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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROBINZON CAICEDO ARROYAVE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1144061829, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 752 de 2025

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN Direcciéon Programatica de Reintegracion Subdireccion Territorial para
apoyar la implementacién de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos
operativos establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencion a las personas en los procesos de
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1.Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencién Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos relacionados con su
progreso, caracteristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales
del territorio, con un enfoque diferencial. 2.Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial
de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas,
integrando los enfoques diferenciales. 3.Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y sus grupos
familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencién. 4.Promover la estabilidad de la
poblacién asignada y sus familias mediante la vinculacion, gestion y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto econdémico, el
enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.
5.Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer
la participacion de la poblacién sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario, enfocadas en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales. 6.Realizar
mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. 7.Apoyar en la
articulacion con las dependencias de la entidad para implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas
con la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la ARN 8.Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. 9.Preparar y entregar los informes y
materiales requeridos, y colaborar en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad 10.Ingresar datos en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion SIRR de la poblacion asignada, relacionados con las
atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo los procedimientos, instructivos y lineamientos de
la Entidad.

Fecha de suscripcion del 2025-02-10
contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-12
Valor inicial del contrato:  $52,160,009.00
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Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-21 02:44:45 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 51667820250821144445

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificaciéon en la URL:
https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ROBINZON CAICEDO ARROYAVE, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1144061829, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 543 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacion definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de
Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Obligaciones Especificas:

1. Acompanar a las personas objeto de atencién asignadas por la supervision en la implementacion de los lineamientos
técnicos y métodos de operacion asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracién especial de Justiciay Paz y
el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informaciéon como resultado de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion, Reintegracion especial
de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompanamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la supervision para avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

4. Realizar acciones de acompanamiento y seguimiento para el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencidn, gestion, articulacion e intervencion.

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion,
gestion y articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos,
el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente, asi como la implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion con la poblacion objeto
de atencién.

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacidn objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados
en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales
y de género de la poblacion.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes asignados
de acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucidn con las dependencias de la entidad en referencia a la
implementacion de programas, lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de la ruta de
Reintegracioén y el Proceso de Atencién Diferencial.

9. Activar protocolos de atenciodn, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad
personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y que aporten al cumplimiento de los
objetivos de planeacion estratégica definidos por la entidad.

11. Registrar la informacioén en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la
poblacién asignada en relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $53,468,097.00
Valor mensual de los $4,905,330.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $53,468,097.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-08-21 02:45:35 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 65566320250821144535

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior numero de verificacién en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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Aldeas Infantiles SOS
Carrera 45 A No. 94-87
Bogota, Colombia

Tel: (60+1) 6348049
www.aldeasinfantiles.org.co

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
PROGRAMA VALLE

CERTIFICA:

Que ROBINZON CAICEDO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No. 1144061829
de Cali, laboro en ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6, desde el dos (02)
abril hasta el dos (02) de septiembre del 2024, desempefiando el cargo actual de GESTOR DE
CASOS, con un contrato a término indefinido y un salario mensual por valor DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL UN PESO MCTE ($ 2.854.000,00,).

Responsabilidades:

1. Desarrollar laimplementacion del modelo de gestién de casos en el servicio del programa bajo
los marcos y procesos establecidos en Aldeas Infantiles SOS.

e Seencargade larecepcion del caso, previa validacion de la asignacion de familia a cargo del
Coordinador de Servicios.

e Aseguralarealizacion de los andlisis, reuniones y/o conferencias de caso con la periodicidad
que se requiera y de manera extraordinaria, en conjunto con el equipo pedagdgico y la
coordinacién del servicio.

e Convoca y participa en el proceso de evaluacidén preliminar, valoracién integradora,
formulaciéon y seguimiento del plan de casos.

e Para el servicio de acogimiento de Familia Sustituta se encarga de revisar, analizar y
organizar la valoracion integradora y el plan de caso.

e Para el servicio de acogimiento de Familia SOS se encarga de revisar, analizar y organizar la
valoracion integradora, el plan de caso y seguimiento del plan de caso.

e Asegura y lidera la articulacién con los(as) profesionales del equipo pedagdgico y la
coordinacién del servicio.

o Es responsable de asegurar la activacidén de rutas y realiza el acompafamiento al equipo
pedagdgico y/o referentes afectivos/as cuando este se requiera.

e Realiza la verificacién de la lista de chequeo.

e Participa activamente en el comité de acogida.

e Proteger el interés superior del nifio, nifa, adolescente y su participacién en el proceso de
gestion delcaso.

e (Gestiona acciones necesarias para facilitar el acceso de las/os Nifas, Nifos,

FO-DOG-RC-010 Fecha: 02-09-2024
Version 2 Certificacion Laboral — Colaboradores/as Retirados 1/3
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Aldeas Infantiles SOS
Carrera 45 A No. 94-87
Bogota, Colombia

Tel: (60+1) 6348049
www.aldeasinfantiles.org.co

adolescentes y JOvenes a servicios complementarios.
e (Garantiza que se respete la Politica de Proteccién Infantil, manteniendo un actuar acorde
con loestablecido en el cédigo de conducta de Aldeas Infantiles SOS.

2. Esresponsable de revisar, analizar, organizar y estructurar las herramientas y la informacién
del proceso de la gestién de casos, con calidad y oportunidad:

e Para el servicio de acogimiento de Familia Sustituta, revisa, analiza y organiza la valoracion
integradora y el plan de caso.

e Para el servicio de acogimiento de Familia SOS, revisa, analiza y organiza todas las
herramientas del Método de Administracién de Caso.

e Garantizay realiza el correspondiente seguimiento y trazabilidad de cada plan de caso.

e Asegura los tiempos, metodologia, planificacion y calidad de las herramientas utilizadas en la
implementacion de Método de Administracion de Caso.

¢ Articula las acciones necesarias entre el Gestor(a) de informacion y los equipos pedagdgicos
para facilitar el acceso a la informacién necesaria que alimentara la base de datos, asi como
para la generacidon de reportes para los aliados y el seguimiento a los KPl y Marco de
Resultados, a partir de fuentes fiables.

3. Garantizay realiza el seguimiento al proceso de gestién de caso

e Es responsable del seguimiento a la implementacién del Plan de Caso y su respectivo
cumplimiento

o Realiza el abordaje individual y la activacion de analisis de casos cuando la situacion lo amerite.

e Dinamiza el desarrollo de los analisis de caso, entre otro, cuando sea necesario realizar ajustes
al Plan de Caso.

o Asegura que serealice las revisiones periddicas a los avances de cada caso.

o Asegura que las acciones y las posturas del equipo durante la gestion de caso, sean acordes a
los desarrollos Pedagégicos y la filosofia de la organizacion.

o Asegurar que los nifios, las nifias, jovenes y adolescentes reciban la atencién en el marco de
los estandares establecidos por el ICBF y Aldeas Infantiles SOS.

4. Lideralaformacién, lamacro gestiény acciones de cumplimiento del proceso de gestién de casos.

e Desarrolla la formacién y manejo de herramientas del proceso administrativo de casos al
equipo pedagdgico y la coordinacion.

e Participay socializa los resultados de la asistencia técnicas de ICBF.

e Promueve el desarrollo de las reuniones de caso (equipo interdisciplinario, familia o red de
apoyo, nifo, nifia, adolescente), asi como las conferencias de caso (Equipo interdisciplinario,
Sectores y servicios (publicos y/o privados))

¢ Realiza el informe de superacion de la situacién de cuidado.

FO-DOG-RC-010 Fecha: 02-09-2024
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5. Acompaiia técnicamente al equipo pedagdgico/o referentes afectivos(as) en el proceso de gestién
de casos.

e Soporta a la coordinacién y/o equipo pedagdgico en los analisis generales de los casos
recepcionados con el fin de buscar obstaculos estructurales o coyunturales, o dindmicas
especificas que pueden estar afectando el proceso con el fin de documentar esta informacioén
y elevarla a las instituciones y actores pertinentes.

e Promueve y gestiona la accesibilidad y la exigibilidad de derechos y servicios en articulacién
con el equipo pedagdgico y/o referentes afectivos/as.

6. Participar enlos procesos monitoreo y evaluacién de los servicios:
¢ Implementa planes de mejora de las estrategias de participacién y genera las alertas a la
Coordinacion del servicio.
e Consolida el reporte de la implementacion del plan de dafio antijuridico.
e Elaborareportes e informes de acuerdo con los parametros y criterios establecidos.
¢ Informar ala coordinacién del servicio sobre alertas de vulneraciéon de derechos.

La presente certificacion se expide a solicitud del o la interesado/a a los dos (02) dias del mes
de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

Cordial Saludo,

Aldeas Infantil
Coldm':blgls 03

= Aldea de Cali

STEVENS ORTEGON MACHADO

Gerente Programa Valle

Correo para verificacion de la referencia: yurany.munoz@aldeasinfantiles.org.co
Aldeas Infantiles SOS Colombia

FO-DOG-RC-010 Fecha: 02-09-2024
Versiéon 2 Certificacién Laboral — Colaboradores/as Retirados 3/3


http://www.aldeasinfantiles.org/

U ALDEAS

&Y INFANTILES SOS

Aldeas Infantiles SOS
Carrera 45 A No. 94-87
Bogota, Colombia

Tel: (60+1) 6348049
www.aldeasinfantiles.org.co

ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA
PROGRAMA VALLE

CERTIFICA:

Que ROBINZON CAICEDO ARROYAVE, identificado con cédula de ciudadania No. 1144061829
de Cali, laboro en ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, NIT. 860.024.041-6, desde el
veintisiete (27) abril 2022 hasta el primero (01) de abril del 2024 , desempefiando el cargo de
FACILITADOR DE DESARROLLO FAMILIAR, con un contrato a término indefinido y un salario
mensual por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL UN PESO
MCTE ($ 2.854.000,00).

Responsabilidades:

1. Realizar acciones para el desarrollo en las familias tales como:

e Esresponsable de la atencidon y acompafnamiento psicosocial y apoyo al desarrollo el plan
de caso para el goce efectivo de los derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias
y/o redes vinculares de apoyo.

e Realiza la atencidén, orientacién y acompafiamiento de las familias para el manejo en
situaciones de consumo de sustancias psicoactivas.

e Promociona, coordina y acompanfia el proceso de desarrollo familiar en familias de origen o
en familias de acogimiento familiar (Familias SOS).

e Realizar la Implementacion del modelo de acompafiamiento integral y estratégico de la
Organizacion.

e Promociona, coordinay acompania el proceso de desarrollo familiar en familias de origen.

o Realiza el disefio e implementacion del diagndstico familiar.

¢ Implementar la estrategia metodoldgica para la formulacién de los planes de desarrollo y
acompafamiento individual y/o familiar

e Acompaniar y monitorear los planes de desarrollo familiar y/o individual de cada participante,
con el propdésito de crear condiciones y ambientes protectores para Nifios, Nifias, Jovenes
y adolescentes y el desarrollo de capacidades de todos(as) los(as) integrantes de la familia.

e Desarrollar capacidades en las familias para el fortalecimiento de medios de vida e inclusién
productiva, en los casos que se requiera.

o Desarrollar capacidades en las familias para procesos de exigibilidad de derechos y
participacion.
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e Coordinar las acciones para la vinculacién de todos los integrantes de la familia a los
procesos de desarrollo educativo en los casos que se requiera.

¢ Implementar estrategias de formacién para las familias frente a los derechos de los nifios y
las nifias, adolescentes y jovenes en salud sexual y reproductiva.

e Desarrollar metodologias para promover la participacién de las familias.

e Hacer seguimiento y/o acompafiamiento para el acceso a derechos de las familias.

e Promover el desarrollo de habilidades y capacidades en las familias, realizar orientacién
vocacional y ocupacional

o Realizar el seguimiento y acompafiamiento a participantes con situaciones de salud mental
o discapacidad en los casos que se requiera.

¢ Acompafnamiento los procesos de reunificacion y reintegro a las familias en el caso que se
requiera.

2. Establecer articulaciones y relacionamiento con autoridades o actores claves, para
apoyar la gestion de acciones para el desarrollo de las familias participantes.

¢ Realizar mapeo de actores del territorio para la ampliacién de oportunidades, generacién de
alianzas que promuevan la inclusiéon productiva, el desarrollo educativo, la proteccion integral,
la abogacia, entre otros.

e Gestion con otras organizaciones o aliados, para la ampliaciéon de oportunidades de acceso a
servicios sociales basicos, formacion, intervencion terapéutica individual y familiar, inclusion
productiva, acceso a rutas de restablecimiento de derechos, abogacia e incidencia, acceso a
educacion, entre otros.

¢ Implementacion de las redes solidarias de acuerdo con estrategias desarrolladas localmente
(grupos de apoyo o redes comunitarias que prestan servicios a sus participantes y las familias).

e Activacién de rutas de atencién en casos de vulneracion de derechos o acceso a servicios
sociales basicos.

3. Acompanar el desarrollo de capacidades en los/las referentes afectivas(os)
(Encargados(as) del cuidado directo de Nifos(as), Jovenes y adolescentes):

¢ Disenfar el plan de acompafiamiento y realiza el seguimiento periddico.

e Promover acciones de fortalecimiento y desarrollo de habilidades y capacidades en los/las
referentes afectivos(as) de cuidado.

e Facilitar y promover espacios de escucha y orientacion.

4. Elaboracion y consolidacion de Informes y reportes generales del cargo:

e Gestionar los Informes de proyectos, bitacoras de seguimiento y demas reportes del cargo.

e Elaborar la documentacién y realizar tareas administrativas de acuerdo a los requerimientos
de la Organizacién y de los aliados.
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Aldeas Infantiles SOS
Carrera 45 A No. 94-87
Bogota, Colombia
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e Elaboracion de Planes de desarrollo y acompafamiento individual y familiar y realizar su
seguimiento periddico.

e Elaboracion de Informes de resultados.

e Elaboracion de informes para estudios de casos.

e Seguimiento de las valoraciones médicas y otros accesos a servicios sociales.

o Mantener las bases de datos actualizadas.

5. Otras Responsabilidades
e Gestionar los tramites internos de los participantes (becas, etc.) en los casos que se requiera.
e Mantener comunicaciéon con los defensores de familia a cargo de los participantes en los
casos que se requiera.
Seguimiento a jovenes independizados en los servicios de acogimiento familiar.
e Atender las solicitudes del &rea de padrinazgo en los servicios de acogimiento familiar.
e Otras tareas operativas propias al cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del o la interesado/a a los dos (02) dias del mes
de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

Cordial Saludo,

Aldeas Infantiles SOS
lombia
i \ ~  Aldea de Cali

DAVID STEVENS ORTEGON MACHADO

Gerente Programa Valle

Correo para verificacion de la referencia: yurany.munoz@aldeasinfantiles.org.co
Aldeas Infantiles SOS Colombia
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GESTION HUMANA

. CERTIFICACION LABORAL PAGINAS

l1del

GH-CEF-04-040-2022

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

“CRECER EN FAMILIA”
NIT. 805.020.621-1

1CERTIFICA QUE:

El sefior, ROBINZON CAICEDO ARROYAVE identificado con C.C 1.144.061.829, laboré
en la ONG CRECER EN FAMILIA, desempefiando el cargo de PSICOLOGO en el
CENTRO DE FORMACION VALLE DEL LILI, con contrato LABORAL A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, a partir del diez (10) de febrero de dos mil veintidés (2022) hasta el
veintiséis (26) abril de dos mil veintidés (2022), con una asignacion mensual de un millon

setecientos cincuenta y cinco mil ciento cuarenta y dos pesos ($1.755.142) M/cte.

Esta constancia se firma en Santiago de Cali a los veintidos (22) dias del mes de agosto
del dos mil veintidds (2022).

?QO'Q A O__som v

PAOLA ANDREA OSORIO VILLEGAS
COORDINADORA GESTION HUMANA

Nombre — Cargo ’ firma Fecha
Proyecto lessica Guerra — Auxilior administrativa 22/08/2022
AprobG Grupo juridico )

Los arriba firmontes decloramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ofustado a los normas y disposiciones vigentes
vy, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firmo.

1
CAL]: Carrera 27 Nimero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 L. :514 37 71 CELULAR 3162582646 -3217738827
E-MAIL OFICINA' ADMINISTRATIVA: crecefamilla@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA:
crecerenfamiliatalentohumanohv@gmail.comcrecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com --

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR
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Centro de Capacitacion

Don Bosco

SALESIANOS DON BOSC

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE NIT 890. 905.980 -7

PiA SOCIEDAD SALESIANA
- CENTRO DE CAPACITACION DON BOSCO -

CERTIFICA

Que el (a) Sefior (a) ROBINZON CAICEDO ARROYAVE, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No. 1144061829, ha prestado sus servicios en esta institucion por medio de un contrato con las
siguientes especificaciones:

TIPO DE CONTRATO: CARGO: FECHAS DE FECHA DE RETIRO:
INICIO:
Término fijo Psico6logo 10-julio-2019 09-julio-2021

Desempefiando las siguientes funciones, segin manual de funciones y responsabilidades
CODIGO: GHRO015 V: 02.10.19

1. Realizar el proceso de acogida y adaptacion del nifio, nifia y adolescente en el cual, segin su
nivel de desarrollo y/o condicién particular, se le den a conocer los mecanismos para expresar sus
observaciones, para mantener contacto con su familia o red de apoyo en los casos que esté
autorizado por la autoridad administrativa, le presenten a los nifios, las nifias o adolescentes
ubicados en la modalidad, y lo o la presenten al equipo interdisciplinario de la modalidad y talento
humano relacionado directamente con su atencion.

2. Realizar las valoraciones iniciales con el fin de Identificar las condiciones en que ingresan los
nifios, las niflas y adolescentes en especial situaciones de riesgo fisico y/o emocional, por parte del
equipo interdisciplinario de la modalidad de atencion:

3. Externado, internado, casa hogar, hogar sustituto, casa de acogida y casa de proteccion:
maximo a los 5 dias habiles contados desde el ingreso del nifio, nifia y adolescente. Si posterior a
la realizacion de las valoraciones iniciales se requiere complementar la informacién esta sera
registrada en el anexo de la historia de atencion e incluida en el diagnéstico integral.

4. Gestionar la atencién requerida de acuerdo con las valoraciones iniciales

5. Realizar el planteamiento del proyecto de vida del nifio, la nifia, el adolescente, con su
participacion y la de su familia o red vincular de apoyo y del equipo técnico interdisciplinario,
teniendo en cuenta todas las areas del desarrollo humano.

6. Realizar las evoluciones por areas de atencion.

7. Orientar al nifio, nifia o adolescente y su familia o red vincular de apoyo, sobre los servicios
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GHR013 V:02.01.16
interinstitucionales ubicados en el entorno, en donde pueda acudir en busca de servicios de
proteccién y la forma de acceder a ellos. g bl &
8. Elaborar el estudio de caso para realizar diagnéstico integral y Platin. Don Bosce
9. Elaborar el plan de atencién integral. YNIT 890, 905.980 -§
10. Registrar las actuaciones del proceso de atencién en el anexo de la historia de atencion.
11. Realizar las actividades definidas en el plan de atencion integral.
12. Asistir a los Comités de estudio de caso, convocados por las autoridades administrativas.
13. Estar dispuesto a brindar atencién a los nifios, nifias y jévenes independientemente del
convenio al cual pertenece.
14. Analizar, disefiar y concertar las estrategias y técnicas orientadas a superar las situaciones de
amenaza o vulneracién de derechos que generaron el ingreso a la modalidad.
15. Realizar la atencién por niveles: Individual y Redes de apoyo (familiares, vinculares de apoyo y
comunitarias e interinstitucionales).
16. Adecuacion de las acciones de proteccion integral de acuerdo con las caracteristicas
diferenciales del nifio, nifia y adolescente en términos de género, pertenencia étnica y
discapacidad.

Quien dentro del mismo contrato laboral brindo apoyo en el desarrollo de otras funciones lo
cual se especifica de la siguiente manera:

Encargado de la coordinacién de casa de 01-abril-2021 30-abril-2021
proteccion:

Desempefiando las siguientes funciones, segin manual de funciones y responsabilidades
CODIGO: GHRO015 V: 02.10.19

1. Cumplir a cabalidad con las normas y requerimientos establecidos en la modalidad.

2. Realizar acompafiamiento y seguimiento a las actividades propias de la modalidad con el talento
humano a cargo.

3. Vigilar que el historial laboral de los profesionales de la modalidad, para que estos cuenten con
los documentos que se requieren para el manejo de la informacion confidencial de los beneficiarios.
4. Cumplir con los informes y requerimientos exigidos por el coordinador de los programas de
proteccion, en las actividades desarrolladas con los beneficiarios.

5. Desarrollar las actividades de acuerdo a las exigencias de los lineamientos a la modalidad que
pertenece de acuerdo al modo, tiempo y lugar designado en el contrato.

6. Cumplir con las actividades desarrolladas de acuerdo a la documentacién y registros exigidos
por lineamientos de la modalidad a cargo.

7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones y compromisos adquiridos ante las entidades
contratantes y cooperantes; acompafado al equipo de la modalidad.

8. Suministrar informes técnicos a la direccion, entidades contratantes y cooperantes en los que de

[

1SO 9001

[

= li:iNet =

\

Certificacion
de Servicios

1577 Fax: 437 35 42 NTC 5555

) icontec

nnnnnnnnnnnn '

Sconec Q

.e. icont

Pagina Web:

Direccion:
Teléfonos:
E-mail: pre




ria de Educacion Municipal Santiago de Cal

1143.2.21.560 ¢
0. 001526- 06 Julio de 2010 &

GHR013 V:02.01.16
manera veraz y oportuna se detalle el estado de las acciones encaminadas en los procesos de
atencion e intervencion que se brinda a los beneficiarios e Informar de manera oportun%"’l’a‘(’” S &
direccién sobre la toma de decisiones que involucren el proceso institucional de alguno OSCQ,
totalidad de los beneficiaros. i
9. Presupuestar los materiales e insumos necesarios, para la ejecucion de actividades formativas,
culturales, recreativas y deportivas que se lleven a cabo con los beneficiarios, sus familias y/o
redes de apoyo y tramitar ante la administracion la obtencion de recurso para la puesta en marcha
de acciones de intervencion grupal o individual con los NNAJ, familias y /o redes de apoyo.
10. Mantener una continua comunicacion con los profesionales de la modalidad.
11. Trabajar con el Coordinador ETDH sobre las actividades académicas de los programas técnicos
propios del CCDB con los beneficiarios de las diferentes modalidades del convenio.

Apoyo en el programa formandonos para el 08-junio-2021 09-julio-2021
futuro - OIT de

Desempefando las siguientes funciones:

1. Ejecucién del Curso de intereses formativos y ocupacionales

2. Dirigir curso de acompafiamiento psicosocial y diferencial

3. Seguimiento a casos especiales

4. Remisién o accionamiento de ruta en Psicologia clinica en los casos requeridos
5. Elaboracion de informes relacionados

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 15 dias del mes de julio del
dos mil veintiuno 2021.

Centro de Crpacitatlo
DON BOSCO

GESTION HUMANA
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ALLISON SHANNOM ARANZAZU VARGAS
Coordinadora de Gestion Humana
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FUNDACION EDUCATIVA
“JOSE ANGEL HERRERA MORA”

Personeria Juridica No.0308 de octubre 4/1999
de la Gobernacién del Valle del Cauca
NIT. 805.018.606-2

FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

CONSTANCIA LABORAL

La Suscrita Secretaria General de la FUNDACION EDUCATIVA JOSE ANGEL
HERRERA MORA, Hace Constar que ROBINZON CAICEDO ARROYAVE,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.144.061.829 de Cali, labord en la
Fundacién Educativa I[.E INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y
BACHILLERATO como PSICOLOGO con contrato de trabajo a Término Fijo
vigente del 28 de enero de 2019 a julio 9 de 20109.

Se expide en Santiago de Cali, a los cinco (05) dias del mes de octubre del ano
2021.

Secqetaria Gen€ral

Carrera 73 No. 3C-65 Teléfono 3242032- Fax 3242165 Cali- Colombia
centraldecomercio@hotmail.com
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Colegéa Técuico Duvenct det S,
Preescolar - Primaria - Bachillerato Técnico ¢ o iy
Educacion Formal para Jovenes Y Adultas por C'nD'lll‘mEImI o D
Reconocimianto oficial de estudios por ia Suru\l.mn'; (F| 'm:('m oy
segun resoluckan No 4143 010.21 3160 (IO. Alb(:ﬂ ’(;l:i‘w‘o? g
NIT. 805015 630-8 i
CODIGO DANE J76001020452
E- ln.\il.cmvumldolsur@gnmil com

HACE CONSTAR QUE:

El sehnor ROBINZON CAICEDO ARROYAVE identificado con Cédula de
Ciudadania N° 1.144.061.829 DE CALI (V), labord en esta institucion
desde el 29 de enero de 2.018, hasta el 30 de noviembre de 2.018
desempenando el cargo de Psicélogo, en atencion a padres de familia,

ninos y adolescentes.

Durante su permanencia su desempeno fue eficiente, proactivo vy

responsable.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 10 dias

del mes de enero de 2019.
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