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" Repiiblica do Colombia
CONSEJO PROFESIONAL

DE QUIMICA
Ley 53 de 1975







Conseijo Prcfemena! de Quimica Colombia

EL CONSEJO PROFESIONAL DE QUIMICA
CERTIFICA

Que el CONSEJO PROFESIONAL DE QUIMICA, entidad creada por la Ley 53 de 1975,
"Por la cual se reconoce la profesién de Quimico y se reglamenta su ejercicio en el pais”,
reglamentada por el Decreto 2616 del 8 de septiembre de 1982, expidio la Matricula
profesional de Quimico De Alimentos al sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO
MONROQY, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1.057.584.381

correspondiéndole el nimero PQA-471

A la fecha el(la) profesional inscrit " antecedentes disciplinarios ético-

profesionales ante esta entidad.

La presente certificacion se expide e
2025,

;, dia 29 del mes de diciembre del afio

Atentamente,

@mﬂo LopHeh

DIEGO ALEXANDER GAMBA
Presidente CPQCOL

Quimico UNal - Ph.D in Organic Chemis
Matricula Profesional PQ-(3245

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina del Consejo Profesional
da Quimica www.cpqcol.gov.co en el link Certificada de Antecedentes Disciplinarios,

Carreral3 A No 89 - 38 Oficina. 713 ~ Edificio Npppon ‘Center = Tel: (601) 563 75 50-Cel: 3154330295
www.epgeol.govico - e-mail: cpqeolacpgcol.govco Bogots D.C. -~ Colombia







identificacién doi contrato

1D del contrata on SECOP
Vorslén del contrato

Extado de conlrata

Fecha do generaclén det estado
Mimero del contrato

Objeta dol contrato

Tipo de Contrato
LAsoclado a otro contrate?
Durackén det contrate
Facha de inicio de contrato
Fecha do terminacién det
contrato
Tiempe adicionas on dias
Liguldacion
Obligaciones Amblentalas
Obligaciones pos conspmo
Revarslén

Informacién de la Enfidad Estatat contratante

CO1.PCCONTR. 7398855

1

£n ejecucion

3 dlas de Sempo transcurride AIRGREIIH 207 TR TSR Hooods, Linw, (o)
226 DE 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO
NACICMAL DE VIGILARGIA DE MEDICAMENTOS ¥ ALIMENTOS PARA LA VERIFICACION Y
ESTUOIC TECNICO REGUERICO PARA EL TRAMITE DE LA OBTENCIOM DE
AUTORIZACIONES OF COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS Y SOLICITUDES
ASOCIADAS CORRESPONQIENTES A LA DIRECCHON DE ALIMENTQS ¥ BEBIDAS.

Prestacidn da servicios

[SifgMNo

315 Dias

2 dias do Bempo transcurrido (GEOSTACR CUTCOET0! Exgels, L, Qi

181242025 23:59:00 [{UTC-C5:00} Boqefl, Lima, {ask)

9 dias

§SifENa
SN *
TSI *
[SifNo *

fingiing A

LOLOMBIA. Bogold

nfarmacisn dol Provapdor contratista

© Racameniiacian
{es)

&3

GIOLUC

COLOMELA, Duitama
ol Numaro de documents 1057584381

Cuenta bancaria del provecdor

~—~

GIOLUG Bacsomava Ahorros 28010157885%
Aprobacidn del contrato

Aprohador - Provoodor
Aprobado GIGVARNY ALEJANDRG  Focha da
por; LUCERD MONROY

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado Sandra Yonile
por; Fiaerarg Qufcenc

Fecha de

Conirato Firmado:
Canirale en ajecucién;

Dacumentos Tipo

aprobacion: G

O4:0Z2025 818531 qUTC.
B, U, Cutod

040272025 Z0:08 OF ((IT-05.00
aprobacian:  Fogohl, i Qedol

CO_PCCNTR_7308855_Finmada

Decumentos Fipe

Decreto 248 do 2021

Documantas lipo adeptados por la ANCP-CCE an virlud da la Ley 2022
No del 2020 .

tDebe cumplir can invartir

minimo el 30%do los recursos

del presupusesto destinados a

comprar allmentos, cumpliendo

con fo astablacido en la Lay

46 de 2020, reglamantada por
ol Docroto 248 de 26217

Sentancia T-302 de 2017

El dacreto 248 de 2021, abliga a las entidades que manejen recursos

pihficos, a adguirir atimentos comprados a pequefos produciores

agropecuarios y/a de ks Agricultura Camposing, Familiar o Comunitartiz

localas y sus organizacionas. minimo ef (30%} de! presupueste
Sighe dastinades a fa campra de alimentas

Contrato aseclado alas

ardanas impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucidn y enirega

Saentencla que declara el estado de Cosas nconstitucionales en relacién
[SiMNe con los derachas de los nifios dal pucblo Waytu,

Condliclones de enlrags:

£l contrato puods sar prerrogatde

Gonfiguracién financiara - Configuragiones generales

SirNe

{Se requieren omislanos de
cddigas do autorlzacion?

Conhquracion linanciera - Garanliag

“SiFNe







Garantias por

lotas, grupos o SiFto

elapas
Cumplimiante
¥

Si Mo
Curmplimianto def contrato
% dol valor det
contralo
FValor de 12 garaniia
Calidad del servicio
W% del valor del
contrato
[Valar de Iz garantla
Responsabilidad
clvli extra [5SigNo
contractual
Fecha llmita
para antraga de
garantias:

1 dla de tiermo transcurrido (36

Garantlas dal proveador:

- deahgwirth T dstficacita

7. Toodsigara b

20,00 Facha de vigencia (dosda)
Focha de vigencia (hasta)
30,60 Fecha de vigencia (dosde)

Fecha de vigencia (hasta}

BREC{UTC-O80) Bogots, Lina, Chitoj Fecha de enlrega de garantias: 2 ¢ias de fempo transcurrido (759

- Vaor Erfser

COVLWRT. 16353526 Cumpfimionio - Cumplimianto del contrate &%  Contrato de seguro 26.759.250,00 GOP Segures del

Configuracidn financiera - Paga de anticipes

3 dias de liempo transcurzldo (2390
$9/06/2026 23:595:00 (jUTCH5.04) Boneth, Lima, (asto)

105 G3HNCFUTCOST Boaada, Lima, (5%

1 dias de tiempa transcurride (00200 23ENOGITZRR B, Lima, 284}

19/06/2026 23:59:00 [L/C-05.00 Bogaln, Lima, (il

075 LG HUTT-05 00 Bogens, Lann, (8}

Fechafin - Estade

tgslade 5.0 1S/06/2026 (UTCH5.5Y Bagols, Limp, Crsiay - Aprobada Datafia

Definlr Plan de Pagos? [~5I57M0

Condiciones da facturacidn y paga

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarias
> NOmero dat Conlrate CO1PCCNTR.7393855
Proveedor GIOLUC
Craado por
Agrogado on -
Comantarle

Anexos del contzato

Dreseripcitn

No gxisten rosultados gus cumplan con los crilorios de biisquoda ospacificados

Dirocdén de notificaciones

Direccldn da notificaclones
Ubicacién

Pals

Dopartamonto

Municipis

Dlrecclon

Cidigo postal

Carrera 10 No. 64-28 Sede Presidencial
CO-DC-11001 - Begotd

COLOMEIA

Distrito Capital de Bogota

Bogota

Carrera 10 No. §4-28 Sade Prosikanciat
110231

Grados (*) Minutos {7} Segundos {7}
Latltud:

Longltud:

~Municipio de gjecucién del contrato

O Croocin thicacktn

COLOMBIA > Distrite: Capital do Bogola > Bogotd

1 LAESTABLECHDA EMEL MMRAL 2.7 CEL ESTUDIC PREVIO

fcluya of precis come 2o
indique In Endad Estatal
£3510.50000
Mdad mduy-dpmiumhmwu
RECUERIDO PARA EL THARYTE DE LA 5 15! S50
t SISIRL CBTENCAON O AT o€ 10 W 58500 5000
DE ALNENTDS Y BERIDAS
¥ SCHCIOES
A LA DURECCION DE
NIVENTOS Y R
Documentas del conlrato
Estudio aravia v Documantes intarnos.odf Estuzdio nravie v Documentas intemas.ndf {riatalhnt






Asignaciones para ¢l sequimicnto

Ordenader del Gasto ‘Bandra Yamilg Horrera ¢ f2 Tipo de docurento Cédula de Ciudadania Mirmero de dotumento 55.173.868 S:I?e; ¥
Suparvisor ' T 2 Tipe de documento Namero de documento Gusrary
Asignaciones Ordenador def paga
Ordenador del pago 2 Tipo de documento Nirmero do doclmana S;ﬁ:g;’ ¥
Agregar BsUafo
Hstérica de asignaciones
Rsen o Martre S Fechudosegimerts . c , R . ., - Cothad poy )
Ordenadar det Gasto Sandra Yamile Harrara Quiceno 2 dias de tiampo lranscurrido GT2E00S [0.06 DPAUIC-03.60) oqotd, Lum, el Sandra Yemila Herrera Quiceno

Informacibn_ presupuestal

Proyseto dol Plan Marco parata
tmplementaclén del Acuerdo de
Paz o asociado af Acuerdo da

Gasio Posconllicio como aguet relacionado con el Flan Marco da
Implementacitn {CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[ SN * cumplirréanta def Acuerdo,

Paz
Dostinacién dol gasto Inversidn
Fuante de los racursos:
Frasupuoste Genoral de la
Nacgién - PGN
Sistoma General do

Valor

FSirMNe " 53.518.500

SifkdMNo *
Participacionas - SGP rsiw
Slstoma General do Rogallas - SiFNg -
SGR
Reocursos Propios {Alcaldiaz y rSigho
Gobarnaclonas)
Recursos da Crodito FSiMo *
Otros Recurses (Espacia,
Privados, Cooporaclén, Proplos [SighNo "

Entidades Auténomas)

ridacidn Céddigo BPIN
GEpEEN - Ata e Bstady - .
i 202500300000305 2025 Vatdado

Sistama de Prosupuesio y Gire de Regalias (Recuerdo quo os necesaris agragar al menos un CDP sl e3 el caso)
; ‘ U Ve Tetd Sokdo

Gl (ZP L CEERN . e T SR
No oxisten msulladas que cumpian con los critorias de bisquada espocificades
Entldad Estatal reglstrada en ol
SHF
Cédigo de autorizacién

Cédigo unidad/subunidad
18-12-00
ajocutora

Sl Na

Tota! 53.518.500

COPMigenaias Futuras (Recuorde que os nocesario agregar al menos un COP o una AVF Extragrdinaria si es of casa)

£3.518.500 CCP

Generado
Satdo de CDP 53.518.5C0 COP
Saido de vigencias futuras G COP
Saldo total 2 compromater 53.518.500 COP
Uttima consulta 2 SIF Consulla Exitesa
Fecha de consulta SHF 03/02/2025 20:117

. 32925 cop

- Vo autizr Codgoirakdsubiritateiocuors -
53,518,500 COP 18-12:00

L vkt wmdicta .

Validado

Editar

Compromiso presyg 1al de gaslos
Celigpeepratto Teo » Fecho comproniso - Estach conpromiso Vakor eonprontsa AVRCCP
[T s0425 Presupuastal - Noso ha 53.518.500 TG COP -
(CoP) iniciadn cop

Saldo de compromises CDF 53.518.500 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total compraomalido 53,518,500 COP
(Uitima consulta a SIF
Fogha de consulta SIiF -

Norfa per consienc Wbk presupastd  iberr -C6diga Rescinda Gasto -, Comula Fecueiin

SHF Dntalo Editar
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Papeleria Institucional

CERTIFICACION No. 837

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPQ DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.,167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se enconiré que, GIOVANNY ALEJANDRO
LUCERO MONROY, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.057.584.381, suscribié con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA e siguiente (s} contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 078 de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales al insfiluto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos para apcyar
técnicamente la expedicion de las autorizaciones de comercializacion y trdmites asociados para los productos
competencia de fa Direccién de Alimentos y Bebidas.

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribié por la suma
de: SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($62.582.666,67).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales; 1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefalados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Iz
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion gue le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, [os inconvenientes
que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que o identifica
como contratista de! Instituto en fugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MEC!, gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla ¢
publicaria en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a fa administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o0 amenazas de
quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finafizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, sopartando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion. 20. Registrar y aclualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP, 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.

U SO i} Linea anticorrupcion: (601) 242 5040
WWW.INVINa.gov.co Bimadracoambia fnvima Cotombia | denunciasanticarrupcion@invima.gov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentes - Invima
& Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 # 64 - 60 (R) PBX: (801) 242 5000 - Bogotd
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Papeleria institucional

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con Io desarrollade durante la ejecucidn del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el &ptimo cumplimiento del objeto contractual. :

Obligaciones Especificas: 1. Realizar el proceso de evaluacion técnica de los documentos aportados por ios usuarios
para la concesion de las autorizaciones de comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Natificacién sanitaria
de alimentos, permiso de comercializacién, Notificacion Sanitaria Obligatoria) y demas tramites asociados, de acuerdo
con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes. 2. Apoyar en la Direccién de Alimentos y Bebidas en la
proyeccion de los aspectos técnicos de  las respuestas a las consuftas internas, externas, derechos de peticion y
recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la narmativa sanitaria y los procedimientos vigentes, que estén
relacionados con el objeto contractual. 3. Realizar el proceso de evaluacién técnica de control posterior de las
autorizaciones de comercializacion (registros, permisos y/o notificacién sanilaria) de alimentos y bebidas segin lo
regiamentado en las normas sanitarias y procedimientos vigentes.4. Apoyar en el estudio y evaluacion de los aspectos
técnicos de las solicitudes recibidas de renovacién, correccidn y modificacion de las autorizaciones de Comercializacion
(Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria de alimentos, Permiso de comercializacién, Notificacion
Sanitaria Obfigatoria) y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.
5. Proyectar los actos administrativos y autos de requerimientos que le sean asignados respecto de los tramites de
Autorizacién de comercializacion de alimentos y bebidas segin lo reglamentadc en las normas sanitarias y
procedimientos vigentes. 6. Brindar apoyo técnico en las capacitaciones internas respecto de fas normas sanitarias y
procedimientos vigente de las aulorizaciones de comercializacién en alimentos y behidas. 7. Consolidar y actualizar las
bases de datos, aplicativos y archivos, dispuestos en el Grupo Autorizaciones de comercializacién de Alimentos y
Bebidas. 8. Brindar apoyo técnico en el acompafamiento en las reuniones que cite el supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 29 de septiembre de 2025, a solicitud del (la) interesado (a). -

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacidén de funciones
del Grupo de Gestién Contractual del Invima

1
Proyectd: Ange Pacla Real Orguela A
Técnico Administrativo

Reviss: Nancy Rocio Siva O.
Prot., Universitanigp a5

www.invima.gov.co BHROG 73] Linea anticorrupelén: (G01) 242 5040

Slnsiectombia Invims Coewtia | denunciasanticorrupcion@invima.gev.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentas - Invima
;@; Oficina Principak Cra 10 # 64 - 28 - Administrativo: Cra 10 % 64 - 80 I\E}j PBX: [(601) 242 5000 - Bogota
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CERTIFICACION N. 004

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de 2 entidad, se encontrd que GIOVANNY
ALEJANDRO LUCERO MONROY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.057.584.381, suscribid
con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el
siguiente (s) contralo (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 411 DE 2023

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE AUTORIZACIONES DOE
COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR EL ESTUDIO TECNICO Y PROYECCION
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LAS AUTORIZACIONES DE
COMERCIALIZACION Y TRAMITES ASOCIADOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

FECHA DE INICIO: 17 de febrero de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 16 de junio de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 16 de agostc de 2023

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribio
por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS MICTE. {$22.086.258).

Mediante Otrosi Modificatorio de Adicidn y Prérroga N° 1 del 09 de mayo de 2023, se adiciond al
contrato la suma de ONCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL GIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE.
($11.043.128), para un valor total del contratode: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTCO VEINTINUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($33.129.384) y se prorroga el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 16 de agosto de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar perscnalmenie las actividades para el éptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las aclividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien gjerza la supervisian del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
lo requiera, el informe de aclividades de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidefidad de !a informacién a su cargo. 6. Guardar
fa confidencialidad y |a reserva de toda la documentacidn que le haya sido asignadas en desarrolio de sus
obligaciones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo idenfifica como contratista del instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MEC!, gestién de calidad y ambiental, Codigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar 1a documentacién que por razdn de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarla en cualquier
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medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeiio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y
recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
Invima a través del supervisor designado. 18. Prestar los servicios contratados con plena autonomia
tecnica y administrative. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invirma. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos
los elementos entregados por ef Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Gumplir a cabalidad con fa normativa
vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respective en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas
en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y
actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cabro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el éptimo cumplimiento del cbjeto contractual,

Chligaciones Especificas: 1. Revision del contenido técnico, entendiéndose como tal la informacion
relativa al producto, composicién, naturaleza, poblacién objetivo, fines de comercializacion y rotulado, de
las solicitudes de concesién, modificacion, renovacion de registros, permisos y notificaciones sanitarias
de alimentos y bebidas y demas tramites asociados, de acuerdo con la normativa sanitaria, los
procedimientos vigentes y las competencias del Instituto. 2. Atender las consuitas internas, externas,
derechos de peticion y recursos, relacionados con los aspectos técnicos recibidos por cualquier medio de
acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes en el Grupo de Autorizaciones de
Comercializacion de Alimentos y Bebidas. 3. Ejecutar la evaluacion técnica referente al control posterior
de los regisiros, permisos y notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas para la verificacién del
cumplimiento de la normatividad sanitatia vigente. 4. Apoyar al Grupe de Autorizaciones de
Comercializacion de Alimentos y Bebidas, con la revision técnica de la apertura para verificacion de
registros, permisos y notificaciones sanitarias del cumplimiente de la normatividad vigente, derivados de
las acciones de inspeccion, vigilancia y control otorgadas a la Direccién de Alimentos y Bebidas. 5.
Realizar la asistencia técnica al Grupo de Autorizaciones de Comercializacion de Alimentos y Bebidas en
la realizacion de capacitaciones relacionadas con su marco legal, los tramites para su concesion,
modificacion, renovacion y trémites asociados. 8. Realizar seguimiento de la actualizacion, control, de la
informacion suministrada en los sistemas de informacidn y aplicativos dispuestos por la Direccién de
Alimentos y Bebidas para el tramite de las solicitudes de registros sanitarios y ramites asociados. 7. Asistir
y brindar acompafiamiento técnico en Jas reuniones que cite el supervisor del contrato.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1017 DE 2023

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA PROYECTAR Y
DESARROLLAR EL ANALISIS TECNICO DE S$SUSTANCIACION DE LAS SOLICITUDES
CORRESPONDIENTES A LAS AUTORIZACIONES DE COMERCIALIZAGION Y TRAMITES
RELACIONADOS CON ALIMENTOS Y BEBIDAS, ALLEGADAS A LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

FECHA DE INICIO: 23 de agosto de 2023
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 20 de diciembre de 2023
FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA: 29 de diciembre de 2023

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribid
por la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS CON
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OCHENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE. ($21.902.203,87).

Mediante Otrosi Madificatorio de Adicidny Prdrroga N° 1 del 07 de diciembre de 2023, se adicioné al
contrato la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
¥ NUEVE PESOS CON VEINTE CENTAVOS MICTE. {$1.656.469,20), para un valor total del contrato de:
VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS MICTE. ($23.558.673) y se prorroga el plazo de ejecucién del contrato hasta el 29 de
diciembre de 2023.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto can quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando ef Supervisor
lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisar. 5,
Responder por ta integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar
la confidencialidad y [a reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
obligaciones confractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que
afecten el normal desarrolio de! objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspandencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier
medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecuciéon del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y
recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia
técnica y administrative. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actGen por fuera de la Ley,
con 2! fin de obligarios a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos
los elemantos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa
vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de
Informacion y Gestion del Emplec Publico, SIGEP, 21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el
examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respective en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas
en la Ley 2013 de 2019 su declaraciéon de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y
actualizar en su usuario del Secop 1}, sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad con
lo desarrollado durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el dptimo cumplimiento del objeta contractuat.

Obligaciones Especificas: 1. Analizar los formatos de fichas técnicas y demas documentos técnicos
derivados de las solicitudes de registros, permisos y/o notificaciones sanitarias de alimentos y bebidas,
asi como la renovacidon, medificacion, autorizacion y recursos de repasicion, conforme a los parametros
reglamentarios sanitarios dentro de la jurisdiccion del Invima. 2. Estudiar y responder los tramites
correspondientes al articulo 23 de 1a ley 1755 de 2015, requerimientos de las oficinas internas del Instituto,
consultas de los usvarios correspondientes a los asuntos técnicos de Autorizacion de Comercializacidn
de Alimentos y Bebidas. 3. Realizar la valoracin técnica referente a los tramites de fa Resolucion 2674
de 2012 y la Resolucién 3168 de 2015 para la expedicion y control posterior de registros, permisos y/o
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notificacién sanitaria de alimentos y bebidas dentro del Grupo de Autorizacién de Comercializacién de
Alimentos y Bebidas segin los reglamentado en las normas sanitarias y procedimientos vigentes. 4,
Estudiar dentro del d4mbito técnico, la documentacion de las solicitudes radicadas por las distintas
plataformas del Invima, correspondienies a concesion, renovacion, certificacién, modificacion,
correcciones, autorizaciones, recursos, agotamiento de efiquetas, bebidas alcoholicas segun el Decreto
1686 de 2012 modificado por el Decreto 162 de 2021 y tramites asociados. 5. Proyectar y emitir la
sustentacion de los actos administrativos y autos de requerimientos que deban emitirse conforme a las
actuaciones administrativas de los tramites de Autorizacion de Comercializacion de Alimentos y Bebidas,
que las deciden, conforme a la normatividad sanitaria y los procedimientos vigentes dentro del Grupo de
Autorizaciones de Comercializacion de Alimentos y Bebidas. B. Apoyar y asistir en materia técnica al
Grupo de Actualizaciones de Comercializacion de Alimentos y Bebidas en las correspondientes
capacitaciones solicitadas por entidades externas, referentes al tema de autorizacién de comercializacién
de alimentos y bebidas. 7. Brindar apoyo técnico en el acompafiamiento en las reuniones que cite el
supervisor del contrato. 8. Actualizar ia informacion en el aplicativo de registros y bases de datos de los
cambios referentes a registros, permisos y/o notificacion sanitaria y tramites asociados, habilitados por la
Direccion de Alimentos y Bebidas.

Dada en Bogota D.C., el 12 de enero de 2024, a solicitud del {la) interesado ().

Cordialmente,

g&:é

ADRIA L PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funciones
del Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: Rosa E. Caiced
Técnico Adminis!

Revisé: Nancy Rocio Silva %S
Prof., Universitario.f
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CERTIFIGACION * -
Revisados los archives de Contratos que reposan en 1a Secretarla de Contratacién se verfict que el (la)
seflor(a) GIOVANNY ALEJANDRC LUCERC MONROY, identific2do(a) con Céddla de Cludadania No,
1.067.584.381 DE SOGAMOSO, célebrd el (jos) siguiente(s) Contrato(s) con ¢l Departamento de Boyaca:

Datos del Contrate £ Convenio.

CONTRATA No. .. oBJETO | vaor FECHA INICIAL
o , . B "FECHA OE
L | PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ) z&ﬁgu | oEz oy
0832DE2021 ¥ JLAS ACCIONES DE INSPECCION Y | VIGRANCIAf o o oo oo o | ZWOVERZ. I pegrgy
ADICIONALY . | PARA EL'APOYD A LA GESTION DEL PROGRAMA S ceponape <] QUINGE (18)
_ . | DEAUMENTOS ¥ BEBIDAS ALCOHOLICAS No.5 Ternmacon | BIAS
: ' - 08022 § -

Obllgaciones del Contratista:

1. - Adelantar las -acciones de Inspeccion y Vigilancla sanftaria con.enfoque de riesgo a sujetos de
praparacion, almacenamienio, grandes superficies y aguellos que atiendan a pobiacidn vulnerables
priatizados par ser establecimientos de mayor riesgo en el Dapartamento de Hoyacd segln censc
vigencia_ 2021, solicitudes, quejas, reclamos y segulmiento previo a levaniamientc de medidas
sanitarias. 2. Realizar la Inspeccién y Vigilancia al programa de afimentacién escolar PAE en el
100% de las Instituciones Educativas Urbanas y Rurales -con mas de. 100 estudianies en la
modalidad que establezca la secretarla de educacién de Boyacd. 3. Elaborar y entregar informe
mensuat de .visitas al-Programa de Alimentacién Escolar los cinco- (5) primeros dias da!-mes
sigulente, relacionande los hallazgos 'mds relevantes que .requieran intervencidn: por parle de Ia
autoridad. sanltaria de la Direccidn Téenica de Promocidn y Prevencidn en, Salud., 4, Elaborar y
entregar un diagnéstico sanitario, informando-las condiciones en .las que. se - encuentran - los
establecimientos cuya actividad pringipal es la comerciallzacion, almacenamisnio y - distribuclén: de
alimentos y bebldas incluyendo los resiaurantes escolares PAE, hogares geritricos . hospitales,
cérceles, y demds suletos relacionades, gensrande un perfil de riesga al.finalizar el contrato, 5,°
Actualizar -censo sapitario del municipio mediante Ja inscripeidn  sanitaria de los sujetos de .
inspeccin, los. cuales. no. hayan sido Inscritos ante esta enlidad o que'requleren madificaciones.
6. Apoyo a la atencién de evantos de Interds en salud’ pablica, “enfermedades ‘rasfiitidas por
alimentos (ETAS) en el depariamento de Boyaca, siguiendo los protocolos del NS, y si asi se
raquiere el personal de apoyo podrd desplazarse en vehiculo oficial, previa solicilud par la Direccién
Téenica de Promogidn y Prevencitn en salud por ser un evento de reaccidr inmediats o de
presentar contingencla en municipios apartados del departamento como Puerto Boyacd, Cubard ,
Pisba, Paya, Labranza grande, San Luis de Gaceno, Chita, chiscas, Campochermoso u olro que
lo requiera por dificultad de movillzacion. 7. Asistir a los distintos espacios de abordaje intersectoriat
como comités PAE, COVE, Unidades de Andlisis y mesas Inlersecloriales, entregar evidencia de
la participaciny de ser nacesario rendir los informes correspondientes dentro de los 5 dias sigulentas,
ante el programa de Alimenics y Beblda s para Ia toma decisiones 8 . Brindar asislencla Técnica, a
instituciones educativas, cperadores de PAE, manipuladares, transportadares,
carnercializadores, vendedares ambulantes y expendedores de alimentas, hogares de - proteccion,
carceles y poblacidn objetiva que lo requiera para promover Iz aplicacién de buenas pricticas de
manufactura 9. Realizar ta toma de muestras de afimentos en el-departamento de Boyaca segun

.cronograma  vigencia 2022, entregar informes de resuttados de andlisis de alimentos emitidos

per el Laboratorio Departamental de Salud Pdblica (LDSF) al vigitado y realizar seguimiento a los
resultados desfavorables; Con el fin de identificar pardmetros  fisicoquimicos  y. microbioldgicos.. . -
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asoclados af resultado y generar datos que sirvan para Iz toma d e decisiones. 10, - Varificar la calidad
e integridad de la informacidn de Actas diligenciadas por el personal de apoyo de los municipios
asignados por a! supervisor. 11, Hacer uso del sistema de racolecelén de informacién astablecido
por la direccidn segin lineamientos del programa de afimentos y bebidas.para la antrega de informacidn,
scportes y docurmentacion fisica fes dlimos cinco (%) dizs. de cada mes. 12. Portar la indumentaria
adecuada dando cumplimiento a las condiclones normativas para el ejercicio de las actividades
objeto def contrato durante las visitas, en ol drea de alimentos. 13, Implementar el sistema integrado
de gestién documentsl de fa Gobernaclén de Boyaca en el diligenciamianta, integrai de las actas
y demés soportes de trabajo. 14. Contar con equipo de computo y/o Tablet o dispesitive electrénlco
conaccese a intermet para la  ejecucion de las aclividades objeto del contralo. 15. Pagar
oportunamente af sistema integral de seguridad social, aportando para cada pago ia planilia tipo |
- TIP C colizante independiente. 16. No realizar ni por si misma, ni por interpuesta persona sontratos
verbales o escritos con personas o eslablecimientos en ef departamento de Bovacd, cuyas
actividades estén relacicnadas con el abjets dei presente confrato como asesorias, inspecciones, visilas,
elaberacién de documentacidn, entre olrog; siendc causal de terminacidn  def contrate.

Se expide en Tunja a solicitud def interasads s los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil
veintitras (2023).

(

CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO

Secretario de Contratacién
Froyecrd. Jusn Famanda Madine:

SECRETARIA DE CONTRATACION

Gobernacitn de Boyocd Ext: 2112 Fox: 2358
Calle 20 N° $-90, Tunjo - Cadigs Postal: 150001 - -,
PBX 7420150-7420222

- hipi/fwww.goyeca.gov.ee Coren; dnem.c?nhu?aclon@qucqtgov:co .
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CERTIFICACION y

Revisados los archiivos da Contratos que reposan en la Secretaria'de Contristacion se verified que of {l6)
sefior(a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY, idenlificado(a) Gor Cédula de Ciudadinta No.

1.057.584:381 DE SOGAMOSO, calabré el (fos) siguignte(s) Contrala(s) con'st Departaméntd de Boyacd:
Datos.dol Contrato / Gonvanio. | o R S -
conyRATONo: [ | -0BMETO -, FEGHAL . gl
i FECHRGE [T
Lo - R Cemigdl T
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA| ~ * " 0803/2021

MIBDE20N1Y JEL PROGRAMA'  DE. AUMENTOS Y BEEIDAS | §28.850.978.00 |

ADICIONALY  Javcomoticas waz, + °|- reaace . | YEISES
. Cof e . TERMINACION -} B8 DA

T aoh2oel. . .
Obligacionos def Contratista:
1. ‘Apoyar la ejecucidn-de visitas de -Inspeccién y Vigllancia sanitaria- a los sujetos indicados en
los lineamlentos . de .la- dimensién SAN, priorizando los._ establecimientos de mayor riesgo; segln
dlagndstico sanltariv vigencia 2020, atendiende la programacién, quejas,- reclamas, denuncias,
posibles. broles de. Enfermedades Transmitidas por Alimentos .- ETAS;. seguimienio previo -3
levantamienio de medidas. sanilarias. 0 a resultados desfavorables de Laboratorio Dapartamental de
Salud Pablica, aleras sanitarias o por solicitud de interesadas,. 2: Apoyar ladpspeccién, Vigilancia en et
H00% unidades aplicativas-del programa de alimentacion escolar PAE( LE. Urbanas y-Rurales-con mas
de 100.estudiantes). y-asistir-a comités, PAE de Jog municipios del Departarmento-ylo Vigilancia en-las
entragas:de marcados racldh. para “preparar, en. casa- del--programa. de . alimentacidn . escolan: PAE .y
olras:modalidades.” que- se establezcan. 3..Generar y-entragar un informe: Bimenseal'de visitas PAE en
los ginco (S)prinseros - dlas del mes siguiente;retaciopando:los hallazgos mas rafevantes. que debensser
tenides en cuenta para.la torma-de decisiones por la-Direccidn Téenica de.Pramacion y. Prevencidn en
Balud; infarmar los principales hallazgos. encontrados en el .modelo-de. entrega de. PAE Racitn. para
preparar. gn _casa. 4. Flaborar y entregar un diagndstico . sanftarias informando™ situacién da los
restaurantes, g'sddla'r'g_s PAE - CREA y demas suje fos camercidley inspecclanados, generando un perfil
de riesga- al-finalizar el contrala para toma de decisiones. 5. Redllzar Inseripcicties sanitarias a los sujetos
de inspeccidn, 1os cuales no havan sido fnscritos ante esta entidad o que’raquiefer modificaciones:
que permita la construccidn det censo sanitario det muriicipio. 6. Apoyo en el maneje de broles de
.Bplermadades trasmitidas por afimentos (ETAS), Segun protocalos del INS en el departamento de
Boyaca, Para el ejerdiclo de la aclividad el profesional siasi se requisre podrd'déspiazarse en
vahleulo oficial, previa soficitud por la Diraccidn Técnica de Promocién y Prevencidn en salud por ser un
eventa de reaccibn inmediata o de presentar contingencia en municiplos apartados del depariamento
como Puerto Boyacd, Cubard |, Pisba, Paya, Labranzagrande, San Luls da Gaceno, Chita, chiscas,
Campohermozso u olro que lo requiera por dificullad da movilizacian debido a la emeargencia
sanitaria ante ef COVD19. 7. Parficipar en los distinlos espacios de abordaje inlersectorial tales
como Unidades de Andlisis y COVE; y rendk los informes correspondientes ante la Dimensién de
Sequridad Alimmentarla y Nulrlclonal @ més tardar en los 5 primeros dias del sigulents mes para
la toma de decislonas. B. Apoyar las actividades Asistencia Técniea, oriemtandela & las institucionas
educativas, operadores de PAE, manipuladores, iransportadores, comarclalizadores, vendedares
ambulantes y expendedores de alimentos, hogares da proteccidn, cérceles y poblacin objetiva que lo
requiera, Arficular con las demas dimansiones del plan decenal de satud publica y los aciores
correspondientes, haclende entrega de la melodoiogia, contenido, producto . y mecanismo de

- evaluacién de las aclividades al finalizar el contralo v olros segun lo emanado en la emergencia

Gebarnacisn de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
. - H ox 2358
Coflo 20440 990, Tunia Cadigo Postal: 150001
PAX 7420150-7420222 :

hilp:/ M BOyOCa,gov.CO Comgo: dreccidn.coniralacion@boyaco.gov.co
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sanitaria anle ef COVID19. g, Apayar Ja Verificacion de la calidad: e integridad de {a informacidn
consignada en las actas de alimentos diigenciadas por los Técnicos de Saneamientc Ambiental. 10,
Alimentacién mensual de tos sisternas de infarmacidn astablecidos por la direceion segun lineamientos
de la dimensién de Seguridad Alimentaria ¥ Nutricional, y entrega mensual de Informe de hallazgos de
IVC, soportes y.documentacién fislea segln normatividad vigenta de archivo “11. Apoyar las demas
actividades que le sean asignadas ¥ sean objeto de fa Gestidn en Salud Publica en lo qua consierne
a8 Seguridad Alimentaria v Nutricional. 12. Portar fa  indumentaria  adecuada ¥y los  instrumentos
necesasios dando curnplimiento 2 las condiciones nermativas para e efercicio de las actividades objeto

de mmuestras emitidos por- ef LDSP segun lineamientos..Con el fin de identificar parametros
fisicoquimicos y micro bioldgicos asociados af fesultado y generar datos que sirvan para i a toma de
decisiones. 14. Diligenciar total, intagray legibiemente lag actas ¥ sopories de trabajo de acuerde al
modele Integrada de planeacidn y Gestién documents! de 1a Gobernacién de Boyacd, 15. Contar con
aquipo de compulo y accese a internet para la ejecucidn de las actividages pregramadas  para
el contratista, 16. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad soclal, aportande para cada
pago la planilla tipo | - TIPO cotlzante independianta, dentra de los cinco dias del mes slguisnte. 17, No
realizar nt por 5| mismo, ni por interpussta persona contrates verbales o escritos ¢on persenas o

del presemte contrato como asesarlas, Inspecciones, visitas, elaboracidn de decurnentacien, entre otros:
siendo causal de terminacidn del contrato, .

Se explde en Tunja a solicitud dal interesado a los veintisiele (27} dias del mes de enero de dos mit
veintitrés (2023).

CA.

CARLOS ANDRES ARANDA CAMACHO

Secretario de Contratacisn
Proyeto. Jusn Feenange Martiner .

Gobermacin de Boyacs g;:.:gﬂ.;m DEF gfmnmcuén
Calle 208 $.30, Torja Codigo Postal: 150001
PBX 74201 50-7420222 y

o ion.cont i LGOv.Co |
hhpi/hawy boyoen.gov.co Correo: cireccidn.contratacl on@boyoco.gov.co
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL BOYACA -

4

HACE CONSTAR

Cue =! sefior GIOVANNY ALEIANDRO LUCERO MONROY identificado con cédula de ciudadania Na.
1.057.584.381 de Sogamasa, celabrd con EL SERVICIO NACIONAL OE APRENDIZAIE SENA, el
slguiente contrato de prestacién de serviclos personales regulado por la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General de Contratacién de la Administracidn Pablica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto
1087 de 2015 v sus demas decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacién a relacidn
taboral, como se destribe a continuacién:

Nimeroy fecha del Contrato: COL.PCCNTR.2507783 del 12 de maya de w021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién ‘Profesional Integral que
imparte el Centro de Desarralio Agropecuario v
Agroindustriat en los programas de Titdlada Regular o
Complementarla, en el drea Agroindustrlal de acuerdo con
el modelo pedagégico, programacién establecida,
lineamientos del programa y normatividad vigente

Plazo de ejécudéﬁ: L i ' ) 7 A _p'a_rtirri‘z de m;@yg gfe,ile.y hastael 11 de agostode 2021 . 7
Fecha de iniclo de ejectcitn: 12 de mayo de 2021 . . ‘

Fecha de Terminaclén: 11 de agosto de 2021 .-

Té_rmino Iniclal de ejecucién: g0 d.{as o tres (3) meses

Valer iniclal contrato: £l valor inicial dol contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fjé en la suma de ance millones clento sesenta ¥
seis mif pesos M/cte, {$11,166.000}

Lartfrdo Mo

Adicién/Prorroga: Desde el 12 de agosto de 2021 y hasta el 25 de septimpre SCERwS
de 2021 @
Minis:ario de Trabaje ' w
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Boyacd - Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial ot

X 1 Dultima via Pantano de Vargaz - thitama acd} - PRX (DSE) 54
wiw.sena.edu.co < Unes gratuta nactonak; 01 BD00 9 30 270 .
. GTH:F-131 V03 pig. 1




Certificacion N. 008-2021 , SENO

Tlempo Adiclén/Prorroga: - 43 dias

Valor Adicién/Prarroga: ' Cinco millones trescientos treinta y cuatro mil achociento
S : sesenta ysiete pesos M/cte, {55.334.867) :

Término final de efecucién: Cuatro (4) meses y trece {13} dias

Valor final conitrate; K El valor-finat del contrato para tados los electos legales ¥
fiscales se fijd en i3 suma de diecisdis milione‘sj quinientos
mit ochocientos sesenta y siete pesos M/cte. ($ 16,500,867}

Obligaciones especificas dat Contrato:

1). Participar en-la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temética del objeto contractual

2). Particlpar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de pragramas de Formacién Profesional Integral, confarme & las necesidades nacianales
y 2 lgs lineamientos Institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

3). Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnaldgicas que la entidad defina. '

4}, Ejecutar Ia farmacién profesional Integral de acuerdo con 2l disefio v desarrollo curricular de 16s
programas del drea temdtica objeto del contrato. _

S). Aplicar segin la modalidad, estrateglas de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los linesmlentos pedagdgicos y metodolégicos de Iz entidad.

€). Partlcipar cuando el centra de formacién fo requlera, en proyectos de investigacidn téenica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato.

7). Emitir. juicio valorative sobre el nivel de cumpliriento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los pracedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que |a entidad defina.

B). Entregar los soportes del procedimients de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales corno: Ficha de matriculs; fotocopia del documanto de identidad, v/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. - L
9). Registrar, verificar y hacer seguimiento oportune en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las sigutentes actividades: ak
Verlficande que 1a totalidad de fos aprendices sefecrionados y matricilados quaden en ese estado,
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiente de aprendizajes previos, los julcios
evaluatives, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nueves, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando ai Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10). Participar cuando el centro o requlara en el proceso de sefeccidn, disedo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccitn da aprendices.

Ministeric de Trabzja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Boyacs - Centro de Desarrollo Agropecuario v Agroindustriz] Wi
Tirerin Kb [LTET e Vargas - Dulams (Bayeca] - PO [087) 5461500 Ext. BI36E

e send.edu.o - Linea gratults saclonal: 05 BOOO 5 10 270
GTH-F-131 V03 pdg. 2




Cartificacion N. 603-2021 o _éihfe

11}. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi come el manual de convivencia del
Centro de Formaclén. C . T

12). Apoyar procésos de Registra calificado para los programas en nive! tecndiogo del drea temitica
objeto del presénte contraty, cuando elcentro o requiera. : o
13]. Acatar los fineamientos del Sistema Integrado de Gestién y &l Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistif a Ias convacatorlas que el centro programa. -

14}. Apovar al-tentro de formacién cuendo este lo requlers, en la promacién del portafolio de
servicios, .

15}, Realizar seguimiento en 1z etapa productiva a los 3 los aprendices que le sean asignados, cuanda
el cantro de formacién o requiera. ' ' -
16). Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesionat
integral, ’

17). Respander por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrate y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con &l Almacén.

18). Apticar af procesa de certificacidn de la norma’ de competencia "ORIENTAR PROCESCS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACIGN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO"
O en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaclén de la norma y aportar el respectivo
certificado de apmbac]éﬁ,o la-evidencla de la inscripclén efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plaza méximo 2 julio 31 de 2020,

18)..Acompaitar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz,

20). Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21). Las demids necesarias para el cabal cumplimienta del objeto contractual,

Se expide de acuerdo con la infermacion registrada en la plataforma SECOP . A los veinticinco {25) -

dias def mes de.noviembre de 2021.

Proyecto: Ana Yeony Sitva Sitva e
Téenla Geado 02 - Grupa de Apa Iniskativg - psitva@sena.rdicg

Revlia Sonis Marina Saavedra Caoaras %ﬁ& . .
Prolesicnal Gz, 03 - Grupa de Apoyn Ad iz - s5aavedmyma erdv.ce
Revito: Miyer Alaxander Garzdn M

Ceordinador Grupa de Apoyo Ad € ~mparronr@sena odiv.co

.Minimrio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

) Reglonal Boyacs - Centrn de Desarrolla Agropecuario y Agrolndustrial
Direcclin Kiomairs T Duitama via Pantano Vargas - Dustama IBoyacd] - PBX {091 5461500 Ext, 82365

wwiv,feng.edinca - Linka gratufta nacionak 01 5000 9 16 270
GTH-F-131 V03 pag. 3




. e
Cerlificacien N, 1042021, _ SEDLA,

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL BOYACA '

HACE CONSTAR

Que el sefior GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY identificado con cédula de ciudadania Na.
1.057.584,381 de Sogampso, celebrd con EL SERVICIO MNACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulade por la Ley 80 de 1993 {Estatuto
General deCantratacidn de la Adminlstracidn Pithlica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 v sus demds decretos o normas reglamentarias que no genera vinculacldn a relacion
laberal; como se describe a continuaclén:

Nimero y fachi dal Contrato: COLPCCNTR,ZBBSBH del 27 da saptiembre da 2021

Cbjeto: Prestar servicios personales de caréct_er iernporal para "~ - -
planear y arlentar la Formacidn Profesional Integral que

Imparte el Centro de Desirrolle’ Agropecvario v
Agroindustrial en los programas de Titulads Regular o
Complementarla, en el drea Agroindustrial de acuerdo con

el modele pedagégico, programacidn establecida, -

Hinearnjentos del programa y normatividad vigente

Plaze de efecucién: Tt A par;‘.Ir det 27 de septiembre de 2021 ¥ hasta el 17 de
' diclembre de 2021 )

Fecha de inicio de ejecucién: 27 de septlembre de 2021

Fecha de Terminacién: 17 de diciembre de 2021

Término de ejecucidn: 81 dfas o dos (2) meses v velntitn {21) dlas

Valor Inlclat contrato; El valor iniclal del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en ls suma de diez millones cuarenta y nueve
mil cuatrocientos pesos M/cte. {$10,049.400}

Ministerlo de Trabate
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Boyaca - Centro de Desarrolle Agropecuarlo y Agroindustrial,
D¥rectidn Xilomews 1 Gultama Pantanc de Vargas = Diitema {Boyaca) « PBX [091) 5

v send.odu.co - Unes gratults nagonak D1 BO0O 910 370
GTH-F-131 VO3 pig. 1
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Cerlifiescién N, 1042021 ° 7 SEMN

Ob!igaciunes es;':ecm{:as def Cantrato:

1. Particlpar en la planeacidn de los procesos formatwos de acuerdo ton los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractuat

2. Participar cuanda el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrolla curricular
de programas’ de Formacién Profesional tntegral, conforme a las necesidades nacionales y a lcs
lmeamlentes Institucionales requaridos para ef drea temdtica objeto del cantrato, to

3, Evaluar las aprenduajes previos correspdndlentes a las fichas asignadas, de acuerdc con los
procedlmlentos, plazos v herrafmientas 1ecnolég:ms que ia-entidad defing.

4, Elecutar Ia formacién arofesional lntegral de acuerdo con el disefic y desarrollé curricular de los
programas del drea tematica objeto del contrato,

5. Aplicar segiin ia modalidad, estrategias de ehsefianza, aprendizaje, 5eguimlento Y evaluacfon-de
atuerdo con los linsamientos pedagdglcos ymetodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centra de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidn téenica y/o
pedagdgica pata fortalecer el proceso de formacién del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitlr Julclo valorativo sobre el nivel de cumplimicnto de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquirides por fos aprendices en el desarrolio de su formacién,
splicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que Ta entidad defing,

a,  Entregar los soportes-del; procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: Ftcha de matricula; fotocopia dei documento de identidad, y/o requisitos definidos en ef
disefio currlcular, cuande gjecute formacldn complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer segulmsento oportunc en ef sistema de Informaclén que 12 entidad
defina para la Gestidn de Iz Formacién Profeslonal Integral mediante fas sigulentes actividades: a}.
Verificando que fa totalidad de los aprendices selecclonados y miatriculados quede en ese gstado,

b}. Régistrando juiclos evaluatives de! reconccimiente de aprendizajes previos, los ;uicios‘_
evaluativas, rutas de aprendizaje, para los beneficiarlos nuevos, reintegrados-o trasfadados. e},

Comunicando al Coordinador Académico opartunamente anomalfas, intonsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en e registro de la informacién,

10. Partidpar cuando el centro lo reguiers en el ‘proceso de selecctén, dlzefio de talleres 2
instrumentos que allmenten los hancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
11, Aplicar y hacer complir el reglamente del aprendiz, asl como el manuat de convivencia del
Centro de Formacldn.

12, Apoyar procesos de Reglstro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea, temitica
ob;eta del presente contrato, cuande el centro lo requiers,

13. Acatar los fineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistlr a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién quando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
serviclos.

15. Reallzar seguimientd en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean aslgnados,
cuanda el centra de formacldn lo requtera,

LCLIRTR
16. Propender por 2 permanencla de los aprendices en el desarrollo de Ja formacidn profesional

Integral.

Ministerfa de Trabalo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Byoacé = Centro de Desarrollo Agropecuario 5 %’gmindustﬁal
Direecion Kiomatro 1 Duftama 'antana de Vargss ~ Duitama {Boyacd] - 1] 2461500 Ext, B2365

wewwr.sana.edu.es « Llney gratuits nadonal OL 000 214 I10
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Cerlificacién N, $04-2021 . 875%

17. Respander por los bienes v elermentos puestos a su disposicidn para el cumplimlento del objeto
del contrate y una vez finalizado, quedar 2 paz y salvo con ef Almacén. .-

18. Aplicar al proceso de centificacidn de 1a norma de competensia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actuzlizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERBO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO" 0 en su defecto deberd aplicar af proceso de certlficacicn de fa norma
Y aportar el respectivo certificado de aprabacién, o la evidencla de fa Inscripeitn efectiva 3 misme,
alinforme de efecucidn contractual, con plaze maximo a julla 31 de 2021,

18. Acompaniar 2 {os aprendices a las actividades Que se encuentren planeadas por ef equipo de
Blenestar al Aprendiz, - -

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autcevaluacion de programas.de formacidn en nivel
tecnéloge del Centro de Formacisn.

21. Las demads necesarlas para el cabal cumplimiento del abjsto contractual.

Se expide de acuerdo con la Informacidn reglstrada en la plataforma SECOP 1L A los veinte (20) dias
del mes de diclembre de 2021.

ANy
ikt s e

Subdirector

Proyecto: Ana Yenny Stve Siha b

Técnica Grado 02 - Grupo da Ap: va - dysiypfzens edu.cy
Revisa Sank Marina Saavadrs Cien .
Profesionat Gr. 03 ~ Grupo de Apoye Ad) e - d

Minksterlo de Trabajo
SERViCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

. Reglonal Boyacd ~ Centro de Desarrolle Agropecuario y Agrolndustrial
lraceltn: Kilorseirs 1 Duliarma vis Pantano de Vargas = Dultama (Boyacd) - #8X (095 5

W sanaedines - Lines gratuits nacionsl: 01 50008 10 270
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/D CONVENIOS FECHA! 30[0“[2018

LA SECRETARIA DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos-de Contratos que reposan en fa Secretaria de Contratacién se verificé que
el (la) sefior(a), GTOVANNY ALEJANDRO LUCERQ MONROY, identificado(s) con cédula
de ciudadania No 1:057.584.381 DE SOGAMOSO celebrs ¢l (los) siguiente(s) Contrato(s) con el
Departamento de Boyaca

Datos del Contratol Cenvenm
Cantrate - . Qbjeta - Valer Fecha Plazo Inkcial
.PRESTAC|0N DE SERVICIOS DE UM PROFESIONAL‘
EN C O QUIMICA  DE AUMENTOS © CON

D_ESPMZAM[ENTO PARA EL FORTALECRMIENTD ' ]l FECHADE
DE LA- CAPACIDAD  DE RESPUESTA DE LA " INiCiD”
-} SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA EN -LAS | - T 138242020
OB35.0E | ACCIONES DEL PROGRAMA ‘DE. ALUMENTOS ¥ {. )1 coscod oo | O mes
6320 BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRO DEL PROYECTO MIE - b meses
. DE "MEIORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES | . o .
TECNICAS' DE  LOS ACTORES PARA EL '  FECHADE
DESARROLLO. DE ACCIONES DE SEGURIDAD TERMINACION
AUMENTARIA Y NUTRICIONAL DESDE LA | wsew

-| GESTION -DE LA SALUD PUBLUICA EN EL
DEPARTAME{\ETO DE BOYACA™

]

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A). OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en ¢l articule 5° de 12 Ley 80 de 1993,
2,.LConocer. Integramente los manuales .del Sistema Integrado de Gestidn de Caljdad. de fa
Gobernacién de Boyacd y aplicar los procedimientos con sus respectivos formatos en desarrolla
del contrato y participar en la actualizacién de procedimientos del sistema segiin asignacién.
3. Previo a la ejecucién del contrato, suseribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Secretaria de Contratacién de la Gobernaciton de ..
Boyach dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicncién y
reporte a enfes de confrol.
4, Ejecutar y cumplir el objeto del contrate, de acuerdo con la estipulado en los estudios previos’
y las cldusulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los mformcs solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Gobemnacian de Boyacs SECRETARIA DE COMIRATACION
Calle 20 N° 90, Tunjo Ex1; 2112 Fox; 2358
PBX 74201 50-7420222 Cdigo Postol: 150001
hitp:tfervrar boyoca.gov.co Correo;

Secratorio.contratocionEbovaco.osv.co
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6. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntas que le asigne el supervisor del
Contrato, . - ) .
7.-Seguir las indicaciones que ef supervisor def contrate realice por escrito. . .

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos. . o ‘ T T

9. Presentar los certificados de pago de nportes al sistema general de seguridad social y. de
parafiscales de conformidad s Ja normatividad vigente, incluido el pago de aportes a ARL,
para lo cusl el contratista debers realizar.la afiliaciéon’ de manera directa. ante Ia
administradora de riesgos laborales de si preferencia. . . . .

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para ¢l desatrollo del objeto
del contrato, C _ ' - L .
11 El CONTRATISTA debe custodiar ¥ @ la terminacion del presente contrato, devolver los
insimos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que sean puestos a.su disposicidn
para la prestacién del servicio y especialmente realizar la entrega de la produccién documental,
los archivos fisicos y electrénicos (debidemente tramitados & inventariados); en cumplimiento de
fa Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, ‘Ley 1712 de 2014 ¥ circular 001 de septiémbre 10 dé
2019, con el fin de controlar Ja produccién documental dentro del archivo de gestién de cada
dependencia de la Gobernacin.. : . , ' B
'12. CONFIDENCIALIDAD .Ef CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacién que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozea en
desarrollo del contrato, en éspecial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente el CONTRATISTA estd obiigado a entregar todos los documentos, corréspondenicia,
publicaciones, itiles’y demds bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con el objeto del presente contrato ¥ aquellos que contengan informacisn
confidencial. En consecuencia EI, CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que ¢l DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta o suministre; 2. Seguir los
pracedimientos establecidos en el manuat de politicas de seguridad de Iz informacién el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion: 3. No dar a conocer 4 terceros la informacién
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacisn confidencial un use distinto para
el cual fue compartida o suministrada, salve previa autorizacién por escrito del
DEPARTAMENTO DE BOYACA; 5. Devolver ¥ entregar toda la ‘infottnacitn-drchivada,
utilizando la nemotecnia de {as tablas de retencién documental; 6. Cumplir con ef plan de
continuidad dei negocio el cual se éncuentra en el sistema integrado de gestién; 7. No podra
realizar [a interceptacion de fa red de transmision de datos en concordancia con Ia ley 1273 de
2005. 8. Indemnizacitn: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir fos perjuicios, por dafio
emergente v lucro cesante que llegare acasionar la revelacion, divulgacion o utilizacién de la
informacién de manera distinta al objeta del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de
forma dolosa. Nota especial. Todas las creaciones o producciones intelectusles que se origen
en desarroflo del presente contrato, la titularidad de sus derechos le corresponde a la
Gobernacion de Boyacd.

Gobemacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Cotig 20 N* 9-90, Tunjo Ext: 2112 Fox: 2358
PBX 74201 50-7420222 Cédigs Postal: 15000
htip:/fvww bayoca.gav.co - . Cormea: - .

Secretorid.confretacion@oavacs.aov.co




e

T VERSTON:0

| cmest FORMATO = ' ‘
.BOYCICCII o CODBIGO: GC-P1D-FO2

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CbNVENIOS ‘FECHA: 30/0ct/2018

B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

! Apoyar la ¢jecucién de visita de Inspeccién y Vigilancia sanitaria 2 los sujetos indicados en los
fineamientos de la dimension SAN, priorizando los cstab!cmmlentos de mayor, ﬂesgo, segin
diagrostico sanitario vigencia 2019, atendiendo la programacion, quejas, reclamos, denunmas,
posibles brotes de enfermedades transmitidas por Alimentos ~ ETAS, séguifniento previo al
levantamiento de médidas sanitarias o a resultados desfavorables de laboratorio Departamentsl de
Salud Publica, alertas sanitarias o por solicitud de interesados.

2. Mantener Inspeccion, Vigilancia en ¢n el 100% unidades aplicativas del programa de
alimentacién escolar PAE (1.E. Urbanas y Rurales con mas de 100 cstud:antcs) Y asistir comités
PAE de los municipios del Departamento,

3. Generar y entregar un informe Bimensual de visitas PAE en los cinco (5) primeros d:as del
mes siguiente, relacionande los hallazgos mas relevanies que deben ser tenidos en cuenta para {a
toma de decisiones por la Direccion Técnica de Promocién y Prevencion en Salud,

4. Elabarar y entregar un disgnostico sanitario, informando situaci6n de los restourante escolarcs
PAE-CREA y demas sujctos comerciales inspeccionados, generando un perfil de riesge al
finalizar el contrato para toma de decisiones.

5. Realizar inscripciones sanitarias a los sujetos de inspeccién, los cuales.no hayan sido inscritas
ante ésta entidad o que requieren modificaciones; que permita Ix construceion del censo sanitario
del municipic,

6. Realizar cilagnosttco semaforizacion en restaurantes comerciales segun enfoquc de rnesgo en
los municipios asignados, con objeto de mojorar porcentajes de cumplimiento parta fomentar el
consumo de alimentos seguro y a su vez educar a los consumidores para que cuenten con un
criterio de scleccion de establecimientos pastrondmicos con un estado sanitario favorable 2,

7. Apoyo en el manejo de brotes de enfermedades trasmitidas por -alimentos (ETAS),segin
protoco!os del INS en’ el Departamento de Boyacé para el qerc:c:o de la actividad el'profesional
si as se requiere pedré desplazarse en vehiculo oficial previa solicitud por la Difeccién Técnica
de Promocién y Prevencién en salud por ser un evento de reaccién inmediata o de presentar.
connngencm en mumc:pms apartados del departamento como Puerto Boyacd, Cubard, Pigba,
Paya, 'Labranzagrande, San Luis de Gacério; Chifa, Chiscas, y Campehermaga, — """

" 8. Participar en los distintos espacios de abordaje intersectorial tales como: Unidades de Analisis

y COVE, y rendir los informes correspondientes ante la Dimensién de Seguridad Alimentaria y
Mutricional a mas tardar en los 5 primeros dias del siguiente mes para fa toma de decisiones.

9. Realizar Asistencia Técnica y actividades de educacidn para ln salud, orientdndola a los
técnicos de saneamiento ambiental, instituciones educativas, operadores de PAE, manipuladores,
transportadores, comercializadores, vendedores ambulantes y cxpendedores de alimentos,
hogares de proteccion, circeles y poblacidn objetive que lo requicra y articular con fas demas
dimensiones del plan decenal de salud piblica y los actores correspondientes, haciendo entrega
de la metodologia, contenido, producte y mecanismo de evaluacion de las actividades al finalizar
cl contrato.

Goberrocitn de Bayacd . . . SECRETARIA DE CONTRATACION
Colla 20N* 990, Tunja Ext 2112 Fox 2358
PBX 7420150-7420222 Cédiga Postat: 150001
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T i Secretu-'fa conimfoc:on@bcwuco aov.co
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10. Asistencia Técnica previa a las festividades de mayor afluencia en el 4rea de alimentos y
bebida segin previa solicitud o requerimiento del programa de alimento y bebidas alcohélicas.
11. Apoyar la Verificacién de la calidad integridad de la informacion consignada en las actas de
alimentos diligenciadas por los Técnicos de Seneamiento Ambiental,

12. Alimentacién mensual de los sistemas de informacidn establecidos por la direccion segin
lineamientos de Iz Dimensién de Seguridad Alimentaria y Nutricional, ¥ entrega mensual de
informe de hailazgos de IVC, soportes y documentacién fisica segiin normatividad vigente de
archivo. .

13. Apoyar las demds actividades que le sean asignadas y sean aobjeto de la Gestién en Salud
Pablica en lo que concierne a Seguridad Alimentaria y Nutricional,

14. Portar la indumentaria adecuada ¥ fos instrunientos necesarios dando cumplimiendo a las
condiciones normativas para el ejercicio de las actividades objeto del-contrato durante fas visitas,
en el drea de alimentos. . : N

15. Diligenciar total, integra v legiblemente las actas ¥ soportes de trabajo de acuerdo al modelo
Integrado de planeacién y Gestion documental de 1a Gobernacion de Boyaca,

16. Ejercer las acciones de inspeccion y vigilancia con apoyo de las autoridades y actores
compentes.

17. Contar con equipo de cémputo Y accesos a internet para la ejecucion de las actividades
programadas para €1 contratista.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado 2 tres {03} de febrero de das mil veintiuno (20213

* JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN -
Secretario de Contratacién

Proyecit: Mads Aveaque P

'
Gobernacion de Boyacd SECRETARIA DE CONTRATACISN
Colla 20 %* 9-90, furjo Ext; 2132 Fox: 2358
PBX 7420150-7420022 Cddige Postal: 15000
hitp:f v boyoca,gov.co Corren:

Secretodo.contralacion@bovace.aov.co
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LA SECRETARIA DE CONTRATACION
" 'CERTIFICA QUE: -

Revisados fos drchives de Contratos que reposan en la Sceretarfa de Contratacién se verifico que
el (la) sefior(a), GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONRQY, identificadofa) con cédula
de cindadan(a No 1.057.584.381 DE SOGAMOSO celcbro ef (los) siguiente(s) Contrato(s) con el
Departamento de Boyacd:

Datos del Contrato/ Convenio.

© Lomrata Objete - Valor Focha Plaze Iniclal

PRESTACIQN DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
EN  QUIMICA DE  ALMENTOS CON |

B , ; ; : . - - FECHADE
2194 pg | DESPLAZAMIENTD PARA EL FORTALECIMIENTO

vo2o | DF LA CAPACIDAD DE RESPUESTA- DE LA 05}:;’;’2%-26
.| SECRETARIA, DE SALUD DE. BOYACA EN LAS |. . SRR oneo 3)
. |-ACCIONES DEl PROGRAMA DE AUMENTOS Y N B iy
ADICIONAL | BEBIDAS ALCOHOLICAS DENTRG DEL PROYECTO 5-22;12':;&00 _ o vsﬁséf,:;o
No.1EN |OE "MEIGRAMIENTO OE LAS CAPACIDADES , PECHADE (25) DIAS
VALORY | TECNICAS DE LOS ACTORES PARA EL- TERMINACION
pLazg | DESARROLLO DE ACCIONES DE SEGURIDAD | AEAL
ALUMENTARIA ¥ NUTRICIONAL GESDE LA "I aor12/2020

GESTION DE LA SALUD PUBLUICA EN EL

GEPARTAMENTO DE BOYACA”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A). OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
2e-Lonocer  fntegramente los manuales del.Sistema Integrado de Gestion de.Calidad de fa
Gobernacién de Boyacs y aplicar los procedimicntos con sus respectivos formatos en desarrotlo
del contrato y participar en la actualizacidn de procedimientos del sistema segitn asignacin.

3. Previo a In cjecucién del contrato, suseribir acta de inicio con ¢l supervisor designado y

radicar ef docemento original en Iz Seerciaria de Contratacién de la Gobernacion de . -

Boyaed dentro de los tres (3) dias calendario siguicntes para cfectos de publicacién y
reporte a enies de control,

4. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos
vy las cldusulas del contrato.

5. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitadas por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Gobemacion de Boyacd SECRETARIA DE CONIRATACION
Colie 20 N° 990, Tunjo Ext: 2112 Fox: 2358
- PBX 7420150-7420222 © CodigoPostial 150001
hifpi/vww boyoco.gavco Comeo! :

Secrelorio.controlacica@bovecn.aov.co
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6. Obrar con diligencia vy cuidado necesaric en I6s asuntos que le ziéigne_‘ei supervisor del
Contrato. . - - : ..

7. Seguir las indicaciones que el supervisor del cantrata reglice por escrito.

8. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, évitando difataciones y
entrabamientos. - ' ' '

9. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a ln normatividad vigeate, incluido el page de aportes 2 ARL,
para lo cual ¢l contratista deberd realizar la afiliscién de manera directs ante jn
administradora de riesgos laborales e si preferencia, . .

1. Mantener [a reserva sobre la informacidn que le ses suthinistrada para el desarrollo del objete
dei contrato. o ' - ) ST :
11 El CONTRATISTA debe custodiar y & la terminacién del presente contrato, devolver las
insumos, suministros, herramientas, inventarios y/o materiales que. sean puestos a su-disposicin
para la prestacion def servicic y especialmente. realizar [a entrega de la produccidn documental,
los archivos fisicos y electrénicos (debidamente tramitados e inventariados); en cumplimiento de
la Ley 594 de 2.000, Acuerdo 038 2002, Ley 1712 de 2014 y circular 001 de septiembre 10 de
2019, con el fin de controlar la produccién documental dentro del archive. de gestion de cada
dependencia de la Gobernacién, ' o : ) oo

12, CONFIDENCIALIDAD .E. CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
inforinacion que sea de  propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacién sujeta 2 reserva legal,
Igualmente el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos, cofrespondencia,
publicaciones, itiles y demis bienes de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA
relacionados con &l objeto del presente contrato y aquellos que comtengan informaciés
confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion
confidencial que el DEPARTAMENTC DE BOYACA comparta o sumjnistre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos.en el manual de pol(ticas de seguridad de la informacitn el cual se
encuentra eh el sistema integrado de gestion; 3. Mo dar & conocér 'a terceros la ihformacidn
confidencial, -sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al

DEPARTAMENTO DE BOYACA; 4. No dar a la informacion confidencial un-uso distinto para-

gl cual fue compartida o suministrada, salvo previe autorizacién por _escrito  del
DEPARTAMENTO DE BOYACA: 5. Devolver ¥ entregar toda fa infoHfi@ion" archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencion documental; 6. Cumplir con el plan de
continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestin; 7. No podra
realizar la interceptacion de Ia red de transmisin de datos en cancordancia con [z ley 1273 de

2009. & Indemnizacién: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafo *

emergente y lucre cesante que llegare ocasionar Ia revelacion, divulgacidn o utilizacion de Ia
informacion de manerz distinta al objeto del presente contrato, ya sea por merz negligencia o de
forma dolosa. Nota especial. Todas las creaciones o producciones intelectuales que se ofigen en
desarrollo del presente contrato, {a titularidad de sus derechos le corresponde a fa Gobernacién de
Boyac4.

Gobernocin ds Beyacd SECRETARIA DE CONTRATACION
Cable 20 N° 990, Tunjo Ext 2112 Fox: 2358
PBX 74701 50-7 420225 Cadigo Postai: 150001
hip:ffvearw Boyaca.gov.ee Corteo:

Secrelono.confrelocion@hovaca.cov.co
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B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Apoyar la gjecucién de visita de Inspeccion y Vigilancia sanitaria a los sujetos indicados en los
lincamientos de la dimensién SAN, priorizando Jos establecimientos de mayor nesgo, scgun
diagnostico sanitario vigencia 2019, atendiendo fa programacion, quajas, reclamos, denuncias,
posibles. brotes de enfermedades transmitidas por Alimentos -~ ETAS, seguimiento previo al
levantamiento do medidas sanitarias o a resultados desfavorables de laboratorio Departamental de
Salud Publica, alertas sanitarias o por suhc:lud de interesados.

2. Apoyer la [nspeccion, Vigilancia en en el 100% ynidades aplrcatwas del programa de
alimentacién escolar PAE {L.E. Urbanas y Rurales con mas de 100 estudiantes) v asistir a comtlés
PAE de los municiplos del Departamento y/o Vigilancia en las entregas dé mercados racion para
preparar en casa del porgrama de alimentacién escolar PAE yatros modatidades que L establezcan..

3. Generar y entregar un informe Bimcnsual de visitas PAE en los cinco (5) primeros dias del
mes siguicnte, relacionando log hallazges mas relevantes que deben ser tenidos en cuenta para, la
toma de decisiones por la Direccién Téenica de Promocién y Prevencién en Salud, informar los
principales hallazgos enconirados cn el modeld de entrega de PAE-Racion para preparar en casa.

4. Elaborar y. entregar un diagnostico sanitario, informando situacién de los restaurante cscolarcs
PAE-CREA y demds sujetos comerciales inspeccionados, generando un, perfil de rlesgc “al
finalizar el contrato para toma de decisiones.

5. Realizar inscripciones sanitarias a los SLUB[DS de inspeceidn, los cuales no hayan stdo inscritos
ante ésta.entidad o que requieren modifi caclcmcs, Que permita la construccién del censo sanitarfo
del municipio. -

€. Apoyo en el mangjo dc brotes de enfermedades trasmitidas por ahmcntos (ETAS), segun
protolos del INS en el departamento de Boyaca, Para el ejercicio de la actividad el prafesionat si
asi se requiere podra desplazarse en vehleulo oficial, previa solicitud por la Direceion Téenica de
Promocién y Prevencién'en salud por ser un evento de reaccion inmediats o de presentar
contingencia en muricipios apartados del departamento como Puerto Boyacd, Cubara , Pisba,
Paya, Labranzagrande, San Luis de Gaceno, Chita, chiscas, Campohermosu u otro que o requiera
por dificultad de movilizacion debido a la emergencia sanitaria ante el COVDI9.

7" Pariicipar en los distintos espacios de aborddje intersectorial tales coma: Unldides de Andlisis
y COVE, y rendir los informes corrcspondlentes ante la Dimension de Seguridad Alimentaria y
Nutricional a mas tardar ¢n los 5 primeros dfas del siguiente mes para la toma de decisiones.

8. Apoyar las actividades Asistencia Téenica, orientindola 2 las instituciones educativas,
operadores de PAE, manipuladores, transportadores, comercializadores, vendedores ambulantesy‘

expendedores de alimentos, hogares de proteccidn, carceles y pablacion objetiva que fo requicra,
Articular con las demds dimensiones del plan decenal de salud pablica y los actores
carrespondientes, haciendo entrega de la metodologia, contenido, producto y mecanismo de
evaluacion de las actividades al finalizar el contrato y otros segin lo emanado en la emergencia
sanitaria ante ¢l COVID19,

Gobemacién de Boyaed ' SECRETARIA DE CONTRATACISN

Caltg 20 N* $-50, Tunjo Exk 21312 Fax: 2358
PRX 7420150-7 420222 Cadigo Poslnﬁ |soom
htipfdwweanboyocagovce . : Comos: - -

Secratarid, canfrcicdon@bovuco cov.co
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9. Apoyer la Verificacién de la calidad e integriddd de la informéc_idn ,co:}siignada‘en las actas de

alimentos diligenciadas por los Técnicos de Saneamieato Ambiental. _

18. Alimentacion mensudl de los Sistemas de informacion establecidos por la direccidn segin
lineamientos de la_ dimensién de Seguridad Alimentaria y Nutricional; y entzega mensual de
informe de hallazgos de IVC, soportes y documentacién fisica seglin pormatividad vigente de
archivo. o o e e e

11. Apoyar las.demis actividades que le sean asignadas y sean abjeto de la Gestién en Salud
Publica en lo que consierne a Seguridad Alimentaria y Nutricional, . . R
12. Portar la indumentaria adecuada y los, instrumentos .necesarios dande cumplimiendo 4 las
condiciones normativas para el ejercicio de tas actividades abjeto del contrato durante las visitas,
en el drea de alimentos en especial a las articulas en la2 Resolucién 666 de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Socia). S o . .

13, Apoyar la toma de muestras de zlimentos de mayor comercializacidn en el ‘departameato v
caracterizar el 100% de los resultados de muestras emitidos por &l LDSP segan lineamientos. Con
el fin de identificar pardmetros fisicoquimicos y micro biolégicos asociados al resultado ¥
generar datos que sirvan para la toma de decisicnes.

14. Diligenciar total, Integra y [egiblemente las'actas, y. soportes de trabajo de acuerdo al modelo
Integrado de planeacién y Gestidn - documental de Ia Gobernacidn de Boyaca,

15, Contar con equipo de computo y acceso a intemet para la ejecucion de las actividades
programadas para el contratista. o ’

16. Pagar oportunamente al sistema integral de sepuridad secial, aportande para cada pago la
planilla-tipo i- TIPO cotizante independiente, dentro de los cinco dias def mes siguiente.

17. No realizar ni por si mismo, ni por interpuesta persona contratos verbales o escritos con
personas o establecimientos en el depariamento de Boyacs, cuyas actividades cstén refacionadas
con el objetc del presente contrato como asesorfas, inspecciones, visitas, elaboracion de
documentacidn, entre otros; siendo causal de terminacion del contrato.

Se expide en Tuhja,'a solicitud.del interesade a tres (03) de febrero de dos mil veintiuno (2021).

T mmasTote T IR TP SNTEN

AN T

JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacién

Proyecid: Marta Auzeqea
Gabermacién de Boyoch SECRETARIA DE CONTRATAGION
Catlie 20 MN® 990, Tunje Bt 2112 Fax: 2258
FBY 7420150-7420222 . - .- -Gédige Postal: 150001 -
htipi/fweww ayeoa.gov.eo Coren:” - ’

Secretodo.contralacion@bovoco.acv.co




Ceriificacion N* 050 o T SENA

'EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Y AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
REGIONAL BOYACA : o

HACE CONSTAR

Que et {la) sefior{a) GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY ldentificadofa) con cédula de
cludadanfa N 1.057,584.3B1 de Sogamoso, celebrs con EL SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAIE
SENA, el sigufenté contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley BQ de 1993
(Estatuto General de Contratacldn de la Administracidn Publica), modificada por Ia Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretes o normas reglamentarlas que no genera
vinculacldn a relacidn faboral, como se deserlbe a continuacin:

Nimero y fecha del Contrate: CO1.PCCNTR.1656068 del 26 de junlo de 2020

Objeto:’ Prestar servicios personales de cardcter temporal pard
planear y orientar fa Formatidn Profesional Integral, enef - -
programa titulada v complementarla, en el drea ’
AGROINDUSTRIAL que programe el Centro de Desarrolo
Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y
muodalidades, atendiendo las politicas Instituclonales y la

normatlvidad

Plazo de efecucidn: o A partlf 01 de jullo de 2020 y hasts el 09 de diclembre de
2020 : ;

fecha de iniclo de efecucién; G1 de Jutlo de 2020

Fecha de Terminacion de contrato: 27 de noviembre de 2020

Prérroga: A partlr del 28 de noviembre y hasta el 09 de diciembre de
2020
Ve et . - (RPN
Adicién: Un millén cuatroclentos cuareata v cuatro mil novecientos

cuarents y cuatro pesos M/cte: (51,444,844}

Término de ejecucidn: Cinco {5) meses v nueve [9) dias

Minlsterlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Boyacd - Centro de Desarrollp Agropecuarlo y Agroindustrial it
m'%lumetm 1 Difitaima viz Pantang de Vargas - Duitarna LBoyaca] - Pak [091) 5461500 Ext, B116% hilaahanie:
www gend.edu.co « Linea gratuits nsconal 01 80009 50 270
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Certificasion N* 056 ’ - SENA

Valor contrato: - - " Elvalor delcontrato para todos los eféctos legales y fiscales
: : ’ se fijo en fa suma de diecinueve milflanes ciénto cuaredita §
‘ cinco mil quinientos treinta y dos M/cte. ($19.145.532)

3

Obligaziones especificas del.Contrato:

1) Particlpar en fa planeacién- de-los procesos formatives de acusrds con- los lineamientos
tnstitutionales, para et drea temitlca del objato cantractual: 2) Participar cuando &l centra'de
formacion o requiera, en.jornadas de disefio y desarrollo currieular de programas de Formacion
Profeslanal Integral,.conforme 2'las necesidades nacienales y 3 los lineamientos institucionales
requerides’ pars €l drea temdtica objeto del contrate; 3})-Evaluar los sprendizajes: previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procagimientos, plazes v herramiedtas
tecnoldgicas que la entidad define; 4} Ejecutar i formacién profesional integral de acuerdo con &
disefio y desarralio curriculdr de los programas del drea temdtica objete del contrato; 5) Aplicar
segdn la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento v evaluacids de acuerdo
con los lineamientos pedagégicos y metodologicos-de-la-entidad; 6) Participar cuando & centrg de
formacidn la requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica ‘pare fortalecer el
proceso de farmacidn del drea temdtica abjeto del contrato; 7) Emitir juicho valorativo sobre et nivel
de cumplizniénto de.los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
fos :gprendices en el desarrallo de 'su formatidn, splicando fos procedimientos, plazos vy
herramientas teenoldgicas que [a entidad defing; 8} Entregar los soportes del procedimiento de
Ingraso de aprendices ai programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotacapia del
documento de Identidad, y/o requlsitos definidos en ef disefin curricular, cuando gjecute formacidn )
comglementarls; 9) Registrar, verificar y hater seguimiento opertung en el sistema de Informacidn
que la entidad defina para ia Gestidn de-la Formacién Profesional Integral mediante [as siguientes
actividades: a). Verlficando que a totelidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicias evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previas, los
juiclas evaluativos, rutas de aprendizaje, para 1os beneficlarios nusvos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando sl Cocrdinadar Acsdémico opartunamante anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la Informacién; 10) Participar cuando el centro lo requiera
an el proceso de seleceldn, disefio de talleres ¢ Instrumentos gque alimenten los bances de pruebas
para Iz selecclén de aprendices; 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi coma el
manual de convivendia del Centre de Farmacién; 12} Apovyar grocesos de Reglstro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del 4rea tematica objeto del prasente centrato, cuando el centre
tarequiera; 13) Acatar fos lineamientos del Sistema Integrado de Gastidn y e} Sistemz de Seguridad
de Satud en el Trabajo y asistir a las canvocatorias que ef Paging 2 de 5 CLAUSULADO ANEXO AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS centro programa; 18] Apovar al centro. de formacidn
cuando este lo requiera, en la promecion del portafolioc de servitios; 15) Realizar seguimiento en fa
etapa productiva 3 fos 3 los aprendices que le sean asignadas, cuando al centro de formacion lo el
requiera; 18} Propender por |3 permanencia de los aprendices en el desarrnlio de fa formacion
profeslonal integral; 17} Responder por fos blenes y elementas puestos a su dispasicion para elm
AIGHeL 2

Minlsterio de Trabojo % g
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion N° 050 ' _s?r% .

cumplimiento del objeto del cantrato y una vez finallzada, quedar a paz 'y salvo com el Almacén; 18}
Aplicar al procese de certificacidn de 13 norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACKON CONCERTADOS, o Ja actualizacldn ~"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTD TECNICG Y NORMATIVO™ o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de 1a norma y aportar el respective certlficado de
aprabacidn, ¢ la evidenda de la inscripcldn efectiva a mismo, al Informe de ejecucidn contractual,
con plazo midme a julie 31 de 2020; 19) Acompadtar 2 fos aprendices 2 las sctividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Blenestar al Aprendit, 20} Apoyar y acompaiiar los procesos
de altoevaluacldn de programas de formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacidn; 21) Las
demds necesarias para &l ¢cabat cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del (la} interesado {a), de acuerdo con fa informacidn registrada en la
plataforma SECOP Il A los veinticinca {25) dias del mes de enero de 2021,

Sybdirector

Prayectd: Sanle Masina Saavadra ﬂmn&#
Profeslonzt Gr. D3 - Grupa de Apoyo Administrativs - spasvatra@send sl rg

Reviso: Miver Alewander Ganén Rincén } .
Cocrdinador Grupe de Apoya Administrative ~ maepionrfiendetica

foaners

Mintsterio de Trabalo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Reglonal Bayach ~ Centre de Desarrollc Agropecuarto ¥ Agrelndustrial
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 Corfifcacitn 4° 320

£L SUSCRITO SUSDIRECTOR DEL CENTRO Qi—: DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGRCINDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA REGIONAL BOYACA

CERTiFICA:

Que i, (I3} sefor(a} GIGVANNY ALEJANDRO .LUCERD. MONROY, identificada con cédula de ciydadania n°
1057554381 de Sogamoso, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, ¢l sigulente contrata da
prestackin de serviclos personales regulade por 1a Ley 80 de 1993 {Estatute General de Contratatidn de I3
Adminisiracién POblica), modificada par 2 Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sins demis decratos o
normas reglamentarias que no genera vinculacidn a refacién laboral, como sz deseribe a continuacidn:

N*y fecha def Contrato;

db{elﬁ:

Plazo de gjecucién:

Fecha Inlclo de efecuctdn:

Fecha de Terminacidn contrate:

Termino de ejecucitn:

Valar:

15-00809 del 12 de marzo da 2019

" Prestar los servicids persanales da eardcter temporal coma Instructor en el

programa da Fomacibn Titwlada |y. Complemantarla, .en el dres
Agrolndustrlal, gde.etiende el Centro.de Desarrollo Agropecuarla v
Agroindustrial CEHEAGRO, en los difereates Municipios def Departamento

. de_Boyacd, de afuerdo con la programagidn establecida, .ol models

pedagdgico del SENA, los '!lneamicpzas dek sistema de gestién integral de

_ calidad v la normafividad vigente.

' Nuave 19} meses v.Scls {6) dias

13 de rarzode 2019

1Bdadiciembrede 2019 . .-«

A partlr del 13 de marzo de 2019 y hasta el 18 de diciernbre de 2019

£l vator del eantrala para todos los efestos legales v fiscales es de Treintay
dos millenas dosdlentos sesenta y cinco mil seteciontos schenta pesos
Mfee ($3226578¢)

CObligaciones especificas ded Contrate:

1. Plancar, crientar y evaluar procesos de formacién en ef Sroa y programa objato del presente contrato,
de acuerdo con 1z programaclén establecida, ef modelo pedagdgico det SENA, tos lineamlentos del sistema
de gestidn integral de calidad. 2. Establecer Ry ruta die aprendizaje y asociar aprendices en ef aplicativo
SOFA PLUS de 3cuerdo con 12 Intenstdad horarid gue tiese establectdo cada programa de formacidn, 3,

Certtees
Plancar y elecutar las actividades refacionadas de 13 gufs de apreadizaje.s.Cumplir Con los productos scoemsn

definidos en ¢! proyecto formativa yfo pro_aucthro asociados al pregrams objete del presante
contrato.5.Reallzar actividadas de divulgaclén, promecidn, Inseripeldn y gestidn dezuments! para la

Ra.

Ministerlo de Teabajo Jopet
SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAJE :
Repions! Beyacs - Centro da Desarroljo A ia y Agraindustrial 5 2 A et
Olreccida Kilametto 1 Dultsms via Pantano da Vargas — Duilarea [Gayacd) - PBX [091) SA51500 £x1, 81365 *
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Centificactin N* 320

matrlculy de los programas obieta dal presents contrats de acuerdd con los inzamientas, cobertura ¥
praguctos Indicados gor la subdireccién de centro v la coordinacidn. 6. Asiatie 2 todas [as reunlanes que
sean programadas por fa subdirecclén de centro v la coardinacion, para filsry monitorear los lingamiantes,
cobertura y proguctos indicades. 7. Particiner en.equipos de trabajo de desarrsiio curricular, Investigacidn
¥ desarrollo tecnoiGpico, ccupacional y sonia), def drea objeta del presente contrats que se fequlera por
parte de la subdireccidn del centro v fa coordinacidn. 5. Particinar en los proceses de actualizacidn y
fermacidn que requiere para ef cumplimicnic de.las ohligaciones contrsctuzles, qus programe ol Ceniro
de Formacian. 9. Realizar &1 seguimiento de cada agrendiz, reglstrar y reportar avances o dificultades de
manera oportuna @ 2 coordinacidn académica en los formatos v tiempos establectdas. 30. Atender
oportunamente Ios reguarimiantos que haga el supervisor del contrato, presentar 103 Informes periddicos
¥ los productos Ge ia ajecuidn det contrato, prasentar infarme mansusl de sctividades ¥ hater entrega det
informe final, Ia correspondencia tante fisics como electrénica v tas elementos de Imventarlo 3 carge.
.11,Responder por ka custedia y buen uso de equipos, bienes e Inventario asignadya a sutargo, que £ cantio
de facllite para of desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
linsamientos Instituclonstes.12.Acatar los HnBanventos y disposicibnes institucladales en materia de
politica ediiorial establecldos; $3.Apayar lot procesos de evaluacién v/o supervision de fa adguisicién de
bienas y/o serviclos cuando la entidad To requiera. 14 Aplicar a los proceso de certificsddnde compatanclas
laborales en lss normas de competenclas técnicas v padagdaicas necesarias an su obllgscidn como
instructar, de acverdo con la programacidn que establezca s entidad.15. Capacitarse en el idloma Inglesy
aplicar a la certificacidn como minimo en el nivel A2,

5e expide 3 solicitud del interesadofa), de acuerdo 2on Iz informagldn reglstrada en e} tistema N BASE dal
SENA, a fos dieciocho (18] dias dei mes de diclembre de 2019,

Elgbord: Yarith Medina Reing - Féemro + ()fieing de Contratoeién - ymedinar@eens. egh co
Pevisd: Sania Mating Saavedra Cdceres - Profesfonal Gr. 13 — Gficing 2e Contratation «
Aprakd: Jowd Hvtira Aleredn Garetz - Caordivadar Grips de Apoya Admisigirave — aolarcanp@uena.edh oy

Miniuerio de Tisbaja
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Repiono! Boyacé — Centre de Desarrolio Asruﬁgnﬁv y Agroindustisl .. e
Direccién Kilometrd 1 Dobama w/a Pamano o Varges -~ OUREA [DEyRES ) - POX (D91) SAB1500 £28, BL365
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Ceriificacién N* 163

EL SUSCRITO SUBDIREGTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPEGUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

. ‘ CERTIFICA:

Cua of {la} sefiorisl GIOVANNY ALEJANDRO LUCERD MONROY, identificado con chdula de ciudadania
N*1057584381 do Sogamosa, celebrd con EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siquienta
conirato de prestacian do serviclos parsonales regulade por 1a Ley 80 da 1603 (Estaluto General de Contralscién
derla Administracicn Pablica). modificada por fa Loy 1150 de 2007, Decroto 1082 de 2045 y sus demas decralos
© nommad reglamantanas quo no genera vinculacidn a ratacibn 13boral, coma se describie & continuacion:

N*y lecha gef Contrate: 767 det 25 de anero de 2018

Oblete: . - . Prestar Jos servicios personales profeslonales de cardcler temporal
come instructor en @l programa de Formackin Tilulada y
Camplemanizria, on al 4rea de Agroindusiria que atlande af Centro
de Desarrollo Agropecuario y. Agroindustrial, en los diferentes
Municipios - dol Dapariamento de Boyacd, de acuardo con (3
programacion establecida, ef modele pedagogico del SEMA, los
liraamientos del sistema de gestidn Integral de calidad y la

normatividad vigenta,
Plozo de elecucion: Sieta (07} moses
Fecha lnicio de ejecucion; 1 de febrero de 2018

Facha de Terminackdn contrato: 31 de agosto de 208

Terminade efeducidn: A partirdal 1,da febrera de 2018 y hasta el 7 ds diclambre de 2018
Primara Prarmroga: Del 01 de sepliembra a! 30 de noviembre de 2618

Segunda prorroga: Dgl 01 al 7 de diclembra do 2018

Primera Adicidn: Cnce miflones ochocientos cuatro mil peses Micte. ($10215000)
Segunda Adicion; Setecientos noventa y cuatra mil quinientos pasos Micte. {5784.500)
Valor: El valor del contrato para todes los efeclos laga.IBs ¥ fiscales os de

Treinta y cuairo milones echoclanios cuarenla ¥ cuatro mil
quinientos posos Micle.(334.844.500)

Chligaciones especificss del Gontrale:

1. Planear, arientar y evaluar procesos de formacion en ef araa ¥ programa objeto del presenie e
cortrato, de acuerda con la programacisa estahlzcida, el madelo pedagdglico del SENA, los ;
#neamionios de! slslama de gestion integral de calidad.; 2. Establecer la rula do aprandizaje y@

Minineria de Trobyn

ob
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Certificacibn N* 163

asnﬁiar aprendices an &l apl!cativo SbFlA PLUS dé_ scuerde 8 Ia programacidn en intensidad

horaria que se fje perd caga pregrama de formacién,; 3. Planear y afacutar las actividades
relacinadas ¢e la qula de aprendizaje.; 4, Cumglir Con los producios definidos an gl provecto
formative yio productivo asociados at programa objelo. de! presenig’ canirato,, 5. Realizar
attividades de divulgacian, premecidn, inseripcion y gestion documentat para la matricula de los
programas objets del presente contrato de:acuards con ks lineamientos, coberfura y productos
indicattos por ia subdireccion de centro Y ia coordinacion,; 8. Asistir 5 fodas las reuniones que
sean programadas por la subdireccidn de centro ¥ Ja coordinacion, para fijar v monitorear ios
fineamiantos, coberlura y producics inditados.; 7. Fartisiar en equlpos da irabajo de desarrolle
curticuldr, invesligacion v desarralio {ecnelngico, ocupacional y soclal, del area objeto dat

presante conlrato que se requiara par parte de |3 subdireccidn del centro v 1z coordinasion.; 8,

Participar en ios procesos de actuaiizacion ¥ formacidn que regulere para el cumplimienta de las
ohligacionss contractuaies, que‘programe el Centro de Formacién.: §. Realizar ef seguimiento
da cada aprendiz, regislrar y raportar avances o dificultades de manera gporfuna & la
coordinacién académica an kos formatos y liempos establecidos,; 10. Alender aportunamenie ios

raquatiminnios que haga el supervisor dal contralo; presentar los informes perddizos v los
productes de fa efecucidn del coniralo, presanlar informe mensual de actividades y hacer enirega
del informa final, la corespondencia tante fisica coma elecirénica y lon slementos de Inventario

a cargo.; 11. Rasponder por |a cusiodla ¥ buen uso de equipos, blanes e inventario aslgnado a

SU carge, que ef centro fe faciite para of desarrlio de su objeto cantractual y hager antraga
formai de acuerdo con los lineamientos instituclonales; 12. Acalar los lireamienlos v

disposiciones institucienales sn materia da pollica editorlal establecides.; 13 Apovar los

progesos de gvaluation yio supervisidn de ia adquisiclén de bienes yio servitios cuande la
enlidad lo requiera.; 14, Aplicar a los procesos de certificacisn de competenclas laboralas en las
normas de competencias técnicas y pedagdgicas necesarias en su abligacién como instructor,
¢e acuerda con la programacitn que eslablezea la entidad.; 15, Capacitarse en e} idioma ingles

y aplicar a la certficacién como mini

imo en e! nivel A2.; 18, Apoyar técnicaments en la

elaboracidn de esludios previos, [a evaluacidn asi como el apoyo a la Supervislan denlro de los -
difarentes procesos de adquisicion da blanas ¥ servicios de’ acuerdo a) drea taenka de su

conosimignto,

Se expide a soticiug dal interesads(a), de acuerde con la Informacian ragistrada en el sistemna ON

BASE del SENA, a Ios diecisiete {17) dias del mes da sepliembre de 2049.

Elabar: Yarth Meding Azing - Téensca - Gficine de Contratoeide — smnedmanfium sdn.co -RD
Favrd: Sontit Maring Ssavedro Céperes - Profesional Gr. A3 - Ofittno de Cantraracisn - &
Aproisd: Josd Aivarn Algreda Garcla - Cordinador Grvgs e Apayo Adminmirzive  salorconptitrena edv.co

Mininerin d¢ Trwbjn
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. Begionnl Bevacd — Cenrro de Desamrolio Apgropecuaric y Ay_vj_indunrinl @/_, g
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1Al PROYECT GS E INGENIER.’A S.A.5,
NIT: 90087?4?0—

. Certifica que:

" Por medio da la prasente hacemaos constar gue el sefor,- GEOVAN ALEJANDRO
LUCERQ MONROQY, Identificado con CC. 1.057.584.381dé Sogamoso, trabajo en
esta emprasa coimo- QUIMICO DE ALIMENTOS (CONSULTORIZ
EMPRESAS AGROINDUSTRIALES) desde el 1 de enero dgl 2018;
diciembre dal-2018, desempeiiandose como una persona honrada,
colaboradora en Ias tareas asignadas..

La-presente se extlende para los fines y efectos que al scllmtante fe: convenga. a 105 2 dias

del mes de energ’ de! 2018.

Cordialmentg,

HARCLD BRICERO CASAS
Gerente
Cel, 3102511225

Coreeon: ialprovectoseingenieria@gmail.com
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CHOCOLATERIA BOYACENSE
NIT 002457337

CERTIFICA :

Que el sefor GIOVANNY ALEJANDRO 'LUCERG identificado con c.Cc
- 1.057.584.381 de Scgarmos, laboro para nosotros como JEFE DE PRODUCCION,
durante e periodo del 1 de £nero de 2017 al 31 de diclembre det 2017, flempo en
et cual demostro responsabllidad, honestidad, y cumplimiento de sus labores,

Aclividades reafizadas en su lugar de trabajo:

-1, Orientar, coordinar, dirigir, v controlar las actividades del personai a su carga
con forme con las normas ¥ procedimientos vigentes

2.Controlar que todos los documentos dirigidos a su"sector ‘sean tramitados en la
brevedad posibla.

3. Planificar y programar las actividades a ser feglizadas para el cumplimients de
los objetivos previstos, conforme con las politicas establecidas ¥ los recursos
disponibles. e
4. Conifolar la adscuada ulitizacién de los decumentos emitidos o Ingresades a su
unidad orgénica, asf como la distribucién y archivo de los mismeas.

5. Contralar la adecuada utilizacién y conservacién de los bienes del activo fijo
asignadaos a su &rea y de los materizles y dtiles de oficina.

8.Emitlr los pedidos de provisidn para su sector de equipos, materiales y Gtiles de
oficina, asl como controlar el use racional ds los mismos,

7.Supervisar I3 efecucién de actividades de su departamento realizados por el

equipo(s} de trabajo, conforme a la organizacion in_lernq aprobada,

Scanned by CamScanner




8.Estudiar y sugerir al superior inmediato las opciones de solucidn para los
inconvenientes que observa el desarrollo de Las aclividades de su unidad
orgénica ¥ conirol de calidad del producto.

para constancla se firma a solicilud del interesado a los 16 dias del mes de enero
del 2018,

Atentarnente,

c¢ 1057 803.833
Cel 3118044303

Scanned by CamScanner




Cedificacion N* 163

. EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIC Y
AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA

. GERTIFICA:

Qu#e 9l {ia} seforla) GIOVANNY ALEJARDRO LUCERO MONROY, ideniifcade on cidula de ciudadants
N*1057584351 de Sopamoxn, colsbrd con EL SERVICID NAGIONAL, DE APRENDIZAJE SEMA, of siguiente
confrdto e preslacion da sorvicios personales regulada por fa Ley 80 de 1983 (Estatuls Generat da Contralacir
de s Adminisiracin Piblics), modificads por la Ley 11580 da 2007, Decrete 1082 de 2015 y sus damas decrelos
0 noMmas raglamentarias qua no genera vinculackira relacien laborsl, como 3e describe a contlnvacidn;

N* y fecha del Gontrate: 0048 del 26 dg énero de 2018

Objeta:. . . Contratar la prestacion de servicios personales de carscter tempora!
g8 Instuctor en el programe de formacisn  Tiwlada y
Complementarie para la orientacién de compalenciss laborafes a
lravds da |2 Formadian por proyeclos ylo otras tacnicas disaclicas
aclivas an a! drea Agroindustrial que atiende el Centro de Desarralio
.. Agropecuatio y Agroindustriat del SENA Regionaf Boyaca.

Plazo de elecycidn: - Diez {10} meses -
Facha Inicio.ds ajesucion: | T de rebréré de 2018

Facha de Terminacién contrato: 30 de noviembre de 2016

Temmino de ejecucion: Apartii del § de febraro de' 2015 y hasta sl 18 de diciernbra de 2016

Praroga: Brel 1 2 16 de diciembre de 2018 -

Adicidn; Un milén setecientos doce mil pases (53.712.030)

Vaior: El valor del conirato para fodos los efectos legates y fiscales es de
Trainta vy Iras  millones  ochocienios doce mil  peses
Micte.{$33.612.000)

Obligaciones especificas dal Contrato;

1. Agoyar la planeacién y prograrnacion de (3 ejecucién de |z lormacion Titulada y Camplementartia,
tenlendo en cuenta Instructores, aprandices, ambianles, horarios v 1os Proyectos de Formacidn de
cada drea. 2) Apayar en s alaboracidn de proyeclos formatives y asaclacién a los programas de
formacion an ias diferentes 4reas. 2) Orienta: y apoyar en ta elaboracion de disefios curriculares de
nuavos programas de formacidén complementarla vy litulada 4) Brindar apoye pedagégico a
Instructores lutores en |2 ejecucion de |a formacitn v de la funclén docente.5) Apoyar ot gisafio y
seguirmianio de proyeclos formativos del programa de complerentaria y ttulada, 6) Brindar aseseria
y acompafiamientc padagdgico frente a la implementacidn de fos disefos curricularas durante 'os
pracases de formacitn, 7} Apoyar e! proceso administrative de la ejecucitn de ta formaclksn

Minsittio de Trabaja

SERYICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE
. Regianal Boyach ~ Centro de Desarréllo Apropscuario y Agroindustrial . Pyl
bireceidn Kitominira T Dutamsz vip Pntene de Vargas ~ Gultama (Savach) - P2X (09, 51500 Ext g

wwnw.3en3.6d0,00 - Linea gratulta nacionsk 01 2000 8 10 273
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profesional Btulada y complementaria en la recepcitn de consolidados de juicios evaluativos y
documenios soporla de etapa Iscliva vy elapa priclica. B) Conformar las equipos de desarrolio
curficular Intardisciplinarios por programa o conjunic de programas por redes lecnoldgicas, para
garantizar inlegralidad en fa formulacidn de proyectos formalivas para la ejecucién de programas do
formacién y f disdfio da actividades de apfendizsie. 9) Apoyar' fa planificacidn; orlentacion y
seguimientd 3! proceso de Geslidn de Iz Formacisn Profesional, 10j Participar an fas aclividades de
capachtachin o de auditorla en ! Sislema Inlegrado de Gestién do Calidad.11) Participar en los
Coritds de Evaluacién de los diferentos procesos de contratacldn para la adguisicidn de blenas ¥
sarvicios de acuerdo a Iaz necesidadea del Centra, previo requerimianio del mismo.12) Apoyar 3
supervisidn da confralos en el 4rea léenica do su compalencia, 13) Alender oportunamante los
requarimiantos que haga el suparvisor dal contrato y prescatar Informes mensuales da ia alacucidn
defl contrats,

Se expide a sollcitud del interesada{a), de acuerdo con la Infarmacidn registrada en al sistema ON
BASE del SENA, 3 los diecisiate (17) dlas del mes de septiempre de 2019,

Subdirecthr

Revird; Sonra Maring Saavedro Coepres - Profesionel Gr. 08 - Qfcuns de Cantrotacidn -

Elskord. Forlth Meding Reims - Téenlro - Offcina de O I - yorsed dhe.cor & -
Xili)
Aprobd: Jusd dleara Alaredn Gorria - Conrdimadar Grapa de Apayes Adwnistratie - colareaugiiseda edr o @

R

ST AR

Ministeri de Trabajo %
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE @

Regianal Boyacd ~ Centro de Desarvolio Agr ric ¥ Agroindustrial s e
2eldA Wlomelro 1 DURama vis Fantana de Vit - Dultams (suya:;I- PBX [091) SAGISO0 Ext. 41365

Wi end.educe - Enea gratuita nagionat; 01 8000 9 10 220
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EL SUDDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTERIMIENTO Y
MANUFACTURA

CERTIFICA:

_‘3_‘70 oF sonor GIOVANNY ALEJANDRO LUCERO MONROY iontificado con fa Cédula fa -
Chakdana No 1,057 504 3R1 de Sogamnso. susenbld con ol Servicio Naclonal de Aprendizajs.«
SENA NIT S59900024. 1 los siguienics contrales do prostricion ¢n. oreicios Hersonales-10s-cuses
na genean sisgon boo de rolacidh labural, regutado por fa Loy B0 de 1593 (Estatuto General ]
L,ux;kmdcu)n de 3 Adndmstacion Pibhoal, moddicada por la Loy 1150 de 2007, y sus nermas
TR B eniarLg ) . LR

No del Contzalo: GGUT del 02 de Fehrero de 2015

Objate: Piusston servics profesionales de cardcler tomposal coma instructar

. Wenicu vy apuya a la yostion del emprendimiento rural. pera &rear
fortalecer unidades productivas rurales sostonibles en el drea Agroinduatra - -
(Papa. Cacao, Café, Cada panclera y Frulas y Honalizag) y demds dreas,
de su competenca. reafizando accnes de  formacién ¥ da’
acampadamiento lécnico para ol desarcollo empresanial rural. en &l marco
de ios lincarmenios det Programa Jovenes Rurales Emprondedores (JRE} "y
gue stiende 8l Cenlro Industeial. . .

Focha de Inlgio: Tres {D3) de febrero de dos mil quince:[2015),'

Termino da .
El 1érming inicial pactade ge "Diez (10) meses conladss a pertir de is focha

Ejocucidn:
dn inicio daf conirole. sin axcedor dei G4 da diclembre de 2015 -
Casidn: Esla contralo no ha sidy cedido. ’ .
Ef valor gel contrato para tocos los.afeclos legalas.y ﬂsmle;. ﬁ,’ﬁ'éhr;;q i

Valor:

Trainta y un millores clerto clacuenta mi pesos Micte. (§31:150i680)

Gue da conformidad can Ios cenificacionas emilidas por et.Superviser, ol ohjolo
slando ejecutada y las partes han cumpiido hasta el momenta cen sus abligaciones.
bilaterales. ra - / .
Se axpide @ solcilud del interesado, de acuerdo 4 solicls ) ;

Facha: 261 1/2015.

z ?f'&r i ’

ety
ey

Scanned by CamScanner




LA e v A <R

ot meny s j...........-.n.._... e

CHOCOLATERIA BOYACENSE
NIT 900245733-7

CERTIFICA:

Que el sefior -GIOVANNY ALEJANDRO ‘LUCERO- identificado con C.C
1.057.584.381 de Sogamos, laboro para nosolros como JEFE DE PRODUCGION,
durante el periodo del 1 de enero de 2014 al 31 de diciembre del 2015, fiempo en
el cual demostro respansabliidad, honestidad, y cumplimiento de sus labores.

Actividadesreallzadas en su-lugar de trabajo:- -

1. Onentar' coordinar, dirighr, y controtar las actividades del pefsonal a su cargo '
can farme con ias normas y procedamlentos wgentes

o2 Controlar que todos los documentos dlrigides a su sector sean trami!ados en Ea

bravadad posible.

3. Planificar y programar las aclividades a ser reglizadas para el cumplimiento de
los objetivos previstos, conforme con las politicas establecidas vy los recursos
disponibles.

. 4. Controfar la adecuada ufilizacién de jos documentos emitidos ¢ ingresados a su

unidad orgdnica, asl como la distribucién y archive de los mismos, wira

5. Controlar la adecuada utilizacion y conservacion de los bianes del activo fijo
asignados a su 4rea y de los materiales y Gtiles de oficina, ‘

6.Emitir los pedidos de provisidn para su sector de equipos, materiales v Gtiles de
oficina, asi como controlar gl uso racionat de los mismos.

7.Supervisar fa ejecucién de actividades de su departamento realizados por el
equipo(s) de trabajo, conforme a la organizacion interna aprobada.
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p.Es!udiqr y sugerir al superior inmediate Jas opeclones de solucién para los
inconvenientes que cbserva el desarrolio de Las actividades de su unidad
organica y control de calldad del producio.

Sara constancia se firma a solicltud del interesado a los 16 dias del mes de enero
el 2018,

Atentamente,

/‘) NOSOLArE .
A »

J
Ing Sepasuan Camile Pama
Gerierne
ce 1087 603 833
Cal 5118044303
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Invasﬂgue!(}n. Tecnologle ¥ Educacion pora ¢f Dasorolio Reglonal Integra y Soatenlble
M. 820.003.303-7

Que el mpraaantanle lega! de la FUNDAC!ON ITEDRIS, cun Resolucién narnero
000325 del 22 de Febrers de 2010 éxpedida_por la Secrotaria de Educacién de
B°Ya°3 per medio de la cual se. adopta ef modelo Educatwn para jovenes y
adultos. ITEDRIS en los 120 municipios no centificados “del Dapaﬂamento da
cardofer privado de propiedad de !a Amuididcesis de Tunja, ublcado eh la
Trasversai 2 Este No. 56%235 de la cijdad de Tunja, para ofrecer ‘Educacién
Bdsica y Media Format de Adultas, medianta ls Propuesta Red de Conocimientos
da la Fundacién ITEDRIS con metodologlas presencial, semipresencial-

™ e CERTIFICA

ERG MONROY identificade con nimero de
%o, presto los servicios profesionales en esta
R. ZONAL Y PROYECTOS. PRODUCTIVOS de! -
DUCACION DE JOVENES Y
ADULTOS, Periodo ccmprendido Abrfi'de 2013 hasta 10 Diclambre
de 2013 ratomande’ nusvamenie el dia 0i de Febrero de 2014 hasts 15 de
Diciembre de 2014; enfocedo al "Trabaje Gomunitaro y Social” de la propuesta
Red de Conocimientas de la Fundacién ITEDRIS,

Fundacién como COORD! \
municipio de Sogamoso. en

Se expide en Tunjaa los Veinta (20) dias dei fnes. de Enero de- dos. mII quince
(2015). : .

ii\oﬁn‘d G;ja'm [lﬂ )
TIBERIO GALAN AVILA Yhro.
Representante Legal ITEDRIS

Trangvereal 2° Este N° GOA-235 - Tolo.; 3124402671 - TAS3G77 - 7453718
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GESTION DEL TALENTQ HUMANO SELECCION Y VINCULACION
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Yo Giovanny Alejandro Lucero Monroy
ldentificado(a) con CC 1057584381 en mi calidad de: Contratista

Dependencia /Entidad: DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Grupo actual: Grupo de Autorizaciones de Comercializacion de Alimentos y Bebidas
Fecha diligenciamiento: 2025-12-29

Declaracién de ingreso

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de
imparcialidad y conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la det Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — invima, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en los procesos de
competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas
bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad,
responsabilidad y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidores pablicos o,
contratistas del Invima, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en 1a ejecucion de las funciones propias, bien sea directa o indirectamente,
ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualguier organismo de control que
asf lo solicite informacion de la que tenga conocimiento respecto de laentrega de
bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones u omisiones.
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3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual,
segln los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparciafidad, publicidad, legalidad y sin ningtn tipo de presion interna o externa,
comercial, financiera o de otro tipo, atendiendo a las polfticas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las
funciones u abligaciones contractuales de acuerdo con el cargo gue este
desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion con la gjecucion del contrato.

5. En cumplimiento de los lineamientos de transparencia y ética en la gestién
plblica, este procedimiento permite a los Practicantes, garantizar el
cumplimiento de principios de integridad y buen gobierno, con el fin de identificar
y prevenir posibles situaciones que puedan afectar la imparcialidad en el
desarrolio de sus actividades dentro de la entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo
GDI-DIE-PLO17, el conflicto de intereses se entiende como aquella situacion que
puede presentarse al trabajar para una organizacion de cualquier indole y que, ante
la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de
los servidores plblicos esta obligacién la contempla expresamente ef articulo 44 de
la Ley 1952 de 2018, estableciendo lo siguiente:

ARTICULO 44. Confiicto de intereses. Todo servidor piblico debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestion,
control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero
civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién piblica, entre en conflicto con un interés
particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.”

Asi mismo, el paragrafo del articulo 71 del cédigo general disciplinario, establece
que “PARAGRAFO. Confiicto de intereses. El particular disciplinable conforme a lo
previsto en este coédigo deberd declararse impedido para actuar en un asunto
cuando tenga interés particular y directo en su regulacién, gestién, controlo
decisién, o lo tuviere su cényuge, compariero o compafiera permanente, 0 algunos
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de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion piblica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del particular disciplinable deberé declararse impedido.”

(Marque con una X (segun corresponda y/o apligue)

X Manifiesto que conozco el Cadigo General Disciplinario

X Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi
calidad de servidor pablico

X Manifiesto que conozco fa Politica de Transparencia, Integridad, Lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de
otros indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan
afectar mi imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de
servidor piblico, contratista o pasante, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Aceptar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. Asumo a través de la
suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcién. CLAUSULA CUARTA — Finalizacion
relacién laboral. El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y
reglamentaria, al momento de retirarse de la institucién y finalizar su vincutacion o
relacién laboral, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestién plblica, la legislacion establece un principio en la gestion de intereses
privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se encuentra
relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus
funciones como servidor plblico. En el evento de determinarse que las actividades
gue pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima canstituyen asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo que gjercié en la entidad, operaran
los principios contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 2011, asi Principios 1
Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
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representacion o asesoria en asuntos relacionados con las funciones propias del
cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacién en la cual
presto sus servicios, Principio 2 Prestar servicios de asistencia, representacion o
asesoria a quienes estuvieron sujetos a la inspeccidn, vigilancia, control o
regulacion de la entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo). Principio 3 Prestar servicios de
asistencia, representacion o asesorfa a quienes estuvieron sujetos a la inspeccién,
vigitancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u organismos al que se
haya estado vinculado “respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor
conocit en ejercicio de sus funciones”. Cabe resaltar que las principio previstas en la
norma antes citada se aplican dnica y exclusivamente respecto de asuntos que
tengan relacion con las funciones propias del cargo gue desempefio en el Invima,
por tanto, los ex servidores publicos podrén asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o0 a quienes
estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las
especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su
vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas gue finalizan el término de
ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al
manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
0 conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser
empleado en beneficio propic o de terceros siempre y cuando no se trate de
informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que pretenda
vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién,
vigilancia y control del invima. Asi mismo, los exservidores plblicos o ex contratistas
del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, representaciones o adquirir
compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Para constancia de lo anterior y como
manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta
declaracidn conflictos de intereses, acepto el presente documento.

e

Giavanny Alejandro Lucerg Monroy CC 1057584381

Nombre, Firma y Cédula
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Yo, Giovanny Alejandro Lucero Monroy identificado(a) con CC 1057584381 expedida en Sogamosa,
Boyaca, en mi cargo de Contratista, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones.

CONSIDERACIONES

1. ElInvima es un establecimiento pablico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al
Sisterna de Salud cuyo objeto es el de actuar como institucion de referencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social en
materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos hiologicos,
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos v elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos,
productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y
otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo seftalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

2.Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados
del artfculo 6 de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a)

b)

e)

Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea
divulgada a individuos, entidades o procesos no autorizados®

Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualguier
documento que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o
controlen.

Informacién plblica: Es toda informacién gue un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal.

informacién publica clasificada: Es aguella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular
y privado o semi-privado de una persona natural o juridica por lo que su acceso podra ser
negado o exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados en el articuio 18 de esta ley.

Informacién piblica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articule 19 de esta ley.

Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los
miembros del piblico e incluye la impresidn, emisién y las formas electrdnicas de
difusion.

3.Para dar cumplimiento al manejc de la informacidn el invima ha implementado politicas
institucionales, tales como:

! NTC-ISONEC 27000, Tecnologfa de fa informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestién de la seguridad de fa
informacidn (SGSH). Vision general y vacabulario 2017,
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a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los COmpromisos
institucionales de direccitn y calidad para el 6ptimo desempefic de la funcidn pablicay la
gestidn de la entidad hacia la materializacién de su misién, visién y objetivos dentro de
los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima,
la cual establece los pardmetros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones
administrativas y la toma de decisiones en las distintas areas y dependencias del
Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los ciudadanos quienes no
estan en la obligacidn legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos
lineamientos se pretende garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte g}
Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en los términos judiciales y en beneficio de
los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de naturaleza preventiva,
para evitar la ocurrencia o disminuir fos efectos dafiinos del debate extrajudicial o judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos
para prevenir y manejar conflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones
u obligaciones por parte de los servidores publicos, practicantes, contratistas,
comisionados o guienes participen en intercambios técnicos, apoyc y cooperacion a
nivel nacional e internacional.

d} Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas,
interinstitucionales e intersectoriales del Invima v sus colaboradores, en un marco de
cumplimiento de normas juridicas y ética institucional, que permitan salvaguardar su
buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la determinacién de ejes
estratégicos y lineas de accidn.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos
para el tratamiento, maneja, proteccién y actualizacién de la informacién personal de los
ciudadanos y servidores piblicos registrada en las bases de datos del Invima, de
acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestién
documental en cualquier soporte, fisico y/o electrénico que se mangja en el Instituto
Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima, basados en las metodologias
definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la produccién de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en tode momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parémetros técnicos de
organizacidn, tramite, gestidn, conservacién y disposicién final, soportados en los
principios Archivisticos.

4.Las disposiciones legales en esta materia estdn dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de
2019 modificada por a Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la informacién Plblica Nacional
y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales, y la Ley 1273 de 2009 por medic de la cual se modifica el
Cédige Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado - denominado "de la proteccian de la
informacidn y de los datos” y se preservan integralmente los sistemas gue utilicen las tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos
reglamentarios.
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5. En cumplimiento a lo establecido en ta Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario
de informacion (registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada,
esquema de publicacian), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere,
transforma y controla; el cual se encuentra disponible en el botén de transparencia del sitio web
https:/fwww invitna.gov.coltransparencia - Datos ahiertos.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprameto a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor ptblico establecido en el artfculo 38 de la Ley 1852
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario o las obligaciones
plasmadas segln corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacidn que por razén de mi empleo, cargo 0
funcién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos.

Guardar el secreto empresarial® de la informacién no divulgada que una persona natural o
juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o
comercial, v que sea susceptible de transmitirse a un tercerc, en la medida gue dicha
informacidn sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunidn precisa de
sus componentes, no sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes
se encuentran en los circulos que normalmente manejan la informacidn respectiva;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para
mantenerla secretaria.

La informacién de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o
finalidades de los productos; a los métodos o procesos de produccian; o, a los medios o farmas
de distribucién o comercializacién de productos o prestacion de servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion
del Invima, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o
intercambie con ocasion del desarroflo de mis funciones para beneficio propio o de un
tercero.,

Hacer entrega formal de la informacidn a mi cargo en el caso de una situacién administrativa
que lo amerite.

Cumplir lo establecide en las politicas institucionales, disponibles en el sitic web
hitps:/fwww.invima.gov.co/normatividad/nglitica-lineamiento-y-manuales

I COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Camiin sobre Propiedad Industrial, titulo
XVI - caphulo 1l
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8. Cumplir con el anexo denominado Compromiso de uso Seguro de Recursos Tecnolégicos
del Invima,

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION

El presente compromiso me responsabiliza respecto de la informacién que me sea proporcionada por
el INVIMA, ya sea de forma oral, escrita, impresa, sonora, visual, electrénica e informatica, contenida
en cualquier tipo de documento qué puede consistir en expedientes, reportes, estudios, actas,
resoluciones, oficios, correspondencias, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien cualguier otro registro gque
documente el ejercicio de las facultades, funciones y competencias del drea técnica sin importar su
fuente o fecha de elaboracién,

La informacion que me sea proporcionada podria ser considerada seg(n sea el caso como
reservada, privilegiada y confidencial en los términos de las leyes aplicables por lo que me obligb a
protegerla, reservarla, resguardarla y no divulgarla, utifizandola Unica y exclusivamente para llevar a
cabo y cumplir con las actividades y obligaciones que expresamente me sean conferidas por la
entidad,

Es mi responsabilidad no reproducir, hacer pblica o divulgar a terceros la informacién objeto def
presente compromiso y de cumplir con las medidas de seguridad adecuadas al tipo de documento
con el gue se trabaje.

Obligacion de confidencialidad no es aplicable en los siguientes casos:

1. Cuande la informacion se encuentre en el dominio plblico o una vez suministrada esta
acceda al dominio publico

Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial exija su divulgacion

Cuando la informacién fuera desarrolfada o recibida legitimamente de terceros, de forma
totalmente independiente a su relacion con la entidad

Me obligd a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en cualquier tipo de soporte
y, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, gue constituyen informacion amparada por el
deber de confidencialidad objeto de la presente en el supuesto de que cese la relacién o prestacion
del servicio con el INVIMA por cualguier motivo.
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Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos
unilaterales previstos en el presente compromiso, se firma a los {29) dias del mes de diciembre del

2025,

CC 1057584381

Firma y Cédula
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Comunicacion Interna

LA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON
DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

£l invima necesita adelantar una contratacién cuyo objeto consiste en: Prestar servicios
profesionales especializados al Grupo de Autorizaciones de Comercializacion de la
Direccidn de Alimentos y Bebidas en la gestion, andlisis y verificacién documental de
requerimientos técnicos para la expedicion de registros, notificaciones sanitarias y/o
permisos sanitarios, y tramites asociados de alimentos y bebidas, incluidas bebidas
alcohdlicas, objeto de vigilancia del invima.

Que, de acuerdo con la informacion registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, la planta de personal
asignada a la Direccion de Alimentos y Bebidas no es suficiente para atender las
necesidades operativas de la Direccién Misional Técnica y que deben ser desarrolladas con
el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacién en Bogota D.C., a peticidn del Doctora Alba Rocio
Jiménez Tovar, Directora Técnica de la Direccién de Alimentos y Bebidas, el mes de enero
de dos mil veintiséis {2026), de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto, por

el mismo.
? [y

RRERA QUICENO

—

S
ARTHA LILIANA"SOTO IGUARAN

Asesora de la Direccién Ggheral con Delegacion de Funciones del Grupo de Talento

Humano v
Prvwi SO0 L) Linea anticorrupcion: (601) 242 5040
WWWLINVITIAGOV.CO | O o o s Iims Coteriia | denuncliasanticornipcian@invima.gov.co

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
;@i Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 -« Administrativa: Cra 10 # 64 - 60 (&;} PEX: (G01) 242 5000 - Bogota
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA I.A SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El {(la) suscrito (a), en cumplimiento de lo seftalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia que una vez
revisada la hoja de vida presentada por Giovanny Alejandro Lucero Monrroy, identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 1.057.584.381 de Sogamoso, cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: El contratista cuenta con el titulo profesional de Quimico de Alimentos
especializacién en seguridad y calidad alimentaria de la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de
Colombia.

Requisitos de experiencia: El contratista cuenta con mas de 30 meses de experiencia en
profesional relacionada con verificacion de requisitos normativos; en ejecucién de acciones de
inspeccion, vigilancia y control en productos competencia del Invima; y/o control de calidad de
alimentos y bebidas, labores de verificacion de buenas practicas de manufactura; labores
tendientes a la aplicacién del sistema base para reducir, controlar o eliminar los peligros que
puedan comprometer la inocuidad de los alimentos. (HACCP); labores de procesamiento de
Alimentos. Experiencia adquitida en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos- INVIMA, Gobernacién de Boyaca, Productos San Roman S.A. y en Chocolateria
Boyacense.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para [a suscripcién y ejecucion del contrato de prestacion
de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar servicios profesionales especializados al Grupo de
Autorizaciones de Comercializacién de la Direccién de Alimentos y Bebidas en la gestion, analisis y
verificacién documental de requerimientos técnicos para la expedicion de registros, notificaciones sanitarias
y/o permisos sanitarios, y tramites asociados de alimentos y bebidas, incluidas bebidas alcohdlicas, objeto
de vigilancia del Invima.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2026.

%@m dreond L

/ ALBA ROCIO JIMENEZ TOVAR
DIRECTORA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Proyecté: Karen Gaballero Castillo J&2—
Ahogada Contratista de la Direccion de Alimentos- Despacho







2912125, 11:25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:25:15 AM horas del 29/12/2025, €| ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1057584381
Apellidos y Nombres: LUCERC MONROY GIOVANNY ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Doradoe # 75
— 25 barrio Modelia, Bogata D.C.
Alencidn administrativa: Lunes a
Viemnes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

LInea de atencidn of ciudadano:
5159700 exl, 30552 {Bogota)
Resta del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin, araic-
alc@policia.gov.co

https:/fantecedantes. policia.gav.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi




29/12/25, 11:26 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

I Ministerio de Portal Unico

.

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos fos derechos reservados,

hitps://antecedentes. poticia. gov.co: 7005/WebJdudicial/formAntecedentes. xhtmi

GOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 11:27:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NAGION No. 287092585

Bogota DC, 29 de diclembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Infermacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIR), el{la) sefior{a} GIOVANNY ALEJANDRO LUCERD MONRCOY identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1057584381:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentss contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
frate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de actterda a los incisos 3. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documenta gue contiene tas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
disclplinarias, inhabitidades que se deriven ds las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas praferidas contra servidores, ex servidores pubiicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ajercicio de la accién de repelicion o lamamienta en garantia. Este documenta tiens efectos para acceder al sector pablico, an los términos qua
sstablezca la Constitucién Politica y ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI raporta como antecedentes solamanta las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colornbianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de cantrates con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar Ia informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jofe Divisian de Relacionamiento Con Ef Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisian de Relacionamiento con el Civdadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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FERN oo :
(8537} Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2025 11:41:07 a. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1057584381 y Nombre:
GIOVANNY ALEJANDRC LUCERO MONROY,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cua! se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 131346870 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” & Imprimir ]

Poiltcia Naclonal de Colombla

. Direcrién Genaral - Cra, 59 N2 26- 1
.-~ . Contro Adnenistrativa Nacional CAN, Bogota 0.C.
- . Lingade atencién: 018000-91G112-

hitps:ffsrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consuita.aspx 11






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
dicicmbre de 2025, a las 11:22:56, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 1057584381 - 5
Cadigo de Verificacidn 1057584381-2'512291 12256

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacio ero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decrete 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos fegal

la firma mecdnica aqui

Genero: WEB

DO R e
) Con ¢l Cddigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1

: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAM, el(la) ciudadano{a) con namero de
identificacion  CC 1057584381 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuanda el tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/12/2025 11:36 AM

Cadigo Verificacion: HX87FWBZ96
Véalida hasta: 29/03/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







29112125, 11:39 PACG - CONTRATISTA

TRAMITES ¥ SERVICIOS TU OPINION CUENTA ENTHIADES

Home > Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
C Entidad
Q) Dapartamento
" Soyhumano iﬁi

KCaptcha
Privagidud - Condicenss

. 1057584381 @
B e S SO A'

Los siguientes datos relacionan el historico de
sanciones, multas o cualguier otro reporte por delitos
contra la administracion plblica que haya sido impuesto

Nombre de persona ¢ empresa

GIOLUC a una persona natural o juridica.
Nit/ C.C
1057584381 0 Sancdones disciplinariag

@ 0 Multas y sanciones contractuales

0 Responsabilidades fiscales

"

Este informe se basa en los contratos
registradas en el Sist, Electrdnico de

Reporte
Contratacion Piiblica, {SECOP}, presentados a
Genera[ través del Portal de Datos Abiertos de

Colombia.

Seleccione un aho

ummu:m.lrms

| Todos los afios

Racsmenonmussmazsans:

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar ta informacién completa de los contratos. clic en link de Contrato.

Print %Buscar.[

Fecha Fecha

{# | Monto | Objeto de contrato | Entidad . inicio  : terminacién | Departamento . Detalles
L1 $62582666 | PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES @ INSTITUTO D024 1 2004412:20 | BoGOTA el
: | ALINSTITUTO NACIONAL DE VIGIEANCIA | NACKONAL DE Lo : '
: | DEMEDIC.. i VIGILANC .. : ‘
2 $53518500 | PRESTARLOS SERVICIOS PROFESIONALES | INSTITUTO L2025 202541219 | BOGOTA el 3
: | ESPECIALIZADOS AL INSTITUTO | NACIONAL DE i 0205 “ 1
: | NACIONAL BE VIG .. ¢ VIGILANC ... ’ ; :
3| $42588515 | PRESTACOIN DE SERVICIOS ¢ BOVACA- . 2022- | 2022-12-08 | BOYACA L
: | PROFESIONALES EN LAS ACCIONESDE . GOBERNACION . Lmaas ; :

INSPECCION ¥ VIGILANCIA ... : Encuestia de satisfaccion




28112728, 11:39

i #  Monto : Objeto de contrato

PRESTAR SERVICICS PERSONALES PARA
PLANEAR; ORIENTAR Y EVALUAR
ACTIVIDADES DE FOR ..

4 40184667

5 . 335850578

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROGRAMA DE
ALIMENTOS VY BEBIDAS AL ...

& . $34,050,000 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSUINALES

PROFESIOMALES DE CARACTER
TEMPORAL COMG IN5S ...
7 $33129384
: GRUPC DE AUTORIZACIONES DE
: COMERCIALIZACION D ...
8 $32,265,780
: CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR EN EL PR ..

g $23,558,673 PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIDNALES
ESPECIALIZADOS PARA PROYECTAR Y

| DESARROLLAR ..

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
: PROFESIONAL EM QUIMICA DE
L ALIMENTOS CON DESPLAZAMI ..

0 | $22519.875

-+

1 §19,145,535

-

- CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
. ORIENTAR LA FOR ..

2 $15500867

-

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
i CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
. ORIENTAR LA FOR ...

3 $11,581,650

: PROFESIONAL £N QUIMICA DE
ALUMENTOS CON DESPLAZAMI ...

"o 510,045,400 : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y

ORIENTAR 1A FOR ...

Entidades
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Graficas del reporte

Para visualizar gréficas seleccione una opcidn

Reporte exploratorio SECOP

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES AL

PRESTAR 105 SERVICIOS PERSOMNALES DE

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN

FACO - CONTRATISTA

. Entidad

SEMA REGIONAL
BOYACA GRUPO ADM

BOYACA -
GOBERMACION ...

SERVICIO NACICNAL
DE APRENDIZA ..

INSTITUTD
NACICNAL DE

L VIGILANE ..
SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZA ...

INSTITUTC
NACIOMAL DE
VIGILANG .,

BOYACA -
GOBERMACION ...

SEMA REGIONAL
BOYACA GRUPO ADM

SENA REGIONAL

BOYACA GRUPO ADM

BOYACA
GOBERNACION ...

SENA REGIONAL
BOYACA GRUPO ADM

NOmens de contratos por mes

. Fecha
- inicio

©o2022-

82-01

2021-
03-05

2018-

02-01

2023-

02-17

2019-
03-13

2023«

08-23

2020-
07-06
2020-
07-01

2041~
05-12

2020~
02-12

.20t
09-27

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Nimero de procesos, Departamento y
Municipio.

~ afin

" Fecha :

‘ terminacién : Departamento : Detalles
2022-12-16 BOVACA el
2021-12-26 BOYVACA @4

C 2018-12-01 . socom (D&

| 202308416 BOGOTA D&

Lo2019412-14 (74

| 20231229 . BOGOTA T4
2020-12-18 BOVACA T4 :
2020-12-69 BOYACA e

| 20210824 BOYACA @ H

| 2020-05-13 " BoYACA L

2011217 BOYACA el

i
g
i
g
K]

Cuantia y numere de conmtratactdn por

afin

Encuesta de satisfaccion



