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rigencia para la, DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Nermalizad " APOYO A LA GESTION FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1530 - 2025 Mensual 01-12-2025 A 31-12-2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ADRIANA ELISA CORREA THIAN CcC 52.846.430
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - BOGOTA D.C.

“Pnestar con autonom:a técnica ye admmlstratlva sus servicios profesionales
a la Agencia para la ylaM ARN - Direccién Programética de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para la articulacion y la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en
concordancia con el programa de reincorporacion integral, asi como brindar orientacién y apoyar el
seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de atencién de la ARN y sus familias.”

GT Cundinamarca -Boyaca - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecién a distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si

de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para 6n de la supervision el de previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las

4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la No aplica
vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por No aplica
laARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
6 cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo

con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 | Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 por la ARN. si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si

41 |Presentar como anexo para el primer informe de acti el del examen p ional vigente de con lo No aplica
en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. P

42 |Consitar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y si
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la de incidentes, de trabajo y laborales. No aplica

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus si
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar en las charlas, acti y acciones que se ejecuten en el si
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 | Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gesti6 , de politicas, planes y si
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de Implemenlar y dar continuidad al Slslema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la

17 ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las No aplica
personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de P!
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet
19 |de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos No aplica
en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

_ 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Durante el periodo reportado, se realizo la revision, analisis y atencion de las a los procesos con el objetivo de dar cumplimiento a los
compromisos previamente adquiridos en materia de gestion. En particular, se avanzé en las tareas pendientes relacionadas con la planificacion, articulacion y seguimiento
de los ciclos de trabajo proyectados para la vigencia 2026.

Realizar articulacién y gestion institucional para el acceso de la poblacién sujeto y

Como parte de estas actividades, se elabord y remitié una comunicacién formal a los lideres y responsables de los procesos , en la cual se izaron los
sus familias a los diferentes servicios ofertados por el territorio, en cumplimiento de ’

1 los planes individuales de reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques Si Imeamlenlos para la proyeccwén del afio 2026 Dicha comunicacién incluyé una matriz 2slructurada que debe ser diligenciada por cada érea en la que se solicita
Giorencinlen detallada sobre recursos requeridos y metas, con el fin de consolidar insumos que permitan la planeacion integral, el

seguimiento y la toma de decisiones para \a proxima vigencia. (Ver Anexo 1).

NOTA: Las evi ias se en el siguil 365-Honorarios/Documentos %
20s i Honorarios/12.%20Dicit 020Elisa%20Correa%20Thian/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=jvQpKX
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Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la responsabilidad de la

Durante el mes de diciembre se llevé a cabo la revision, verificacion y analisis de seis (6) informes contractuales, con el propésito de validar que las actividades reportadas
por los fielmente a lo enlas y que los con los criterios de pertinencia,
coherencia y a\meaclon con los objetivos definidos.

Este ejercicio de seguimiento permmo confirmar que los reportes presentados reflejaran de manera adecuada el avance y cumplimiento de las metas del proyecto, en

n los los planes de trabajo y lo: , se reallzo una revision
detallada de Ias evidencias de cumphmlenlo anexas a cada informe, con el fin de venﬁcar que estas de forma clara y veri las y
los resultados reportados.

2 it = Si
coordinacion del grupo territorial. Los informes evaluados correspondieron especificamente a: el reporte de desembolsos del afio en curso; el informe final de seguimiento a los planes con corte a
diciembre; el reporte final de cierre de acciones de cada ciclo; el informe de las evaluacion: a los ciclos, que abarca la totalidad de la poblacion
atendida; y el reporte del instrumento de escenarios aplicado para el célculo del indice correspondiente. los contratos a los que se les revisa previamente son: No. 432-
2025 de Diego Fernando Correa, No. 210-2025 de Esther Judith Villota, No. 849-2025 de Juandiego Salazar, No. 211-2025 de Yamile Otilia Rodriguez, No. 1362-2025 de
Mauricio Ahumada Garcia y No. 1054-2025 de Maria Elizabeth Gonzalez (Ver Anexo 2).
NOTA: Las evi enlace: https://reir if iva365-Hi
ZOCompamdns/Honorar\osM2 %ZUD\clembre/Adnana%ZOEIlsa%ZOCorrea%ZOThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%03%93N%2027csf 18web= 1&e—fSya\/Y
Se llevaron a cabo reuniones de caracter virtual y pi ial con los , con el objetivo de atender y aclarar inquietudes operativas, asi como de
realizar la de alertas i con las acciones al proceso de cierre de los ciclos correspondientes a la vigencia 2025 de la
poblacién firmante aslgnada al GT.
En este marco, se realizo la validacion del estado de los planes suscritos, evidenciando un total de 485 planes firmados, de los cuales 4 corresponden a ciclos iniciales y
481 a ciclos anuales, los cuales presentan avances significativos en los procesos de cierre y evaluacion.
Apoyar el imi a i de
acompaiiamiento a pomac.on sujeto de la ARN y sus familias, en el marco del " No obstante, se identificaron algunos ciclos pendientes de cierre, situacion que obedece a la existencia de casos registrados en la plataforma Aranda, los cuales se
3 | programa de reincorporacion integral, teniendo en cuenta los planes individuales de Si encuentran en proceso de gestion y resolucion, con el fin de garantizar el cierre oportuno y adecuado de los ciclos correspondientes. (Ver Anexo 3.).
reincorporacion y los enfoques diferenciales.
NOTA: Las evi se enel enlace: https://reil int.com/:f:/r/sil iva365-+ Documentos%
20compartidos/Honorarios/12. %20D\cnembre/Adnana%20EI|sa%2000rrea%20Th|an/EV\DENCIAS/OBLIGACI%CS%QSN%2037csf—1&web 1&e=090h7b
Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y estrategias para _ Para el periodo no se realizaron actividades para el cumplimiento de esta obligacién
4 promover el acceso y permanencia de la poblacion sujeto a procesos educativos en Si
el marco del programa de reincorporacién integral.
En relacion con la ia de se brindaron sobre la correcta aplicacion del it o de y se realiz6 la p 6n de las
acciones a desarrollar en el marco del convenio con el SENA, en coherencia con las lineas de empleabilidad previstas para la vigencia 2026.
5 |Orientary fiar el y de la estrategia de si
empleabilidad conforme a lo definido e" ¥ programa de reincorporacion integral Actualmente, se identifican 52 personas vinculadas al eje de empleabilidad, las cuales seran objeto de verificacion y analisis, con el fin de determinar la pertinencia de un
eventual cambio de eje durante el afio 2026, una vez se realicen los ajustes manuales indicados por la Direccion Programatica.
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las acciones definidas Para el periodo no se i para el limi de esta oblig:
6 |on la estrategia de acompafiamiento integral a grupos familiares de personas si
fallecidas victimas de homicidio y de desaparicion forzada del proceso de
reincorporacion.
Fomentar espacios de orientacion para el imiento de respecto Para el periodo no se i para el imiento de esta oblig:
7 al funcionamiento del sistema general de pensiones a la poblacién sujeto, conforme Si
al programa de reincorporacién integral.
Se llevé a cabo la de las Areas de Reir y de los Planes Colectivos en la ciudad de Tunja, dirigida a personas firmantes provenientes
de distintos municipios del departamento de Boyaca. Durante este espacio, se expusieron de manera clara y detallada los componentes, objetivos y alcances tanto de las
Areas Especiales de Reincorporacién como de los Planes Colectivos, haciendo énfasis en los requisitos, beneficios y compromisos asociados a cada uno.
Como resultado de la jornada, las y los participantes manifestaron su interés en fortalecer, a través de una participacion activa y organizada, una asociacion, con el
proposito de evaluar posteriormente la posibilidad de postularse a un Plan Colectivo.
Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a las areas Con la realizacion de esta actividad se dio cierre al de por el equipo de trabajo, alcanzando el cumplimiento del 100 % de las
8 |especiales de reincorporacion colectiva, conforme a los lineamientos operativos si socializaciones programadas. (Ver Anexo 8).
definidos por la entidad.
NOTA: Las evi en el siguiente enlace: http: i iva365- Documentos%
2000mpamdos/HonoranosM2 %20D\0|embre/Adnana%20EI|sa%ZUCorrea%ZOThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%2087csl 1&web=1&e=L4NYXp
Se realizaron procesos de verificacion de los registros de asistencia en el sistema SIRR correspondientes a la poblacion asignada al GT, a partir de los cuales se
elaboraron reportes periédicos y se identificaron alertas que fueron comunicadas oportunamente al equipo facilitador.
Registrar y verificar el seguimiento en el sistema de informacion para la De igual manera, se consolidaron informes de seguimiento relacionados con el avance y cierre de los planes de reincorporacion. Actualmente, se cuenta con un total de
g |reintegracion y reincorporacién -SIRR de la poblacién sujeto de atencion de la ARN, si 485 planes en distintas fases de formulacion y ejecucion.(Ver Anexo 8).
de acuerdo con los por la entidad y
alertas de manera oportuna con relacion a los avances en el acompaiamiento. NOTA: Las enlace: i \ment
ZOCOmpamdos/Honurar\osH2 %20D\clembre/Adnana%20EIlsa%ZOCOrrea%2OThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%CS%QSN%2097csf—1&web 1&e‘HePPVX
Se realiz6 el monitoreo y control de la poblacién vinculada al proceso de Reincorporacion del Grupo Territorial, la cual, al cierre del periodo reponado carrespunde a 485
personas en estado activo y 2 en condicion de ausencia. De igual manera, se efectué seguimiento a las personas ala 1o Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de Desaparicion Forzada en el marco del Proceso de on, qulenes son del
ingreso basico, sumando un total de 5 personas, de las cuales 4 se encuentran recibiendo el respectivo desembolso.
) ) . . Adicionalmente, se identificaron 4 casos de poblacién que recibira el desembolso correspondiente al inicio de la vigencia 2026, situacién derivada de tramites de gestion
Realizar seguimiento mensual a la recepcién de desembolsos econémicos a la interna y de un caso excepcional reportado por tres (3) profesionales del Grupo Territorial.(Ver Anexo 10)
10 | poblacion en proceso de reincorporacion, de acuerdo con el cronograma de la Si
entidad e identificando alertas que requieran medidas de subsanacion y/o mejora. . NOTA: Las evi jente enlace: http: i Documentos%
20compamdos/HonoranosM2 %20D\0|embre/Adnana%20EI|sa%ZUCorrea%ZOThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%CS%QSN%2010’7csf 1&web=1&e= enchF
En el marco de las reuniones programadas, se asegura una participacion continua, ordenada y sistemtica en cada una de las sesiones, dando cumplimiento al
cronograma establecido y atendiendo de manera oportuna las solicitudes y requerimientos que surgen. Esta participacion estructurada fortalece el trabajo articulado entre
los distintos actores, facilita el flujo adecuado de informacién clave y respalda la toma de decisiones informadas y oportunas.
As\mlsmo se lleva a cabo un control detallado de la ydelas en cada espacio de reunion, con el fin de asegurar un adecuado
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la supervisién, alos , acuerdos y i i g 1do su ejecucion conforme a los tiempos y lineamientos definidos por las instancias
11 |llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos en el espacio en los si correspondientes. (Ver Anexo 11)
que haya participado.
NOTA: Las evi iva365-H Documentos%
ZOcompamdns/Honorar\osH2 %ZOD\clembre/Adnana%20EIISa%ZUCorrea%ZOThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%CS“/»93N%2011’?csf 18&web=18e=caTEmJ
Se Ilevé acabo el dlsenu eslrucmracnon y valndamén de la matriz de si: del evento de del Grupo Territorial (GT), concebida como una herramienta
par. y analisis de la generada durante dicho espacio. La matriz permite registrar de manera ordenada los aportes de
Ias y los partic ala integral de la gestion desarrollada durante la vigencia 2025, incluyendo el cumplimiento de objetivos, el nivel de
par los las dificultades identificadas y las lecciones aprendidas.
De igual forma, la matriz fue disefiada para facilitar la it ifi y prit 6n de propuestas, y con el fin de apoyar la proyecclon de
o . " acciones, estrategias y lineas de trabajo para el afio 2026. Esta informacién servira como insumo clave para la operativa, el for los procesos
12 |Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra informacién si del GT y la toma de decisiones estratégicas, asegurando la articulacién con los ir ir y las metas para la siguiente vlgencla (Ver Anexo

requerida por la supervision del contrato.

12).

NOTA: Las evi se en el siguiente enlace: http: 365- Documentos%
20compartidos/Honorarios/12. %20D\clembre/Adr\ana%20EI|sa%ZOCorrea%ZOThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%2012’7cs! 1&web=1&e=vzpLiV
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Durante el periodo reportado, se procede al diliger de un acta 6n de las dreas y alos planes colectivos de
reincorporacion del equipo (errltona\ Cada acta documema de manera clara y snslemauca el desarrollo de las jornadas, registrando tanto los aspectos escritos como los

visuales que 1 la partici y los acuerdos alcanzados.
Este registro detallado permite dar cuenta del imiento del i onyla ] de cada acnvldad asi como la
ejecucion efectiva de los objetivos planteados. Ademas, las actas constituyen un msumo valloso para el i de los la de las
dinamicas de trabajo y la toma de decisiones informadas para futuras joradas y estrategias del equipo territorial. (Ver Anexo 13)
4 mento < imi e elaboran las actas de devolucion de equipo con el objetivo de dar cumplimiento a los procesos administrativos relacionados con los equipos de cémputo
Tramitar los lconforms alos y plazos . Se elab: I ctas de devolucién d i I objetivo de d limiento a I dministrati lacionad I i de col it
13 | definidos en las de gestion docun porla ARN, Si proporcionados y utiizados durante la vigencia del contrato. Estas actas registran de manera detallada el estado de cada equipo, Ios responsables de su manejo, asi como
asiuna de los mismos.. las rvacion sobre su nservacion y cualquier P durante su uso y se hace entrega en soacha de toda la

documentacion requerida.

NOTA: Las enlace: i iva365-Honorarios/D tos%
ZOcompartldos/Honorar\osM2 %ZOD\clembre/Adnana%20EIIsa%ZOCorrea%ZOThlan/EV\DENCIAS/OBLIGACI%03%93N%20137csl 18web=18e=BEElik

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) X NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu ion y debe ser el al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente
Adri Eli Firmado digitalmente Luz Alexandra Luz Al
rlana tlisa Adrians Eli . ., por Luz Alexandra
C Thi por Adriana Elisa Rubio MEJIa Rubio Mejia
orrea Inian  correa Thian
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: ADRIANA ELISA CORREA THIAN Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT
[ Fecha: 31-12-2025
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos conforme a [as disposiciones conteridas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la , adicionen o 1. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de hitp://ww, g0 ater gi asp
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