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INFORME DE Y DE DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
rechn: 20250404 Version v
1 Namero del contrato 2 Tnforme 3 Periodo del nforme.
1630 - 2025 Final 11-09-2025 A 31-12-2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
ADRIANA ELISA CORREATHIAN cc 52846430
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
. BOGOTAD.C.
“Prestar con autonomia técnica y adminisrativa sus senvicios profesionaes
yia Reintegracien -
Subdireccién artculacion oferta , en
concordancia con tegral, asi como ¥ ap
nutas de oferta sujeto de ¥ sus familias. T
5. OBLIGACIONES GENERALES
NRO "OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 . debera previa si
2 |Reportarde si
3| Entrega los informes pactadosy los rqueridos por el supevisr el contrto, si
4 [peversp par cument de . ol soporte del Nospica
" | deberd informar
s Gios bl S mismo, B ARN. No apiica
6 i qraly de Riesgos Laborales acreditadas para cada conrato. s
7 |Nacen. st
i poltcas, !
8 | informacion s
9 |Conocery adoptaras Preventiva GAMO1 porla ARN si
10 por la ARN si
3 Decreto o
11 |Presentar con No aplca
42 |Consultr  apicar los manuales, instructivs, guia. o wdenel T ARN, .
13 |Reportarala ARL ¢ Informar a a ARN . accidentes do No aplca
14 |Contar personal que sean hacer uso d elos si
15 |Pertcipar activamente en s inducsiones, sensivizaciones, capacitaciones, encuestas,charas, .
 Ambientaly Seguridad y Salud en el Trabejo
16 |Cumlr con os ineamient los programas, poli ¥ 1a Entidad, con el i do s
2 dar
L SRR en
atendiendo los neamientos establecidos por la ARN. L para o cusl
" Ta ARN dosconlar adeudad vent i ELL No aplca
a pogo. ‘Geberd ofcala Tos valores
18 [Envegarata No aplca
Enregarala en , uso, senvicio
19 No apica
por elos en . a
cortespondientes de los saldos adeudados.
10 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGAGION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
7 Ttiesa incorporac cha. Durant esta sasan; Tortaiacer I s
realdades y necesidades especifcas del terorio. La partcipat el municipio so partcipd an
organizada por o equi Esta partcip 5 con el . ]
una propuesta preliminar g
partcipativo, a1
proceso de Durante la actvidad con el proposto de foralecer a pianificacin y priorizacidn de fos ferorios vinculados al
Se realzb a recopi ) i b s
E y discu los | . con b propuesias por parte do los
L Ademas.
so destaca el I Terrtoral i Esta olera do
\ tinentes, ajustados a . foraleciends Terroral Meta al Grupo Tartoil CBC, se ha niciado ol
y X pia, actuales.
y el teriorio, - Ap busca proyeciar p . que Ta realdad toriorial y para
o8 planes cesarolarin an adelanto on ol torrtorio. (Var Anexo 1.1)
ferenciales a Normalizacién (ARN),levs a cabo Ia oferta del Curso Basico en Derechos Humanos, Liderazgo Social, Particpacién Giudadana y Desarrollo Normativo el Acuerdo de
Pz, con enfoque en provencin de la stigmaizacion
3 y 3 y1a promocien do una cutura do
poltca rofiexivo con ud v andlss y
En pariculr, a anculacion Ia vigencia 2026 elabort y formal a s
ransversaies, on a cual so sociazaron los
; area, cronogramas,responsables, conel eg
ce decisiones para f proxima vigenci
Sesmmi T SegumEno 3 ] Contato o Judih 752075
No.211-2025 362.2025 10542025 - Maria rovision evaiuar y garaniizar que as acciones
revision y con el p uno de los contrat {2 calido, porinencia y
aue : g
los restltados reportados. 3 permanenie a ol a En esie marco,
proceso. Y y
cividad . que in o Duranie el
Apoyar Ia reision con ol i do verifcar que & que el los contratistas
2 St los resultados reportados
: conel d que las acciones en . on, drectices o cuslfacilt una
rovision, . con o prop aue
metas del proyecto,
se oalz6 na cada informe, 1
Bk o 1os cicos, que abarca la v
corespondiente.
Sa puso on marcha, Pianos do T or
tornitorios. €1 La puesta en los alcances,
obietivos, etapas I Y AER, it !
ol y acuaizar
Apoyr el desarrllo, mplementacicn y seguimiento @ estrategias operativas de r o i o i a
3 |acomparamiento a poblacén sujto de la ARN y sus famias,en e marco del s planeacion, sjecucién y seguimiento 2 per y teritorio. E 14 mbre se par I o equipoy
p o .
Fencororacion y los enfoaues dierenciales capacitacion plicacion rigurosa y dol indica on los teriorio i , y 1
y vigencia En est 3
de i iniciles y 481 a ciclos anuales, los cual ifcativos en I i i6n. No obstante, i pendientes d cig
ara compler Dicha matz. g 5o a0
e elaborada a inea de cada benel i ricips en Durante este
 Articular, gestonar y hacer " - con o ad | e on . por o cual s
4 [promoverel si atendieron ounien sus ransp: o seg.
1 marco del programa de reincorporacién integral. cporunc,
muriciio de Tocancips, tas Esta actidad
Estadoy Sensibiizaral sector 1
el diseto do N Esta iniiatva
Erda Tocancipd, en ol ias Esta jomada
s s - empresaral locl, con el fin o avanzar en' y
Taboral do un . I i i 1a arcuacion
o inclusin. parlcipar on of programa.
pa: el programa. En o
SENA, 026, Actualmente, se dentiican 52 p ) 4 aliss, con e
 Acompanar
6 [on si
rincorporacien.
Fomentar 3 Terrorial i
7 a1 poblacion sujto, conf si ac proceso.
I programa de reincorporacion ntegral para foralecer o conocimiento y a toma de decisiones nformadas por parts d
~on a1 da coordinar ol Tidad,
Tapr local /' pradio en mencion ha sico denlicado como una posble Area Especial e
. por p 6 técnicos, uridcos y 6. Durante ol
dimientos. En este marco, " do octubre: ha, 27 do octbro.
Particpar i | Arporo. 28 de octubre: socialzacién en ol muricipio de Villnueva, Gasanare. cudas, fortaecer formulacion
8 conforme a si 5ibien No obstante,
definidos por la entidad. consiluyen ydelos Torj, enes d. icpios del
uno. ia jorada,
manifestaron su neres en frtlecer, a traves de una partcipacion actva y organizada, na asociacion Plan Colecivo. Con 100%
e las socilizaciones programads
5o Tova a cabo en' onel Evia acividad yervogiio del
eqi nperala rmesira, ol idontiicar L tompia s . e Vel
. y garaniizar
9 o h si aa ;2 prte do anera: suaiment
. cistintas fasos do formulacin'y gjecucion
Sereanzoa o reportada con & Cada profesiond responeae
\ Yandisis
corforme a programa. S
s Ia pataforma SIRR, presentaron halk i ) i ‘asegurando
10 s oo/ donticad sog1 proceso do
d Terttotal, a cual, Y ias . 3
F ingreso bésico. . diconaiment
Tertoril
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T CERTIFICAGIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. periodo, desarrolls b d las demés cléusulas establecidas en el contralo st NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) si: NO: [
c. Apruebo los informes, productos y dema: tregable el el periodo sk NO: [
d. monitoreo a los riesgos por por Sk NO: [
Rocuerde que ol presente form debe serpublcad o o ltaforma SEGOP 1l derio do s 3 ol habies siguentos a s ganeracion  debo seranirogado a1 G
T2 FIRAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Adriana Elisa Firmado igitamente Luz Alexandra Rubio Firmado digitalmente por
. por Adriana Elisa i Luz Alexandra Rubio Mejia
Correa Thian correaThian Mejia j
Nombre: LUz ALEXANDRA RUBIO MEIA
Nombre: ADRIANA ELISA CORREA THIAN Carger PROFESIONAL ESPEGIALIZADO GRADO 71 - COORDINADORAGT
[ Fecha: 31-12-2025
s o, autorza 1 etdad pora e oy 1981 do 2012y o Conceza y . «
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