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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
211 - Final 3/02/2025 A 31/12/2025

4. Nombre contratista
YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE

5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato
Prestar con plena técnica y sus servicios a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion atica de ion - i 6
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento
y evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de
reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

6. Namero documento de identidad
35479186

8. Lugar de ejecucion

CUNDINAMARCA - CHIA

GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
4 |distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la !
supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcion del contrato o sus No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |[caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
6 |ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la; Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucién.
7 de la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba s
gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacién.
8 Cumplir con las  lir de politicas, y de la i on, a través de la| si
gestion segura de los activos de it y del Sistema de Seguridad de la
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GA-M-01 si
por la ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado si
de Gestion-SIG.
41 |Presentar como anexo para el primer informe de el del examen al vigente de| No aplca
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 (Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de
43 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la de de trabajo y laborales. No aplca
14 Contar con los de ion en i y personal, que sean necesarios en el marco del si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibil: es, es, charlas, y acciones|
15 Si
que se ejecuten en el marco de la i 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
ién para la i y la i i6n — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA|
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la si
ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los y equipos para la pr 6n del servicio objeto de este contrato reportados en
su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido| "
19 . . . . . N N Si
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
i de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompariar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por| Durante el presente periodo contractual se brindé atencién presencial a la poblacion asignada activa,
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco realizando un trabajo mensual aproximado con cuarenta y dos (42) firmantes de paz vinculados al proceso de
del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacion, ion. Las ias fueron regi de manera oportuna en el Sistema de Informacion para
seguimiento y evaluacion de los planes individuales del la Reincorporacion y la Reconciliacion (SIRR). A lo largo del contrato se efectué la actualizacion de datos y
Reincorporacion, it los enfoques it . se desarrollé el acompafiamiento de acuerdo con las particularidades y necesidades de cada firmante.
Al cierre del periodo, se avanzo en la puesta en ejecucion y evaluacién de cuarenta y dos (42) planes de
reincorporacién, quedando un (1) plan de ciclo inicial en estado de ejecucion, con proyeccion hasta
diciembre de 2026.
Asimismo, se avanzo en la aplicacion de cuarenta y dos (42) instrumentos de definicion de escenarios
1 Si i al indice de Rei ion, asi como en la aplicacion de dieciséis (16) instrumentos de
de il segun ia.
Estas acciones se desarrollaron con firmantes de paz residentes en los municipios de Chia, Cajica,
Zipaquira, Nemocon, Tabio, Tocancipa, Cogua, Suesca, Villapinzén, Guasca, Junin, Villeta, San Francisco,
Supata, Pacho, La Palma, Yacopi, Villagomez y Topaipi.
Evidencias: point.com/ i 65-
! i 0 12.%20Di Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D
uarte/Evidencias%20Final/Evidencia%2017?csf=1&web=1&e=0wSU3M

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién adelantados

en el marco del Programa de ion Integral, i
los enfoques diferenciales.

Para este periodo coniractural en la zona asignada no se cuenta con procesos de formulacién, seguimiento)
y ion de planes de En el mes de junio se participa de la jomada
pedagdsica con la UTR frente a as pantalas en SIRR de los seguimienios  los planss ds reincorporacién
individual y htps point.con:f 5-
%20 i i05/12.%20Di e/Yamile_Otilia Rodr%CS%ADguez D
uarte/Evidencias%20Final/Evidencia%202?csf=18web=1&e=kWnF8U

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de ofros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun

los i i de la supervision e i los
diferenciales.

Si

Durante el periodo contractual se realizo seguimiento oportuno a siete fimantes de paz vinculados all
proceso formativo de maestro itinerante, en el marco del Convenio 1374 UNAD-ARN, correspondientes a|
los nodos de Pacho y Zipaquird, quienes culminaron satisfactoriamente dicho proceso.

De manera paralela, se sostuvo ) con las fas de gobiemo de los municipios
de Cajica y Zipaquira, la participacion en los ivos Consejos Muni de Paz
Asimismo, se mantuvo comunicacién con la Secretaria de Seguridad y Convivencia del municipio de
Tocancipa, participando en una sesion del Consejo Municipal de Paz.

En el mes de febrero se llevé a cabo una reunién con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Mosquera,
con la asistencia de cuatro fimantes de paz, en la cual se socializs la oferta institucional y se concertaron
dos encuentros en el marco del desarrollo del plan de accién con la poblacién ARN para el afio 2025.

En mayo se participé en una reunion articulada con la pi de relacionamiento y la ia de
Gobierno de la Alcaldia de Tabio, donde se socializo la Politica de Reincorporacién y el Programa de|
Reincorporacion Integral, abordando ademés el tema del Consejo de Paz y la posibiidad de vinculacion a|
esta instancia. En este mismo mes se realizs la izacién solicitada por la ional de género,

con mujeres y enfoque de género de las personas asignadas, con el
propésito de contar con una base de datos actualizada y unificada que permita fortalecer y focalizar el
en mayo se acompai¢ una jornada de sensibilizacion en
articulacion con la JEP, orientada a los firmantes de paz frente a los procesos de esta entidad y a propiciar|
un primer acercamiento institucional. La actividad se desarrollé en la Casa de Justicia del municipio de
Cajicé y cont6 con la participacion de 25 firmantes de la Sabana Centro y municipios aledafios. En juio se
realiz6 una reunién conjunta con la i de yla ia de Gobierno de la Alcaldia
de Cajica, en la cual se socializé la Politica de Reincorporacién y el Programa de Reincorporacion Integral,
se abords el funcionamiento del Consejo de Paz y se adquirié el compromiso de realizar una caracterizacién
de la poblacién para orientar una oferta institucional acorde a sus En el mes de i , en|
articulacion con la Secretaria de Gobierno de Cajica y en el marco de la Semana por la Paz, se desarrolié un|
taller de prevencion de la estif izacion dirigido a i ios de las dife ias y a la Mesa
de Victimas del municipio, liderado por la profesional comunitaria del GT. Asimismo, durante este mes se|
participé de manera virtual en el Consejo de Derechos Humanos y de Paz de Cajica, espacio en el cual se
ratific la ion del mencionado taller. Adicit se participé en una reunion virtual
con un flrmants de paz residente en Zipaquird y la Secretaria de Goblemo del municlpio, con el fin de|
socializar el objetivo de un mural a desarrollar en articulacién con las victimas del territorio. También se|
sostuvo una reunion virtual via Teams con la profesional de seguimiento y la Secretaria de Gobierno del
municipio de Sopé, orientada a la articulacion frente a las alertas tempranas emmdas por la Defensoria del
Pueblo. Finalmente, en octubre se participd en el ios por la
reincorporacion “Acercando talentos para la paz’, realizado en el municipio de Tov:anclpa, liderado por el|
equipo y la profesional de relacionamiento. Evidencias:
https://rei i int.conv:f: iva365-

Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D

H i 9%20 108/12.%20Di
ias%20Fi idencia%2037csf=1&web=18e=L4JMIZ

Acompafiar a la_poblacion en proceso de reincorporacion en las

y acciones de i ion de las lineas

de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral.

Si

Durante el presente periodo contractual se orient6 a los firmantes de paz en las cuatro lineas estratégicas

para la seleccion de acciones de los Planes Generales de Reincorporacion Individual (PRI), de acuerdo con

las necesidades y partioularidades de cada una de las personas asignadas

En el marco de la linea é se las gestiones necesarias para la radicacion|

de un proyecto productivo en el municipio de Yacopi

En el mes de agosto se acompafi6 la reunion liderada por la JEP, dirigida a los firmantes de paz de la

provincia de Rio Negro, en la cual se brindd orientacién frente a aspectos juridicos, con énfasis en las

acciones del componente comunitario, asi como en los trabajos, obras y acciones con sentido reparador.

En el marco del Consejo Municipal de Paz del municipio de se planted la posibilidad de

talleres a fortalecer la ipacion y la inclusion de las personas en proceso de reincorporacion|

dentro del tejido social, con énfasis en la reincorporacién comunitaria.

De igual manera, se acompafié y postulé a un firmante de paz en el proceso de gestion de Marcas de Paz, y

se realizo la postulacion de sels firmantes de paz a Ia convocatoria cerrada del Fondo Emprender del SENA.

Asimismo, se efectud la 6n de il con los casos de discapacidad, la cual fue|

remitida a la profesional de salud correspondiente. Finalmente, en el mes de octubre y en el marco del

cumplimiento de las acciones del PRI, se avanzo en una reunion ial articulada con C

dirigida a los firmantes de paz de las provincias de Rio Negro y Gualivd, respectivamente. Durante los

meses de agosto y octubre se fio las jornadas con C iones en pro del avance de los planes de|

reincorporacién  de los firmantes  asignados, en el marco de la linea estratégica social.

Evidencias: epoint.com/ 65-
0 { i0s/12.%20Diciembre/Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D

uarIe/Ev\denc|as%2UFlnaI/Evldencla%2047csf 18web=1&e=3gaVe4

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de

asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Durante el presente periodo contractual se realizaron doce (12) visitas de seguimiento a los proyectos|
productlvos asignados. De la poblacion a cargo, se encuentran pendientes cuatro (4) firmantes de paz por|

el recurso al proyecto pi ; de estos, dos (2) manifestaron interés en la
gestlon de vivienda y los otros dos (2) en la formulacién de un plan de negocio.

Durante el afio se llevé a cabo una i y se brindé a los firmantes de paz|
respecto a los requisitos necesarios para la gestion de los respectivos proyectos productivos.

Asimismo, se realizé la creacién de un proyecto productivo en el Sistema de Informacién para la

Reincorporacion y la iliacion (SIRR), la ilacion y cargue de la documentacion

correspondiente, el cual fue radicado en el mes de noviembre.

Evidencias: https: i point.con:f i 65-

H %20 12.%20Di Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D
/o20Fi idencias%205?csf=1&web=1

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

Durante el presente periodo se identifico que el 100 % de la poblacion asignada cuenta con la creacion del
grupo familiar en el Sistema de Informacion para la Relncorporac\on y la Reconciliacion (SIRR). De manera
mensual, se realizo la revision y verif 6n de las asit enel SIRR i ala
poblacion a cargo. Asimismo, se elaboraron siete (7) planes y caracterizaciones de los firmantes de paz que
ingresaron por traslado a lo largo del afio. Las a las activi fueron a través del

licativo ARPA y i cargadas y en el SIRR. De igual manera, se llevé a cabo
una ista orientada a la D del de subsidio de vivienda, con el fin de caracterizar|
un ndcleo familiar postulado a este beneficio en el ETCR de Filipinas. Adicionalmente, se remitié a la técnica
de digitacion el certificado de retiro de una formacién para el trabajo, con el propésito de realizar el cierre
correspondiente en el sistema. Al cierre del contrato, se efectuaron veintitrés (23) seguimientos a las|
acciones correspondientes y se realizo el cierre de ciento veintidss (122) acciones pertenecientes a
cuarenta y dos (42) planes de reincorporacion. Asimismo, se evaluaron cuarenta y dos (42) planes de|
reincorporacion, quedando un (1) plan de ciclo inicial en estado de ejecucion. Finalmente, se registré en el
SIRR la entrega de bienes asociada a un proyecto productivo, asi como dos (2) rectificaciones de grupos
familiares.
Evidencias: https: i point.conf if 65-
t i %201 i05/12.%20Di 'Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D

/0 20Fi idencias%206?csf=18&web=1&e=d4eCRO

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién  Integral,
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

utilizando

los mecanismos de control

Durante el presente periodo contractual se realizo Ia revision y apropiacion de los métodos operafivos ¥

e para la if ion del Programa de Reincorporacion Integral (PRI), con el|
fin de fortalecer el acompafiamiento en la formulacién de los Planes de Reincorporacién Individual y la|
orientacion a los firmantes de paz en su proceso de reincorporacion.
En el mes de julio se efectud la revision de la presentacién de la caja de herramientas relacionada con el
seguimiento a los planes de reincorporacién. Asimismo, se participé en una reunién virtual con la Unidad
Técnica de Reincorporacion (UTR), orientada a la revisién de los lineamientos para el seguimiento de los|
planes de reincorporacion. Durante el mes de agosto se participo en la segunda jorada de fortalecimiento
técnico y operativo en educacién y en el proceso de reincorporacién PRI. Adicionalmente, se asistié de
manera virtual, a través de la plataforma Teams, a la jornada de fortalecimiento técnico para el reg\s(ro de|
asistencias del proceso de rei 6n y otros En se
de manera virtual, los lineamientos de la estrategia de fomento por parte del profesional comunitario y de
género, dirigidos al equipo de trabajo y a los firmantes de paz. En el mes de octubre se participé en el
espacio correspondiente a la nueva fase de la Escuela de Participacion Politica y Ciudadana, desarrollado
de forma virtual mediante la plataforma Teams. En noviembre se participé en espacios de capacitacion
relacionados con el indice de Reincorporacion y los ajustes a los planes de reincorporacion. Asi mismo, se|
asistio a la capacitacion virtual iderada por la UTR, enfocada enla profundizacion de los procesos de cierre
de acclones evaluacion y ajuste de los planes de reil Fi se dio oportuna a
las de insumos por el ional juridico, con i 1 de
seguimiento a casos de seguridad, cada vez que fue requerida.
Evidenci i i iva365-

0 { i0s/12.%20Diciembre/Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D

uarle/Ev\denc|as%20FlnaI/Evldenclas%2077csi 18&web=1&e=1euzzU

Realizar

la

de los

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en casol
de detectar alguna irregularidad.

Si

Durante el presente periodo contractual se realizo de manera mensual la revision de los desembolsos,
correspondientes a la asignacion mensual y al ini por ion de las

firmantes de paz activas y asignadas. En promedio, once (11) firmantes reciben suministro adicional por|
contar con hijos menores de doce (12) afios, y dos (2) firmantes reciben suministro adicional por su|
condicién de adulto mayor.

En los meses se i las i a las cuales se les dio el tramite|
administrativo respectivo, conforme a los lineamientos establecidos.

Asi mismo, una firmante de paz no recibe el beneficio de suministro econémico por alimentacion, al superar|
ingresos equivalentes a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Finalmente, se informa que una firmante de paz se encuentra en estado AUTOSAR067, y que sus

fueron sin presentar X

Evidencias: https: i point.con:f if 65-

H %20 12.%20Di Yamile_Otilia_Rodr%C3%ADguez_D
ias%20Fil idencias%208?csf=18&web=1&e=mJFQRt

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o

virtuales que sean

os o

marco de sus obligaciones contractuales.

por la supervision en el si

Durante el presente periodo coniractual se particips de manera en las
con el proposito de fortalecer técnicas, recibir i i i y realizar i a
los diferentes procesos y acciones desarrollados desde el rol del facilitador. De manera mensual, se asistié
a las reuniones de seguimiento lideradas por la profesional social con el equipo de facilitadores, asi como a
espacios de seguimiento individual, en los cuales se revisaron casos especificos de la poblacion asignada
Febrero: Se participd en reuniones virtuales lideradas por la profesional social, en las que se abordaron
temas relacionados con las atenciones del mes, los planes de reincorporacion, el semaforo de seguimiento,
la_solicitud de desplazamientos y las orientaciones para el abordaje con la poblacion asignada.
Adicionalmente, se asisti6 a espacios i con de viajes y al espacio “Tania
Responde”, enfocado en aspectos del abordaje del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
Marzo: Se participd en reuniones vlrtuales lideradas por la proleslonal social, donde se (rataron asuntos|
relacionados con traslados, 6n del equipo casos para on, revision dell
semaforo UTR y avances en procesos de reunificacion familiar. Asimismo, se realizd seguimiento a los|
planes de reincorporacién y priorizacién de acciones. Se participd en espacios de socializacién de
parametros de digitacion por parte del equipo técnico, revision de aspectos técnicos del proceso de
ion con pares facili y itacio con el sistema AUTOSAR.
Abril: Se asistié a reuniones vlrtuales enfocadas en la revision del semaforo UTR y los avances en el
desarrollo de los planes de 6n individual. se particips en la socializacion de
fineamientos internos para la radicacion de cuentas de cobro y planes de pago, joradas de induccion
espacios de 6n de para de digitacion y reuniones de seguimiento
conla pro!es\onal social. Durante este mes también se participé en el grupo focal “Cuidandonos para la Paz’
y en un espacio individual de acompafiamiento en el marco de esta estrategia.
Mayo: Se participé en reuniones virtuales de seguimiento a casos de riesgo, socializacion de la Circular 10
de 2025 sobre lineamientos internos para radicacién de cuentas de cobro y planes de pago, y revision del
seméforo UTR y avances de los planes de reincorporacion. Asimismo, se asisti a espacios de socializacién
de cambios y nuevos trémites para radicacion de honorarios, revisién de un caso particular relacionado con
la firma extemporanea de un plan de ion, y ajus(es it ala 6n 950. También se
parllclpc en reuniones sobre iento a planes, 6 catélogo de proyectos
i de en i De manera ial, se asistio a una
reunion de equipo en la ciudad de Bogotd, liderada por la coordinacion del Grupo Territorial, en la que s

de ion, metas y procesos administrativos.

Junio: Se participé en reuniones virtuales con la profesional social para la revision del semaforo UTR,
avances de los planes de remcorporaclon y ciclos anuales. Ademas, se asisti6 a reuniones sobre|

en 6 mesa de apoyo a procesos misionales, seguimiento a casos de|
riesgo, anlculac\on interna en temas de salud y dlscapacldad y una jornada pedagdgica liderada por la UTR|
sobre a planes de y uso de pantallas del SIRR.
Julio: Se participé en espacios de revision de |nqu\eludes relacionadas con acciones de seguimiento
liderados por la UTR, socializacion del plan de acciéon SENA — Convenio 1356 de 2025 y en la (ercera
catedra de ulinidad enfocada en sobre
Asi mismo, se continud con la revision del seméforo UTR y avances de los planes de reincorporacion.
Agosto: Se participd en reuniones virtuales relacionadas con cambios en los procedimientos internos de|
desplazamientos y legalizaciones, asi como en la segunda jornada de fortalecimiento técnico y operativo en
educacion y proceso de reincorporacion PRI, y en la jornada de fortalecimiento técnico para el registro de|
asistencias del proceso de reincorporacion.
Septiembre: Se asistio a la socializacion de la Resolucion 275 AUTOSAR, liderada por la profesional social,
y a una jornada presencial en la sede San Martin en Bogota, con participacion de profesionales
transversales, equipos de prevencion del riesgo, familia y género. Igualmente, se participé en una jornada de|
cuidado al cuidador, enfocada en el bienestar emocional en el ejercicio laboral. De manera virtual, se asistio|
a espacios de asistencia técnica en enfoque diferencial (discapacidad), reuniones de seguimiento con el|
equipo de facilitadores y encuentros sobre acceso a tierras y vivienda liderados por el equipo de
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sostenibilidad econdmica.

Octubre: Se participé en reuniones virtuales de seguimiento a la Alerta Temprana 10-2021, encuentros de
ion para la i 6n de lir i y revision de planes colectivos, y espacios|

relacionados con la convocatoria de Tocancipa en el marco del desayuno empresarial. Asimismo, se avanzo

en el curso virtual de proteccion de datos y se participé en la socializacion del instrumento de seguimiento

de casos de violencia contra NNJA, liderada por el nivel central.

Noviembre: Se participé en encuentros de reincorporacion liderados por las profesionales sociales,

orientados a la evaluacién y socializacién de los planes de 6n colectivos y

operativos. Adicionalmente, se asisti6 a una capacitacion presencial liderada por nivel central sobre el|

indice de Reincorporacion y ajustes a los planes, y a una capacitacion virtual dirigida por la UTR sobre

cierre de acciones, evaluacion y ajuste de planes de reincorporacion.

Diciembre: Se participé en el encuentro de cierre del Grupo Territorial, liderado por la coordinacién, en el que

se abordaron indicadores, alcances de las areas misionales, evaluacion de logros, retos del GT y|

de FINAGRO. Fi , se sostuvo reunién con la profesional social para el seguimiento al
avance del PRI y la revision de los merres correspondientes al perlodo contractual.
Ev\denclas .C 65-
; ! il i0s/12. %ZOchwembre/Yamlle Ohlla \_Rodr%C3%ADguez D
fo! i idencias%209?csf=18web=18e=HfZFeB
Tramitar los documentos generados conlorme a los procedimientos y| Durante el periodo contractual se elaboraron doce (12) formatos ISPPI y cuatro (4) planillas fisicas de
plazos definidos en las de gestion atencion psicosocial, las cuales fueron remitidas de manera virtual a la técnica asignada y, posteriormente,
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada incorporadas al archivo fisico correspondiente.

administracion de estos.
En el marco de la vigencia del convenio de maestro itinerante, se enviaron de forma digital las planillas de
formacién académica debidamente firmadas, junto con los Formatos Unicos de Inventario Documental
(FUID) para la enirega del archivo digital, correspondientes a los meses de julio a noviembre. Asi mismo, se
realizé la entrega digital de nueve (9) con su FUID.

Finalmente, se efectu la entrega fisica de la documentacion generada en el desarrollo de los planes de

reincorporacin Evldenc\as htps point.conV:f:/r/si

t i i0s/12. %20Dlc\embre/YamlIe70l|IlaiRodr%CS%ADgueziD
/20Fi i i 20107csf=1&web=1&e=CnMQ5C

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en| Durante el presente periodo contractual se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales

el contrato. contempladas en la cléusula segunda del anexo de En las acciones

para cada una de las mismas se refleja el compromiso y desemperio puesto en funcion del desarrollo optirmo|

" de la Organizacién. Se tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los
datos obtenidos. Se da cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI

Por Gitimo se desarrolla de manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley.

Si

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas st NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos v demas v por el durante el periodo SI NO:
d. Se realizo el y i a los riesgos por parte del(la) ista y por mi parte como supervisor(a) Sk:_[x| NoO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguie asu i6n y debe ser al Grupo de Gestion Contractual para que repose en
el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista i6 pervision (firma 6
_ - Luz Alexandra Rubio Flrmado digitalmente por
Yamile Otilia Firmado digitalmente por .,
, Yamile Otilia Rodriguez Mejia Luz Alexandra Rubio Mejia
Rodriguez Duarte puarte
Nombre: LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre: YAMILE OTILIA RODRIGUEZ DUARTE Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21 - COORDINADORA GT
[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas enla Ley 1581 de 2012 ylas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www. gov. gi ivacidad.aspx
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