ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

CONVENIO DE ASOCIACION No. -001-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE NIMAIMA CUNDINAMARCA

ASOCIADA CORPORACION INTEGRAL DE SERVICIOS POR COLOMBIA
CORSERVICS
NIT: 830.105.879-1

REPRESENTANTE | HANS SEBASTIAN PEREZ ACEVEDO

LEGAL CC:1.077.973.601 DE VILLETA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OBJETO LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION DEL XIX FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO
DE LOS REYES MAGOS" EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA|
CUNDINAMARCA, VIG 2026.

VALOR CUATROCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL
NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 411.609.907).
PLAZO EL PLAZO DE EJECUCION SERA DEL 09 AL 15 DE ENERO DE

2026, CONTADO A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
INCLUYENDO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA . DE | OCHO (08) DE ENERO DE 2026

SUSCRIPCION
Entre los suscritos a saber, por una parte: JOHN JAIRO ESCOBAR, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.946.020 expedida en Bogota, en su calidad
de Alcalde y Representante Legal del Municipio de Nimaima, Cundinamarca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, y
en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 91, literal d), numeral 5 de la Ley 136
de 1994, y el Decreto 1082 de 2015, quien para todos los efectos se denominara EL
MUNICIPIO, y por la otra parte la CORPORACION INTEGRAL DE SERVICIOS POR
COLOMBIA CORSERVICS identificada con NIT: 830.105.879-1, representada legalmente
por HANS SEBASTIAN PEREZ ACEVEDO identificado con cédula de ciudadania No.
1.077.973.601 de Villeta, quien en adelante se denominara LA ASOCIADA, hemos
convenido celebrar el presente convenio consignado en las clausulas que se pactan a
continuacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que el municipio adelanté el
proceso precontractual, siguiendo los lineamientos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
el Decreto 092 del 2017. 2) Que, el Comité Evaluador mediante informe del 08 de enero
del 2026, establecié pertinente dejar a consideracion del Sefior Alcalde, la adjudicacion del
presente convenio de al oferente CORPORACION INTEGRAL DE SERVICIOS POR
COLOMBIA CORSERVICS identificada con NIT: 830.105.879-1, representada
legalmente por HANS SEBASTIAN PEREZ ACEVEDO identificado con cédula de
ciudadania No. 1.077.973.601 de Villeta, dado que cumplié con las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria publica del proceso de seleccion. 3) Que las partes
de este convenio no se hallan incursas en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de
Julio 12 de 2011, y demas normas vigentes aplicables, y en caso de sobrevenir cualquiera
de ellas respecto del CONTRATISTA, se procedera conforme a lo dispuesto en el Articulo
9° de la Ley 80 de 1993. 4) Que el presente convenio se rige por la Ley 80 de 1993, el
Decreto 092 de 2017 y sus Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes y
complementarias, que lo reglamenten, modifiquen o adicionen. 5) Que en el presente
convenio se entienden pactadas las clausulas de TERMINACION, INTERPRETACION
Y MODIFICACION UNILATERAL reguladas por la Ley 80 de 1993. 6) Que la Secretaria
de Hacienda municipal, ha certificado la existencia de la disponibilidad presupuestal-CDP
No. 034 de 02 de enero de 2026, destinado para el pago de las obligaciones econémicas
derivadas del presente convenio. El presente convenio se regira por las siguientes
Clausulas: PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL) Y EL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DEL XIX
FESTIVAL CULTURAL Y TURISTICO DE LOS REYES MAGOS" EN EL MUNICIPIO DE
NIMAIMA CUNDINAMARCA, VIG 2026”, de acuerdo a la propuesta presentada por el
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Contratista, el cual forma parte integral del presente documento. SEGUNDA:
OBLIGACIONES DE LA ASOCIADA: LA ASOCIADA se obliga a cumplir las siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio. 2.
Cumplir con los aportes ofrecidos en su propuesta. 3. Desarrollar las actividades propias
del objeto contractual: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS ENTRE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
Y EL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION DEL XIX FESTIVAL CULTURAL Y
TURISTICO “LOS REYES MAGOS” EN EL MUNICIPIO DE NIMAIMA
CUNDINAMARCA, VIG 2026”, de acuerdo a la programacién que determine la Alcaldia
Municipal. 4. Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para el desarrollo de los
eventos. 5. Garantizar que el personal destinado a cumplir el objeto del convenio esté
debidamente identificado con el logo de la fundacion durante la realizacion del festival. 6.
Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias
del Convenio. 7. Adecuar los sitios para los eventos en Nimaima con minimo 4 horas de
anticipacion de acuerdo a las caracteristicas necesarias para el desarrollo de cada uno de
los eventos. 8. Efectuar las acciones y gestiones necesarias para garantizar la asistencia
de los artistas y grupos a presentarse, sus condiciones de hospedaje (en caso de ser
necesaria), alimentacion, logistica y los demas aspectos correspondientes para su
oportuna y debida participacién. 9. Cumplir con el objeto del convenio y con todas
aquellas obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza e igualmente efectuar los
aportes presentados en la oferta y cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta
y las que se encuentran dentro de las especificaciones técnicas. 10. Coordinar y realizar
la produccion técnica y logistica en todas las etapas: preproduccién, produccién y post-
produccion, para el desarrollo del presente convenio. 11. Garantizar la ejecucién de la
totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO.
Cualquier costo adicional que se genere sera asumido por el asociado, quien debera
aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del convenio.
12. Garantizar en forma oportuna y eficiente los recursos humanos ofrecidos en su
propuesta técnica. 13. Realizar la administracién, estructuracion, desarrollo, control y
seguimiento de las actividades programadas para la ejecucion del Convenio. 14.
Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o recursos que se den para la
ejecucion del convenio. 15. Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase
a conocer con ocasion de la ejecucion del Convenio, al igual que no compartir ningun tipo
de informacioén que repose en los medios tecnoldgicos de la entidad con ningun propdsito.
16.Entregar los siguientes productos: 1. Un informe detallado de las actividades
realizadas en cumplimiento de la ejecucion del convenio; y 2. Registro fotografico donde
se muestre el desarrollo y realizacion de cada una de las actividades contenidas en las
especificaciones Técnicas y ejecutadas en el marco del Festival. El informe debera ser
presentado en original en medio fisico, en idioma castellano. 17. Las demas inherentes
al objeto del Convenio. TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir a
cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los términos
y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en todo momento
la Constitucién politica, las Leyes Colombianas y el Régimen de Contratacién Publica. 2.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones que
puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de
2007, Ley 80 de 1993, el Decreto 092 de 2017 y Decretos reglamentarios. 3. Ejercer la
Direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas en forma oportuna y
dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto
contratado. Por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno del ASOCIADO con el Municipio. 4. Suscribir oportunamente el acta de inicio
y el acta de liquidacion del convenio, conjuntamente con el/lla supervisor/a del mismo,
cuando corresponda. 5. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que
provengan de causas que le sean imputables. 6. Atender los requerimientos, instrucciones
y/o recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta la entidad a través
del supervisor mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 7.
Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Convenio, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del convenio. 8. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuan por fuera de la Ley, con el fin de
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obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
entidad, a través del funcionario responsable del control de ejecucion, acerca de la ocurrencia
de tales peticiones 0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. 9. Pagar por su cuenta las contribuciones al
sistema integral de seguridad social en salud y pensiones y contribuciones parafiscales si a
ello hubiere lugar en los porcentajes de Ley para este tipo de convenio de conformidad con
el art. 23 de la Ley 1150 de 2007.10. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que
recurra para la ejecucion del convenio, incluido el transporte de los articulos a adquirir. 11.
Garantizar la calidad de los productos a entregar, cumpliendo con las condiciones requeridas
por la entidad. 12.Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del
convenio y cuatro meses mas, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido
para la suscripciéon de la correspondiente acta de liquidacion. 13.Cumplir con las leyes,
decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o
Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente convenio. En caso de que
cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no
previstos, éstos seran a cargo de EL CONTRATISTA. 14. Las demas que le sean asignadas
de acuerdo con la naturaleza del convenio CUARTA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI
MUNICIPIO se obliga especialmente: a) Pagar a LA ASOCIADA el precio del convenio,
conforme a lo pactado en este convenio; b) Facilitar a LA ASOCIADA las condiciones
necesarias para el cumplimiento del convenio y coordinar lo necesario con la misma finalidad;
c) Recibir los elementos y verificar que se cumpla con las especificaciones y las condiciones
técnicas pactadas. d) Controlar la calidad de los elementos y el cumplimiento de los requisitos
y especificaciones técnicas correspondientes e) Verificar que LA ASOCIADA cumpla con el
pago de aportes en materia de seguridad social de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y con el pago de parafiscales, si a ello hubiere lugar. QUINTA: VALOR: El valor total
del presente convenio es por la suma de CUATROCIENTOS ONCE MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($ 411.609.907), de
acuerdo a la propuesta presentada:

ITEM: ENERALES DEL 9 AL 12 DE ENERO DE 202
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA VALOR
Disefio, creacion y construccion de escenarios,
suministro de equipos de iluminacién, sonido y
audiovisuales para el Parque Principal, para los dias 09
y 12 de enero de 2026, en el marco de las
presentaciones artisticas.

Especificaciones técnicas:

16 altavoces activos tipo T12 de 1.500 watts
8 sub bajos dobles SW30

1 set de microfoneria tipo 57 y 58

2 micréfonos inalambricos tipo 58

1 kit de bateria con 2 sub sefiales

1 consola digital de 32 canales 4 $ 52.324.581
16 cabezas mdviles de 380 watts

8 luces tipo wash zoom de 18 watts con efecto aura
30 luces tipo par LED

10 luces tipo optipar
4 mini brutos

1 estructura de truss de 12 x 7 metros

1 maquina de humo

1 consola de iluminacion tipo Grand MA2
1 ingeniero de sonido

1 luminotécnico

4 integrantes de staff técnico

1 planta eléctrica de 75 KVA
2 distribuidores de corriente trifasicos

=
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2 parciales
1 pantalla central LED de 5 x 3 metros

N

ARTISTA 1: BANDA PAPAYERA:

Agr i6n conform r si 7) integran n
repertorio fiestero, tradicional y popular, orientado a
animar jornadas culturales y alboradas, promoviendo la
participacion activa del publico mediante dindmicas
musicales y recorridos sonoros.

Duracién: minimo una (1) hora por presentacion
Presentaciones: albor: rante | ro (4) di
de festividad

Hora: a convenir con la entidad contratante

W

23

$ 8.138.535

CORRALEJA CRIOLLA

Actividad tradicional de toreo criollo con la participacién
de dos (2) toreros, desarrollada en un tiempo minimo
de dos (2) horas por jornada.

Fechas: domingo 11 y lunes 12 de enero
Incluye premiacion de la actividad futbol-vaca

$ 13.952.488

SUBTOTAL

$ 74.415.605

=
m
=

DESCRIPCION

_ | _
ITEMS ESPECIFICOS: VIERNES 9 DE ENERO DE 2026

CANTIDAD/DIA

VALOR

i xiliar y grupo musical Feri nader:

2 cabinas activas de 1.500 watts
1 consola de 12 canales

1 operador de sonido
1 computador portatil
Agrupacion con repertorio fiestero, tradicional y

popular, orientado a animar la jornada.

Duracién: minimo una (1) hora por presentacion
Hora: a convenir con la entidad contratante

(%]

IN

$ 2.324.581

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION COLOR RUN

5 extintores con recarga de polvo de colores
10 kilogramos de polvo de color neén variado
I m
400 unidades de bombas para agua
400 unidades de bombas multiforma
10 pelotas de playa de 40 cm de didmetro
1 animador con interaccidn directa con los participantes

1 Sonido movil

Ll

$ 9.301.326

ARTISTA 2: PRESENTACION ARTISTICA:

Artista de mUsica popular de reconocimiento nacional,
con repertorio enfocado en el despecho y la musica de
cantina, ampliamente coreado por el publico. Durante

la presentacién se promueve la interaccidén constan

$ 29.068.767
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con los asistentes mediante animacién, invitaciones al
canto colectivo y participacion directa.

"Regalada sales cara" y "Afio y Medio"

Duracién: minimo dos (2) horas
Fecha: viernes 9 de enero
Hora: a convenir con la entidad contratante

SUBTOTAL

$ 40.694.674

[

ITEMS ESPECIFICOS: SABADO 10 DE ENERO DE 2026

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA

VALOR

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION PRIMER
TORNEO REGIONAL DE JUEGOS TRADICIONALES

Premiacion para las cinco (5) disciplinas desarrolladas
Refrigerio para las delegaciones participantes de la
regién

3.487.372

lco

LOGISTICA OR(’SANIZACI(')N Y EJECUCION CABALGATA
DE INTEGRACION REGIONAL

Incluye sonido Mdvil que acompefie el recorrido de la

cabalgata
2 in ivi 1. W
1 consol 12 canal

1 operador de sonido

o

$ 11.626.907

ARTISTA 3: PRESENTACION ARTISTICA:

Presentacién musical tipo tributo, basada en los
grandes éxitos de la musica ranchera y popular
mexicana, con letras de nostalgia, amor y desamor,

permanente con el publico.

Repertorio reconocido incluye canciones como:
"Me Cai de la Nube" 0 "Mi Tesoro".

Duracién: minimo dos (2) horas
Fecha y hora: a convenir con la entidad contratante

$ 23.254.814

ARTISTA 10: PRESENTACION ARTISTICA BANDA:

Banda musical de reconocimiento nacional, con formato
e banda tropical, caracteri r la interpretacion de
ritmos festivos, bailables y populares. Su puesta en
escena incluye animacién permanente, dinamizacién del
evento e interaccién directa con el publico,
promoviendo la participacion activa de los asistentes
mediante el canto, el baile y la integracion colectiva.

Presentacién: musicos en vivo, repertorio variado

$ 20.929.233

NIT: 800.094.713-8 Contacto: 313 887 8931
Direccion: Calle 3 con Cra 4 Centro Nimaima, Cundinamarca
Pagina Web: www.nimaima-cundinamarca.gov.co



http://www.nimaima-cundinamarca.gov.co/

* ALCALDIA MUNICIPAL

NIMAIMA

NIT 800.094.713-8

alusivo a diferentes momentos de la jornada festiva

Duracidn: presentacién de minimo dos (2) horas

Hora: a convenir con la entidad contratante

ARTISTA 4: PRESENTACION ARTISTICA ORQUESTA:

Orqguesta conformada por doce (12) musicos en vivo,
con repertorio tropical, merengue, salsa y crossover.
Incluye animacién permanente e interaccion con el
publico mediante dindmicas bailables y participacion

colectiva.

Repertorio reconocido incluye interpretaciones de:
"Como Me Duele" "Loqguito por ti"

Duracién: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la enti ntratan

Ll

$ 13.952.488

SUBTOTAL

$ 73.250.814

[

ITEMS ESPECIFICOS: DOMINGO 11 DE ENERO DE 2026

DESCRIPCION

CANTIDAD/DIA

VALOR

LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION OBRA DE
TEATRO "REYES MAGOS"

Honorarios de la direcién artistica

Honorarios de los actores principales
Escenografia y montaje

=

$ 2.324.581

ARTISTA 5: PRESENTACION ARTISTA DE EMULOS:

Artistas con repertorio Musical Variado.
Duracién: minimo una (1) hora

Hora: a convenir con la entidad contratante

3.487.372

ARTISTA 6: PRESENTACION ARTISTA CARRANGA:

Grupo de musica Colombiana, con repertorio tropical,
bailable, parrandera, carranga con presentacion en vivo
en tarima.

Presentacién: musicos en vivo, de repertorio variado
alusivo a diferentes momentos de la presentacién de

interaccion al publico.
Duracidn: presentaciéon de minimo dos (2) horas.

$ 2.324.581

ARTISTA 7: PRESENTACION ARTISTICA ORQUESTA:

Orguesta nacional de amplia trayectoria, integrada por
doce (12) musicos en vivo, con repertorio de musica
animacion continua y la interaccion directa con el
publico.

Repertorio reconocido incluye canciones como:

$ 32.557.140
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El Gordo / Isla de San Andrés / Chica Ja Ja / Acuyuye /
La Gorda / Muchacha de 15 / Despeinada

Duracién: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad contratante

ARTISTA 8: PRESENTACION ARTISTICA:
Artista del género vallenato acompafado de agrupacion
musical en vivo, con instrumentos tradicionales. Su
repertorio combina vallenato romantico y festivo,
logrando una alta interaccion con el publico.

15 1 $ 23.254.814
Repertorio reconocido incluye canciones como:
"Si quieres pelear, peleamos" o "Ella E"

Duracién: noventa (90) minutos
Hora: a convenir con la entidad contratante

| SUBTOTAL | $_ 63.948.488
- ITEMS ESPECIFICOS: LUNES 12 DE ENERO DE 2026
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD/DIA VALOR
LOGISTICA ORGANIZACION Y EJECUCION CABALGATA
Y CORRALEJA INFANTIL
16 1 $ 2324581

140 caballos de madera

50 detalles infantil
150 refrigerios para los nifios asistentes
ARTISTA 9: PRESENTACION ARTISTICA:

Cantante femenina de musica popular de
reconocimiento nacional, acompafiada por agrupacién

en vivo, con repertorio enfocado en historias de amor,
desamor y empoderamiento femenino, generando

17 fuerte conexidon emaocional con el publico

[

156.975.744
Repertorio reconocido incluye canciones como:
"Sefior Prohibido", "La Culpa Es Tuya", "Entre Tres" o
"Lagrimas De Despecho"

Duracién: minimo dos (2) horas
Hora: a convenir con la entidad contratante
SUBTOTAL $ 159.300.326

| i I i

COSTO TOTAL |
COSTO TOTAL DEL EVENTO INLUIDO IVA Y DEMAS
COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, INCLUYENDO N/A $ 411.609.907

DESCUENTOS MUNICIPALES

VALOR TOTAL: CUATROCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL NOVECIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($_411.609.907)

El valor del contrato se pagaré el valor del convenio asi: Primer pago: Se realizara un

pago inicial equivalente al 50% del valor total del Convenio, el cual se efectuara una vez
se presente el cronograma detallado de actividades y se entreguen las certificaciones que
acrediten el compromiso de los artistas para las fechas establecidas en dicho
cronograma, previa acreditacion de aportes a seguridad social, presentacion de factura y
documento de aprobacién por parte de la Supervision. Segundo pago: El pago final,
correspondiente al 50% restante del valor del Convenio, se efectuara una vez hayan
concluido todas las presentaciones y actividades establecidas en el cronograma de
eventos, previa verificacion y aceptacion por parte del contratante, previa acreditacion de
aportes a seguridad social, presentacion de factura y documento de aprobacion por parte
de la Supervision cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y demas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen, con cargo al
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certificado de disponibilidad presupuestal. El presente Convenio esta sujeto a registro
presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. Los anteriores
valores se pagaran previa entrega de informes de ejecucién del periodo a certificar, la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio y constancia
de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberan
cumplirlas previsiones legales. SEXTA. DURACION DEL CONVENIO: El plazo de
ejecucion sera del 09 al 15 de enero de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, incluyendo suscripcion del acta de inicio. El
término de vigencia del presente convenio sera igual a la duracion del convenio cuatro
(4) meses mas, contados a partir del acta de inicio. SEPTIMA: SUSPENSION
TEMPORAL: Sélo en eventos probados de fuerza mayor o caso fortuito las partes podran
suspender la ejecucion del convenio. Este hecho se hard constar en acta donde se
consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y los respectivos
soportes, asi como el plazo requerido para la suspension; la cual, sera suscrita por las
partes contratantes, el Interventor y el supervisor. PARAGRAFO: El término de
suspension no se computara para efectos del plazo estipulado. Expirado el término de la
suspension el convenio se reiniciara suscribiendo acta de reinicio firmada por las partes
contratantes, supervisor e Interventor. OCTAVA: MULTAS. En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del convenio contrae LA
ENTIDAD, el ASOCIADO, podra imponerle mediante resolucion motivada, en calidad de
multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio,
las cuales, sumadas entre si, no podran exceder del veinte por ciento (20%) de dicho
valor, salvo la ocurrencia de circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
probadas. PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE LAS MULTAS: El pago de las multas a
que se refiere esta clausula podra exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se
hubiere efectuado durante el término de duracién del convenio, podra descontarse de los
saldos pendientes a favor de EL ASOCIADO y se tendra en cuenta al momento de su
liquidacion. Para tal efecto EL ASOCIADO autoriza de manera expresa al Municipio de
Nimaima Cundinamarca, para hacer los descuentos correspondientes. PARAGRAFO
SEGUNDO: EXTENSION PARA LAS DEMAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Esta sancion puede hacerse efectiva por parte de EL MUNICIPIO, no soélo para la
obligaciéon de entregar los bienes, servicios y obras, sino para las demas obligaciones
contractuales, especialmente si se trata de la obligacion por parte del ASOCIADO de
suscribir las adiciones y/o modificaciones acordadas o cualquier otro acuerdo que conste
en documento y que se perfeccione con la suscripciéon del mismo por las partes aqui
involucradas. NOVENA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total,
culpable y definitivo por parte del Asociado, este pagara a LA ENTIDAD a titulo de pena
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio o sea el valor
que se imputara al de indemnizacion de los perjuicios que reciba EL MUNICIPIO por el
incumplimiento. PARAGRAFO: Las multas impuestas o la clausula penal seran
descontadas de las sumas que LA ENTIDAD adeude a LA ASOCIADA, a titulo de
compensacién conforme a la regla del Art. 17 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA:
CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En este convenio se pactan las clausulas
excepcionales al derecho comin de terminacion, interpretacion y modificacion
unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de acuerdo a lo consagrado por la
Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD. Si se presenta algin hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ASOCIADA que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, el MUNICIPIO requerira a LA ASOCIADA para que cese el incumplimiento
y le sefalara un plazo perentorio. Expirado el mismo, sin que LA ASOCIADA haya cesado
el incumplimiento, el MUNICIPIO declarara la CADUCIDAD mediante resolucion
motivada, y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre. La CADUCIDAD
se regira por lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, y en las demas normas
concordantes y complementarias que reglamenten, modifiquen, o adicionen la materia.
Ejecutoriada la resolucion de caducidad conforme a la Ley, EI MUNICIPIO hara efectivas
las garantias a que hubiere lugar, las multas que se hubieren impuesto y se hallen
pendientes de pago y la clausula penal pecuniaria estipulada. PARAGRAFO: En caso de
declaratoria de CADUCIDAD LA ASOCIADA solo tendra derecho a que se le reconozcan
y paguen los suministros recibidos a satisfaccion por el MUNICIPIO; de estos hechos, se
dejara constancia en acta firmada por las partes contratantes, el interventor, y el
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supervisor del convenio. DECIMA SEGUNDA: RECLAMACIONES. Los reclamos que LA
ASOCIADA considere pertinente hacer seguiran el siguiente procedimiento. A saber: a)
Deberan elevarse por escrito, sustentada mente, por conducto del supervisor, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a los hechos que los generan; b) Mientras se tramita
y decide la reclamacion no podra suspenderse la ejecucion del convenio; ¢) La
oportunidad para elevar reclamaciones se extingue con la liquidaciéon del convenio; por
consiguiente, con posterioridad a ella no se aceptara ni tramitara reclamacion alguna
distinta de los pagos pendientes por realizar; d) Recibida la reclamacion el MUNICIPIO
se pronunciara sobre ella. PARAGRAFO: La falta de cualquiera de los requisitos a que
se refieren en los literales a), b) y c), de esta clausula, extingue el derecho de LA
ASOCIADA a reclamar. DECIMA TERCERA: MECANISMOS DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan
entre LA ASOCIADA y EL MUNICIPIO con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion,
prérroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una
diferencia y la expligue someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de
forma directa entre las partes, se resolveran empleando una o varias de las siguientes
opciones: AMIGABLE COMPOSICION: Cuando la controversia se relacione con asuntos
técnicos, que se surtira ante la Camara de Comercio, previa solicitud de arreglo directo.
El amigable componedor sera una (1) sola persona, que debe tener una formacion
profesional en el manejo de los aspectos técnicos del objeto del presente convenio y que
tomara una decision final en equidad, utilizando principalmente su formacion profesional.
CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa, o no
pueda existir una amigable composicién debe someterse a un procedimiento conciliatorio
que se surtira ante la Camara de Comercio o ante la Procuraduria Provincial, previa
solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el
término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se
entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro de
conciliacion escogido, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias,
deben acudir a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa o un Tribunal de Arbitramento.
El Tribunal de Arbitramento estara integrado por un arbitro, quien sera abogado
colombiano y decidira en derecho. El arbitro sera designado de comun acuerdo por las
Partes y a falta de acuerdo lo nombrara el centro de arbitraje. La falta de acuerdo sobre
el nombramiento del arbitro se presumira si a los diez (10) dias habiles contados a partir
de la solicitud de la instalacién del Tribunal de Arbitramento no esta el &rbitro nombrado.
Los gastos que ocasione el Tribunal de Arbitramento seran cubiertos por las partes de
conformidad con las normas aplicables sobre la materia. La aplicacion y los efectos de la
clausula de caducidad, terminacion unilateral, interpretacion unilateral y modificacion
unilateral, no seran sometidas a arbitramento. El acuerdo al que se llegue en la etapa de
arreglo directo, amigable composicion, en la conciliacion si hay lugar a ella y el laudo
arbitral es de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. En
consecuencia, cualquiera de las partes puede exigir su cumplimiento en un proceso
ejecutivo. DECIMA CUARTA: CESIONES Y SUBCONVENIOS. LA ASOCIADA no podra
ceder total o parcialmente este convenio ni sub-contratar su ejecucién total con persona
alguna, sin autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, el cual se reserva el
derecho de negarla sin necesidad de motivacion. En los subconvenios que se autoricen
se hara constar que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos del
convenio de suministro y bajo la exclusiva responsabilidad de LA ASOCIADA.
PARAGRAFO: Si LA ASOCIADA es objeto de fusion, escision o cambio de control, el
Municipio de Nimaima Cundinamarca, esta facultado a conocer las condiciones de esa
operacion. En consecuencia, LA ASOCIADA se obliga a informar oportunamente al
MUNICIPIO de la misma, y solicitar su consentimiento. Sila operacion pone en riesgo el
cumplimiento del Convenio, el Municipio exigira a LA ASOCIADA, sus socios o
accionistas una garantia adicional a la prevista en el presente Convenio. Si LA
ASOCIADA, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, EL MUNICIPIO
puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusion
0 escisién empresarial o cambio de control. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION. EI
presente convenio se liquidara de conformidad con los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de
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1993, y demas normas concordantes y complementarias. Este procedimiento debera
efectuarse en un término maximo de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion
del convenio. Si a la liquidacion del convenio, la garantia Unica de cumplimiento de las
obligaciones del convenio fuere insuficiente en cuanto al monto o la vigencia de uno o
varios de los riesgos amparados, el MUNICIPIO exigira su ampliacion o extensién LA
ASOCIADA. Al proyectar el Acta de Liquidacion se verificara y dejara constancia del
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En caso que LA
ASOCIADA se oponga o no exista un Acta de Recibo Final, el Contratante puede liquidar
unilateralmente el presente Convenio. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. En virtud de lo
dispuesto en las normas legales vigentes, LA ASOCIADA mantendra libre AL MUNICIPIO
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes; por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Convenio. LA ASOCIADA mantendra
indemne AL MUNICIPIO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que LA ASOCIADA asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecuciéon de las
obligaciones derivadas del presente Convenio. DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. EL
MUNICIPIO, designa a las SECRETARIAS DE DESARROLLO SOCIAL Y

DESARROLLO ECONOMICO para que, por su conducto, efectlien la supervisién y
controlen la debida ejecucion del presente convenio, por parte de LA ASOCIADA, para
garantizar el cabal cumplimiento de las actividades y obligaciones especificas
contratadas, tendientes a satisfacer la necesidad de la Entidad. Para tal efecto, EL
MUNICIPIO le asigna las siguientes atribuciones: 1) Elaborar y suscribir acta de inicio; 2)
Verificar que LA ASOCIADA cumpla estrictamente, puntual y realmente con todas y cada
una de obligaciones contempladas en el presente convenio; 3) Verificar periddicamente
el cumplimiento de LA ASOCIADA, lo cual se debera sujetar en todo caso a las
obligaciones especificas aqui pactadas; 4) Informar por escrito al ordenador del gasto
respecto al incumplimiento de las obligaciones por parte de LA ASOCIADA, tan pronto
como tenga conocimiento; 5) Formular por escrito LA ASOCIADA todas las
observaciones que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucién del convenio; 6)
Requerir a LA ASOCIADA la oportuna presentacion de informes, asi como verificar su
conformidad segun lo exigido en el presente convenio; 7) Expedir informe de supervision
completo y detallado, y certificacion respecto al cumplimiento de LA ASOCIADA,
documento que se constituye en requisito previo para los pagos que debe realizar EL
MUNICIPIO; 8) Proyectar, elaborar y suscribir acta de liquidacion; 9) En general, ejecutar
todas las labores que impliquen la exitosa y correcta ejecucion del convenio. Paragrafo:
El ejercicio de la supervisién acarrea para quien la ejerce, la responsabilidad disciplinaria,
penal y fiscal que conlleva la actividad contractual administrativa. DECIMA OCTAVA.
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
se entiende perfeccionado con la firma de las partes, y para su ejecucion se requiere: 1)
La emisién de registro presupuestal; 2) La suscripcion del acta de inicio. DECIVA
NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio
contractual el municipio de Nimaima Cundinamarca. PARAGRAFO: Notificaciones. Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes deban hacer en
desarrollo del presente Convenio deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona 'y
a las direcciones indicadas a continuacion: CONTRATANTE: CALLE 3 CON CRA 4
CENTRO NIMAIMA CUNDINAMARCA, Correo electrénico: alcaldia@nimaima-
cundinamarca.gov.co y EL CONTRATISTA: CORPORACION INTEGRAL DE
SERVICIOS POR COLOMBIA CORSERVICS, en la direccion Villeta Cundinamarca.
VIGESIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Son documentos que hacen parte
integral del convenio: El Estudio de necesidad y demas documentos previos; la
convocatoria del proceso de seleccion, sus anexos, adendas o cualquier otro documento
generado durante el desarrollo del proceso de seleccion; la propuesta del oferente; el
informe de evaluacién de la propuesta; y en general los documentos emanados de las
partes y relacionados con el convenio.

EL PRESENTE DOCUMENTO NO REQUIERE DE IMPRESION FiSICA, NI FIRMA

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y el concepto
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firmado el 2 de enero de 2018 por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente respecto a “contrato electronico, firma electrénica y validez de los
documentos del SECOP II”, el presente contrato se entendera perfeccionado con la

aceptacion de las partes en el SECOP Il o en la plataforma equivalente y conforme a la
legislacion aplicable.
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