1GAC VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA —
—————
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA realizé la verificacion del perfil y
los requisitos minimos exigidos en los estudios y documentos previos para la celebracion del contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, cuyo objeto es: "Prestacion
de servicios de apoyo orientados a la aplicacién de procesos técnicos archivisticos, conforme a los lineamientos establecidos, en el marco del proyecto de Fortalecimiento del
IModelo de Operacién Institucional del IGAC a nivel Nacional" Con base en los documentos presentados por CLAUDIA LORENA RAMIREZ GARCES con cédula de ciudadania
No. 1024479259 asi:
Titulo de formacién técnica pi i en asi: ia en ini: i6 it ia en izacion de i ylo gestion documental. ALTERNATIVA 1 Tres (3)
semestres de educacion superior en Ciencias de la Informacién, Ciencias Humanas, Historia, Derecho, Gestion D Archivistica y/o A acion de Archivos, Gestion
empresarial, ciencia de la informaciény la d ion bibli logia 'y ivistica ALTERNATIVA 2 cTitulo de bachiller
[FORMACION ACADEMICA TNOMBRE DE INSTITUCION / FECHA DE N° TARJETA |FECHA DE
e UNIVERSIDAD U OTROS GRADO/ PROFESIONAL |EXPEDICION
CERTIFICACION
(SEMESTRES
Estudios (no
profesionales):
[Terminacion de
materias (si aplica):
[Técnica Profesional |TECNICO EN ASISTENCIA EN ADMINISTRACION SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 03/10/2011
6 Técnologica DOCUMENTAL
Profesionales:
[Especializacion:
Maestria:
[Doctorado:
Posdoctorado:
Sin experiencia Alternativa 1 : 3 meses de experiencia laboral Alternativa 2 : 12 meses de experiencia laboral
1A A LABORAL PROFESIONAL RELACIONADA
X
Tipo de experiencia ENTIDAD O EMPRESA QUE CERTIFICA FECHA INICIAL FECHA FINAL TOTAL
(Unicamente aceptada de
acuerdo con estudios
prevics) ANO MES DIA ANO MES DIA ANO MES DIA
LABORAL  [INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN| 2025 2 24 2025 12 31 0 10 7
oAz
LABORAL  [INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN]| 2024 1 23 | 2024 | 12 30 0 11 7
LABORAL  [INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN| 2023 8 30 | 2023 12 30 0 4 0
LABORAL COVERSALUD IPS 2019 12 2 2020 5 30 0 5 28
LABORAL IMAGE QUALITY OUTSOURCING S.A.S 2018 6 27 2019 9 30 1 3 3
LABORAL APRIL 2014 9 1 2018 1 17 3 4 16
LABORAL ALMARCHIVOS S A 2014 2 3 2014 7 11 0 5 8
LABORAL ARCHIVOS Y SISTEMAS NMG E.U 2013 6 27 2013 10 15 0 3 18
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
TOTAL DIAS 2877 7 11 27
[TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA: TIEMPO EXPERIENCIA LABORAL EQUIVALENCIA (Diligenciar en caso que aplique)
ANOS MESES I DIAS ANOS MESES DiAS
7 1 27 7 1 27
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
ANOS | MESES | DIAS! ANOS I MESES DIiAS
0 0 0 0 I 0 0
CONCLUSION DE LA EVALUACION DE IDONEIDAD Y CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA: | | X
Que, por lo anterior, la SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA certifica que verificada la totalidad de los documentos aportados, se concluye que la persona a
contratar cumple con el requisito de idoneidad y experiencia requerido en el estudio previo y por ende se recomienda a la ordenacién del gasto su contratacion.
La presente se expide en la ciudad de Bogota a los dos dias del mes de enero de 2026
4 —
et
LAURA MORENO MORENO
SUBDIRECTORAADMINISTRATIVAY FINANCIERA
a
Proyecto: Laura Moreno Moreno
[Reviso: Laura Moreno Moreno




