EVIDENCIAS SOPORTE INFORME ACTIVIDADES DICIEMBRE 2025

CONTRATO: GGC-1466-2025
CONTRATISTA: LEYDI ALEJANDRA BERNAL ZAPATA

PERIODO: 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Obligacién 1: Apoyar de manera transversal en las actividades administrativas, financieras,

presupuestales y operativas requeridas en el marco de los proyectos de inversién a cargo de
la DEE.

Durante este periodo brindé apoyo transversal en las actividades administrativas, con especial
énfasis en la organizacion del equipo de trabajo, la planificacion y seguimiento de cronogramas de
actividades, asi como en la gestién de la atencidén presencial. Estas acciones se orientaron a
garantizar una coordinacion eficiente del equipo y una atencién oportuna y adecuada a los
ciudadanos en el marco de los objetivos institucionales.

Distribucion de dias para apoyo a las actividades contractuales obligaciones 8 y 9 - Semana del 01 al 05 de diciembre 2025

@ WILDER CENTENO BELTRAN “\ Responder  ®\ Responder a tod * Reenvia
© para: © CINDY VANE GUDELD C o

NESSAZ DIAZ AGUDELD; @ ANDRES JULIAN ARIZA CASTELLANOS, @ NESTOR ARMANDO LAGOS RODRIGUEZ: @ DANIELA GRAJALES CARDONA: y 1 més
LEYDI ALEJANDRA BERNAL ZAPATA

Buena tarde, espero se encuentren bien.

En el presente correo les anexo la distribucion de dias de la semana del 01 al 05 de diciembre para brindar apoyo a las tareas cor de las igaciones: "8. Participar y/u organizar
, talleres y nes, tanto internos comao externos, con el fin de compartir ¢ para (a act yelfor de
&n el equipo y las comumﬂades beneficiarias* y "9. P el lio de ios de planeacion y seg técnicoala dela de Com
Energéticas.”.
Lo anterior en el entendido que estamos al servicio de los cuidados que se acerquen al MME a realizar ala §ia.)
[ | LUNES | MARTES |MIERCOLES|  JUEVES VIERNES |
Cindy Cindy Cindy Cindy Cindy
DEL 01 DE | Laura Laura Daniela Andrés Laura
DICIEMBREALOS| Andrés | Daniela | Néstor Laura Andrés
DE DICIEMBRE Daniela Néstor | Néstor Daniela
Néstor | [ | Néstor

Distribucién de dias para apoyo a las actividades contractuales obligaciones 8 y 9 - Semana del 09 al 12 de diciembre 2025

@ WILDER CENTENO BELTRAN c
© para; @ CINDY A\Z DIAZ AGUDELD; © ANDRES JULIAN ARIZA CASTELLANOS, @ NESTOR ARMANDO LAGOS RODRIGUEZ, @ DANIELA GRAJAL

ANDRA BERNAL ZAPATA

€\ Responder atodos > Reenviar

CARDONA; y 1 mis
CC @ LEYDI AU

Buena tarde, espero se encuentren bien,

Enel presen @ correo les anexo la distribucion de dias de a semana del 09 al 12 de diciembre para brindar apoyo a las tareas cor de las s "8. ipar y/u org:

S , talleres y , tanto internos como externos, con el fin ua compartir conocimientos para fomentar la actualizacion y el fortalecimiento de copacidades
en elequipoy las comumoaoes beneficiarias*y 9. panar el de dep yseg técnico a la imp: tacion de la Estrategia Nacional de Comunidades
Energéticas.”.

Lo anterior en el entendido que estamos al servicio de los cuidados que se acerquen al MME a realizar consultas relacionadas a la estrategia.

SEMANA | LUNES | MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES
Cindy Cindy Cindy Cindy
DEL09DE ‘Yhon Dairo ‘Yhon Dairo Yhon Dairo ‘Ynhon Dairo
DICIEMBREAL 12| FESTIVO Andrés Andrés | Andrés Andrés
DE DICIEMBRE | Daniela Daniela Daniela Daniela
| Nestor Néstor |  Néstor _Néstor

Feliz fin de semana



Obligaciéon 2: Apoyar el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de las actividades requeridas
en el proceso de implementacion los proyectos estratégicos de la direccion de energia
eléctrica.

Durante el periodo, realicé la revision de detallada de la base de datos correspondiente al
seguimiento de los convenios proyectados para la vigencia 2025. Esta actividad incluyé la
verificacion de la integridad y coherencia de la informacion registrada, la identificacion de
inconsistencias o datos pendientes de actualizacion, y la validacion de los avances reportados frente
a los compromisos establecidos. El propdsito de esta labor fue fortalecer los mecanismos de control
y trazabilidad administrativa, facilitando una gestién mas eficiente y oportuna de los convenios en el
marco de los proyectos a cargo de la entidad.

INFORME SEGUIMIENTO CONVENIOS MES DE DICIEMBRE

En el marco de los convenios suscritos con el Ministerio de Minas y Energia, se realizo
seguimiento del avance de acuerdo con los compromisos adquiridos para cada uno en el
mes de diciembre, los cuales han avanzado de manera significativa en la implementacion
de las actividades programadas.

AFPEI FENOGE IE SUCRE

ESTRUCTURACION
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FECHA DE AVANCE
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Se realizaron las
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Leydi Alejandra Bernal Zapata

Contratista - MINMINAS



Obligacioén 3: Apoyar en el manejo de herramientas para la gestion de tramites administrativos
y territoriales relacionados con proyectos de FNCER, manteniendo actualizada la informacién
cuantitativa y cualitativa pertinente.

Durante este periodo realicé el acompafiamiento al seguimiento de las comisiones asignadas al
equipo técnico de relacionamiento interinstitucional y de convenios, lo cual incluy6 la verificacion del
cumplimiento de las actividades programadas y la gestion de los procesos de legalizacion
respectivos. Esta labor contribuyé a garantizar el seguimiento adecuado y el cierre administrativo
oportuno de las comisiones, conforme a los procedimientos establecidos por la entidad.

Contratista Origen Destino Fecha Salida Fecha Regreso
Yhon Dairo Zapata Bogota Ipiales - Mallamas 02/12/2025 04/12/2025
Wilder Centeno Bogota Mita (Vaupés) 09/12/2025 12/12/2025
Laura Gil Bogota Melgar ( Tolima) 4/12/2025 4/12/2025
Andrés Ariza Bogota Ipiales - Mallamas 2/12/2025 4/12/2025

Obligacidn 4: Articular, gestionar y revisar con los grupos de trabajo de la direccién de energia
eléctrica, las solicitudes de informacion de los proyectos estratégicos que se enmarquen en
la transicion energética justa.

Se envio informe del mes de noviembre el dia 4 de diciembre a Santiago Pena Rodriguez, con la
relacion de asistencias técnicas y de igual manera se cargaron en el One Drive las evidencias de las
mencionadas "asistencias técnicas"

Se realizé la validacién de las fichas de asistencia técnica del mes de diciembre. Con corte al
10/12/2025 Para un total de 05 Fichas relacionadas en Excel y 4 cargadas en pdf de asistencias
elaboradas por el equipo técnico de relacionamiento interinstitucional y de convenios en el marco de
la estrategia de comunidades energéticas. con el fin de consolidar la informacidon y remitirla al equipo
administrativo de la estrategia, en cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestiéon de
los proyectos estratégicos, analisis y cumplimiento, en el marco de los procesos de Comunidades
energéticas.
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Obligacién 5: Apoyar de manera transversal en las actividades administrativas, contractuales,
presupuestales y operativas requeridas de los proyectos estratégicos de la direccion

Durante el periodo se elabor6 y actualizé una base de datos destinada al seguimiento y control de
las cuentas de cobro presentadas por el equipo de trabajo vinculado a los proyectos estratégicos de
la direccidon. Esta herramienta permitié organizar y sistematizar la informacion relacionada con los
pagos, facilitando la verificacion de soportes, fechas de radicacion, estado de revision y
observaciones asociadas con miras al mejoramiento, se fortalecié la trazabilidad del proceso
administrativo y se contribuyé a una gestion mas eficiente y oportuna de los compromisos
contractuales del equipo técnico.

fporte Verificacié
Cuenta | Fecha |Obligaci Valor Valor b
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e cobro | 24! > igado | Parafisca ias
én | Espeoifi Pagado
cas
Apoyar el desanallo de acciones de
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Yecid Camarga

Fernando Antonio IGGC-1579-2024 Diciemnbre. PTE Si Maviembre u Diciembre PTE PTE PTE PTE PTE
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Obligacion 6: Asistir y participar en las reuniones, eventos, visitas y mesas de trabajo,
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual y de conformidad con lo requerido por
el supervisor.

Durante este periodo. Exactamente el 04 de diciembre de10am a 11am se llevd a cabo una reunion
virtual del MME sobre El cambio climatico y cémo podemos cuidar entre todos el planeta y es
sensibilizando a cada persona con acciones individuales como reducir uso de plasticos, reutilizar
envases, bolsas y ropa. separar residuos para reciclar, Caminar, usar bicicleta, Compartir vehiculo
cuando sea posible, apagar luces y desconectar aparatos, usar bombillas LED, provechar luz natural,
duchas cortas, reparar fugas y no dejar grifos abiertos.

Los encargados de dar esta charla fueron personal del IDIGER instituto distrital de gestién de riesgo
y cambio climatico, es la entidad encargada en el distrito de coordinar todas las acciones de gestion
de riesgo.
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Obligacién 7. Las demas que designe el supervisor, que correspondan a la naturaleza del
contrato y que sean necesarias para la consecucion del fin del objeto contractual.

Durante este periodo especificamente el 09.12.2025 se llevd a cabo una reunién virtual del MME
sobre ¢ Tus habitos pueden ayudar al planeta? Y de acuerdo con la charla dada por el ministerio de
ambiente los habitos de cada persona influyen en ayudar el planeta como, por ejemplo:

Reducir el consumo de energia: usar focos LED, apagar aparatos, optimizar la calefaccion/aire
acondicionado.

Consumo responsable de agua: duchas mas cortas, reparar fugas, usar electrodomésticos
eficientes.

Disminuir residuos: reutilizar, reciclar, compostar.

Elegir transporte sostenible: caminar, bicicleta, transporte publico.
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