By Secretaa de it AP
.- g o e hcod 4 S SUBRED 1\!‘:}:{;&\0.\ Dl—: s!k\-':%os DE SALUD cwmo ORIENTE ESE conlcu.lap TH-FT-012

Conin s N TALENTO HUNA VERSION; 05
Contra Oriente ESE. roumTo NECESIDAD DE PI‘_RSDNAI. FECHA: 2019-10-22
FECHA | 2019 | 12 ‘ 13 '
1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA YIO sy | sueervisor NUMERO.DE y
; ‘ PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO  CONTRACTUAL PERSONAS | g/ 0 RVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS S
; DIRECCION DE CAMILLEROD TATIANA PAOLA CLAVIIO
UMHES SANTA CLARA ENFERMERO CODIGO 243
bl HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA 1 GRADO 10
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARJ\ EL DESARROLLO DEL OBJETOIICONTMCTUAL SOLICITADO ki
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
BACHILLER CAMILLERO BACHILLER 0-1ARO
EXPERIENCIA ESPECIFICA i
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FIJOS
Paudr hjeto de inc ‘
$7.728 LI il e por 72 Podra ser objeto de incremento

IPC por ei aho 2020
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE CAMILLERQ, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integradn de Servicios de Salud Centro Oriente I 5 15, presta servicios de satod cumpliendo con criterios de calidad { iddad, ihilkidad, Jaul, ¥ idaul) aconde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como (i primordial garntizar La ad lag ion de fos n.r\m.lm de s-nlud alos usuarios. Con el pmpusnndv:dnr cumplimiento a las
funciones |.1mn1|m.l.\das por Ta Ley, In Subred adelanta los procesos ! o el fin d dy al cumpli de L mision . En atencion a lo anlerior se requicre la contratacion de personal tecnice
labsoral y profesional para dar continidad o los procesos asi ! enterios e nlu.l.ad ¥ poder cunplir con los convenios ¥ contratos suscritos eon [as diferentes entidades responisables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Trastadu de los pacsentes a los servicios, verificando ln disporibilidad de Ja cama, sepumidad e d del paciente (baradas armiha, oxipeno, protegiendo al paciente del frio, y cundade de su intimidad) ¥ demas reglamentacion
establecada por ln Entidad 2, Traslador las muestras biologicas al laboratorio ¢linico, de forma sspmunﬂ Usar los elementos de hioseguridad en el traslado de muestras y proced 4. Tramitar la fachuracion de érdencs de
servicio en fi port Tak rpralias, ruyos X, ete )5, Trasladar Jos equipos e insumos a bos servicios, velando por laintegndad v sepundad de hos lmsrnosﬁ Respander por el mventanio que se le ha asignado, utilizando

s I los equipaos y el Jos para levar a cabo su sctividad 7. Realizar |3 desinfeccion de los equipos igmados, de scuerdo al | do 8. Asumir de forma respansable y respetuosa la ateneson al paciente v
compaferos del servicio 9. Conservar, manlener v garantizar la reserva legal de la Historia Clinica. 10, Asistir a las reuniones del grupo funcional v cnpaulac-mw programadas por la entidad, de conformidad con sus actividades 11
Mastener reserva de la inf ion que be sea suministroda en d o de su servicio v de todos :qmllm propios del mismo. 12, Informar dafios de equipos o aceidentes ocurmndos durante e traslado de pacientes 13, [nformar
ogsrtunamente al referente del proceso mmwnmnca 4ue se presenten cof pacientes, muestras y equipos. 14, Trasladar los pacientes fallecidos a la morgue y ubicarlos e In nevera d.:::nada para tal lin 15, Realizar trastado de los
r 5 a Jos diferenl s ¥ val 1das, en forma oportuna ¥ segura, de conformidad con Ins necesidades del servicio. 16, Tramitar of [l Senes de exdmenes especinles emitidas s,

" ecocard, loscopias, ete. |7 I:)ar plimiento a guias y | { blecidos por I Entidad 18, Ofrecer trato con calides y calidad al paciente ¥ Ja familia, dando una atencion humanizada conservando el

respeto por la dkp!ln.l.ad Inemana 19 Panticipar en las aclividades de eadigo rojo, eodigo neul, v oy 1 e Jas gudas v p los de pestion Jde b I 20, Realizar la entrega de sus actividades o finalizar las mismas. 21,

Ejercer las nctividades progias de la profesion de conformidad con Las mormas Vo reglamentos de acuerdo al objelo contractual v las necesidades del servicio, 22 Recibir y entregar turmo de ocuerdo a lo ocondado con el Supervisor y de
conformidad al objeto misional de la Entidad,

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario serd deviclta [ solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnie orden: Resy ble del Prof; 11 Tizada e Talento
humane, Subgerente v Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

ESPONSABLE @ % \
Jefe de Oficina yio Director Administrative vio Aslstencial FIRMA ORDENA STO

EL suserto Dhirector Operativo del drea Je talento humano certifica e en la planta de personal de ln Subred [nlegrada de Servicios de ‘-n!u Centro Unente . 8. E, 1o cuenta con e personal »ul'mn:nlc b ara el desarrollo de |
las actividades y objeto seflalados en In presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano Mq

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN l MES [LIE
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I PFLANDE <
ADQUISICIONES 3 m
NUEVO: |FENDIENTE POR NO D
CONTRATAR:
2. CONVENID
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DECONTEATO: WeBa Contratacidn (Presentacion novedad)

[ 1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




