&
Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1075243133,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 525 de 2024

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacion, evaluacién y seguimiento de reincorporacion social, con énfasis en la transversalizacion e
interseccionalidad de los enfoques diferenciales y acompanamiento a las familias de los firmantes en el marco del
desarrollo e implementacion del Programa de Reincorporacion Integral -PRI- y las gestiones para la articulacién en el
marco del Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los procesos de formulacion, implementacién, evaluacion y seguimiento de actividades, planes y programas
de reincorporacion social focalizando las acciones en la estrategia de acompafiamiento a los firmantes y sus familias,
operativizando los enfoques diferenciales.

2. Acompanar las estrategias de entrenamiento y sensibilizacion; y actividades pedagdgicas que se requieran en el
marco del desarrollo del Programa de Reincorporacion Integral y el Sistema Nacional de Reincorporacion, con el fin de
armonizar los conocimientos, términos y metodologias en relacion al objeto contractual.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a las gestiones desarrolladas en el marco del acompafiamiento a los firmantes y
sus familias, en especial en la estrategia de reunificacion familiar.

4. Participar en la planeacion de la UTR presentando los planes de trabajo, reportes y evidencias que sean solicitados
para asegurar su cumplimiento, observando calidad en la informacién y datos reportados.

5. Acompanar los espacios de articulacién con las dependencias de la ARN que se desarrollen a través de reuniones,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

6. Acompanar los espacios de articulacién con actores externos, incluida poblacién en proceso de reincorporacion, que
se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos y demas instancias o acompafiamientos que se susciten o se
requieran.

7. Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean designados por el supervisor.

8. Asistir y participar en comités, mesas o0 demas espacios que se susciten en el marco de la ejecucion de contratos o
convenios suscritos por la entidad, con la debida designacién de acuerdo como quede establecido en las condiciones
contractuales.

9. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la reincorporacion para el desarrollo del objeto del contrato,
cuando sea requerido.

Fecha de suscripcion del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $75,737,233.00
Valor mensual de los $6,948,370.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $75,737,233.00
Estado actual: TERMINADO

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co



Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-11-21 08:58:48 AM

|

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 41777820251121085847

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Pastoral Social | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO | 5/07/2020
Caritas Colombiana INFERIOR A UN ANO

Por una Colombia justa y irs

CONTRATO NUMERO CLF - 025 2023

SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL / CARITAS
COLOMBIANA

DIRECCION DEL EMPLEADOR: | CARRERA 58 No. 80 87, TELEFONO 437 71 50 BOGOTA, D.C.
LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO

EMPLEADOR:

TRABAJADOR(A):

TIPO Y NUMERO DE CC 1075243133 de Neiva
IDENTIFICACION TRABAJADOR
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO | 22 de marzo de 1990- La Montadita ( Caqueta) - colombiana

Y NACIONALIDAD:
LUGAR DONDE DESEMPENARA | Bogota

LAS LABORES:

FECHA DE INICIACION: 10 de marzo de 2023
9 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION:

CUATRO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL PESOS M/CTE

SALARIO: ($ 4.707.000 Mensuales, pagadero por quincenas vencidas.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido por las
siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para desempenar
en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo como ESPECIALISTA TEMATICO
NACIONAL - PROTECCION, asi como la ejecuciéon de las tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta
el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesarios. Paragrafo
Uno. Dadas las funciones del trabajador se conviene, que las mismas son de confianza y
manejo, motivo por el cual estara excluido de la regulacién sobre jornada maxima de trabajo.

Segunda. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos, el (la)
trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes.

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

3. Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y
cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al empleador.

4. Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de
Colombia que indicare el empleador y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. Paragrafo unico: Ademas de las prohibiciones de
orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al
trabajador(a):

a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador
aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la
previa autorizacion escrita del empleador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
del empleador o negociar bienes y/o mercancias del empleador en provecho propio;

c) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador;

d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas;

e) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacién del empleador, y

f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y utiles
de propiedad del empleador sin su autorizacion escrita.

Tercera. El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il



@ OIM

ONU MIGRACION

LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) senor(a) LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1.075.243.133 Neiva, presta(o) sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcion
del Contrato de prestacion de servicios PS-23742; inicido actividades el 21 de
septiembre de 2020 y finaliza(o) las mismas el 20 de agosto de 2021.

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia,
para lo cual deberia remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato.

El anterior contrato se firmo por Honorarios Mensuales de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($ 7.500.000.00).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su vigencia es
indefinida.

CA RVAJA L Firmado digitalmente por

CARVAJAL Elizabeth
Fecha: 2023.03.01

Elizabeth ‘aaza0-0s00

ELIZABETH CARVAJAL
Coordinadora de Contrataciones
OIM COLOMBIA

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 + E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: () @OIM_Colombia {F 0IM.Colombia () OIM_Colombia




UNIDAD DE CONTRATACIONES
CONTRATISTA INDEPENDIENTE
PS-23742

Septiembre 21 de 2020

Sefior (a):
LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO
E S. M.

Estimado(a) Sr. (a):

Me complace ofrecerle a usted la celebracién de un Contrato con Ia Organizacién Internacional
para las Migraciones, quien en adelante se denominara OIM, a través de la cual usted prestara sus
servicios profesionales como CONTRATISTA INDEPENDIENTE en desarrollo del proyecto
“Estrategia de prevencion y proteccion para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes
(NNA) en riesgo de reclutamiento, uso y utilizacién por parte de Grupos Armados Organizados
(GAO) y Grupos Delictivos Organizados (GDO), desde una perspectiva familiar, comunitaria ¥
territorial, entre el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) en adelante UNICEF y
la Organizacion Internacional para las Migraciones — OIM, en adelante el PROYECTO, en la ciudad
de Bogota. Sus términos de contratacion, beneficios y obligaciones seran aquellos sefialados a
continuacion, previas las siguientes

DECLARACIONES

La OIM declara:

a. Que el presente Contrato se formaliza motivado por la necesidad de atender las actividades
descritas en el presente documento y basado en la autonomia y calidades propias del
CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

b. Que la presente contratacion se produce en el marco del PROYECTOQO “Estrategia de
prevencion y proteccién para la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en
riesgo de reclutamiento, uso y utilizacion por parte de Grupos Armados Organizados (GAO) y
Grupos Delictivos Organizados (GDO), desde una perspectiva familiar, comunitaria y
territorial’, el cual se encuentra vigente hasta el veintiuno (21) de Agosto de 2021, y en virtud
del cual se realiz6 la seleccion del CONTRATISTA INDEPENDIENTE, con el fin de que éste
preste sus servicios de conformidad con las disposiciones del PROYECTO y de los Términos
de Referencia del presente contrato.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara:

a. Que la informacién proporcionada a la OIM, sobre condiciones de persona natural,
calificaciones y trayectoria profesional, es cierta.

b. Que conoce plenamente las Condiciones Generales de la Contratacién que rigen el presente
Contrato y las respectivas actividades encomendadas, Y que se considera apto para cumplir
las mismas con la dedicacién, esmero y eficiencia requeridas.

¢. Que se compromete a cumplir con la reglamentacién de Ia OIM, en todo aquello que le sea
aplicable en su categoria de CONTRATISTA INDEPENDIENTE y en virtud del presente
Contrato.
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d. Que esta informado que este Contrato no genera ninguna relacion laboral, y que en el caso
que dentro del cumplimiento de las obligaciones descritas en el mismo el CONTRATISTA
INDEPENDIENTE sufriera algun tipo de accidente u otro, la OIM no intervendra 0 se hara
responsable en ningun caso, dado que la relacion entre el CONTRATISTA
INDEPENDIENTE y la OIM es de naturaleza eminentemente civil.

e. ElI CONTRATISTA INDEPENDIENTE esta informado del caracter diplomético de la OIM, y
acepta las condiciones que se aplican por ende a este contrato.

Las condiciones generales que rigen este Contrato seran aquellas contenidas en las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es decir, sin que exista subordinacion,
debera prestar sus servicios profesionales en ejecucion y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente contrato de servicios y los términos de referencia contenidos en el Anexo D del presente
contrato, de acuerdo con los requerimientos e instrucciones que de forma particular le haga saber
la OIM.

PARAGRAFO.- Teniendo en cuenta las especiales condiciones de prestacién del servicio por parte
del CONTRATISTA INDEPENDIENTE, asi como lo dispuesto en “Fortalecer las capacidades
individuales, familiares, comunitarias e institucionales para contribuir a la efectiva prevencién de
reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados
organizados y grupos delictivos organizados en los municipios priorizados”, suscrito entre la
UNICEF y la OIM, las partes ratifican que la OIM no asumira ninguna responsabilidad laboral para
con el CONTRATISTA INDEPENDIENTE o cualquier subcontratacion de profesionales que éste
realice, en virtud de la naturaleza civil del presente contrato.

SEGUNDA: OBLIGACIONES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE DEBE CUMPLIR EL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE: En cumplimiento del objeto descrito anteriormente y dando
cumplimiento del Proyecto “Estrategia de prevencién y proteccion para la atencion integral de
nifios, nifias y adolescentes (NNA) en riesgo de reclutamiento, uso y utilizacién por parte de
Grupos Armados Organizados (GAO) y Grupos Delictivos Organizados (GDO), desde una
perspectiva familiar, comunitaria y territorial” para el desarrollo operativo del mismo”, el
CONTRATISTA INDEPENDIENTE tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las pautas que le sefiale la OIM para la prestacion del servicio objeto del
presente contrato.

2. Prestar sus servicios en desarrollo de las disposiciones contenidas en el presente contrato.

3. Garantizar la disponibilidad para la prestacion del servicio objeto del presente contrato con el
fin de atender los requerimientos derivados del mismo.

4. Abstenerse de consumir bebidas alcohélicas o embriagantes, sustancias alucinégenas,
narcéticos o cualquier otra sustancia psicoactiva durante Ia prestacion del servicio, asi como
abstenerse de presentarse a ejecutar el presente contrato bajo los efectos de dichas
sustancias.

5. Asumir de manera directa los riesgos propios de la €jecucion del objeto del presente contrato

6. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio en ese sentido
debera entregar el dia veinticinco (25) a mas tardar el dia veintiocho (28) de cada mes, los
informes, legalizacion de gastos por diversos conceptos y todos aquellos compromisos
incluidos en los Términos de Referencia del presente contrato enmarcados en los procesos
de la OIM.
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7. Debe afiliarse y mantenerse al dia con los pagos de seguridad social (EPS, AFP y ARL) que
le correspondan, de manera independiente a la OIM, de conformidad con Ia normatividad
aplicable, para lo cual se dara un término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de
iniciacién del contrato. De no hacerlo en el término fijado, el contrato se podra dar por
terminado.

8. Mensualmente debera entregar a la OIM los dias veinticinco (25) a mas tardar el dia
veintiocho (28) de cada mes los soportes correspondientes a los pagos de seguridad social
conjuntamente con los soportes para realizar el respectivo pago (cuenta de cobro e informe
de actividades).

9. Asumir por su cuenta y riesgo todas las obligaciones tributarias que se deriven de la
suscripcion y ejecucion del presente contrato.

10. Prestar la colaboracién que facilite a la OIM el pago de sus honorarios, de acuerdo con las
instrucciones impartidas para este efecto.

11. Cumplir con los Estandares de Conducta de la OIM incluidos en el Anexo C del presente
contrato.

12. Cumplir con todos los lineamientos y obligaciones contenidos en los Términos de Referencia
contenidos en el Anexo D del presente contrato.

PARAGRAFO.- En atencion a las especiales condiciones en las que el CONTRATISTA
INDEPENDIENTE prestara el servicio, y a la emergencia sanitaria actual derivada del COVI D-19, el
CONTRATISTA INDEPENDIENTE se obliga a cumplir con los Protocolos de Bioseguridad
establecidos por la OIM, asi como a atender todos los demas lineamientos que establezca la OIM
en cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno Nacional con ocasion de la pandemia.

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA OIM:

1. Pagar los honorarios al CONTRATISTA INDEPENDIENTE luego de contar con la aprobacion y
visto bueno del supervisor respecto al cumplimiento de las obligaciones del contrato.

2. Recibir por parte del CONTRATISTA INDEPENDIENTE la cuenta de cobro y los recibos de
pago de los aportes a EPS, AFP y ARL de la Organizacion, teniendo en cuenta la naturaleza
de las cotizaciones como CONTRATISTA INDEPENDIENTE, los cuales se anexaran a la
Planilla de Pagos.

3. Efectuar la supervision sustantiva y financiera del presente contrato, en conjunto con UNICEF.
4. Certificar el cumplimiento del contrato por parte del CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

CUARTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: La OIM pagara a EL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE por concepto de honorarios profesionales, la suma total de OCHENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($82.500.000), los cuales se pagaran de la siguiente de
manera:

1. Un (1) pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIL ($2.500.000),
correspondiente del 21 al 30 de Septiembre de 2020, previa entrega de las actividades y
productos relacionados en los Términos de Referencia (Anexo D), con visto bueno del
supervisor del contrato.

2. Diez (10) pagos mensuales por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($7.500.000), previa entrega de las actividades y productos relacionados en los Términos
de Referencia (Anexo D), con visto bueno del supervisor del contrato.

3. Un (1) pago por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000),
correspondiente del 1 al 20 de Agosto de 2021, previa entrega de las actividades y
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productos relacionados en los Términos de Referencia (Anexo D), con visto bueno del
supervisor del contrato

PARAGRAFO PRIMERO - El valor del presente contrato incluye todos los costos inherentes al
servicio contratado y por ello no se reconoceran sumas diferentes a las aqui pactadas.
PARAGRAFO SEGUNDO - El valor del presente contrato lo pagara OIM una vez UNICEF y la OIM
hayan certificado el cumplimiento del objeto del mismo por parte del CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, y una vez recibida la cuenta de cobro y los recibos de pago de los aportes a
EPS, AFP y ARL de la Organizacion sobre el honorario recibido, teniendo en cuenta la naturaleza
de las cotizaciones como CONTRATISTA INDEPENDIENTE los cuales se anexaran a la planilla de
pagos debidamente autorizada por LA OIM.

PARAGRAFO TERCERO - E| pago de cualquier impuesto que se genere en virtud del presente
contrato sera responsabilidad del CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

QUINTA: GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE: La OIM reembolsard al CONTRATISTA
INDEPENDIENTE los gastos de viaje y de transporte en que éste haya incurrido en ejecucion del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los gastos a rembolsar al CONTRATISTA INDEPENDIENTE se
realizaran bajo los procedimientos y tarifas de la OIM. ;

SEXTA: PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS: EI CONTRATISTA
INDEPENDIENTE se obliga a iniciar actividades el dia 21 de Septiembre de 2020 y se compromete
a concluirlas el dia 20 Agosto de 2021, fecha itima que se tomara para todos los efectos, como fecha
de conclusion de este contrato.

PARAGRAFO.- No obstante lo estipulado en esta clausula la OIM podra dar por terminado el
contrato en cualquier tiempo y sin necesidad de invocar motivo alguno, bastando para ello la
comunicacién que en tal sentido envie al CONTRATISTA INDEPENDIENTE. La terminacion asi
producida no dara lugar a reconocimiento de ninguna clase de sanciones, perjuicios e
indemnizaciones.

SEPTIMA: PRORROGA: Las partes podran prorrogar de comin acuerdo el presente contrato,
segun las necesidades y disponibilidades presupuestales, para lo cual se dara aviso con ocho (8)
dias de anticipacion y tal decision debera constar por escrito.

OCTAVA: EXCLUSION LABORAL: Las partes reconocen que el CONTRATISTA actuard en
forma independiente, con plena autonomia técnica y de direccién en la ejecucion del servicio
contratado.

De esta forma, las partes reconocen que el CONTRATISTA INDEPENDIENTE tiene plena libertad
para cumplir sus obligaciones y ejecutar los servicios contratados de acuerdo con su disponibilidad
y necesidades y por sus propios medios. En consecuencia, la relacion juridica que se crea
mediante la suscripcién del presente contrato es de caracter netamente civil y se regira por las
normas propias del Derecho Civil, quedando excliuido del presente contrato cualquier tipo de
vinculo de caracter laboral. Conforme a lo anterior, Ia OIM no asumira ninguna responsabilidad
laboral para con el CONTRATISTA INDEPENDIENTE o cualquier subcontratacion de profesionales
que ésta realice para el cumplimiento de las actividades encomendadas en el presente contrato, La
contratacion se hace a titulo profesional individual por consiguiente la OIM, no adquiere ningtn tipo
de vinculacion laboral con el CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

NOVENA: ENFERMEDAD O ACCIDENTE: EI CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara estar
afiliado a una EPS como trabajador independiente, por consiguiente, en caso de enfermedad o
accidente durante el desarrollo del presente contrato, éste asume la totalidad de los compromisos
médicos que de alli se originen. EI CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podra, por si o por
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terceros, reclamar personalmente o judicialmente a la OIM indemnizacion en dinero o en especie,
por cualquier enfermedad que sufriere estando en desarrollo del presente contrato.

PARAGRAFO.- Durante la vigencia del presente contrato, el CONTRATISTA INDEPENDIENTE
estara cubierto bajo el plan de compensacion proveido por fa OIM, el cual es libre de cargos para el
CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato se podra dar
por terminado por cualquiera de las siguientes causas:

a. Cuando EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE previa aprobacién de Ia OIM, solicita
terminacién unilateral por razones ajenas a la naturaleza del presente contrato.

b. Por mutuo acuerdo entre las partes

¢. Por expiracion del plazo pactado sin que las partes hayan manifestado por escrito su voluntad
de prorrogario

d. Cuando el CONTRATISTA INDEPENDIENTE no inicie las actividades objeto de este contrato
en la fecha pactada en el presente contrato.

e. Cuando por motivo no justificado, el CONTRATISTA INDEPENDIENTE no cumpla con los
lineamientos técnicos fijados en el presente contrato.

f.  Cuando UNICEF o la OIM informen que el CONTRATISTA INDEPENDIENTE no ha cumplido
satisfactoriamente con la ejecucion de las actividades a que esta obligado en virtud del
presente contrato, y solicite la terminacién unilateral del mismo.

g. Por cualquier accidn u omision que afecte los intereses de la OIM o de cualquiera de sus
donantes.

h.  Por motivos de fuerza mayor y caso fortuito que impidan la normal gjecucion del objeto
contractual.

i. Por la violacion o no cumplimiento por parte del CONTRATISTA INDEPENDIENTE de
cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente contrato o cualquiera de sus anexos.

j.- Desarrollar las actividades a las que se encuentra obligado en virtud del presente contrato bajo
los efectos de bebidas alcohélicas o embriagantes, sustancias alucindgenas, narcéticos o
cualquier otra sustancia psicoactiva.

k. Al finalizar el contrato en el plazo estipulado, EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera
entregar a la OIM todos los soportes técnicos necesarios para realizar el pago final
correspondiente, en caso de no hacerlo en el lapso de dos (2) meses posteriores a la
terminacion del mismo, la OIM no podra cancelar valores pendientes ya que no fue justificado
oportunamente.

DECIMA PRIMERA: CONDICIONES GENERALES QUE RIGEN LA CONTRATACION: Las
condiciones generales que rigen este contrato respecto a supervisién y coordinacion de los
servicios, recepcion y propiedad de los productos y derechos que surjan con motivo de los
servicios contratados, relacién entre la OIM y el CONTRATISTA INDEPENDIENTE, casos de
suspension, terminacién anticipada, revisién de este contrato, condiciones para el pago de
honorarios y ofras, se estipulan en el ANEXO A del presente contrato “CONDICIONES
GENERALES DE LA CONTRATACION”.

DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Son documentos que forman parte
integral de éste contrato los siguientes:

Condiciones Generales de la Contratacion de OIM (Anexo A).

Copia del documento de identificacion del CONTRATISTA INDEPENDIENTE.
Copia del Certificado de Antecedentes judiciales.

Copia del Certificado de Antecedentes disciplinarios,

Hoja de Vida.

Q1B L -
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6. Formato de afiliacién a la ARL (Anexo B)
7. Estandares de Conducta de la OIM (Anexo C)
8. Términos de Referencia (Anexo D)

DECIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato se ejecutara en Bogota, con
desplazamientos priorizados por el programa.

DECIMA CUARTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el
CONTRATISTA INDEPENDIENTE para el desarrollo del presente contrato pertenecen a la OIM. El
CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podra publicar, utilizar, citar, o referirse a ningin documento
producido por el mismo bajo este contrato, sin la previa autorizacién de la OIM.

DECIMA QUINTA: PROCEDIMIENTOS: El presente contrato se rige por las normas y
procedimientos de la OIM.

DECIMA SEXTA: PRIVILEGIOS E INMUNIDADES: Ninguna disposicién de estas clausulas se
entendera como renuncia, explicita o implicita, a ninguno de los privilegios e inmunidades de que
en la actualidad goza la OIM.

DECIMA SEPTIMA: DIRECCION Y SUPERVISION: La supervision del presente contrato estara a
cargo del Gerente de Prevencion PDR - OIM y/o su delegado y el Oficial de Proteccién y Accion
Humanitaria (UNICEF) y/o su designado, quienes seran los encargados de comunicar los
parametros para la prestacién del servicio por parte del CONTRATISTA INDEPENDIENTE y de
certificar sobre el cumplimiento, incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA INDEPENDIENTE.

PARAGRAFO PRIMERO.- En el evento de cambio de supervisor, no sera necesario adicionar o
modificar el presente contrato, en tal caso, la designacion se efectuarda mediante comunicacion
escrita, copia de la cual debera remitirse al archivo del PROYECTO en el programa Migracion y
Salud de la OIM.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Teniendo en cuenta las especiales condiciones de prestacion del
servicio por parte del CONTRATISTA INDEPENDIENTE, asi como lo dispuesto en el PROYECTO
suscrito entre UNICEF y la OIM, las partes ratifican que la OIM no asumira ninguna responsabilidad
laboral para con el CONTRATISTA INDEPENDIENTE o cualquier subcontratacion de profesionales
que este realice, en virtud de la naturaleza civil del presente contrato.

DECIMA OCTAVA: USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE OIM: Salvo autorizacion
expresa y escrita de la OIM, el CONTRATISTA INDEPENDIENTE no podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la OIM para fines publicitarios o de cualquier indole.

DECIMA NOVENA CESION DE DERECHOS: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA
INDEPENDIENTE cede exclusivamente en favor de la OIM y de UNICEF todos los derechos
patrimoniales de autor que conforme a las disposiciones legales le correspondan sobre la
informacion que entregue a la OIM y a UNICEF.

PARAGRAFO PRIMERO.- La cesién que hace el CONTRATISTA INDEPENDIENTE, faculta a |a
OIM y a UNICEF, para reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar la informacion antes
mencionada en cualquier publicacion que le pertenezca. Del mismo modo confiere a la OIM y a
UNICEF facultad para disponer de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que
su libre criterio le dicte y para aprovecharlas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.
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PARAGRAFO SEGUNDO.- El CONTRATISTA INDEPENDIENTE faculta a la OIM y a UNICEF
para que realice por cuenta y riesgo del primero el registro del Derecho de Autor sobre la
informacion que entregue a la OIM y a UNICEF, y con tal objeto otorgara poder a quien éste le
indique.

VIGESIMA: CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete a
guardar absoluta CONFIDENCIALIDAD de la informacion que le sea suministrada por la OIM y/o
por UNICEF con el objeto del desarrollo del contrato y la que colateralmente pueda obtener por
accidentalidad, conocimiento directo e indirecto, a no realizar divulgacion alguna sin el
consentimiento escrito de la OIM, asi se trate de autoridad judicial o administrativa, puesto que la
OIM goza de las inmunidades reconocidas por la Republica de Colombia. La obligacion de
confidencialidad a que se refiere esta clausula permanece luego de la terminacion del presente
contrato.

VIGESIMA PRIMERA: DESARROLLO DE PRODUCTOS DE COMUNICACION: EI
CONTRATISTA INDEPENDIENTE se compromete a no desarroliar ninguna pieza de
comunicacion (afiches, plegables, volantes, cartillas, libros o cualquier otro material impreso;
videos, comerciales de television, cufias de radio, sitios Web, productos multimedia o cualquier otro
producto de comunicacién audiovisual o electrdnica; vallas, placas conmemorativas, comunicados
de prensa, entre otros) relacionada con el objeto del presente Contrato sin la aprobacién previa de
los disefios o libretos por parte de la Unidad de Prensa de la OIM y UNICEF. El desarrollo de
cualquier pieza de comunicacion relacionada con el presente Contrato debera ser aprobado por la
Unidad de Prensa y UNICEF antes de su produccion.

VIGESIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
bajo la gravedad de juramento, la cual se entiende prestada mediante la firma del presente
documento, que no se encuentra en curso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades de
que trata la Ley, ni en situacién de conflicto de intereses, que lo limite para la ejecucion del
presente Contrato.

VIGESIMA TERCERA: MODIFICACIONES: Cuando el CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara
haber comprendido el contenido del contrato que acepta, observa, perciba, estime, sienta, que en
Su ejecucion estan cambiando o han cambiado las condiciones de ejecucion del mismo, ya sea por
su conducta a la de la OIM, esta en la obligacion y en el deber de comunicar sus inquietudes por
escrito a la OIM, con el fin de que se corrijan los posibles desajustes de la realidad del contrato de
prestacion de servicios y no se cambie su naturaleza, que dé lugar a dudas o mutaciones
contractuales de hecho que mas adelante se puedan invocar en derecho con el objeto de
reclamacion de prestaciones adicionales no descritas.

VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA INDEPENDIENTE mantendra indemne a
la OIM de cualquier reclamacion proveniente de terceros que sea imputable a culpa o dolo del
CONTRATISTA INDEPENDIENTE durante la ejecucién del contrato y terminado este, hasta la
liquidacion definitiva del mismo.

VIGESIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y controversias que
ocurrieren entre las partes con motivo de la existencia, validez, cumplimiento, alcance,
interpretacion, aplicacion, terminacién o cualquier otra relacionada con el presente contrato, sus
modificaciones y adendas; que no pudieren ser dirimidos directamente por las mismas, se
someteran a tribunal de arbitramento, integrado por tres (3) arbitros, y a las siguientes reglas:

a. Eltribunal de arbitramento se tramitara en un Centro de arbitraje y conciliacién con domicilio en
la ciudad de Bogota a escogencia del convocante.
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Se regulara bajo las normas de la UNCITRAL.

El término maximo para proferir el laudo sera de seis (6) meses.
El fallo sera en derecho.

Se adelantar en el idioma Castellano.

®oo o

VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato, se fijla como
domicilio la ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: EI presente contrato se
considera perfeccionado una vez sea firmado por las partes.

Atentamente,

URAN
Jéfe de Misién
OIM Colombia

ALVATIERRA

ACEPTACION DE OFERTA Y DECLARACION

Por el presente acepto el contrato precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo.
Y por tanto suscribo a las siguientes declaraciones:

1. Me comprometo solemnemente a ejercer con toda lealtad, discrecion y conciencia, las
actividades que se me han confiado como CONTRATISTA INDEPENDIENTE de la
Organizacion Internacional para las Migraciones, y a desempefiar estas actividades y regir mi
comportamiento teniendo en cuenta lo estipulado en el presente contrato y en el Anexo
Condiciones Generales de la Contratacion de OIM.

2. Durante la vigencia del presente contrato de prestacion de servicios seré responsable por la
declaracion y pago del impuesto de renta y/o de cualquier otro impuesto, que se genere en
desarrollo de este, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion Colombiana vigente. En
consecuencia, exonero a la OIM de cualquier responsabilidad que pudiese generarse.

N '.

=t
=
Sl -

A CAMACHO
C.C. 1.075.243.133 de Neiva
CONTRATISTA INREPENDIENTE

Bogota, Septiembre 21 de 2020
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ANEXO A
CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DE OIM

La OIM dara por recibido los productos o servicios objeto de este contrato si los mismos
hubieran sido realizados de acuerdo con las obligaciones del CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, programas de actividades y demas lineamientos y estipulaciones
convenidas.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE conviene en que no podra divulgar por medio de
publicaciones, informes, conferencias o en cualquier otra forma, datos y resultados obtenidos
de los servicios objeto de este contrato, sin la autorizacién expresa y por escrito de la OIM,
pues dichos datos y resultados son propiedad de este ultimo.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE sera el Gnico responsable por la ejecucién de los
servicios y actividades contratadas cuando no se ajuste a este contrato y/o a las
instrucciones dadas por la OIM. Cuando las actividades no se hu bieran ejecutado de acuerdo
con este contrato y sus anexos y/o con las instrucciones de la OIM, ésta dispondra de su
correccién o reposicion inmediata por parte del CONTRATISTA INDEPENDIENTE, el que no
tendra derecho a ninguna retribucién por las actividades mal ejecutadas.

En virtud de que las causas que han dado origen a este Contrato de Prestacion de Servicios,
son extraordinarias y transitorias, el CONTRATISTA INDEPENDIENTE y la OIM convienen
en que al término del plazo estipulado, este contrato quedara terminado automaticamente,
sin necesidad de previo aviso ni de ningun otro requisito y de que debido a su naturaleza, no
implica ningtin tipo de relacion laboral con el CONTRATISTA INDEPENDIENTE y por ende,
exime a la OIM de cualquier responsabilidad derivada de las disposiciones legales y demas
ordenamientos en materia de trabajo y de seguridad social.

La OIM tiene la facultad de suspender en forma temporal o permanente los servicios
contratados, por causas de fuerza mayor o circunstancias imprevistas, en cualquier
momento, dando aviso previo por escrito al CONTRATISTA INDEPENDIENTE. Asi mismo,
en caso de suspension temporal, teniéndose de modificar el plazo de duracién del contrato
en la misma proporcion.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE declara conocer y se acoge al procedimiento para el
pago de honorarios.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE debe dar cumplimiento con las obligaciones de
afiliarse a un Programa de Asistencia Medica, Quirargica y Hospitalaria y al Sistema General
de Pensiones, en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto
1703/02, Decreto 510/03, Ley 828/03 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.
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ANEXO B
COMPROMISO DE AFILIACION A (ARL) Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

En & calidad de CONTRATISTA

: Y
independiente, YO L&Av(m b\ C'k.)d?i\

. identificado(a) con cédula de

ciudadania No. e 0% 243 TXJ de guei.

. de conformidad con lo dispuesto en la

Ley 1562 del 11 de Julio
de la OIM con quien suscribo el Contrato de
Administradora de Riesqos
comprometo a asumir y pagar en

mensuales, y a entregar mensualmente a

de 2012 y en el Decreto 0723 de

L aborales Y en mi calidad de
su totalidad el importe
la OIM una copia

2013, manifiesto conocer que a través
Prestacién de Servicios, ré afiliado(a) a la
CONTRATISTA INDEPENDIENTE me
correspondiente a las cotizaciones
del recibo de pago de los aportes al

Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) segun lo establecido en el contrato. En caso de

que no entregue |a copia

del recibo o la evidencia de haber realizado el pago de las cotizaciones a

la Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) en las oportunidades antes descritas, autorizo a que la OIM
retenga el valor de los honorarios correspondientes hasta que llegue la evidencia de haber

realizado el pago respectivo.
NOTA: La OIM no se responsabiliza
como ingreso base

por el valor que el CONTRATISTA INDEPENDIENTE reporte
de cotizacion al efectuar sus aportes al

Sistema de Salud, Pension y Riesgos

Profesionales, siendo obligacion exclusiva del CONTRATISTA INDEPENDIENTE realizar las
cotizaciones sobre el IBC correspondiente de 1a totalidad de los Contratos que este celebre.

Articulo 12 Decreto 0723 de 2013,

Tenga en cuenta que “E| trabajador dependiente que

suscriba uno o mas contratos de prestacion

de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe

seleccionar la misma Administradora de Riesgos
trabajador dependiente’. Parégrafo del Articulo 4°

Laborales en ia
del Decreto 0723 de 2013.

que se encuentre afiliado como

Ademas cuando el CONTRATISTA INDEPENDIENTE celebre varios contratos debe estar afiliado

a la (ARL) por la totalidad de los

Contratos es decir hacer l0s aportes correspondientes por cada

contrato en la misma (ARL). Articulo 9° Decreto 0723 de 2013.

Nota: Tenga en cuenta que si
publica o privada amparado en
afiliado automéaticamente a SURA.

usted no tiene ningun Contrato vigente con otra entidad
alguna ARL al momento de iniciar esta contratacion, sera

A cual (ARL) se encuentra usted actualmente
realizando sus aportes:

A cual (ARL) desea usted realizar los aportes
obligacién del presente contrato:

SEGUROS BOLIVAR
Fecha de Nacimiento: Honorarios Mensuales:
22 MARZO 1990 $7.500.000
Nombre de EPS: Ingreso Base de Cotizacion:
ALIANSALUD

40% DE LOS HONORARIOS RECIBIDOS EN EL
MES

Nombre AFP (pensiones):

Lugar de Ejecucion:

PORVENIR OGOTA
Fecha de Inicio del Contrato: Nivel de Riesgo:
21 SEPTIEMBRE 2020 1l
Ciudad, Direccién de residencia y Teléfono de | Correo Electronico.
contacto: BOGOTA, Cl 2 # 93D 69. CEL PSLAURAVIC ORIASO@GMAIL.COM
| 3143967683 A —

Atentamente,
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ANEXO C
ESTANDARES DE CONDUGCTA DE LA OIM

La OIM se ha comprometido firmemente en la observacion de los méas altos estandares éticos en
todas sus actividades. Como tal, este Anexo para contratistas/proveedores de servicios
profesionales ha sido preparado para proporcionar un resumen claro de la expectativa de la OIM
en todo lo relacionado a ia ejecucion de las tareas asignadas a sus contratistas/proveedores de
servicios para garantizar que la ética internacional sea reconocida y observada. La transparencia y
rendicion de cuentas deben ser escrupulosamente respetadas en todas las actividades.

La ética de la OIM se centra en el principio de CERO TOLERANCIA contra la corrupcion, evitando
cualquier conflicto de interés en sus actividades y la honestidad en la forma de actuar de los
contratistas/proveedores de servicios profesionales. Se insta a todos los contratistas/proveedores
de servicios profesionales a que se familiaricen con este Anexo para garantizar el éxito de las
relaciones contractuales con la OIM.

La OIM espera de todos sus contratistas/proveedores honestidad y cumplimiento de lo siguiente:

1. Todas las normas, reglamentos y requisitos legales relativos a la entrega de los
productos/servicios a la OIM.

2. No debera contratar o subcontratar o externalizar cualquier parte de los productos/servicios
sin el consentimiento por escrito de la OIM.

3. Mantener los mas altos estandares de integridad y calidad de las actividades en todo
momento.

4. Respetar la imparcialidad e independencia de la OIM, por tanto, en el marco del contrato de
consultoria no debera solicitar ni aceptar instrucciones en el desempefio de sus funciones de
ninguna autoridad externa a la Organizacién o de las contrapartes que forman parte del
PROYECTO para el cual estan prestando sus servicios. Durante el periodo de servicio, los
contratistas/proveedores de servicios profesionales evitaran cualquier conducta que pueda
incidir negativamente en la OIM y no emprenderan ninguna actividad que no sea compatible
con las aspiraciones y objetivos de la Organizacién.

5. Ejercer discrecién en todas las actividades relacionadas con el desempefio de sus tareas.
Salvo en caso de autorizacién explicita por parte de la OIM, los contratistas no podran
comunicar, en ningtn momento, a los medios de comunicacién, ni a ninguna institucion,
persona, gobierno o autoridad externa informacion que no haya sido dada a conocer y de la
que tengan conocimiento gracias a su asociacion con la OIM. Los contratistas/proveedores
de servicios profesionales no podran utilizar dicha informacion sin previa autorizacion escrita
por parte de la Organizacion.

Politica sobre la corrupcién y conflictos de interés

La OIM espera que todos los contratistas/proveedores de servicios profesionales contratados
lleven a cabo sus actividades de acuerdo con los mas altos estandares éticos y cumplan
estrictamente con todas las normas y reglamentos contra el soborno, la corrupcién y eviten las
practicas inaceptables. Por lo tanto, los contratistas/proveedores de servicios profesionales deben
observar lo siguiente;

1. No podréan, directa o indirectamente, ofrecer a cualquier personal de ia OIM dinero, bienes o
servicios como cuenta o en espera de una decision favorable, informacién, opinion,
recomendacion, voto o cualquier otra forma de favoritismo o cualquier cosa que sea calificado
como corrupcion.
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2. No podrén, directa o indirectamente, ofrecer, dar o estar de acuerdo o prometer dar a
cualquier persona de la OIM ninguna gratificacion para el beneficio propio o a solicitud de
cualquier persona de la OIM.

3. Informar inmediatamente al Oficial de Cumplimiento de la OIM en el caso de que cualquier
persona de la OIM solicitare o hubiere obtenido o ha realizado un intento de obtener una
gratificacion, para si mismo o para cualquier otra persona.

4. Declarar inmediatamente en el caso de que el contratista/proveedor de servicios profesionales
tenga familiares vinculados contractualmente con OIM o con las entidades contrapartes que
forman parte del PROYECTO para el cual esta siendo contratado. Si no se realiza dicha
declaracion se interpretar4 como un conflicto de intereses en sus actividades y puede dar
lugar a la exclusién del contratista/proveedor de servicios profesionales de las actividades
presentes y futuras y/o cualquier otra accién legal que la OIM considere prudente.

5. Responder con prontitud las solicitudes razonables de los representantes de la OIM en
relacion con la aplicacion de este Anexo.

Prevencion de la explotacion y el abuso sexuales para los Contratistas de la OIM

Los Contratistas de la OIM garantizan que:

a) Adoptaran todas las medidas pertinentes para prohibir y prevenir la explotacién y el abuso
sexuales, asi como cualquier intento o amenaza de cometerios, por parte de sus
empleados o de cualquier otra persona contratada o bajo su supervision para que lleve a
cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato (“otro personal’). A

efectos del presente Contrato, se entendera que la explotacion y el abuso sexuales
comprenden:

1. La concesién de dinero, bienes, servicios, tratos preferenciales, oportunidades de
empleo u otras ventajas a cambio de favores o actividades sexuales, incluidos los
tratos humillantes o degradantes de naturaleza sexual; el abuso de una situacion
de vulnerabilidad, una relacion de poder desigual o una relacién de confianza con
fines sexuales, y el contacto fisico de caracter sexual impuesto por la fuerza o en
condiciones de desigualdad o de coercion.

2. Toda actividad sexual mantenida con una persona menor de 18 afios (“menor”),
excepto en el caso en que el empleado o miembro de personal concernido esté
casado legalmente con el menor, y este uitimo tenga la mayoria de edad o la edad
de libre consentimiento establecida tanto en su pais de ciudadania como en el pais
de ciudadania del empleado o miembro del personal concernido.

b) Desaconsejaran firmemente a sus empleados y demas miembros del personal cualquier
relacion sexual con los beneficiarios de la OIM.

¢) Notificaran oportunamente a la OIM las denuncias o sospechas de eventuales actos de
explotacion y abuso sexuales, e investigara y adoptara las medidas correctivas pertinentes,
incluida la imposicién de medidas disciplinarias a las personas responsables de los actos
de explotacién y abusos sexuales.

d) Garantizaran la incorporacion de las disposiciones relativas a los actos de explotacion y
abusos sexuales en todos los subcontratos.

e) Respetaran los compromisos antedichos en todo momento. El incumplimiento de los
puntos a) a d) sera motivo de rescision inmediata del presente Acuerdo.
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Canal de comunicacion

La OIM ha establecido un canal de comunicacion seguro para permitr a los
contratistas/proveedores de servicios profesionales presentar sus preocupaciones de manera
confidencial y con responsabilidad. En caso de tener algin tipo de interrogante frente a esta
instruccién por favor remitase al siguiente link en donde encontrara mayores detalles relacionados:

hg:gs:ﬁcolombia_iom.int!newslgoi%cs %ADtica-de-prevenci%C3% B3n-de-la-explotaci%C3%B3n-y-

abuso-sexual

Si usted sabe de un caso ingrese su reporte en el siguiente enlace:

ﬁﬁpa:.f;'weareazfin.iorr1.'rntfes;’fora-nu!aréo{fe-presentacimn-de-denuncias—de-caracter—confidencial

Nombre: LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO C.C. 1.075.243.133 de Neiva

Firma: | N Fecha: 21-09 <2020
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ANEXO D

TERMINOS DE REFERENCIA

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debers liderar técnica y operativamente la implementacién
del componente psicosocial del proyecto: “Estrategia de prevencién y proteccién para la atencién
integral de nifios, nifias y adolescentes (NNA) en riesgo de reclutamiento, uso y utilizacion por
parte de Grupos Armados Organizados (GAOQ) y Grupos Delictivos Organizados (GDO), desde una
perspectiva familiar, comunitaria y territorial”..

1%

10.
11.

12.
13.

Brindar la linea técnica de apoyo psicosocial en el proyecto para contribuir a Ia
transformacion de las relaciones al interior de las familias participantes, favoreciendo la
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes y consolidando los vinculos de
cuidado mutuo para la consolidacion de una estrategia de prevencion del reclutamiento,
uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados organizados
Yy grupos delictivos organizados en los municipios priorizados en articulacién con el equipo
tecnico de UNICEF y OIM.

Desarrollar una estrategia de acompafiamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifias y
adolescentes vinculados al proyecto y a sus familias, promoviendo practicas de cuidado
mutuo y de transformacion de relaciones al interior de las familias, teniendo en cuenta la
armonizacion de las metodologias provistas por las entidades de gobierno participantes del
proyecto.

Liderar las acciones desarrolladas por los equipos territoriales contratados por los socios
implementadores para el proyecto en materia de acompafiamiento psicosocial dirigido a los
nifios, nifias y adolescentes vinculados al proyecto y a sus familias.

Apoyar el proceso de armonizacién metodolégica entre los socios del proyecto con miras a
implementar una estrategia integral en materia de prevencion del reclutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifias y adolescentes.

Entregar mensuaimente un informe con los avances y resultados técnicos y administrativos
del proyecto en lo concerniente a la implementacion de la estrategia de acompafiamiento
psicosocial dirigido a los nifios, nifias y adolescentes vinculados al proyecto y a sus
familias en donde se muestren los logros obtenidos, las dificultades y las medidas
adoptadas frente a las mismas.

Llevar a cabo la sistematizacion de la informacién asociada al componente de
acompanamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifas y adolescentes vinculados al
proyecto y a sus familias con sus debidos soportes (listados de asistencia, registro
fotografico, diligenciamiento de consentimientos informados, efc).

Apoyar el proceso de evaluacién del proyecto conforme a los lineamientos técnicos
otorgados por parte del lider del proyecto, OIM y UNICEF.

Llevar a cabo una estrategia de seguimiento a las acciones territoriales desarrolladas en
materia de acompafnamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifias y adolescentes
vinculados al proyecto y a sus familias.

Entregar un informe final que recopile el desarrollo del proyecto en materia de
acompanamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifias y adolescentes vinculados al
proyecto y a sus familias, incorporando cifras, logros obtenidos, dificultades enfrentadas y
medidas adoptadas. Todo esto con sus respectivos soportes.

Participar en las reuniones convocadas por el lider del proyecto, OIM y UNICEF.

Garantizar la trazabilidad de la informacién y acciones a su cargo en el proyecto para ser
suministrados a la OIM.

Mantener comunicacién constante con OIM

EL CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera entregar los siguientes productos:
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Plan de trabajo y cronograma de actividades para la implementacion del proyecto
en el que se detalle la estrategia de liderazgo que se llevara a cabo para el
acompanamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifias y adolescentes vinculados
al proyecto y a sus familias.

Documento técnico que detalle la estrategia de acompafiamiento psicosocial
dirigida a los nifios, nifias y adolescentes del proyecto y sus familias.

Informes mensuales de las actividades realizadas en materia del acompafiamiento
psicosocial dirigido a los nifios, nifias y adolescentes vinculados al proyecto y a sus
familias con los soportes correspondientes: listados de asistencia, fotografias (con
sus respectivos consentimientos informados), etc. Estos informes deben contener
un componente cualitativo y un componente cuantitativo en donde se especifiquen
los logros obtenidos, las dificultades presentadas, las medidas adoptadas, las
cifras de beneficiarios.

Un informe final que de cuenta del desarrollo del proyecto en materia del
acompafiamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifias y adolescentes vinculados
al proyecto y a sus familias con los soportes correspondientes: listados de
asistencia, fotografias (con sus respectivos consentimientos informados), etc. Este
informe debe contener un componente cualitativo y un componente cuantitativo en
donde se especifiquen los logros obtenidos, las dificultades presentadas, las
medidas adoptadas, las cifras de beneficiarios
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I+VOLUCION PROYECTOS PARA EL DESARROLLO S.A.S
NIT. 900.614.957-3

CERTIFICA QUE

LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1'075.243.133, prest6
sus servicios profesionales en nuestra firma, a través del siguiente contrato:

NUMERO DEL CONTRATO: | 231-2020

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de consultoria para el fortalecimiento al proceso de
esclarecimiento de la Comisién de la Verdad desde el enfoque de nifiez y

] adolescencia.
DURACION: Tres (03) meses
FECHA DE INICIO: 20/01/2020

FEHA DE TERMINACION: 20/04/2020

VALOR DEL CONTRATO: $9'000.000

OBLIGACIONES 1. Disefiar un plan de trabajo y cronograma de actividades, 2.Tomar los
ESPECIFICAS: testimonios de nifios, nifias y adolescentes y de personas que sufrieron los
hechos en la nifiez y la adolescencia como se sefiala en los términos de
referencia, 3. Aplicar los instrumentos y guias aprobados por la Comision
de la Verdad, 4. Adelantar las visitas y entrevistas para la toma de
testimonios, 5. Transcribir y registrar la informacion recolectada, 6.
Adelantar el proceso de sistematizacién de la informacién recolectada de
acuerdo con las instrucciones recibidas por la Comision + de
Esclarecimiento de la Verdad — CEV, 7. Informar a la CEV sobre el avance
y dificultades que se presenten en desarrollo del presente contrato, 7.
Elaborar y presentar informes periédicos sobre las actividades
adelantadas.

La ejecucion del contrato se desarrollé con normalidad, cumpliendo todas las metas y compromisos
acordados.

Dado en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de mayo del dos mil veinte (2020).

JULIO CESAR GRANDAS OLARTE
REPRESENTANTE LEGAL
[+VOLUCION

(+57) (1) 645 1826 \. ™ contacto@ivolucion.com
Carrera 38 No. 56 - 50 -Bogota Q | R www.ivolucion.com
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unicef & para cada nino

Fondo de las Naciones Unidas para la infancia | Colombia

Calle 72 # 10-71 Piso 11

Teléfono: (571) 312-0090 | Fax: (571) 321-0620 | webcolombia@unicef.org | www.unicef.org.co
Bogota - Colombia

PRO/MMH/EGA/2020603

24 de abril de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente nos permitimos certificar que la senora LAURA VICTORIA
ALDANA CAMACHO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.075.243.133, esta
vinculada al FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA - UNICEF -
Oficina de Colombia, en calidad de consultora, mediante el contrato No. 43276843, con
el objeto: “Desarrollar acciones de acompanamiento psicosocial dirigido a jovenes
victimas del conflicto armado y sus familias priorizadas en el marco de la
implementacion del Programa Camino Diferencial de Vida." Con vigencia desde 11 de
junio del 2019 y hasta 11 de enero de 2020 y un valor total de SESENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
($68.785.690).

Durante el ano 2019 los pagos efectuados por el contrato relacionado anteriormente
sumaron: SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS ($68.785.690).

Se expide la presente a solicitud expresa del interesado.

Atentamente,

Oficial de Recursos Humanos
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PROYECTOS CON
INNOVACION

I+VOLUCION PROYECTOS PARA EL DESARROLLO S.A.S
NIT. 900.614.957-3

CERTIFICA QUE

La sefiora LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.243.133
de Neiva, prestd sus servicios profesionales en nuestra firma quien operaba de manera logistica y
administrativa para UNICEF en el marco de la implementacion de la Estrategia de Acompafiamiento
Psicosocial “tejedores y Constructores de Sentidos y Trayectorias” del Programa Camino Diferencial de
Vida; desde el 01 de enero al 28 de febrero de 2019, a través del contrato de prestacion de servicios No.
125 de 2019, como “Coordinadora Técnica”

La ejecucion del contrato se desarrollé con normalidad y cumplimiento de todos los estandares técnicos
evaluados directamente por UNICEF; por tal razon para la realizacion de verificacion de referencias se debe
comunicar con la Oficial de Proteccion y Accion Humanitaria UNICEF Colombia OLGA LUCIA ZUALUAGA
Quien fue el supervisor directo de dicha ejecucion contractual al teléfono celular: 315 305 60 49 o al correo
electronico: olzuluaga@unicef.org.

Dado en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

JULIO CESAR GRANDAS OLARTE
Representante legal
i+volucion

Anexo: Funciones desarrolladas.

(+57) (1) 645 1826 \. E contacto@ivolucion.com
Carrera 38 No. 56 - 50 - Bogota 9 R www.ivolucion.com
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Soluciones Integrales y Participativag
LA SUSCRITA SUBGERENTE DE CONSUCOL SAS

CERTIFICA

Que la sefiora Laura Victoria Aldana Camacho
1.075.243.133 de Neiva, tuvo un contrato - ci

» identificada con cédula de ciudadania No.
independientes CPSP/011. ‘

vil de prestacion de servicios profesionales

s

Objeto del contrato: Coordinar técnica

mente las acciones de implementacién de |a Estrategia de
Acompafiamiento Psicosocial con adolescentes y jdvenes victimas del conflicto armado Yy sus
familias, en el marco del Programa Camino Diferencial deVida. .

Actividades:

* Llevar a cabo supervision de los Consultor

es Regionales con respecto al acompafiamiento
psicosocial a casos establecidos en la region de cobertura.
®  Acompafiar a los Consultores Regionales

_ situa adolescentes, jévenes y sus familias
Mantener comunicacidn constante

- -1/ J
Mantener comunicacién constant

Mantener comunicacién constan
Derechos Humanos.

en las visitas de acompafamiento psicosocial in.

con los Consultores Regionales.

Recepcionar y revisar los instrumeﬁtos de acompafiamiento
UNICEF. '

Consultores Regionales.

Realizar consolidado de la identificacion de redes de apoyo Y acciones Comunitarias en

relacién con la adolescencia Y juventud victima de conflicto armado POr regionales de |as

zonas de cobertura de la estrategia.

Participar en escenarios de articulacion interinstitucional en tanto en el nivel nacional

como regional.

_ Realizar reporte y construccién de informes consolidados de todos los procesos qQue se
encuentran en la cobertura de la estrategia solicitados por los Oficiales y lideres de Unicef

y los'que son enviados de manera periédica a la Consejeria Presidencial para los Derechos

Humanos. solicitados por la coordinacién técnica de

la estrategia de acompafiamientg
psicosocial.

Guardar confidencialidad de los datos e informacidn recibida incluso de su reg familiar.

v Cdle72No9-55 Oficinag804 |PBX: 2102570 \ Www.consucol.com.co

* Bogot4 D.C. Colombia

Y

Scanned by CamScanner



Consuncol

Soluciones Integrales y Participativas

/
e Revisar y contribuir al establecimiento de los objetivos de trabajo para cada uno de los
casos de la cobertura de la estrategia.
e Crear estrategias participativas para el abordaje con los adolescentes, jévenes y sus
familias - -
* Diligenciar los respectivos soportes de acompafiamiento psicosocial.
e Realizar reporte oficial de situaciones de riesgo, cambios de domicilio, situaciones que
alteren la dindmica familiar o individual de los casos asignados segin cobertura de la
estrategia al actor que le competa la resolucién y conocimiento de esta.
Participar de escenarios de articulacion con otras organizaciones y entidades como Mesa
de Casos, Mesas de Trabajo y concertacién y los encuentros que sean pertinentes para el
desarrollo efectivo del proceso de implementacién de la estrategia.

Valor total del Contrato:  $ 20.466.000

Fecha Inicio: Octubre 8, 2018

Fecha Terminacién: Diciembre 31, 2018

La presente certificacion se expide en Bogota D.C,, a los treinta Y un (31) dias del mes de diciembre
de 2018. ’
Atentamente

Calle72No9-55 OficinaBd4 |PBX:2102570 | www.consucolcom.co

Bogot4, D.C. Colombia :
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Soluciones Integrales y Participativas

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE CONSUCOL SAS
CERTIFICA

Que la sefora Laura Victoria Aldana Camacho, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.243.133 de Neiva, tuvo un contrato civil de prestacién de servicios profesionales
independientes CPSP/002.

Objeto del contrato: Realizar actividades como Consultora de la Estrategia de Acompaiamiento
Psicosocial Programa Camino Diferencial de Vida a los y las jovenes en proceso de reincorporacién
gue salieron de los campamentos de las FARC-EP en varios Departamentos del Pais.

Actividades:

e Llevar a cabo acompafiamiento psicosocial a casos establecidos en la regién de cobertura.

e Realizar acompafiamiento psicosocial in situ a adolescentes, jévenes y sus familias.

e Mantener comunicacidn constante con los adolescentes, jévenes y sus familias.

e Registrar y desarrollar los instrumentos de acompanamiento psicosocial establecidos por
UNICEF.

e Realizar el reporte de avance de los indicadores, segun criterio y periodicidad establecida.

e Desarrollar reporte de situaciones criticas que requieran acompafiamiento particular por
parte del equipo de UNICEF.

e Realizar identificacion de redes de apoyo y acciones comunitarias en relacién con la
adolescencia y juventud victima de conflicto armado.

e Realizar reporte y construccion de informes solicitados por la coordinacion técnica de la
estrategia de acompafiamiento psicosocial.

e Mantener comunicacidén constante con la coordinacion técnica de la estrategia de

e Guardar confidencialidad de los datos e informacion recibida incluso de su red familiar.

e Establecer objetivos de trabajo para cada uno de los casos segun cobertura.

e Crear estrategias participativas para el abordaje con los adolescentes, jévenesy sus familias.

e Diligenciamiento de los respectivos soportes de acompafamiento psicosocial.

e Realizar reporte oficial de situaciones de riesgo, cambios de domicilio, situaciones que
alteren la dindmica familiar o individual de los casos asignados segun cobertura.

Valor total del contrato: $10.000.000
Fecha Inicio: Agosto 8, 2018
Fecha Terminacion: Octubre 7, 2018
Calle 72 No. 9-55 Oficina 804 | PBX: 210 25 70 www.consucol.com.co

Bogota, D.C. Colombia

Nit . 800.241.577-3



Soluciones Integrales y Participativas

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre
de 2018.

Atentamente,

Calle 72 No. 9-55  Oficina 804 | PBX: 210 25 70 www.consucol.com.co

Nit . 800.241.577-3

Bogota, D.C. Colombia
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Infancia y Desarrollo ton desarrolio social

Hit: 830082544-7 ‘ se88

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID

CERTIFICA

Que LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO, identificada con cedula de ciudadania N° 1.075.243.133
expedida en Neiva (Huila), ha estado vinculada con LA CID, mediante contrato de prestacién de servicios,
e PAFALOS SIEUIBNEES PrOVECIOS e

% Como COORDINADORA, para el proyecto de UNICEF, desde el 22 de abril de 2017 hasta el 12 de
actubre de 2017,

%+ Como COORDINADORA, para el proyecto cuyo objeto era “Proteccién de nifios, nifas
adolescentes y jovenes por el conflicto armado y/o desastres de origen natural en los municipios
de puerto libertador y tierralta en el departamento de cérdoba”, desde el 13 de octubre de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2017.

%+ Como COORDINADORA, para el proyecto cuyo chjeto era “Proteccidon de nifios, nifias
adolescentes y jovenes afectados por el conflicio armado y/o desastres de origen naturales en
Cérdoba - Colombia”, desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2018.

%+ Como COORDINADORA, para el proyecio cuyo objeto era “Nifios Y Nifias Adolescentes Y Jovenes
(NNAJ) construyendo escenarios de paz y reconcifiacion con sus familias, escuela y comunidad en
Cordoba Colombia”, desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de marzo de 2018,

< Como PROFESIONAL DE APOYQO PSICOSOCIAL, para “Implementar metodologias educativas
flexibles para personas jovenes y adultas de especial proteccidn constitucional y aquellas que por
su condicién de vulnerabilidad requieren de metodologlas especificas para garantizar la
continuidad de su trayectoria educativa”, actualmente desde ef 21 de mayo de 2018,

Se extiende la presente certificacién en la ciudad de Bogota a los 23 dias del mes de julio de 2018.

EL TH BOLIVAR RA@;

Abogada Gestién Humana

www.cldorg.co * e-mail; cid@cid.org.co




=  Fundacion Aroma de Mujer

/ Adrg NIT: 900.387.806-5

- OTRA VIDA ES POSIBLE CON HECHOS DE PAZ!

LA SUSCRITA COORDINADORA DE PROYECTO SOCIALES
DE LA FUNDACION AROMA DE MUJER

HACE CONSTAR:

Que la Sefiorita LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO, identificada con la cedula
de ciudadania N°1.075.243.133 Expedida en Neiva, Huila, labor6 en la
FUNDACION AROMA DE MUJER mediante la modalidad de CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS a término fijo desde el 06 de Febrero de 2015 al 07
de Febrero de 2017, desempefandose como Asesora Psicosocial de la Fundacion
en cada uno de los programas y proyectos desarrollados con la Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia, Mujeres, Probleméaticas Sociales, Secuelas del Conflicto,
Madres gestantes, adulto mayor demostrando idoneidad y cumplimiento en las
acciones asignadas.

La presente se expide a solicitud de la interesada, dado en Florencia, en el mes de
Febrero de 2.017.

—

LUZ INA ROMAN GUERRERO
COORDINADORA PROYECTOS SOCIALES

Carrera 6 # 19-22 Barrio Buenos Aires Bajos, Florencia-Caqueta
CEL: 3103169950 - 4351745
EMAIL: fundaromademujer@hotmail.com
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Nit. 891.180.098-5

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefor(a), LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1.075.243.133 prestd sus servicios a la institucion,
realizando actividades como PSICOLOGA, en el centro de salud MONTANITA, de la
siguiente manera:

SRR T BETE T
N°CONTRATO | FE &
01430 29/11/2016 | 30/12/2016

Se expide a solicitud del(a) interesado(a), HOJA DE VIDA.

Dada en Florencia Caqueta, a los 24 dias del mes de julio de 2018.

2

N
MAGNOLIATALVAREZ DIAZ

Elaboré:Yisela C.

S

Diagonal 20 No. 7-29 Florenci * Colombia Teléfono: PBX 4366464
Pagina Web: www.hmi.gc v .co I: ventanillaunica@hmi.gov.co
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Asociacion de Profesionales
on Trabajo soclal de! Huila

Nit. 891.102.721-3

LA ASOCIACION DE PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL DEL
HUILA - ATSHU

CERTIFICA

Que LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO identificada con cédula de ciudadania nimero
1.075.243.133, prestd sus servicios profesionales desde el 20 de Abril hasta el 30 de
Noviembre del afo 2016, en el programa "FAMILIAS CON BIENESTAR®, contrato N° 135
suscrito entre el ICBF Regional Caqueta y ATSHU. El cargo desempefiado fue de AGENTE
EDUCATIVO, devengando honorarios mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.400.000), a través de un contrato de prestacion de servicios.

Dada en Neiva, a los 02 dias del mes de Diciembre del afio 2016.

Cordialmente,

ANDREA MILENA CASTANEDA CHARRY

Directora Ejecutiva ONG ATSHU

[eletono; (8) 8712697
Celtlar 317 4019737 - 316 4634545
(J“L “'ﬁ“ \\" “ 48 n.lllhl ."\llil.l'

asociacton@arshu org

wWiawwatsho o

Newva Huila i as solidarios con ¢l medioambicente |




NIT 900335780-1

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
UNIDAD ONCOLOGICA SURCOLOMBIANA S.A.S.

CERTIFICA:

Que la Sra. LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO, identificada con el ndmero
de cedula 1.075.243.133 de Neiva laboro como coordinadora de Talento Humano
y Psicologa Clinica desde ef 01 de Septiembre de 2013 hasta el 28 de junio de

2014.

Para verificacion del presente certificado comunicarse al teléfono 8717195 ext.
202

El presente certificado se expide en la ciudad de Neiva Huila, a solicitud del
interesado a los 19 dias del mes de julio de 2018.

ANAG-ELA CRISTINA GUTIERREZ VALENZUELA

Gerente de fa Unidad Oncoldgica Surcolombiana S.A.S
Elahojo: Angélica Cardozo / Aux admén. de Gerencia

"Atencidn con Calidad y Responsabilidad Social”
CALLE 9 No. 13— 24 Tel 8718241- B715784 (fax) Neiva — Huila
unidadoncosurcolomblana @hotmaibeom - www.anidadoncosurcolombiana com




=, G
RN ELIHEE ﬁ 1 @@— LMt
SURCOLOMBIANA 'x._,uﬁxj

Ml 8 A i Mo 1384

EL.JEFE DE LA GFICINA DE TALENTC HUMANCG

Lt VEE REWISADDS LOS ARCHIY 05 QUIE REPOSAN EN ESTA DFICINA

HACE CONSTAR;

Cue la senorila LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHCQ, identificada con la cédula de
ciudadania nimern 1.075.243.133 de Neiva, presid servicios como Joven In’H'BSﬂ_EE?ﬂf
para dasarrollar el proyeclo de investigacion 'Evall_iac!bn y retiapilitacién en pacien EEIE
con dafio cerebral adquindo; una oportunidad de vida .Erﬂpuagto a l;nlmendas‘_ GEF‘II 1
programa Jovenes |nvestigadores & Innovadares “Virginia Gulierrez de Finada’, ae

de marzo de 2012 al 28 da febrero de 2012, mediante coniralo de prestacion de

=zervicloa nimeans VIES-43,

La presente congtancia se expide a solicitud de la interezada.

" Meiva, 17 de julio de 2018

Frayacto: Delly L 5.
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Ediicio Adminisirathve - Cra, 5 Mo, 2340
PBX: (57) (@) 8753686 - Linea Gratuita Nacignal: (18000 968722
Vigilada Mineducacian

Gesticn, Pusticipaciin y Kesattadas - T e



AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31

REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO '

Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 5

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: LAURA VICTORIA ALDANA CAMACHO
AREA: DIRECCION PROGRAMATICA -UTR
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 2971211
ESPECIALIZACION: Especialista en Accion Sin Daflo
y Construccién de Paz
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 1011212021
CIRCULAR APLICABLE: 021 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuaci
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
) Titulo de posgrado en la modalidad de Veintidés (22) meses de experiencia profesional
8 PROFESIONAL -5 Especializacion relacionada $ 6.149.000,00
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio ©
1. Brindar la linea técnica de apoyo psicosocial en el proyecto para contribuir a a transformacion de las relaciones al interior de las familal participantes, favoreciendo la garantia de derechos de los nifios, niias y
adolescentes y consolidando los vinculos de cuidado mutuo para la consolidacion de una estrategia de prevencion del reclutamiento, uso y utiizacien de nifos, nifas y adolescentes por parte de grupos amados
anizados y grupos delictivos organizados en los municipios priorizados en articutacion con el equipo técnico de UNICEF y OIM.
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS 4. Apoyar el proceso de armonizacion metodotéglca entre los socios del proyecto con miras a implementar una estrategia integral en materia de prevencion del reclutamiento, uso y utlizacion de nifios, nifias y
MIGRACIONES (OIM) 2110812020 2000812021 1097 adolescentes.
a.Plan de trabajo y cronograma de actividades para a implementacion del proyecto en el que se etalle la estrategia de liderazgo que se llevaré a cabo para el atompafiamiento psicosocial dirigido a los nifios, nifias y
adolescentes vinculados 2| proyecto y a sus familias,
b. Documento técnico que detalle la estrategia de acompariamiento psicosocial dirigida a los nifios, niias y adolescentes del proyecto y sus familias.
Prestar servicios d toria para el imiento al proceso de ento de la Comision de la Verdad desde el enfoque de nifiez y adolescencia.
1+VOLUCION PROYECTOS PARA EL DESARROLLO 2000112020 20042020 300
SAS 1. Disefiar un plan de trabajo y cronograma de actividades
f%’:‘?é’EEE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA 1110612019 11/01/2020 7,00 Desarrollar acciones de acompariamiento psicosocial dirigido a jovenes victimas del conflicto armado y sus familias priorizadas en el marco de la implementacion del Programa Camino Diferencial de Vida
Realizar actividades como Consultora de la Estrategia de Acompaiamiento Psicosocial Programa Camino Diferencial de Vida a los y las jovenes en proceso de rei que salieron de los de las
CONSUCOL SAS 810812018 711012018 197 FARC-EP en varios Departamentos del Pais.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 231

Nota: La i i6n de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos Oscar Fabian Martinez Camacho
Proyects Oscar Fabién Martinez Camacho
Revisé: Lucia Mufioz Molano
Aprobé: Juan Pablo Rendon Garcia

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww. ion.gov. i i aspx”
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