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1.- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, a su vez el articulo 311 ibidem establece las
funciones correspondientes a los municipios como entidad fundamental de la divisiéon politico-
administrativa del Estado, correspondiéndole la prestacién efectiva de los servicios publicos, construir
las obras que demande el progreso local, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural y cumplir las demas funciones asignadas por la Constitucion y las leyes.

Sumado a lo anterior dentro de la funcion Administrativa, la Constitucion Politica delimita igualmente
los principios bajo los cuales debe ceiiirse a la hora desarrollar los intereses generales, asi:

ARTICULO 209. La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentraciéon de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus Ordenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley.

De igual forma, las entidades territoriales se encuentran en la obligacion de aplicar los principios que
redunden en el mejoramiento institucional y de todos los procesos de Adquisicién de bienes y Servicios
para la satisfaccion de los intereses de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el municipio de Valparaiso tiene la necesidad de contar con una
asesoria juridica externa, que facilite un adecuado funcionamiento y en gran medida lograr los fines
del Estado, al igual que una adecuada gestion juridica de la entidad, que apoye a la administracion
en lo atinente a la representacién judicial del Municipio en los procesos en los que este es parte, y
en temas como: Contratacion Estatal, Derecho Policivo, Derecho Administrativo y Administrativo
Laboral, Derecho Disciplinario, Régimen Municipal y demas que se requieran, al igual que mantener
actualizada a la entidad en lo referente a temas de interés juridico y normatividad.

Por todo lo anteriormente expuesto, se hace necesario contar con el servicio de profesionales
especializados, persona natural o Juridica con experiencia e idoneidad, para que lleven a cabo la
representacion judicial y extrajudicial del Municipio en los procesos contenciosos donde el Municipio
sea parte, mediante la contestacion de las demandas, asistencia a audiencias, interposicion de
recursos y demas tramites prejudiciales y procesales, y dar inicio a los procesos donde el Municipio
sea el demandante.

La asesoria se realizard de manera presencial en los eventos que sean necesarios o por via
telefénica, electronica, de manera escrita, o por otros medios idéneos que permitan al municipio
tener un adecuado soporte juridico en materia legal, estas podran ser formuladas por el sefior
Alcalde, los Secretarios de despacho y demas servidores publicos del Municipio de Valparaiso.

De conformidad con el articulo 2, numeral 4, literal j, de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, los servicios profesionales y de apoyo a los programas y
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proyectos que adelanta la Administracion sin requerir mas ofertas; siempre que se verifique la
idoneidad de quien va a desempeniar dicha actividad.

La Administracién Municipal, requiere de los servicios antes mencionados por no tener en su planta
de cargos personal suficiente, ademas no cuenta con una persona idonea para satisfacer esa
necesidad; la entidad, por lo anterior, debe contratar estas actividades para garantizar la funcionalidad
y correcto desempeno de los fines del Estado, que son proveer de bienes y servicios a toda la
comunidad, ademas, que permitan el normal desarrollo de los programas, proyectos, garantizando el
cumplimiento del plan de gobierno del municipio de Valparaiso.

REQUISITOS:

Persona juridica que preste servicios juridicos y cuente dentro de su organizacién con abogados
especialistas en derecho administrativo, o persona natural abogado con posgrado en derecho
administrativo o afines.

REQUISITO DE EXPERIENCIA:
Minimo: Un (1) afio de experiencia general.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO DEL MUNICIPIO DE VALPARAISO, ANTIOQUIA, VIGENCIA
2026.

2.1. Objeto

CINCO (05) MESES Y VEINTISEIS (26) DIAS contados a partir de la

e suscripcion del acta de inicio, hasta el 30 de junio de 2026.

El lugar de ejecucion del contrato, sera la jurisdiccion del Municipio de
2.3. Lugar de Valparaiso, Departamento de Antioquia, en las dependencias ubicadas en
ejecucion la Alcaldia Municipal, y donde se requiera en razon del cumplimiento del
objeto contractual.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Especificas: El contratista tendrd como obligaciones especificas las siguientes:

1. Ejercer la representacion judicial de la Administracion Municipal de Valparaiso, respecto a
cada uno de los procesos judiciales vigentes o futuros en que este sea parte o tenga interés,
de conformidad con las asignaciones del supervisor del contrato.

2. Realizar y mantener actualizada una base de datos que contengan la relacion de los procesos
judiciales actualmente activos en que es parte la entidad donde se relacionen: sujetos
procesales, radicado, despacho de conocimiento, fecha de admision de la demanda, cuantia
de las pretensiones o su estimativo, el tipo de accion, estado actual del proceso, causa,
pretensiones, y etapa procesal; asi como bases de datos del comité de conciliacién, fallos y
acciones populares.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar con la mayor diligencia y cuidado los actos procesales necesarios para representar
y defender los intereses de la entidad de acuerdo a las facultades otorgadas en el poder
respectivo.

Asistir a las diligencias procesales necesarias en cada instancia que surta cada proceso.

Elaborar los conceptos o informes que en relacion con las obligaciones contractuales
adquiridas solicite el supervisor del contrato.

Asistir a las reuniones de los comités juridicos y de conciliacion y presentar a sus miembros
un informe pormenorizado del asunto juridico a tratar con las correspondientes
recomendaciones para aprobacion de los mismos.

Elaboracién de base de datos con indicacion de probabilidad de condena para estimaciéon de
la provisién contable.

Realizar la consulta en plataformas del estado tales como SAMAI, RAMA JUDICIAL, E-
SIRENA, TYBA y las demas que para ello se dispongan, de todos los procesos judiciales en
los que es parte el municipio de Valparaiso, garantizando la consulta de las notificaciones
diarias que publican los despachos judiciales tales como estados, edictos, fijaciones en lista
y traslados secretariales; y a su vez también guardar de manera digital el respectivo soporte,
para asi tener el expediente virtual de forma integrada con las actuaciones surtidas en los
despachos judiciales.

Notificar de manera oportuna las agendas de audiencias programadas por los Despachos
judiciales, de aquellos procesos que sean de interés exclusivo para la Entidad.

Entregar en la Administraciéon Municipal todos los soportes necesarios para la conformacion
de los expedientes y apoyar la organizacion y archivo de los mismos.

Cumplir sus deberes y obligaciones con la entidad ajustandose estrictamente a los términos
judiciales.

Atender las audiencias y demas reuniones programas a través de medios virtuales cuando
sea necesario.

Revisar los actos administrativos y proyectos de acuerdo que requiera tramitar el municipio.

Apoyar con el acompafamiento y sustentacion de la rendicion de cuentas y los proyectos de
acuerdo ante el Concejo Municipal.

Apoyar en la respuesta a los requerimientos de los 6érganos de control y/o autoridades
administrativas cuando sea requerido.

Acudir de forma presencial a reuniones o comités cuando le sea requerido por el sefior
Alcalde o el supervisor del contrato.

Las demas inherentes al objeto del contrato y necesarias para atender la representaciéon
judicial del municipio.
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Obligaciones Generales: 1) Elaborar los informes que le sean solicitados por el Supervisor. 2) Asistir
a las diferentes reuniones que le sean programadas y donde sea requerido. 3) Cumplir con el pago
de la seguridad social en salud, pension y ARL, de forma mensual 4) Responder por el uso adecuado
de los implementos que en relacién con el desarrollo del contrato le provea el Municipio. 5) Tratar con
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon del servicio prestado.
6) Controlar debidamente la papeleria a diligenciar por calidad en el Seguimiento y prestacion de
servicios (Norma NTCGP 1000-2004). 7) Presentar cuenta de cobro con el informe de gestion en las
fechas establecidas previo V°B° del supervisor. 8) Dar cumplimiento a lo preceptuado en las Leyes
1150 de 2007, 789 de 2003 art.50 y 1562 de 2012 referente a la obligatoriedad de los contratistas de
estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y Riesgos Laborales). 9) Dar
cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de la Ley 1562 de
2012, en relacién con la obligacion del contratista de allegar la certificacién del examen pre
ocupacional respectivo una vez legalizado el presente contrato. 10) Contribuir en el mantenimiento
del Sistema de Gestion Integral. 11) Una vez legalizado el contrato, el contratista debera registrar en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP- la informacion de su hoja de vida.
(Art. 227 Decreto Ley 019 de enero 10 de 2012

4. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL MUNICIPIO DE VALPARAISO se compromete a:

1.- Facilitar al contratista el desarrollo del objeto contractual. 2.- Pagar el valor del contrato en la forma
y oportunidad pactada. 3.- Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta
ejecucion del mismo. 4.- Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a
través del supervisor. 5.- Supervisar el contrato y verificar el cumplimiento de la obligacion del aporte
a la seguridad social sobre la base de cotizacion del 40% del valor total del contrato, previa aprobacion
del Acta de pago correspondiente. 6.- Verificar que el contratista haya registrado en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP- la informaciéon de su hoja de vida, ademas el
cumplimiento de todos los requisitos legales exigidos.

5- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 30 "Contrato de prestacion de servicios”. El literal h) numeral 4,
articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, considera como una causal de contratacion directa, la prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento del Decreto 2209 de 1998, el Alcalde del Municipio de Valparaiso certifica que, en la
planta de personal de la Administracion Municipal no se cuenta con la disponibilidad de personal
suficiente, para desarrollar el objeto del contrato y las actividades que este comprende, razén por la
cual se requiere realizar la presente contratacion.

6- ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO

PRESUPUESTO: El presupuesto con que cuenta la administracion para esta contratacion es por la
suma de TREINTAY OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($38.520.000), incluye
IVA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0004 del 5 de enero del 2026, Rubro:
2.1.2.02.02.008 del presupuesto de egresos de la actual vigencia.

FORMA DE PAGO: El municipio de Valparaiso pagara al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera: SEIS (06) PAGOS IGUALES MENSUALES de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($6.420.000); previa presentacion de la cuenta de
cobro; factura o documento equivalente, certificacién de pago de obligaciones al Sistema General De
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Seguridad Social, informe de ejecucion de actividades y certificacion por parte de la supervision del
contrato del recibo a satisfaccion de las actividades realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual.

7. - JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, es una de las modalidades de contratacién directa de
acuerdo con lo preceptuado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2° numeral 4, de la Ley
1150 de 2007, el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 compilado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 019 de 2012 y las normas civiles y comerciales.

8. -SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

Se identifican dentro del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que pueden afectar
el equilibrio econdmico del contrato: Como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien
decida participar en la contratacion del asunto debe estar precedida de un analisis juicioso de las
posibilidades y riesgos involucrados en la operacién, teniendo en cuenta para el efecto, que la
existencia de riesgos es connatural al negocio. Para una mejor determinacién de los riesgos existentes
es importante tener claro el concepto de riesgos como aquel dafio potencial que puede surgir por un
suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato en cualquiera de sus
etapas (precontractual, contractual), el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a
materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un resultado
esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucion del contrato y con las obligaciones del
mismo.

El principio basico de asignacion de riesgos consiste en que éstos deben ser asumidos por la parte
que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos o administrarlos, consecuente con lo anterior,
los riesgos que a continuacion se mencionan, seran asumidos por la empresa o contratista del
presente contrato. Es de precisar que dicha enumeracion no es taxativa sino meramente enunciativa,
por lo tanto, si se presenta algun riesgo o riesgos no enunciado(s), debera seguir la regla general de
que éstos deben ser asumidos por la parte que esté en mejor disposicion de evaluarlos, controlarlos
o administrarlos. Se clasifican y tipifican los riesgos segun su procedencia, asi

MATRIZ DEL RIESGO

<
|
= 0o
! z a z
o < g <z e 8 3
— ) < o =} = O &=
(] = £ o I ooE = 5 < )
a8 | = = = Bg@ 2| 2 g 2
= ) # S %a e = = =
O <
= @5 2 = < J
= = -
S
&)
o o l;gsgo por cambio Cambio en el valor de
o o - a a
1 General g = =] régimen de contrato, en la forma de | -, 2 3 o
3} g = = - ejecutarlo o no poder =
= = =1 contratacion =4}
= g & hacerlo.
S S que afecte el
contrato y
Direccion: e Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81.(604)8 4938 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030



{atraraisdy”
Alcaldia de Valparaiso

las condiciones
Pactadas en él.
-
=]
.U —_—
. ] E S Incumplimiento No recibo de los servicios
. S S 8 . .
2 Especifico g i3] g3 parcial del contrato | en forma parcial por el 1 2 3 k=3
g § ] g por el contratista municipio &
sy o o
ey ©
1]
_O)
&
=
o ° 5 £
3 Especifico g g g 1 1 3 =}
3] & . . [
é E, g Riesgo operacional Desinformacion a la =
o comunidad
° £ ’;‘ Incumplimiento No recibo de los servicios
4 Especifico g g g total del contrato | en forma total al | 2 5 7 =
*qé g g por el contratista municipio. <
=] 5 2,
o
= Los productos que se le
=} 5 g Mala calidad del | entreguen al municipio
5 Especifico g 3] 2 T a 3 4 7 2
3] z 8 servicio ejecutado no estaran acordes con lo =
= k3 g pactado
23)
@]
I é o) . .
R . Ghesronse 5 Monitoreo y revision
del tratamiento
S Person
1 a Fecha
E respon Lidie) estimada
2 B e g P estimada
., o 5 = o sable en que se ,
(A quién se le =4 ) = o en que se ;Como se
No . E a <) por o completa .
asigna? . = g 2 o ; inicia el realiza el
Tratamiento g g1 g Pl tratamien d monitoreo?
/Controles a ser 2 = = entar el @ tratamient ' Periodicidad
implementados g &5 i Lo
5 = g -~ tratami ° Periodicida
= S ento 4 cudndo?
g E ;cuando?
=]
==
=]
-~ O
° Validar el
:§< conocimiento y A partir « Actas
= experiencia en todos % de la N mensuales .
2 los rocesos de = suscripci o del servicio <
1 = P 2 1 |3 | No g suscrip B . 5
S gestion y S on del a suscritas E
2 administrativos de la E acta de 8 por el E
g oficina de gestion 5 inicio % supervisor
g del riesgo. 2 =
S £
%
2
=1
%2}
3] A
g A partir = ctas
=] e o mensuales
=] Verificacion por de la I L. =
< . . = - del servicio <
2 S e medio del supervisor S . | suscripci = X =}
2 B, ) 2 1 3 IRz} . a suscritas 1%}
= = en la evolucion de la No aZ 2| on del o Z
s . iy o &% = por el &
=] ejecucion del 2 2 5 | acta de = ) =
g contrato E55 inicio ] supervisor
S =23 =
Direccion: Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43 (604)8 4939 81.(604)8 4938 82 alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co 056030




"4 LPA RA\$°
Alcaldia de Valparaiso

e = A DALtic Actas
- Verificar con el S| de la
= - pant = mensuales =
i izl supervisor la . = suscripci a e <
3 5 - o 2 1 3 Si 5] . o servicio =)
5 ejecucion del Z 2 on del &S i 2]
g z B a Q suscritas por E
g contrato 5 E acta e Z ) g
S =] — 5] supervisor
5 8 inicio
wv U
-~ A partir Actas
< de la mensuales
. <
g Levantamiento  de - = s —
i . ; = suscripci /A del servicio <
4 =] actas parciales de 2 1 3 Si S o , o X o=}
g e K=} on del =z 3 suscritas 2
= avance de servicio IS 5 Z
5 5 E acta de Z por el =
S a8 = . 5] i e =
5 S inicio supervisor
xn O

9. - EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.4.5 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1
del Decreto 1082 de 2015, resulta necesario realizar una valoracién de los riesgos que se considere
cubrir a criterio del area responsable, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor de MUNICIPIO, con ocasién de la ejecucion contrato.

Para el caso de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, el riesgo de
incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el
mas evidente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias
en la contratacion directa no es obligatoria. No obstante, la dependencia solicitante del contrato de
prestacién del servicio o de apoyo a la gestion, quien es la que elabora el estudio previo, una vez
analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar, las
actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, definira en
este documento si exige o no la garantia de cumplimiento y calidad del servicio. De todas maneras,
debera justificar la exigencia o no de las mismas.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.
Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesionales que se verificara
mensualmente su cumplimiento de acuerdo a las actividades que cumpla el contratista y el pago
se supeditara a esta condicion, ademas del visto bueno del supervisor del contrato, no se exigiran
Garantias

10. SUPERVISION DEL CONTRATO

Sera ejercida por la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, o quien haga sus veces. Los
supervisores realizaran el seguimiento de la ejecucion del contrato teniendo en cuenta las
definiciones contenidas en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, los Decretos Reglamentarios y el Manual de Contratacion de la Entidad

11. ANALISIS DE CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

Del presente contrato se beneficiaran todas las dependencias de la Administracion Municipal y la
comunidad en general.
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La presente contratacién es conveniente ya que el MUNICIPIO DE VALPARAISO requiere darle
solucion a la necesidad anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta con personal
suficiente especializado para ejecutarla.

12. DOCUMENTOS ANEXOS QUE COMPLEMENTEN LOS ESTUDIOS

1. Certificado de disponibilidad presupuestal nimero No. 0004 del 5 de enero del 2026, Rubro:
2.1.2.02.02.008 del presupuesto de egresos de la actual vigencia.

2. Propuesta y su aceptacion

3. Hoja de Vida y sus anexos

Valparaiso, enero de 2026.

JOHN ANDRES SERNA RAMIREZ
Secretario de Gobierno y de Servicios Administrativos

Supervisor
Proyectd: Luis Guillermo Murillo Marin / Técnico Administrativo
Reviso: John Andrés Serna Ramirez / Secretario de Gobierno
Aprobo: José Mario Hernandez Devia / Alcalde Municipal
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ANALISIS O ESTUDIO DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Los requerimientos de personal son necesarios en los sectores privados y publicos, en estos ultimos
en mayor o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada una de ellas y
del presupuesto con el cual cuente la Entidad.

La seleccion de los contratistas se realiza manteniendo indicadores de calidad y formacion, por ello
el municipio de Valparaiso, en la medida de sus necesidades trata de mantener esta clase de
contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares
cuentan con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia, ahorrando
tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el analisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo
de la mision, visidn y objetivos del municipio de Valparaiso, ajustando las necesidades al presupuesto
asignado para la suscripcion de contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar
un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

El municipio de Valparaiso, en la actualidad no cuenta con una planta de personal suficiente para
desarrollar las metas y cumplir con la misionalidad de la Entidad.

Para la estructuraciéon del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles exigidos, los cuales
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios
son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacién Académica

2. Experiencia General

3. Experiencia Especifica

4. Actividades a realizar

5. Responsabilidad de las actividades encomendadas

6. Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades en cada una de las dependencias
del Municipio de Valparaiso.

La Administracién Municipal busca que el Municipio, alcance los objetivos misionales de la entidad,
atendiendo en forma simultanea sus diferentes aspectos, con el objetivo de bridar a la comunidad en
general un servicio agil, eficiente y oportuno.

Asi mismo la contratacion de personal garantiza la satisfaccion de los usuarios internos y externos y
el desarrollo continuo de las funciones de la Entidad, por ello en el presente estudio para el nivel
asistencial se tiene en cuenta si se trata de actividades que redundan en el beneficio de la poblacién.
El municipio de Valparaiso, de acuerdo a su Misionalidad, asi como las necesidades de
funcionamiento, verifica con base en los contratos suscritos en afios anteriores los perfiles a contratar:
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GRUPO

OCUPACIONAL PROFESION EXPERIENCIA
ASISTENCIAL Personal con educacion basica Con o sin experiencia.
TECNICO fersoqa! GRS Mcaciim dechica=20 Con o sin experiencia

ecnoldgica

Personal en las areas de las Ciencias
Sociales y Humanas, en el ramo de las
Ingenierias, Derecho, Contaduria,
Economia, entre otras,

Profesional en las areas de las
Ciencias Sociales y Humanas, en el
PROFESIONAL ramo de las Ingenierias, Derecho,
ESPECIALIZADO Contaduria, Economia, entre otras,
con Especializacion y/o Maestria y/o
Doctorado

ASESOR Profesional en las areas de las | Con experiencia
Ciencias Sociales y Humanas, en el
ramo de las Ingenierias, Derecho,
Contaduria, Economia, entre otras,
con Especializacion y/o Maestria y/o
Doctorado

PROFESIONAL Con o sin experiencia

Con experiencia

Las profesiones podran variar dependiendo de las metas, proyectos y necesidades de la Entidad,
toda vez que abarca no solamente areas de funcionamiento, sino también todo lo relacionado con la
Misionalidad, las cuales presentan un aspecto muy amplio al encontrarnos frente a una dependencia
cuya principal misién es ofrecer a la comunidad beneficiada en los distintos programas sociales,
servicios e informacion agil y oportuna, ya que esta, al igual que las otras dependencias de la
Administracién Municipal, presta atencion a la ciudadania, realiza actividades sociales a través de
trabajos con la comunidad, asi como las tareas que se le asignen.

1.ANALISIS DE LA DEMANDA:

Desde el Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE y los datos actuales de compra publica, el
presente objeto contractual fue celebrado por la Administracion municipal de Valparaiso para su
correcto funcionamiento en las anteriores vigencias:
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ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Macional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente
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Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor

= 8011 - Servicios de recursos humanos 18 5824564520 3.63%
Total 18 §92484.530  363%
Direccion: Teléfonos:

Calle 10 Villa

Nueva No. 9-43

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Participacién Contratos

(604)8 49 39 81+(604)8 49 38 82

87 31.142.504.728
87 §1.143.594.728

44,85%
44,85%

Correo institucional:
alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Participaciin | Contratos

Contratos

104 5 1.313.742.080
104 § 1.313.743.060

FILTRO S: II

4 Reiniciar

Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

Fasha_tema

Q1012017

@,

F1/1212024

D ento de Entidad
ANTIOCUL e
Nombre de Entidad fagregado)

= ingresa &l nambre 3in Side
F2 WA LPARAS
ANTIOOULA - EMPRESA Df ERVICIOS PUBLICOS
H ANTIOOQULA - VALPARAISD - ALCALDIA,
Platatorma:

s=cor 1

Nombre de Entidad (platatormal
Busca

Seleccionar tado
ANTICOHULA ALCALDIA MUNSCIFIC DE WALPARAISO

Seleccions una categoria:

0§ Faams

a r Clasa}

= PO ¥ SeracIce

Plataforma:

P_1

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
Seleccionar todo
B ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIPIO DE VALPARAISO

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

£ Buscar

Seleccione una categoria:
Familin | Claze)

e SRS LIS § RTVICIUS NS RN IS,

- Servicios Financieros y de Seguros

- Servicios de Salud

- Servicios Educativos y de Formacién

- Servicios de Vigjes. Alimantacidn, Alojamis_.
- Servicios de Defensa Nacional, Ords
- Senvdios Politic = Asuntos Ch

Walor contratado:
$ 155.000.000

Modalidad de seleccion
Competitia

Directa Ezpecial

Valor

Participacién Contratos
-

219 §2.549.802318
219 §2.549.802 318

51,52%
51,52%
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“Walor

Calle 10 Villa Nueva No. 9 - 43

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Miimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
A Mo
seleccionado $ 3 mil M 219 identificado
Numero de Contratos por Proveedores
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5 0.0 mil M 50,2 mil M

Valor Total Estimada

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

§3mil M

$2mil M

Contrates

§1mil M

“alor Total Estimada

§ 0mil M

2.ANALIS DE LA OFERTA:
Se consulta contratos relacionados con el objeto del presente contrato que el contratista ha suscrito:

Teléfonos:

(604)8 49 39 81-(604) 8 49 38 82

Departamento estandar

Origen de Proveedores

Directa

Modalidad general

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Correo institucional:

alcaldia@valparaiso-antioquia.gov.co

Departamento estandar
- =

MNimero de Contratos

Modalidad de Seleccion

Contratacion directa

Codigo postal:
056030
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DE ABOGADO PARA ASESORAR Y ACOMPARIAR LOS P ..

LES DE ABOGADO PARA ASESORAR Y ACOMPAFIAR LOS P

DE APOYO A LA GESTION PARA LA DEFENSA 1U

NICIPI0 D

DE APOYO A LA GESTION PARA LA DEFENSA 1 ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIPIO D

£ ABOGADO PARA ASESORAR Y ACOMPARAR LOS

N DE SERVICIOS PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION PARA LA DEFENSA 1 ANTIOQUIA ALCALDIA MUNICIPIO D 2004.08.01 2024.08-30

LOIA MUNICIPIO D 2024-10-08

3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo sefialado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1082 de 2015, se realiza bajo la
modalidad de Contratacion Directa para aquellos contratos de servicios profesionales o de apoyo a
la gestidn, con persona natural o juridica previa verificacion de idoneidad o experiencia requerida
acorde al objeto contractual y obligaciones a realizar.

4. RIESGOS
En la estructuracion de los estudios previos, debe tenerse en cuenta como aspectos relevantes
atribuibles al contratista directamente entre los cuales sefialamos entre otros los siguientes:

a) Pérdida de informacién, indebido funcionamiento de equipos de computo y en general de cualquier
propiedad de la entidad dispuesta para la ejecucion del contrato.

b) Enfermedad o accidente del contratista que no permitan la ejecucion del contrato derive en la
terminacion unilateral del contrato.

Es importante aclarar que atendiendo el tipo de servicio que se contrate, podran modificarse estos
riesgos, incluyendo riesgos propios de la actividad especifica que vaya a realizar el contratista.

5. CLASIFICACION UNSPSC
La clasificacion aplicable a la necesidad de esta clase de servicios es:

Grupo: F Servicios
Segmento: | 80000000 | Servicios de Gestidn, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos
Direccion: Teléfonos: Correo institucional: Codigo postal:
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| | 80111620 | Servicios temporales de recursos humanos |

6. ANALISIS HONORARIOS
Los honorarios calculados para los contratos de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, se
haran de manera concertada entre el municipio de Valparaiso y cada uno del personal contratado, ya
sea profesional o asistencial.

Se tomaran en consideracién los precios histéricos cancelados por la Entidad, la oferta presentada
por el contratista, el tipo de actividades y asesorias, tiempo de dedicacién a la actividad o asesoria,
experiencia, titulos profesionales, postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio profesional,
entre otros.

7. EL PROCESO ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
Las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos comerciales.

8. FORMA DE PAGO

La forma de pago se realizara por mensualidades vencidas o entrega de productos, previos los
requisitos que se sefalaran en la minuta contractual y las condiciones para cada caso en particular,
acordes a la ejecucion del mismo, adjuntando informe mensual de actividades, la certificaciéon que
acredite el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, pension,
salud y ARL.

Valparaiso, enero de 2026

JOHN ANDRES SERNA RAMIREZ
Secretario de Gobierno y de Servicios Administrativos

Supervisor

Proyecto: Luis Guillermo Murillo Marin / Técnico Administrativo

Revisé: John Andrés Serna Ramirez / Secretario de Gobierno

Aprob6: José Mario Hernandez Devia / Alcalde Municipal
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