7% GOBERNACIGN DEL

ATLANTICO

THSI-46
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobemacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer {a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PCR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

E]Que, de acuerdo con [os manuales de funclones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, e! desarrollo de la actividad requiere un grade de especlalizacion que implica la contratacion del
servicio.

o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
w g_. v
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé; L. Candelario 45
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| GOBERNACION DEL

1 ATLANTICO

THSI-47
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para alender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESQS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desamollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada v Ia justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. O\ﬁ g
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Raevisd: L, Candelario 5‘9
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THSI-48
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funclones y de compelencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objefo
que se describe a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a preslacion del serviclo.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquillz, en Enero de 2026,
2 <
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario B

Gobernacién del Atlintico = atencionalciudadanogPatiantico.gov.co
NIT; 850.102.006-1 000G « (57H5}330 7103
Lada Cddma Portal RO + Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauilla - Colombia




GOBERNACION DEL

; ATLANTICO

S R

A,
:

THSI-49
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establacer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizade a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS A LA SECRETARA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETAR!A DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SCLICITUD)

DQue, de acterdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la confratacion del
sefvicio,

Qe el personal de Ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en'la justificacion sustentada por el area para atender la
conlratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. o
o K.
SHEYLA COVELL] DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario A<
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSI-50
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seftalado en el artfculo 3° del decreto 1737 de 1398 modificado por el articulo
1° del decrefo 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en ef estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[j Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a fas razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

WMo personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o
CL/\J g -
SHEYLA COVELL] DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario ’ée
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THSI-51
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificade por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacidn del Allantico, asf como
el manual especifico de funcienes y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender Ias obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCIGN PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ja
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

DQue, conforme a |as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio,

o ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
<
QN S .
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTCO HUMANO

Revis6; L, Candelario ,ﬁe
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i GOBERNACION DEL

i ATLANTICO

THSI-52
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° de! decreto 1737 de 1938 modificado por el articulo
1° del decreto 2203 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacidn del Attantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la enfidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCIGN DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida, que pueda desamollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DOue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que Implica la contratacion del
servicio,

B Gue 6 personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
SN
C.
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario /gé

Gabermnaclon del Atincico = atencionalciudadano@adantico.govco
NIT: 890.102.006-1 s Xor o = {57)(5) 330 7103
RERN | Chumn Pontah (RO003 » Calle 4t carreras 45 v AG / Parranguilla - Colombia




GOBERNACION DEL
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THSI-53
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e} arifculo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE 1OS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere conlratar la prestacion del serviclo.

C]Que, conforme a ias razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

e« personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

ill E .
Dado en Barranquilla, en Enero de 2026 - g
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candslario 4572
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i GOBERNACIGN DEL

1| ATLANTICO

THS!-54
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
gue se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARICS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del serviclo.

DQue. conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enera de 2026,
P
Qﬂ S -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisd: L. Candelario 'ée
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THSI-55
CERTIFICADOQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo seiialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y'de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en ef estudio previo realizado a fin de contralar el abjeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

e e personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. =
Con -

SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisd: L. Candelario ,ge
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THSI-56
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 madificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Aftantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en €} estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTETUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(CJQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conecimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar fa actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

ool personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en la jusificacion sustentada por el area para atender la
coniratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o
Q—&a S‘
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

S
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¥ T GOBERNAC!ON DEL

ATLANTICO

THSI-57
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

) CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrolar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacidn
del asunto, el desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacién del
servicio.

Bl Qus ¢l personal de la planta con los conocimientos especlalizados o la experiencia especifica requerida
no es stificiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranqtilla, en Enero de 2026, o
oS

SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario ’ée
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¥ GOBERNACION DEL
; ATLANTICO

THSI-58
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo senalado en el articulo 3° de! decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Affantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado le anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIC DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no exisle personal con los
conacimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizacion que implica la contratacion del
servicio.

Wl el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

= s
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

B

Reviso: L. Candelario
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GOBERNACION DEL

=41, ATLANTICO

)

THS1-59
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en e} articulo 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atldntico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizade a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL. FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y. competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ia
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grade de especializacidn que implica la contratacion del
servicio.

B Qe o personal de la planta con los conocimientos, especializades o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, o
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revigé: L. Candelario /QQ
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GOBERNACION DEL

. ATLANTICO

THSI-60
CERTIFICADOQ DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revist [a planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de compelencias laborales de la entidad, se pudo establecer fa necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESQS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecrelaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere conlratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Qus personal de fa planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es stficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de [a misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. o

S.

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANC
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THSI-61
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artfculo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacidn del Atléntico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
gue se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIC DE LA SOLICITUD)

("] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrolle de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Qe ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dad i .
ado en Barranquilla, en Enero de 2026 -
S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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% GODERNACION DEL

_ ATLANTICO

THSI-62
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artfculo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de l2 Gobernacidn def Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objelo
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DEL INTERIOR, PARA EL FORTALECIMIENTO
OBJETO INTEGRAL DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE INTERACCION PUBLICA,
COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio,

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio,

Qe el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adslantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranguilla, en Enero de 2026, o
C oS

SHEYLA COVELLI DAVILA

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revisé: L. Candelario ’é‘e
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