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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN
DERECHO CONSTITUCIONAL PARA EL APOYO INTEGRAL A LA GESTION DE LA OFICINA
JURIDICA, LA GESTION DE PROYECTOS Y LA ASESORIA A LA GERENCIA DE EMPRESAS
MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA E.S.P.”

25 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., es una Empresa Industnal y Comer01a|
del Estado del orden Municipal, prestadora de Servicios Publicos Domiciliarios, regida por la Ley
142 de 1994, |a cual conforme al Acuerdo Municipal de Tulua No. 175 de 1995, tiene por objeto
la gestién de los Servicios Publicos y sus actividades complementarias.

Es importante para el adecuado funcionamiento de Empresas Municipales de Tulua —
EMTULUA E.S.P., disponer de recursos fisicos y humanos suficientes, con los que pueda de
manera oportuna y eficiente atender las necesidades de la Entidad y la Comunidad, de acuerdo
con las normas legales vigentes y los requerimientos técnicos actuales, en concordancia con los
principios de eficacia, celeridad, economia y transparencia.

La Entidad cuenta dentro de su estructura organizacional con una oficina juridica, dependencia
encargada de atender las diferentes situaciones de caracter juridico que surgen en la Entidad,
que abarca asuntos relacionados con la gestién contractual, defensa judicial y extrajudicial,
actuaciones administrativas, asesoria juridica, sin desbordar, exceder o contrariar los preceptos
constitucionales y legales de la normatividad Colombiana.

Que dentro de la oficina juridica de la empresa se cuenta con profesionales que conocen de los
asuntos de tipo laboral y administrativo, asi como también con el apoyo en cuanto a las
situaciones juridicas minimas que no sean competencia de los tribunales administrativos,
superior o juzgados municipales y del circuito en sus diferentes especialidades. A pesar de ello,
se hace necesario contar con un profesional especializado en DERECHO CONSTITUCIONAL
que brinde su asesoria a la gerencia general para no quebrantar lo dispuesto en la carta polltlca
nacional.

Asi mismo, el profesional especializado debera acreditar formacién académica en gestién de
proyectos, toda vez que el objeto social de la empresa en concordancia con su misién, apuntan
hacia el “el desarrollo social y comunitario”, lo cual se traduce en proyectos y obras para los
cuales se necesita ademas del personal técnico, de un especialista en derecho con enfoque
constitucional y con conocimiento en gerencia de proyectos que asesore al gerente a priori la
ejecucion y puesta en marcha de cada proyecto, con la finalidad de no desbordar los parametros
constitucionales y legales.

Aunado a lo anterior, es necesario para las Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P.
contar con un profesional especializado que se enfoque en la gestion integral de los proyectos
que lleve acabo EMTULUA E.S.P. en aras de unos resultados que se enmarquen dentro de los
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limites de la Constitucién Politica de Colombia, ello en consonancia con el ya citado articulo 365
de la carta politica en donde se indica que los Servicios publicos son inherentes a la finalidad
social del estado: “... Los servicios ptiblicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley,
podrén ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o
por particulares.”

Asi mismo, surge la necesidad de un profesional especializado en derecho constitucional con el
fin de que le de aplicabilidad a los mandatos constitucionales que se encuentran implicitos en la
ley que regula la materia de servicios publicos. Bien lo dice el articulo segundo de la ley 142 de
1994: “El Estado intervendra en los servicios ptiblicos, conforme a las reglas de competencia de
que trata esta Ley, en el marco de lo dispuesto en los articulos 334, 336, y 365 a 370 de Ia
Constitucién Politica, para los siguientes fines

2.1. Garantizar la calidad del bien objeto del servicio publico y su disposicién final para asegurar
el mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios...”

En su mismo orden, se requiere una asesoria especializada en cuanto a la inversién del capital
en la generacion de proyectos enfocados hacia la prestacion de servicios publicos, ello para que
se le de aplicacion al articulo 14 de la ley 142 de 1994, que en su numeral 6 indica lo siguiente:
‘Empresa de servicios puablicos mixta. Es aquella en cuyo capital la Nacion, las entidades
territoriales, o las entidades descentralizadas de aquella o éstas tienen aportes iguales o
superiores al 50%. NOTA: Expresién subrayada declarada EXEQUIBLE mediante Sentencia de
la Corte Constitucional C-736 de 2007.”

La asesoria juridico - constitucional, y la gestion integral de proyectos resulta de suma
importancia para Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P que atendiendo su
naturaleza de persona juridica de derecho publico, empresa industrial y comercial del estado,
responsable de los servicios publicos, requiere de un profesional del derecho con especializacion
y experiencia en la materia constitucional, que apoye tales labores, como quiera que la asesoria
juridica de EMTULUA E.S.P. propendera no solo por evitar situaciones administrativas o en su
defecto laborales, sino también brindar el apoyo necesario para que las decisiones en cuanto a
los temas misionales y de proyectos sean CONSTITUCIONALES para que se tomen de manera
correcta.

En consecuencia, se hace necesario vincular a través de contratacién directa una persona natural
que cumpla con el perfil profesional indicado que brinde apoyo a la gestién y poder conjurar la
necesidad con eficiencia y eficacia, para que realice actividades de asesoria que tiendan a
solucionar las necesidades que surjan para el funcionamiento constitucional, judicial y
extrajudicial de la Entidad; para atender las situaciones que se presenten en el area juridica que
permitan cumplir las atribuciones a su cargo, como tambien apoyar en las demas actividades que
sean requeridas por el Gerente General o el personal de la Empresa, tales como asesorias,
gestion de proyectos, elaboracién y revisién de documentos, con lo cual se propendera por el
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fortalecimiento institucional, evitando asi un desbordamiento en el normal funcionamiento
administrativo ante la responsabilidad misional de la Entidad.

3. INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 PLAN ESTRATEGICO: APOYO A LA GESTION

3.2 NOMBRE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

4, 1 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN
DERECHO CONSTITUCIONAL PARA EL APOYO INTEGRAL A LA GESTION DE LA OFICINA
JURIDICA, LA GESTION DE PROYECTOS Y LA ASESORIA A LA GERENCIA DE EMPRESAS
MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA E.S.P.”

4.2 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO, ALCANCE, AUTORIZ.ACIONES
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

E] Proponente debera desarrollar el objeto del
contrato realizando las siguientes actividades:

1 Brindar asesoria y asistencia especializada
a las Empresas Municipales de Tulua -
EMTULUA E.S.P, en temas de derecho
constitucional, contratacion estatal vy
responsabilidad del Estado, que le sean
requeridos por el Gerente General y/o el
4.2.1 Especificaciones del servicio: supervisor del contrato, en aspectos que
tienen gue produzcan efectos juridicos ante
la comunidad en lo relacionado con el objeto
social de EMTULUA E.S.P.

2 Absolver las consultas y brindar asesoria
juridica que se lleve a cabo por escrito o de
manera verbal, a través de medio
electronico o via telefonica seglin sea
requerida por el Gerente General de
Empresas Municipales de Tulua- EMTULUA
E.S.P y/o el supervisor del contrato.
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Emitir conceptos juridicos en el campo del
derecho constitucional, aplicados hacia la
contratacion estatal, los servicios publicos y
la responsabilidad del Estado que sean
asignados por el Gerente General de
Empresas Municipales de Tulua-
EMTULUA E.S.P y/o el supervisor del
contrato.

Brindar asesoria en lo pertinente a la gestién
integral de proyectos que adelante
Empresas Municipales de Tulua EMTULUA
E.S.P. con las entidades del orden territorial,
departamental o nacional.

Formar parte de los Comités Técnicos
Juridicos (comité de conciliacién y defensa
judicial y juntas directivas cuando sea
necesario) y emitir conceptos al Comité de
Conciliacion al que sea invitado para rendir
ponencia de los asuntos encomendados, en
aras de fortalecer la prevenciéon del dafo
antijuridico y establecer unidad de criterios
en la defensa juridica de Empresas
Municipales de Tulua- EMTULUA E.S.P.

Asesorar a la gerencia de Empresas
Municipales de Tulua- EMTULUA E.S.P. en
la la inversién publica y privada que realice
en cuanto a la realizacién de las diversas
obras a que haya lugar debido a la
necesidad.

Apoyar la gestion de defensa judicial y
extrajudicial, contestacién y/o revision de
acciones constitucionales en los que se
encuentre inmerso Empresas Municipales de
Tulud- EMTULUA E.SPP y en los demas
asuntos que le sean asignados.
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8 Brindar asesoria juridica especializada con

enfoque constitucional al Gerente General
de Empresas Municipales de Tulua-
EMTULUA E.S.P y demas servidores
publicos y contratistas de la Entidad, en los
asuntos que le sean asignados incluyendo
aspectos del contrato 017 de 2000 con
CENTROAGUAS S.A E.S.P.

9 Apoyar con el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Calidad de
EMTULUA E.S.P., cumpliendo con los
lineamientos establecidos por la entidad y
participando en las acciones que se
dispongan para tal fin y en la implementacién
y fortalecimiento de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestiéon (MIPG)
aplicables a EMTULUA E.S.P., asegurando
el alineamiento de sus actividades con los
objetivos estratégicos de la entidad, cuando
este sea requerido.

10 Apoyar en la gestion, organizacion y custodia
adecuadamente los documentos que genere
0 maneje en desarrollo de sus actividades,
de conformidad con las normas vigentes del
Archivo General de la Nacion (AGN), los
instrumentos archivisticos y con las politicas
de archivo definidas por EMTULUA E.S.P.
También debera, cuando sea requerido,
brindar apoyo en la organizacion, depuracion
0 actualizacién del archivo de otras areas o
procesos de la entidad.

11 Las demas funciones que en virtud de la
necesidad del servicio le sean asignadas por
el Gerente General de la Entidad y/o el
supervisor del contrato, en relacién con el
objeto contractual.
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El contratista de acuerdo a la oportunidad e idoneidad en
la prestacién del servicio debera brindar la colaboracion
y apoyo en el desarrollo de todas las actividades
contractuales y administrativas que sobrevienen en
422 Alcance cumplimiento de la gestién juridica de la entidad, para lo
cual debera llevar a cabo Actividades de proyeccién y
digitalizacion de documentos que se lleva a cabo en la
Oficina Juridica.

4.2.3. Autorizaciones Licencias y/o.

: No aplica
Permisos P

% 5. CLASIFICACION UNSPSC:

|
|
]

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 80120000 Servicios Legales.
6. TIPO DE CONTRATO ' ) z
[Jobra [ Consultoria Prestacion de servicio [ Suministro
] Ul
Convenio interadministrativo Otro

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo con el Articulo 32 de la Ley 142 de 1994, que menciona: "Salvo en cuanto la
Constitucién Politica o esta ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucién, y los actos
de todas las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para la administracion y el
ejercicio de los derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en lo dispuesto en esta
ley, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado." y "la regla precedente se
aplicara, inclusive, a las sociedades en las que las entidades publicas sean parte, sin atender al
porcentaje que sus aportantes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o
derecho que se ejerce."
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De modo que, para el analisis del régimen de actos y contratos de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general: aplica el "derecho privado".
Y sélo deben aplicarse las disposiciones de "derecho publico" cuando asi lo sefiale de manera
expresa la misma Ley 142 de 1994 o una disposicion Constitucional.

De otra parte, el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el Articulo 3 de la Ley 689 de
2001 “sefiala que los contratos que celebren las entidades estatales que presten servicios
publicos se rigen por el derecho privado, salvo en lo que la Ley 142 de 1994 disponga otra cosa

A su turno el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone lo siguiente: PRINCIPIOS GENERALES
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun
sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal".

De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995,
emanado del Concejo del Municipio de Tulua, Valle del Cauca, corresponde a una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal; definida como Empresa de servicios
publicos oficial, de conformidad con lo previsto en el numeral 14.5 del articulo 14 de la Ley 142
de 1994, con personeria juridica, autonomia administrativa, vigilada por la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios.

Que acorde con el articulo décimo sexto del Acuerdo Municipal No. 175 de 1995, los contratos o
convenios que celebre Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., estaran sujetos al
régimen del derecho privado, atendiendo a las excepciones previstas en la Ley 142 de 1994 y la
Ley 80 de 1993 para las Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

Igualmente, el Articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 establece que las Entidades
Estatales deben contar con un manual de contratacion el cual - debe cumplir con los lineamientos
que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente.

La Junta Directiva de Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. expidié el Manual de
Contratacion, siendo la mas reciente version el Acuerdo No.002 de 2025 del 04 de noviembre de
2025, concordante con disposiciones comerciales y civiles pertinentes vigentes.
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El Articulo 16 del manual de contratacién establece que: La escogencia de contratistas por parte
de Empresas Municipales de Tulua — EMTULUA E.S.P., se desarrollara de conformidad a las
siguientes modalidades de seleccién: (i) Invitacion Publica; (ii) Invitacion Detallada; (iii) Invitacion
Abreviada: (iv) Invitacion Simplificada; (v) Invitacién Directa; (vi) Contrato por Urgencia o
Contingencia; (vii) Contrato por Orden de Servicio, Orden de Compra u Orden de Trabajo.

Asi mismo el numeral 5° de Invitacién Directa, en su literal B, inciso 6° establece que: “se podra
adelantar contratacién directa sin importar la cuantia: “Para la prestacion de servicios
profesionales, de apoyo a la gestion, de publicidad o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendasen a determinadas personas juridicas o naturales.”

Por su parte, en cuanto al tema de los CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES la ley
1150 de 2007 en su articulo 2, numeral 4, literal h) sefala:

"4 Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...

En ese orden de ideas, la modalidad de selecciéon para el contratista que se requiere, se
desarrollara mediante Invitacién Directa.

Teniendo presente estas consideraciones legales expuestas, el proceso de invitacién a ofertar y
la posterior suscripcion del contrato con el oferente seleccionado, se regira por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes vigentes, las contenidas en el Manual de Contratacién de las
Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P. Acuerdo 002 de 2025, y la Ley 142 de 1994.

| 8. CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR ?

. -

8.1 Valor del contrato.

Se estima en la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS
MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($44.416.133) M/CTE IVA INCLUIDO. el cual sera
causado mediante el Rubro No. 21.01.02.03- HONORARIOS Y ASESORIAS respaldado por el
certificado de disponibilidad presupuestal CD8 2026005, pertenecientes a Recursos Propios de
Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA =8P

8.2 Forma de Pago.

Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., pagara al CONTRATISTA, la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA Y
TRES PESOS ($44.416.133)) M/CTE IVA INCLUIDO, mediante UN (1) pago inicial de CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y TRES MCTE
($5.681.133); posteriormente cinco (5) actas parciales, mensuales, sucesivas por un valor de
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SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($7.747.000) cada
una. Cada pago se hara, previa presentacion por parte del contratista del informe detallado de
las actividades realizadas, con sus debidos soportes y evidencias de cumplimiento, asi como las
planillas de pago de aportes de salud, pensién y riesgos laborales conforme a la ley que
corresponde y previo visto bueno por parte del supervisor.

8.3 Plazo de ejecucion.

Se ha dispuesto una duracién contada a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del
acta de inicio del mismo, hasta el dia treinta (30) de junio de 2026.

Para suplir la necesidad de Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., requiere
contar con una persona natural quien debera acreditar, la idoneidad y experiencia relacionada.

8.4 Estudio del Mercado

Una vez considerado lo anterior, se relacionan contratos celebrados por otras entidades del
estado, los cuales fueron analizados para llevar a cabo el presente estudio. Dichos contratos
presentan objeto y actividades similares a las del presente objeto contractual y se encuentran
publicados en la pagina del SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/:

PROCESO ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR

"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS MEDIANTE LA
ESE HOSPITAL ASESORIA JURIDICA EN LOS
SAN JUAN DE ASUNTOS DE DERECHO | 6 Meses | $42.000.000
DIOS DE CONSTITUCIONAL Y DERECHO
FLORIDABLANCA | ADMINISTRATIVO QUE REQUIERE
LA GERENCIA DE LA ESE.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA".

DIR-
HOSFLO-
002-2025

Link:https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curr
entlLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS PARA | 120 Dias | $60.000.000
ASESORAR AL DESPACHO DEL
VICECONTRALOR EN MATERIA DE
DERECHO CONSTITUCIONAL,

CGR-576- CGR-NIVEL
2024 CENTRAL
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ADMINISTRATIVO Y

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVE
EN LOS ASUNTOS QUE SEAN
SOMETIDOS A SuU
CONSIDERACION, CON EL FIN DE
ASEGURAR LA CALIDAD TOTAL EN
LAS LABORES Y COMPETENCIAS
DE LA ENTIDAD

Link:hiips:ﬁcommunity.se_-g_Qp.gov.co/F’uQ_l_i_c:f‘fenci_er_fng/(:ontracz{\iotice Management/Index?curr
entlanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE
i = = ; o s

i

9.1 Capacidad
Juridica

Los requisitos legales que debe cumplir el oferente y qfue :
demuestre su capacidad juridica e idoneidad son:

a) Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente.
b) Hoja de vida de la funcién publica persona natural o persona juridica
(segun aplique).

¢) Declaracion juramentada de bienes, rentas y conflicto de intereses
(aplica para persona natural).
https://www1 .funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ley-2013

d) Declaracion de renta del Gltimo afio (aplica para persona juridica).
e) Registro Unico Tributario — RUT.

f) Certificado de existencia y representacién legal, con fecha de
expedicion no superior a un mes, contado a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta (aplica para persona juridica).

g) Certificado de Registro Mercantil (aplica para persona natural con
establecimiento de comercio).

h) Fotocopia de la cédula de ciudadania (en caso de persona juridica
se requiere la del representante legal).

i) Certificados académicos.

j) Tarjeta profesional.

k) Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante legal).

[) Certificado de antecedentes disciplinarios (en caso de persona
juridica, también se requiere el del representante legal).

m) Impresion de consulta de antecedentes judiciales (en caso de
persona juridica, también se requiere el del representante legal).

n) Impresion de consulta de ausencia de medidas correctivas (en caso
de persona juridica, también se requiere el del representante legal).
o) Certificado de experiencia en el objeto o actividades a contratar con
entidades publicas o privadas; o copias de contratos con objetos y
actividades similares, con la certificacién que acredite su ejecucion.

p) Declaracion en la que sefiale no encontrarse incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con EMTULUA
E.S.P.
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q) Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social o
soportes de pago del Ultimo mes.

r) Acreditar la situacion militar (aplica para persona natural varén
menor de 50 afios de edad en proceso de seleccion para celebracién
de contratos de prestacion de servicios).

s) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

t) Certificado REDAM

La entidad verificara en la pagina web de cada ente de control los
antecedentes disciplinarios y fiscales; en la pagina web de la policia
nacional los antecedentes penales y medidas correctivas, y en la
pagina web dispuesta por el ejército nacional para el efecto, la
situacion militar, segun aplique.

9.2 Experiencia

El proponente debera acreditar certificaciones de experiencia
relacionada con el presente objeto contractual.

9.3 Capacidad

> - N/A
Financiera
9.4 Ca!oam.dad N/A
Organizacional
9.5 Fact?’res de N/A
Evaluacion

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Ver anexo 1.

11. MECANISMOS DE COBERTURA

De acuerdo al analisis de riesgos contenido en este estudio previo y conforme a lo establecido
en el Manual de contratacion de esta Entidad, adicionalmente por tratarse de un contrato de
Prestacion de Servicios, cuyo cumplimiento se verifica con la prestacién directa del mismo a la
Entidad durante el tiempo de ejecucion en el cual estara en pleno contacto con el supervisor,
Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., no requerira, para el desarrollo de éste
contrato la constitucion de Polizas que amparen el Cumplimiento del Objeto Contractual.

- 12. ACUERDO COMERCIAL

Segun lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos
Comerciales, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, expedido por la agencia Colombia Compra Eficiente, en su punto No. 61: Los
servicios publicos del Clasificador Central de Productos (CPC version 1.0): Grupo 941:
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Servicios de alcantarillado; asi como el Grupo 943: Servicios de saneamiento y servicios
similares, se encuentran exentos de la aplicacién de acuerdos comerciales

13, CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISlS DE LAS ENT!DAD ES z

ESTATALES

Se deja constancia que Empresas Municipales de Tulua - EMTULUA E.S.P., cumplié con el

deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde Ia
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y andlisis de riesgo.

- 14.RESPONSABLE

e o

Dependencia:

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Firma:

Funcionario Responsable

EDWARD JARAMILLO ARENAS

Cargo JEFE OFICINA ASESOR JURIDICO
Firma:

N
Reviso: EDWARD JARAMILLO ARENAS
Cargo: JEFE OFICINA ASESOR JURIDICO
Firma:
Aprobé: SALOM9N OR¥1Z MOTOA
Cargo: GERENTE
Fecha de Estudio 7/01/2026
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ANEXO 1. MATRIZ DE RIESGOS.
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