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.1 Información general del Contrato de Administración de Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024
Objeto del Contrato: “ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A 
CARGO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2.

Contratista: YOLANDA CABRERA BALCAZAR

Supervisor de Contrato: JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ

Valor Contrato Principal: $ 3.985.034.872,00

Valor vigencia 2024 $ 1.383.848.620,00

Valor vigencia 2025 $ 1.565.411.918,00

Valor vigencia 2026 $ 1.035.774.334,00

Vigencia Contrato Principal: VEINTINUEVE (29) MESES

Fecha de Iniciación del Contrato: 01 DE JULIO DE 2024

Fecha de Terminación del Contrato:             31 DE JULIO DE 2026
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.2 Relación de Interventorías a Contratos de Mantenimiento Rutinario 
Se realiza la interventoría a los contratos de mantenimiento rutinario en los sectores
asignados a la AMV Grupo 02, a las Cooperativas de trabajo asociado 
relacionadas a continuación; 

CONTRATO No. CONTRATISTA CARRETERA

1492-2024

COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO DEL MUNICIPIO 

DE CICUCO BOLIVAR 
"COOTRASCIBOL"

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VÍAS A CARGO 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR - PR7803 LA BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 TALAIGUA NUEVO BOLIVARSANTA ANA 

MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 – LOTE 2.

1499-2024

COOPERATIVA DE 
TRABAJADORES ASOCIADOS 

VIALES DE MAGANGUE –
COOTRAVIAMAG

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VÍAS A CARGO 
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCIÓN TERRITORIAL 

BOLIVAR – PR 804 MOMPOS - GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332 
– LOTE 3.

.3 Relación Interventorías a Obras Menores.

No se tiene en ejecución contratos de obras menores para su respectiva 
interventoría.

.4 Apoyo a supervisión de contratos suscritos por planta central

En el marco del Contrato 2257 DE 2021 cuyo objetos “MEJORAMIENTO, 
GESTION PREDIAL, SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE MEDIANTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA VARIANTE MAGANGUÉ (CAMILO TORRES – PUENTE 
SANTA LUCIA, EN YATÍ) Y EL MEJORAMIENTO, REHABILITACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA TRANSVERSAL MOMPOSINA (PUERTA DEL HIERRO - EL 
BURRO), EN LOS DEPARTAMENTOS DE BOLIVAR, MAGDALENA Y CÉSAR EN 
MARCO DE LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA, MEDIANTE EL PROGRAMA DE 
OBRA PÚBLICA “VÍAS PARA LA LEGALIDAD Y LA REACTIVACIÓN VISIÓN 2030". 
MÓDULO 3, contratista CONSORCIO BMC.

A.) Actividad de rehabilitación vial.

PR 10+0300 VÍA 7804
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Otorgar un permiso provisional de uso de zona de vía a la empresa SURTIGAS 
S.A. E.S.P., identificada con el NIT 890.400.869-9, para realizar la instalación 
de tuberías de polietileno de 2” y 3/4”, para el suministro de gas natural, con 
una longitud de 5.413 metros entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos 
cruces subviales por técnica PHD en los PR 7+0350 (Ø 3/4”) y PR 8+0865 (Ø 
2”), ambos costados de la vía con código 7804,Transversal Depresión 
Momposina, Sector Mompós – Guamal, en el departamento de Bolívar.

Resolución de permiso: 2715 del 17 de julio de 2025.

Acta de inicio: 28 de agosto de 2025

Fecha de terminación: 24 de enero de 2026

Plazo: Ciento cincuenta (150) días 
calendario.

- Para el periodo reportado del 1 al 30 de noviembre de 2025 no se realizaron 
actividades en la zona de usos de vía, faltando solo por terminar con la 
instalación de la señalización de la tubería.

Habilitar Y/O Brindar Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través 
Del Sistema De Monto Agotable En Vías A Cargo De La Dirección Territorial 
Bolívar.

Contrato No: 1610 de 2025

Orden de inicio: 17 de septiembre de 2025

Plazo: Dos (02) Meses 

Valor: $70.000.000,00

- Aun no se inician actividades del contrato debido a su tipología, está por 
definirse en qué puntos se realizarán las actividades.

Otorgar un permiso de uso de zona de vía a la empresa SURTIDORA DE GAS 
DEL CARIBE S.A. E.S.P., identificada con el NIT. 890.400.869-9, para realizar la 
Instalación de tuberías de polietileno de ø 3/4", 2” y 3”, desde el PR 24+0353 
hasta el PR 31+0510, incluidos cuatro cruces subviales por técnica de 
Perforación Horizontal Dirigida (PHD), perpendiculares a la vía (primer cruce 
en la ruta 7803 PR 24+0380 y diámetro de 3/4", segundo cruce en la ruta 7803 
PR 25+0680 y diámetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 y 
diámetro de 2", cuarto cruce en la ruta 7803 PR 31+0385 y diámetro 3"), para 
una longitud total de zona de derecho de vía a intervenir de 7157 metros, 
con el fin de llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de 
Tierra - firme hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancón, jurisdicción 
del municipio de Santa Cruz de Mompox - Bolívar, en ambos costados de la 
vía con código 7803, Transversal Depresión - Momposina, Sector La Bodega-
Mompox, en el departamento de Bolívar.
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Resolución de permiso: 3615 del 8 de septiembre de 2025

Acta de inicio: 16 de octubre de 2025

Fecha de terminación: 03 de mayo de 2026

Plazo: Doscientos (200) días calendario.

- Excavación e instalación de tuberías de polietileno.

PR 30+0300 VÍA 7803

PR 28+0070 VÍA 7803
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.5 Emergencias presentadas en el periodo.
En periodo del 1 al 30 de noviembre de 2025, se presentaron los siguientes 
accidentes que afectaron la movilidad:

PR05+0000 vía 7803: El día 8 de noviembre de 2025 se presenta cierre total de vía 
nacional en el puente “El Limón” paso urbano Municipio de Cicuco. Protestas 
contra la empresa AFINIA por parte de la comunidad.

PR14+0400 vía 7803: El día 14 de noviembre de 2025 se presenta accidente de 
tránsito, donde una motocicleta choca con un camión, del siniestro resultan una 
persona herida.

PR34+0350 vía 7803: El día 20 de noviembre de 2025 se presenta caída de árbol 
sobre la vía, dejando parcialmente cerrado un carril. Se atendió la emergencia con 
la Cooperativa.
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PR09+0000 vía 7804: El día 21 de noviembre de 2025 se presenta caída de árbol 
sobre la vía, dejando parcialmente cerrado un carril. Se atendió la emergencia con 
la Cooperativa.
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.6 Informe Financiero y Presupuestal Contratos.

.6.1 Contrato de Administración Vial.

A continuación, se relaciona la ejecución mensual y acumulada para el periodo 
correspondiente al acta No. 17.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1867-2024

BALANCE FINANCIERO 
DEL CONTRATO VALOR BÁSICO IVA TOTAL

VALOR TOTAL CONTRATO 
PRINCIPAL Y 

ADICIONALES:
$ 3,348,768,800.00 $ 636,266,072.00 $ 3,985,034,872.00

VALOR EJECUTADO 
ACUMULADO (HASTA EL 
MES ANTERIOR) OCTUBRE

2025:

$ 1,287,564,758.00 $ 244,637,304.02 $ 1,532,202,062.02

VALOR PRESENTE ACTA 
DE MODIFICACIÓN 

(ADICIÓN):
N/A N/A N/A

SALDO POR EJECUTAR 
DEL CONTRATO: $ 2,061,204,042.00 $ 391,628,767.98 $ 2,452,832,809.98

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORÍA, 
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-9.

.6.2 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"

A continuación, se relaciona la ejecución mensual y acumulada para el periodo 
correspondiente al acta No. 18.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1492-2024

BALANCE FINANCIERO 
DEL CONTRATO VALOR BÁSICO IVA TOTAL

VALOR TOTAL CONTRATO 
PRINCIPAL Y 

ADICIONALES:
$ 1,105,865,086.00 $   19,101,306.00 $ 1,124,966,392.00

VALOR EJECUTADO 
ACUMULADO (HASTA EL 

MES ANTERIOR) 
OCTUMBRE 2025:

$ 634,394,573.00 $ 10,957,724.39 $ 645,352,297.39

VALOR PRESENTE ACTA 
DE MODIFICACIÓN 

(ADICIÓN):
N/A N/A N/A

SALDO POR EJECUTAR 
DEL CONTRATO: $ 471,470,513.00 $ 8,143,581.61 $ 479,614,094.61

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORÍA, 
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-8. 
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.6.3 Contrato mantenimiento rutinario COOPERATIVA DE TRABAJADORES 
ASOCIADOS VIALES DE MAGANGUE – COOTRAVIAMAG

A continuación, se relaciona la ejecución mensual y acumulada para el periodo 
correspondiente al acta No. 18.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1499-2024

BALANCE FINANCIERO 
DEL CONTRATO VALOR BÁSICO IVA TOTAL

VALOR TOTAL CONTRATO 
PRINCIPAL Y 

ADICIONALES:
$ 929,573,416.00 $ 16,056,269.00 $ 945,629,685.00

VALOR EJECUTADO 
ACUMULADO (HASTA EL 

MES ANTERIOR) 
SEPTIEMBRE 2025:

$ 533,262,456.00 $ 9,210,896.93 $ 542,473,352.93

VALOR PRESENTE ACTA 
DE MODIFICACIÓN 

(ADICIÓN):
N/A N/A N/A

SALDO POR EJECUTAR 
DEL CONTRATO: $ 396,310,960.00 $ 6,845,372.07 $ 403,156,332.07

Se anexa INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORÍA, 
formato MEPI-MN1-IN-15-FR-8. 

.7 Relación de Correspondencia Enviada.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO

05-11-2025 YCB-AMV2-347

Señor
Hébert Daniel Rico Rodríguez 
Seccional de tránsito y transporte de 
Mompós

Solicitud Reporte de Accidentalidad para el 
periodo del 1 al 31 de octubre de 2025.

05-11-2025 YCB-AMV2-348

Señores
POLICIA NACIONAL
DIRECCIÓN DE TRANSITO Y TRANSPORTE, 
SELECCIONAL BOLIVAR

Solicitud Reporte de Accidentalidad para el 
periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-349
Señora:
Milagros del Carmen Martínez
Inspectora de Policía Guamal.

Solicitud Reporte de Accidentalidad para el 
periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-350
Señor:
Elkin Esteban Pérez Hernández
Inspector de Policía Margarita

Solicitud Reporte de Accidentalidad para el 
periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-351
Señora:
Elvira Trespalacios
Inspector de Policía San Fernando

Solicitud Reporte de Accidentalidad para el 
periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-352
Señora:
Yiseth Jiménez
Inspectora de Policía Cicuco

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 
el periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-353
Señora:
Zoila Rodríguez
Inspectora de Policía Talaigua Nuevo

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 
el periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-354
Señora:
Javier Pérez Doria
Inspector de Policía Santa Ana

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 
el periodo del 1 al 31 de octubre de 2025

05-11-2025 YCB-AMV2-355

Señor:
Sargento Benavides 
Policía de Tránsito Seccional 
Magdalena

Solicitud Reporte de Accidentalidad para 
el periodo del 1 al 31 de octubre de 2025
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.8 Relación de Correspondencia Recibida.

FECHA OFICIO No. REMITENTE - CARGO ASUNTO

06-11-2025 2025I-VBOG-
088922

JHON JAIRO GONZALEZ BERNAL
DIRECTOR GENERAL (E)

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA SOBRE LAS 
ACCIONES POLICIVAS PARA LA
PROTECCIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES 
DEL INVIAS.

07-11-2025 2025I-VBOG-
089123

CARLOS ANDRES MENDOZA RONDÓN
SUBDIRECTOR GESTION INTEGRAL DE 
CARRETERAS

MEMO CIRCULAR AMVRUT SOLICITUD 
REQUERIDA PARA FACTURACIÓN DE AMV 
EN KLIC 2 MEN. 2025I-VBOG-08799

14-11-2025 2025S-VBOL-
087072

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
086681

26-11-2025 2025S-VBOL-
090617

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Requerimientos para el trámite de cierre 
total temporal de la vía nacional por
evento cultural - Desfile de comparsas, 
municipio de Cicuco

26-11-2025 2025S-VBOL-
090781

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Requerimiento sobre actualización de 
información en SECOP II

26-11-2025 2025S-VBOL-
090782

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Requerimiento sobre actualización de 
información en SECOP II

05-11-2025 YCB-AMV2-356

Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolívar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Informe mensual octubre de 2025

06-11-2025 YCB-AMV2-357

Señora
JUDITH CORRALES RUIZ
Representante Legal
COOTRASCIBOL

Respuesta a cambio de personal de la 
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL 
MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR 
"COOTRASCIBOL", oficio OFI-CTC-007-2025.

10-11-2025 YCB-AMV2-358

Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolívar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

2° informe Estado de la red vial con criterio 
técnico 2025 Administración Vial 
Grupo 02 DT Bolívar

13-11-2025 YCB-AMV2-359

Señora
JUDITH CORRALES RUIZ
Representante Legal
COOTRASCIBOL

Reiteración respuesta a cambio de 
personal de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE CICUCO 
BOLIVAR "COOTRASCIBOL", oficio OFI-CTC-
007-2025.

20-11-2025 YCB-AMV2-360

Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolívar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Respuesta a radicado 2025S-VBOL-087072 
de fecha 14-11-2025.

21-11-2025 YCB-AMV2-361

Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolívar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Informe obstrucción cámara de seguridad 
INV-PTZ-142-7803.

21-11-2025 YCB-AMV2-362

Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolívar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Cambio de personal cooperativa 
COOTRASCIBOL contrato 1492-2024

25-11-2025 YCB-AMV2-363

Señor
JOGE ALONSO ARIAS ZULUAGA
Alcalde Municipal
TALAIGUA NUEVO – BOLÍVAR

Derecho de petición reporte de afectación 
a la zona de vía en el PR08+0950 La Bodega 
– Mompós, código 7803

26-11-2025 YCB-AMV2-364

Señora
JUDITH CORRALES RUIZ
Representante Legal
COOTRASCIBOL

Reiteración incumplimiento contractual 
incluyendo al SGSST.

28-11-2025 YCB-AMV2-365

Ingeniero
FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA
Director Territorial Bolívar (E)
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Informe de accidentalidad correspondiente 
al mes de octubre de 2025 en las vías 
a cargo de la AMV G02 Territorial Bolívar
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26-11-2025 2025S-VBOL-
090795

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Requerimiento sobre actualización de 
información en SECOP II

27-11-2025 2025S-VBOL-
091115

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
123403

28-11-2025 2025S-VBOL-
091782

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
126010

28-11-2025 2025S-VBOL-
091807

FABIAN ERNESTO ARANGO PINEDA.
DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR (E)

Respuesta al radicado No 2025E-VUVRAZ-
128050

.9 actividades de la Administración de Mantenimiento Vial.

Para el presente periodo se realizó las actividades enmarcadas dentro del contrato 
de la Administración vial.

Elaboración y entrega de informes semanales periodo noviembre 2025.

Elaboración y entrega de Informe de accidentalidad correspondiente 
al mes de octubre de 2025.

Se realiza revisión de acta de costos 18 de las cooperativas a cargo, 
periodo noviembre de 2025.

Se informo a las administraciones municipales de invasiones a la zona 
de vía.

Se realizo reportes de atropellamiento de fauna mediante aplicativo 
SURVEY123. 

Recorridos de inspección para seguimiento de indicadores de las carreteras:

Vía 7803 la Bodega – Mompós (PR 00+0000 AL PR38+0000)

Vía 78BL02 Talaigua Nuevo Bolívar – Santa Ana Magdalena (PR 00+0000 
AL PR 4+0450

Vía 7804 Mompós – Guamal (PR 00+0000 AL PR 34+0332)

Se dio respuesta a las diferentes solicitudes realizadas por parte del INVIAS.

Se realizó capacitación a las cooperativas a cargo, COOTRASCIBOL y 
COOTRAVIAMAG, el 27 de noviembre de 2025, Mantenimiento y operación 
de equipo menor; Guadaña y Motosierra.

Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 37+0520 al 38+0000 Vía 
7803 La Bodega – Mompós margen izquierda.

Se realizo monitoreo y seguimiento a sitio critico PR 02+0384 AL 02+0430 Vía 
7803 La Bodega – Mompós margen izquierda. 

Se realizo inspección a los puentes a cargo de las vías 7803, 7804 y 78bl02

Se realizo supervisión de la resolución 3615 DEL 8 de septiembre de 2025 de 
permiso de uso de vía que tiene por objeto: Otorgar un permiso de uso de 
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zona de vía a la empresa SURTIDORA DE GAS DEL CARIBE S.A. E.S.P., 
identificada con el NIT. 890.400.869-9, para realizar la Instalación de tuberías 
de polietileno de ø 3/4", 2” y 3”, desde el PR 24+0353 hasta el PR 31+0510, 
incluidos cuatro cruces subviales por técnica de Perforación Horizontal 
Dirigida (PHD), perpendiculares a la vía (primer cruce en la ruta 7803 PR 
24+0380 y diámetro de 3/4", segundo cruce en la ruta 7803 PR 25+0680 y 
diámetro de 3/4", tercer cruce en la ruta 7803 PR 28+0115 y diámetro de 2", 
cuarto cruce en la ruta 7803 PR 31+0385 y diámetro 3"), para una longitud 
total de zona de derecho de vía a intervenir de 7157 metros, con el fin de 
llevar el suministro de gas natural desde el corregimiento de Tierra - firme 
hasta los corregimiento de la Rinconada y Ancón, jurisdicción del municipio 
de Santa Cruz de Mompox - Bolívar, en ambos costados de la vía con código 
7803, Transversal Depresión - Momposina, Sector La Bodega-Mompox, en el 
departamento de Bolívar.

Se realizo supervisión de la resolución 2715 del 17 de julio de 2025 de permiso 
de uso de vía, que tiene por objeto: Otorgar un permiso provisional de uso 
de zona de vía a la empresa SURTIGAS S.A. E.S.P., identificada con el NIT 
890.400.869-9, para realizar la instalación de tuberías de polietileno de 2” y 
3/4”, para el suministro de gas natural, con una longitud de 5.413 metros 
entre los PR 3+0510 y PR 8+0923 , incluidos dos cruces subviales por técnica 
PHD en los PR 7+0350 (Ø 3/4”) y PR 8+0865 (Ø 2”), ambos costados de la vía 
con código 7804,Transversal Depresión Momposina, Sector Mompós –
Guamal, en el departamento de Bolívar.

Se realizan comités de seguimiento en apoyo a la supervisión del contrato 
de monto agotable No 1610 de 2025 que tiene objeto: Habilitar Y/O Brindar 
Transitabilidad En La Red Vial A Cargo Del Invias A Través Del Sistema De 
Monto Agotable En Vías A Cargo De La Dirección Territorial Bolívar.

supervisión a trabajos de mejoramiento y rehabilitación que adelanta BMC 
a la vía 7804 PRs 09+0000 al 11+0000.

Se realiza constante seguimiento al sistema de seguridad y salud en el 
trabajo tanto de la Administración como a las cooperativas a cargo para 
minimizar riesgos asociados a posibles accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales.
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,
REVISIÓN DE ACTIVIDADES DE COOPERATIVAS VIAS 7803-78BL02-7804

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO.

SUPERVISIÓN A TRABAJOS DE MEJORAMIENTO Y REHABILITACIÓN QUE ADELANTA BMC A LA VÍA 7804 PR 10+0300

SUPERVISION DE TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA SURTIGAS MEDIANTE PERMISO DE USO DE VÍA 3615 DEL 
8 DE SEPTIEMBRE DE 2025 PR 30+0300
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INFORME MENSUAL – NOVIEMBRE DE 2025

.10 REGISTRO FOTOGRÁFICO

SUPERVISION DE TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA SURTIGAS MEDIANTE PERMISO DE USO DE VÍA 3615 DEL 8 DE 
SEPTIEMBRE DE 2025 PR 28+0070

RECORRIDO CON FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE PARA VERIFICACIÓN DEL ESTADO GENERAL EN 
CUANTO A SEÑALIZACIONES Y CONDICIONES DEL ASFALTO VÍA 7803, 7804

INSPECCIÓN ESTADO DE OBRAS DE ARTE TIPO BOX CULVERT VÍA 7804 PR 07+0663.

INSPECCIÓN ESTADO DE OBRAS DE ARTE TIPO BOX CULVERT VÍA 7804



ADMINISTRACIÓN DE MANTENIMIENTO VIAL
GRUPO 2 BOLIVAR

Contrato 1867 - 2024

INFORME MENSUAL – NOVIEMBRE DE 2025

.10 REGISTRO FOTOGRÁFICO

ACTIVIDAD DE TAPA HUECOS COOPERATIVA COOTRASCIBOL, SUMINISTRO DE MEZCLA POR PARTE DE CONTRATISTA 
BMC PR 01+0180 VÍA 78BL02 .

CAPACITACION COOPERATIVAS TEMA: MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE EQUIPO MENOR; GUADAÑA Y 
MOTOSIERRA.

CAPACITACION COOPERATIVAS TEMA: MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE EQUIPO MENOR; GUADAÑA Y 
MOTOSIERRA.
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SUBDIRECCIÓN GESTIÓN INTEGRAL DE CARRETERAS NACIONALES
TERRITORIAL MOMPÓS – BOLÍVAR

INFORME MENSUAL SST
CONTRATO No. 1867 de 2024

PERIODO: NOVIEMBRE DE 2025

ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE 
LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 LOTE 2

CONSULTOR:
YOLANDA CABRERA BALCÁZAR
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Carrera 2 N° 12A – 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompós - Bolívar.
Celular: 315 3228693 – 318 7488397 – 322 929802

email: amvbolg2@dhcings.com

INTRODUCCIÓN

En cumplimiento con lo establecido en las disposiciones legales vigentes que aseguran una 
adecuada y oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de 
conformidad con los artículos: 34 – 57 – 58 – 108 – 205 – 206 – 217 – 220 – 221 -282 – 283 
– 348 – 349 – 350  y 351 del CÓDIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, la LEY 9° De 1989, 
RESOLUCIÓN 2400 de 1989, DECRETO 1295 de 1994, LEY 1562 de 2012, DECRETO 
1072 de 2015, DECRETO 1477 de 2014 y demás normatividad vigente, la empresa de la 
Ingeniera Yolanda Cabrera Balcázar cuenta con el Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo que tiene como compromiso Implementar el mismo sostenible y eficaz, 
enfocado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo, a través de la aplicación de las medidas de promoción de 
la salud, prevención de lesiones, el mejoramiento continuo, la modificación de 
comportamientos, el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

El presente informe tiene como fin documentar al INVIAS la implementación del SG-SST a 
las actividades realizadas por el grupo de Administración Vial AMV GRUPO 02 Dirección 
Territorial Bolívar. Además, el seguimiento e implementación del Sistema de seguridad y 
Salud en el Trabajo de las cooperativas que se encuentran ejecutando labores de 
mantenimiento dentro del tramo de vía PR7803 La Bodega - Mompós, PR0+0000 -
PR38+0000 Y 78BL02 Talaigua Nuevo Bolívar- Santa Ana Magdalena, PR0+0000-
PR4+0450 – Lote 2, y PR804 Mompós - Guamal PR0+0000 al PR34+0332 – Lote 3.
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INFORMACIÓN GENERAL DE CONTRATO DE CONSULTORÍA

A continuación, se presenta la información general del contrato de Administración de 
Mantenimiento Vial

Contrato No. 1867-2024

Objeto del Contrato: “ADMINISTRACIÓN VIAL DE LAS CARRETERAS 
NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR GRUPO 1 
LOTE 2.

Contratista: YOLANDA CABRERA BALCAZAR.

Supervisor del Contrato: JAIR GONZALO RAMIREZ SANCHEZ

Valor Contrato Principal: $3.985.034.872)

Vigencia Contrato Principal: VEINTINUEVE (29) MESES.  

Fecha de Iniciación del Contrato: 01 DE JULIO DE 2024

Fecha de Terminación del Contrato Principal: 31 DE JULIO DE 2026
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RELACIÓN DE INTERVENTORÍAS A CONTRATOS DE 
MANTENIMIENTO RUTINARIO

Se realiza supervisión a los contratos cuyo objeto es “SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 
DIRECCION TERRITORIAL BOLÍVAR.”, en los sectores asignados a la AMV Grupo 02, 
a las Cooperativas de trabajo relacionadas a continuación:

CONTRATO 
No. CONTRATISTA CARRETERA

1492-2024

COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO DEL MUNICIPIO DE 

CICUCO BOLIVAR 
"COOTRASCIBOL"

SECTOR  7803 LA BODEGA -
MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 

78BL02 TALAIGUA NUEVO 
BOLIVAR-SANTA ANA 

MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 
– LOTE 2.

1499-2024

COOPERATIVA DE 
TRABAJADORES ASOCIADOS 

VIALES DE MAGANGUE –
COOTRAVIAMAG

SECTOR 7804 MOMPOS - GUAMAL 
PR0+0000 AL PR34+0332 – LOTE 3
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INSPECTOR 
SISO SST

ADMINISTRACIÓN VIAL GRUPO 02 MOMPÓS, BOLÍVAR.

Las actividades que se llevaron a cabo durante el mes de noviembre del presente año para 
dar seguimiento y cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el trabajo correspondieron 
a las siguientes:

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD

En cumplimiento de las disposiciones laborales vigentes y con el fin de garantizar el 
adecuado funcionamiento de las relaciones laborales dentro de la organización, la empresa 
llevó a cabo el proceso de aprobación, divulgación y socialización del Reglamento Interno 
de Trabajo ante todos los trabajadores.

Una vez aprobado el documento conforme a la normatividad aplicable, se deja constancia de 
que el Reglamento Interno de Trabajo se encuentra disponible para consulta permanente por 
parte de los colaboradores, y que su contenido fue divulgado oportunamente a través de los 
medios institucionales establecidos por la empresa.

Así mismo, se informa que se realizó la socialización del Reglamento Interno de Trabajo, 
con el propósito de garantizar que todos los trabajadores conocieran las disposiciones, 
deberes, derechos, procedimientos disciplinarios y lineamientos que regulan la convivencia 
laboral. Este proceso permite fortalecer el cumplimiento de las obligaciones legales, 
promover un ambiente laboral armónico y asegurar la aplicación efectiva de las normas 
internas.

1.1. Evidencia de la publicación del reglamento interno cartelera visible
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1.2. Capacitación Regular en Seguridad

Una capacitación exhaustiva en seguridad es vital para asegurar que todos los trabajadores 
comprendan los riesgos asociados con sus tareas y sepan cómo manejar las herramientas y 
equipos de forma segura.

1.2.1. Actividades presenciales. 

Se convoca al personal del contrato 1867 de 2024 de Administración AMV-02 para la 
capacitación del mes, cuyo tema central fue la socialización del Protocolo de Acoso Sexual 
Laboral y del Protocolo de Riesgo Público, contando con la asistencia de todos los 
trabajadores convocados.

En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), esta 
jornada tuvo como propósito reforzar el conocimiento sobre las rutas de atención, los 
mecanismos de reporte y las medidas de prevención establecidas para garantizar ambientes 
laborales seguros y libres de situaciones que afecten la integridad física, emocional o 
psicológica del personal.

La capacitación se desarrolló mediante una explicación teórica apoyada con material 
audiovisual y ejemplos prácticos, complementada con un espacio de preguntas para aclarar 
inquietudes. Al finalizar la socialización, se aplicó un cuestionario a los trabajadores con el 
fin de evaluar la comprensión de los contenidos expuestos.

Con esta actividad se busca fortalecer la cultura preventiva, promover una actuación oportuna 
ante posibles situaciones de riesgo y asegurar el cumplimiento de los protocolos 
institucionales por parte de todo el equipo de trabajo.

REGISTRO FOTOGRÁFICO
CAPACITACIÓN: SOCIALIZACIÓN DE PROTOCOLOS

FECHA: 14 de noviembre de 2025
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1.1.2 Registro de Asistencia 

1.2.3. Cuestionario de Capacitación

En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la 
aplicación de cuestionarios a los trabajadores después de cada capacitación es una 
herramienta clave.

Estos instrumentos permiten verificar que los empleados han comprendido los temas 
fundamentales abordados, recopilar información sobre el nivel de conocimiento adquirido y 
evaluar la satisfacción frente a la actividad desarrollada. Asimismo, facilitan la obtención de 
sugerencias para futuras mejoras, asegurando que los procesos de formación sean efectivos, 
medibles y contribuyan al fortalecimiento de la cultura de prevención y bienestar en la 
organización.
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2. VERIFICAR LOS PELIGROS

Para la verificación de peligros en la empresa se realiza la valoración de los riesgos a los que 
están expuestos los colaboradores, entre los cuales se encuentra el riesgo biomecánico.

Este riesgo comprende aquellas condiciones de carga física derivadas de las actividades 
laborales, tales como posturas prolongadas, movimientos repetitivos, manipulación manual 
de cargas o esfuerzos excesivos, que en su interacción con factores individuales pueden 
afectar la salud y el desempeño de los trabajadores.

De acuerdo con la Resolución 2646 de 2008, el riesgo biomecánico puede generar impactos 
tanto positivos como negativos en el bienestar físico, mental y social de las personas, por lo 
cual su identificación, evaluación y control son fundamentales dentro del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.1. Condiciones de Seguridad

Como parte del compromiso con la seguridad y el bienestar de los colaboradores, se 
realizan inspecciones individuales de puesto de trabajo con el fin de verificar que las 
condiciones laborales sean adecuadas. Durante estas inspecciones se evalúan aspectos 
como la ergonomía del mobiliario, la organización del espacio y las condiciones de 
iluminación y ventilación.

El objetivo es ajustar o mejorar aquellos elementos que puedan generar incomodidad o 
fatiga, promoviendo posturas correctas y hábitos saludables. Estas inspecciones se 
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desarrollan de manera personalizada, brindando recomendaciones que contribuyan a un 
entorno laboral más seguro y cómodo.

3. IDENTIFICAR DEFICIENCIAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
(MANTENIMIENTO DEL CARRO PREGUNTAR)

3.1. Actividades de campo.

Mediante recorridos de inspección al proyecto se busca identificar actos y/o condiciones 
inseguras que puedan poner en riesgo la seguridad de los trabajadores, así como de la 
comunidad en general y la verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del 
contratista en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
De las visitas de inspección se tienen las siguientes observaciones:

3.2. Inspección Vehicular: 

Se realizó la inspección de los vehículos que se encuentran en funcionamiento con el grupo 
de Administración Vial AMV GRUPO 02 Dirección Territorial Bolívar, con el fin de 
verificar el buen estado y cumplimiento de los requerimientos. Durante la inspección se 
evidenciaron algunos aspectos que serán mencionados a continuación:

3.2.1 VEHÍCULO: RENAULT DUSTER CAMPERO MODELO: 2021 PLACA: 
JQQ 569 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA

Se identifica que el vehículo cuenta con SOAT, póliza de responsabilidad civil hasta el 24 de 
noviembre del 2025, revisión técnico mecánica y de gases: No aplica. 

Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecánico y 
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la vía a transitar.
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3.2.2. VEHÍCULO: RENAULT OROCH CAMIONETA MODELO: 2017
PLACA: JIK-804 CILINDRAJE: 2000 COLOR: GRIS ESTRELLA.

Se identifica que el vehículo cuenta con SOAT, póliza de responsabilidad civil, revisión 
técnico mecánica y de gases vigentes con fecha de vencimiento 21 de noviembre de 2026
Todo lo relacionado con su mantenimiento como: luces, cabina, llantas, estado mecánico y 
equipamiento, se encuentran en buen estado para su funcionamiento en la vía a transitar.
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3.3. Pausas Activas

En cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se 
realizaron pausas activas rítmicas y ejercicios de concentración con la participación de los 
trabajadores. Estas actividades tuvieron como objetivo activar el cuerpo, mejorar la 
movilidad y favorecer el bienestar físico y mental durante la jornada.

Las pausas rítmicas incluyeron movimientos suaves al ritmo de la música para reducir la 
fatiga y promover un ambiente dinámico. De forma complementaria, los ejercicios de 
concentración se enfocaron en técnicas de respiración y atención para mejorar el enfoque y 
disminuir el estrés.

Con estas acciones se busca fortalecer hábitos saludables y mantener un adecuado estado 
físico y mental que contribuya al buen desempeño laboral.
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS

FECHA: 14 y 20 de noviembre de 2025

4. SEÑALAR ACCIONES INAPROPIADAS

En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se 
realizaron las inspecciones de puesto de trabajo a dos funcionarios con el objetivo de 
identificar y valorar los peligros presentes en la organización, así como fortalecer las acciones 
preventivas.

En primer lugar, se llevó a cabo una inspección general de los puestos de trabajo, orientada 
a reconocer condiciones de riesgo comunes y establecer medidas de mejora que contribuyan 
a la prevención de lesiones, enfermedades laborales y al cumplimiento normativo.

Posteriormente, se desarrollaron inspecciones individuales por trabajador, con el fin de 
analizar los riesgos específicos de cada puesto, proponer ajustes ergonómicos y promover 
entornos laborales más seguros y saludables.
Estas acciones permiten mejorar la productividad, reducir costos asociados a la 
accidentalidad y fomentar una cultura de autocuidado dentro de la organización.

4.1.Identificación de peligros: Riesgo Biomecánico

4.1.2. Funcionario: WILINTON LÓPEZ ROJAS (Ingeniero Residente)
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4.1.2. Funcionario: CRISTIAN RINCON (Ingeniero Auxiliar I)
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SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS DE INSPECCIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO

En seguimiento a las actividades realizadas el mes anterior y en el marco del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se llevó a cabo la socialización de los 
resultados de las inspecciones de puesto de trabajo con los funcionarios Cristina Ocampo y 
José Junior Morales.

Durante la socialización se presentaron los hallazgos identificados en cada puesto, así como 
las recomendaciones orientadas a prevenir riesgos, mejorar las condiciones ergonómicas y 
fortalecer las medidas de autocuidado en sus labores diarias.

Ambos trabajadores recibieron la información correspondiente, manifestando su 
conformidad con los resultados y aceptando las correcciones y mejoras que deben 
implementar para garantizar un entorno laboral más seguro y adecuado.

Estas acciones permiten dar continuidad al proceso preventivo, promover el compromiso de 
los trabajadores con la seguridad y contribuir al cumplimiento de los estándares establecidos 
dentro del SG-SST.

REGISTRO FOTOGRÁFICO
SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS INSP. PUESTOS DE TRABAJO

FECHA: 12 de noviembre de 2025
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5. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

5.1. Inspección de orden y aseo: 

El orden y la limpieza en el lugar de trabajo tiene como objetivo evitar los accidentes que se 
puedan producir por golpes y caídas como consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, 
suelos resbaladizos, materiales de trabajo y objetos colocados fuera de su lugar, se constituye 
en factores muy importantes dentro de toda compañía, pues contribuyen a una buena salud,
mejores factores de seguridad

Durante la inspección se evidenciaron algunos aspectos que serán mencionados a 
continuación:

5.1.1. Condiciones de Seguridad 

Se realiza inspección donde se encuentra ventanas y vidrios en buen estado, los techos, pisos, 
luminarias, cables eléctricos, tomacorrientes, apagadores, escritorio y mesa de trabajo todos 
estos en buen estado, adicional hay espacio suficiente en el lugar de trabajo donde se puede 
evidenciar que cuentan con sillas ergonómicas y en buen estado para la labor que desempeñan 
los trabajadores de la sede Mompós.

5.1.2. Orden

En este ítem de orden, la inspección evidenció que los cajones y escritorios se encontraban 
organizados y los elementos de trabajo utilizados por los funcionarios presentaban buena 
disposición. Asimismo, los archivadores, carpetas y documentos estaban debidamente 
apilados y el personal contaba con los recursos necesarios para su labor, mostrando además 
una adecuada presentación personal.
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Sin embargo, como medida de mejora, se procedió a retirar de los escritorios aquellos 
elementos que no eran de uso frecuente, con el fin de mantener un entorno de trabajo más 
libre, ordenado y propicio para el cumplimiento eficiente de las tareas asignadas.

5.1.3. Aseo

Se evidencia que los elementos de trabajo se encuentran libres de polvo, en cuanto a los 
demás ítems relacionados con este tema arrojaron resultados favorables para las diferentes 
sedes con lo que se termina la inspección haciendo recomendaciones generales a los 
funcionarios referentes al tema de orden y aseo para evitar el riesgo y estimular
comportamientos seguros de trabajo
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6. COMPROMISO ASUMIDO POR LA DIRECCIÓN

Actividades presenciales. (Capacitación Respeto en el ámbito laboral)

Esta capacitación tiene como objetivo fortalecer las habilidades para fomentar el respeto en 
el ámbito laboral, promoviendo relaciones interpersonales saludables y un ambiente de 
trabajo armonioso. A través de herramientas prácticas, se busca mejorar la convivencia, 
prevenir conflictos y garantizar interacciones basadas en la cortesía, la empatía y el buen 
trato entre los trabajadores.

Con ello se pretende consolidar una cultura organizacional respetuosa, que favorezca el 
bienestar, la colaboración y el desempeño efectivo dentro de la empresa.

Registro de asistencia

REGISTRO FOTOGRÁFICO
CAPACITACIÓN: RESPETO EN EL ÁMBITO LABORAL

FECHA:  12 de NOVIEMBRE de 2025



Carrera 2 N° 12A – 65, Barrio San Miguel, Municipio Santa Cruz de Mompós - Bolívar.
Celular: 315 3228693 – 318 7488397 – 322 929802

email: amvbolg2@dhcings.com

Cuestionario de Capacitación

En el marco del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la 
aplicación de cuestionarios a los trabajadores después de cada capacitación es una 
herramienta clave.

Actividades Virtuales. (Capacitación acoso laboral, acoso sexual laboral y liderazgo 
laboral por parte de la ARL)

Esta capacitación virtual tiene como objetivo fortalecer los conocimientos y habilidades de 
los trabajadores frente a temas esenciales para la convivencia y la protección en el entorno 
laboral, abordando el acoso laboral, el acoso sexual laboral y el liderazgo laboral, contenidos 
impartidos por la ARL.

A través de herramientas teóricas y ejemplos prácticos, se busca sensibilizar al personal sobre 
la identificación, prevención y denuncia de conductas que afecten la dignidad y el bienestar 
de los trabajadores, así como promover estilos de liderazgo positivo que favorezcan la 
comunicación, el respeto y la construcción de ambientes de trabajo seguros y saludables.

Estas actividades permiten reforzar la cultura preventiva, garantizar el conocimiento de los 
protocolos aplicables y promover comportamientos adecuados que contribuyan al desarrollo 
integral del equipo de trabajo.
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REGISTRO FOTOGRÁFICO
CAPACITACIÓN: ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL LABORAL Y 

LIDERAZGO LABORAL
FECHA:  10 de NOVIEMBRE de 2025
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COOPERATIVAS DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS VIAS A CARGO 
/DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS DIRECCION TERRITORIAL BOLÍVAR. 

CARRETERA 7803 LA BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000, 78BL02 
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR-SANTA ANA MAGDALENA, PR0+0000-

PR4+0450, 7804 MOMPÓS –GUAMAL PR0+0000 AL PR34+0332.

VISITAS DE CAMPO A LAS COOPERATIVAS POR PARTE DE LA 
INSPECTORA SISO DE LA ADMINISTRACIÓN VIAL GRUPO 02 MOMPÓS, 

BOLÍVAR.

Las inspecciones y recorridos viales hacen parte de la gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST), se implementan teniendo en cuenta las necesidades, con el objetivo de 
identificar hallazgos que puedan generar accidentes, enfermedades, daños materiales o altos 
costos que alteren de forma negativa la dinámica operacional de los trabajadores
Se puede evidenciar en los colaboradores de las cooperativas que acatan algunas 
recomendaciones por parte del seguimiento rutinario que se realiza desde la seguridad y salud 
en el trabajo de la administración vial dando como resultado: 

En la cooperativa COOTRASCIBOL, no se registran cambios de elementos de protección
ya que se encuentran en buen estado, los trabajadores que necesitaban el cambio de dichos 
elementos; en el mes de noviembre se realiza inspección de elementos de protección personal 
en cada trabajador, evidenciándose que ninguno de los colaboradores cuenta con protección 
auditiva ni protección respiratoria, ambos EPP necesarios para la adecuada prevención de 
riesgos asociados a su labor.

Por lo anterior, se solicita a los trabajadores y al responsable del suministro de EPP subsanar 
esta situación, garantizando la entrega y uso de los elementos faltantes para la próxima 
inspección, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y asegurar la protección adecuada de los trabajadores.

En la visita realizada se evidenció que los trabajadores no cuentan con el certificado de 
trabajo en alturas, requisito indispensable según la Resolución 4272 de 2021 y demás 
normativa vigente en Colombia. Para la actividad de poda de árboles se requiere que, por lo 
menos, dos trabajadores tengan esta certificación, ya que de lo contrario se expone la 
seguridad de las personas y se incurre en incumplimiento legal que puede generar sanciones 
y la suspensión de la labor.

Es importante mencionar que este tema ha sido reiterado y socializado en diferentes 
ocasiones, indicando la obligación y la urgencia de gestionar dicha certificación. Sin 
embargo, al no haberse realizado las acciones correspondientes, la situación se sale del 
alcance de la intervención de la administración vial en materia de seguridad y salud en el 
trabajo, por lo que se solicita tomar las medidas necesarias de manera inmediata para 
garantizar el cumplimiento normativo y la protección de los trabajadores.
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Se identificó que los trabajadores no cuentan con la malla de seguridad requerida para 
la actividad de rocería, elemento indispensable para la prevención de incidentes y 
accidentes durante la labor. Esta situación ha sido reiterada en diferentes oportunidades a lo 
largo de la ejecución del contrato, sin que hasta la fecha se haya implementado la medida.
La ausencia de este elemento expone la seguridad de los trabajadores y de terceros, además 
de representar un incumplimiento a las disposiciones normativas vigentes en materia de 
prevención de riesgos laborales, lo que puede conllevar sanciones y la suspensión de la 
actividad. Se realizaron pausas activas de tipo rítmico, orientadas a activar el cuerpo mediante 
movimientos coordinados al ritmo de la música. Estas actividades permitieron reducir la 
tensión física, mejorar la circulación y aumentar los niveles de energía durante la jornada 
laboral.

Se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado 
de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dañadas pueden causar 
lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel. En 
este mes encargada del SG-SST de la cooperativa realiza inspecciones de seguridad, 
inspección vehicular y simulacro de emergencia. Durante el presente mes se evidenció la 
realización de las inspecciones de seguridad programadas, correspondientes al extintor, el 
botiquín y la inspección del vehículo, actividades que no habían sido ejecutadas en el mes 
anterior. Así mismo, se llevó a cabo el simulacro de emergencia de evento por incendio, 
dando cumplimiento a la programación pendiente. Estas acciones permiten subsanar las 
actividades faltantes del periodo anterior, fortaleciendo los controles del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizando el cumplimiento de las disposiciones 
establecidas para la prevención y atención de emergencias.

En cuanto a la cooperativa COOTRAVIAMAG se no registran cambios de elementos de 
protección todos están en buenas condiciones; en el mes de noviembre se realizó inspección 
de elementos de protección personal en cada trabajador, encontrando las siguientes 
novedades: ninguno de los trabajadores cuenta con protección respiratoria, se requiere el 
cambio de la protección auditiva para todos, dos trabajadores no cuentan con peto, mientras 
que dos requieren cambio de este elemento. Adicionalmente, un trabajador necesita el cambio 
de protección facial y otro no dispone de protección facial.

Por lo anterior, se deberá subsanar la totalidad de los EPP faltantes y/o en mal estado antes 
de la próxima inspección programada, a fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y la adecuada protección de los 
trabajadores.

En la visita realizada Se identificó que los trabajadores no cuentan con la malla de 
seguridad requerida para la actividad de rocería, elemento indispensable para la prevención 
de incidentes y accidentes durante la labor; esta situación ha sido reiterada en diferentes 
oportunidades a lo largo de la ejecución del contrato, sin que hasta la fecha se haya 
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implementado la medida. La ausencia de este elemento expone la seguridad de los 
trabajadores y de terceros, además de representar un incumplimiento a las disposiciones 
normativas vigentes en materia de prevención de riesgos laborales, lo que puede conllevar 
sanciones y la suspensión de la actividad.

Se realizaron pausas activas de tipo rítmico, orientadas a activar el cuerpo mediante 
movimientos coordinados al ritmo de la música. Estas actividades permitieron reducir la 
tensión física, mejorar la circulación y aumentar los niveles de energía durante la jornada 
laboral. Se realizan las inspecciones de herramienta menor, esto con el fin de garantizar el 
buen estado de su funcionamiento y reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dañadas 
pueden causar lesiones como cortes, pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones 
de la piel. 
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EVIDENCIA DE INSPECCIÓN EPP COOPERATIVAS

COOPERATIVA COOTRASCIBOL

La Cooperativa COOTRASCIBOL cuenta con el pago al día de la seguridad social de los 
trabajadores, afiliación vigente a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) SURA. 
Cada trabajador tiene la dotación necesaria de los elementos de protección personal (EPP)
COOTRASCIBOL, sin embargo, en la inspección hecha se deben subsanar algunos 
elementos faltantes, cuenta con la conformación del comité paritario de seguridad y salud en 
el trabajo (COPASST) como también con la conformación al comité de convivencia laboral 
(COCOLA).
En el mes de noviembre no se registra ningún accidente laboral. Se evidencia la realización 
de pausas activas así mismo inspecciones tales como: áreas de trabajo, con el fin de 
identificar situaciones peligrosas presentes en la interacción del trabajador con su proceso y 
área de trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de 
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se realizan las inspecciones de 
herramienta menor, esto con el fin de garantizar el buen estado de su funcionamiento y 
reducir el riesgo de lesiones; las herramientas dañadas pueden causar lesiones como cortes, 
pinchazos, ceguera, descargas eléctricas o infecciones de la piel. En este mes encargada del 
SG-SST de la cooperativa realiza inspecciones de seguridad, inspección vehicular y 
simulacro de emergencia. Durante el presente mes se evidenció la realización de las 
inspecciones de seguridad programadas, correspondientes al extintor, el botiquín y la 
inspección del vehículo, actividades que no habían sido ejecutadas en el mes anterior. Así 
mismo, se llevó a cabo el simulacro de emergencia de evento por incendio, dando 
cumplimiento a la programación pendiente. Estas acciones permiten subsanar las actividades 
faltantes del periodo anterior, fortaleciendo los controles del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo y garantizando el cumplimiento de las disposiciones establecidas para 
la prevención y atención de emergencias.

COOTRAVIAMAG COOTRASCIBOL
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Se evidencia la conformación de brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos 
tales como: explosión o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los 
lugares donde se almacena combustible, derrames de combustibles o químicos, terremotos, 
inundaciones y otras emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias 
médicas, Atención de pequeñas emergencias y remoción de escombros.

Pausas Activas

Inspección de Epps

No se registra cambio de ningún EPP, se encuentran en buen estado, sin embargo, en la 
inspección hecha por la dirección de la AMV se deben subsanar EPP faltantes

Formato de entrega

En el mes de noviembre se realiza capacitación con la cooperativa donde el tema 
central fue EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES

La capacitación sobre el uso adecuado de las herramientas manuales es fundamental, ya que 
promueve prácticas seguras en el desarrollo de las actividades laborales y contribuye 
directamente a la prevención de accidentes y lesiones. Conocer la forma correcta de 
seleccionar, manipular, revisar y mantener las herramientas permite a los trabajadores 
desempeñar sus tareas con mayor precisión y eficiencia, reduciendo riesgos como cortaduras, 
golpes, proyecciones de partículas o fallas por desgaste.

Además, esta formación fortalece la cultura de autocuidado y responsabilidad individual, 
mejorando la identificación de condiciones inseguras y el uso oportuno de los elementos de 
protección personal asociados. De esta manera, se da cumplimiento a los lineamientos 
establecidos por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo 
entornos laborales más seguros, productivos y sostenibles.
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CONTRATO DE OBRA N°: 1867 DE 2024
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL MUNICIPIO 

DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
OBJETO DEL 
CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS 
VÍAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA 
BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02 
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA 
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 – LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCÁZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de noviembre de 2025
CONTROL: LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS

1. VERIFICACIÓN DE AFILIACIÓN Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE NO 

CUMPLE

1.1 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la ARL 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. x

1.2 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la EPS 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. x

1.3 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la AFP 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. x

2. VERIFICACIÓN DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE NO 

CUMPLE

2.1 La coordinación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la está 
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida. X

2.2 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) de la cooperativa.

Cooperativa hasta el 
momento no ha 

realizado actas del 
COPASST

2.3
Cumplimiento de actividades de prevención y promoción propuestas en 
la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

X

2.4 Registros de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo. X
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2.5 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los 
trabajadores. X

2.6 Se acatan las recomendaciones de la Supervisión.
Parcialmente, ya que hay 

algunos elementos de 
seguridad que no se han 

subsanado

2.7 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la 
cooperativa.. X

2.8 Verificar registros estadísticos y proceso de investigación de accidentes 
de trabajo. X

3. VERIFICACIÓN DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VÍA
CUMPLE NO 

CUMPLE

3.1 Se cuenta con la supervisión especializada en seguridad y salud en el 
trabajo. X

3.2 Los trabajadores disponen de los equipos de protección personal de 
acuerdo con el oficio desempeñado. X

3.3 Verificar la aplicación de normas y procedimientos de trabajo seguro 
para los procesos y actividades de mayor riesgo.

Pendiente 
certificado de 
Traba. alturas

3.4 La señalización de los frentes de trabajo en la vía cuando se realiza 
labores es adecuada según norma vigente. X

3.5 Verificar la disposición y manipulación adecuada de herramientas que 
se utilizan en los diferentes trabajos en la vía. X

3.6 Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros 
auxilios, en caso de una emergencia. X

3.7 Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevención y 
control. X

3.8 Cuentan con señalización adecuada para trabajos en la vía X

3.9 Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente 
instalada en el momento de realizar la actividad de rocería. X

COOPERATIVA COOTRAVIAMAG 

La Cooperativa COOTRAVIAMAG cuenta con el pago al día de la seguridad social de los 
trabajadores, así mismo cuenta con afiliación vigente a la Administradora de Riesgos 
Laborales (ARL) COLPATRIA. Cada trabajador tiene la dotación necesaria de los elementos 
de protección personal (EPP), sin embargo, en la inspección hecha se deben subsanar algunos 
elementos faltantes y de cambio por desgaste.
COOTRAVIAMAG, cuenta con vigía de seguridad. En el mes de noviembre no se 
registraron accidentes de trabajo.
Se evidencia la realización de pausas activas así mismo inspecciones tales como: áreas de 
trabajo, inspecciones de seguridad e inspección vehicular, esto con el fin de identificar 
situaciones peligrosas presentes en la interacción del trabajador con su proceso y área de 
trabajo, con el fin de plantear y ejecutar acciones de mejora y reducir los riesgos de 
accidentes, buscando un ambiente saludable y seguro. Se evidencia la conformación de 
brigadas de emergencia para dar cumplimento a sucesos tales como: explosión o incendio en 
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el campamento base, en los lugares de trabajo o en los lugares donde se almacena 
combustible, derrames de combustibles o químicos, terremotos, inundaciones y otras 
emergencias naturales, Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias médicas, Atención de 
pequeñas emergencias y remoción de escombros.

Pausas Activas 

Inspección de EPP

Se deja constancia de que, frente a la solicitud de cambio de Elementos de Protección 
Personal (EPP), la cooperativa informó que deberán esperar al pago correspondiente del mes 
para proceder con la compra y posterior entrega de los nuevos EPP. Asimismo, durante la 
inspección mensual realizada se evidenció que algunos EPP presentan deterioro y requieren 
reemplazo, por lo cual se recomienda gestionar el cambio a la mayor brevedad una vez se 
cuente con la autorización y los recursos mencionados.

En el mes de octubre se realiza capacitación con la cooperativa donde el tema central 
fue EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS MANUALES

La capacitación sobre el uso adecuado de las herramientas manuales es fundamental, ya que 
promueve prácticas seguras en el desarrollo de las actividades laborales y contribuye 
directamente a la prevención de accidentes y lesiones. Conocer la forma correcta de
seleccionar, manipular, revisar y mantener las herramientas permite a los trabajadores 
desempeñar sus tareas con mayor precisión y eficiencia, reduciendo riesgos como cortaduras, 
golpes, proyecciones de partículas o fallas por desgaste.

Además, esta formación fortalece la cultura de autocuidado y responsabilidad individual, 
mejorando la identificación de condiciones inseguras y el uso oportuno de los elementos de 
protección personal asociados. De esta manera, se da cumplimiento a los lineamientos 
establecidos por el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo 
entornos laborales más seguros, productivos y sostenibles.
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CONTRATO DE OBRA N°: 1867 DE 2024
CONTRATISTA: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DEL 

MUNICIPIO DE CICUCO BOLIVAR "COOTRASCIBOL"
OBJETO DEL 
CONTRATO:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LAS 
VÍAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 
DIRECCIÓN TERRITORIAL BOLIVAR - PR7803 LA 
BODEGA - MOMPÓS, PR0+0000 - PR38+0000 Y 78BL02 
TALAIGUA NUEVO BOLIVAR- SANTA ANA 
MAGDALENA, PR0+0000-PR4+0450 – LOTE 2.

INTERVENTOR: YOLANDA CABRERA BALCÁZAR
INFORME PERIDO: 01 AL 30 de noviembre de 2025
CONTROL: LEIDY JOHANA CHÁVARRO ROJAS

1. VERIFICACIÓN DE AFILIACIÓN Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
CUMPLE NO 

CUMPLE

1.1 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la ARL 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. X

1.2 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la EPS 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. X

1.3 Verificar última plantilla de autoliquidación integral de aportes a la AFP 
y confrontarla con los trabajadores de la cooperativa. X

2. VERIFICACIÓN DE CONFORMIDAD AL INFORME DEL CONTRATISTA
CUMPLE NO 

CUMPLE

2.1 La coordinación del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo la está 
ejecutando el equipo propuesto y con la intensidad ofrecida. X

2.2 Se Revisan las Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (COPASST) de la cooperativa.

Cooperativa hasta el 
momento no ha 

realizado actas del 
COPASST
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2.3
Cumplimiento de actividades de prevención y promoción propuestas en 
la Normativa de Factores de Riesgo e incluidas en el Cronograma de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

X

2.4 Registros de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo. X

2.5 Se cuenta con material educativo elaborado y/o distribuido entre los 
trabajadores. X

2.6 Se acatan las recomendaciones de la Supervisión.
Parcialmente, ya que hay 

algunos elementos de 
seguridad que no se han 

subsanado

2.7 Se implementa el Plan de emergencias en los trabajadores de la 
cooperativa.. X

2.8 Verificar registros estadísticos y proceso de investigación de accidentes 
de trabajo. X

3. VERIFICACIÓN DE CONDCIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LA VÍA
CUMPLE NO 

CUMPLE

3.1 Se cuenta con la supervisión especializada en seguridad y salud en el 
trabajo. X

3.2 Los trabajadores disponen de los equipos de protección personal de 
acuerdo con el oficio desempeñado. X

3.3 Verificar la aplicación de normas y procedimientos de trabajo seguro 
para los procesos y actividades de mayor riesgo. X

3.4 La señalización de los frentes de trabajo en la vía cuando se realiza 
labores es adecuada según norma vigente. X

3.5 Verificar la disposición y manipulación adecuada de herramientas que 
se utilizan en los diferentes trabajos en la vía. X

3.6 Existe en la cooperativa personal capacitado para prestar primeros 
auxilios, en caso de una emergencia. X

3.7 Si existe riesgo de incendio, verifique los sistemas de prevención y 
control. X

3.8 Cuentan con señalización adecuada para trabajos en la vía X

3.9 Cuentan con malla de seguridad en buen estado y correctamente 
instalada en el momento de realizar la actividad de rocería. X
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Desde la administración vial AMV GRUPO 02 y en relación al cumplimiento con la 
normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo para el servicio de mantenimiento rutinario de las vías a cargo del instituto nacional 
de vías dirección territorial Bolívar se realiza solicitud de documentación necesaria para la 
comprobación de un buen funcionamiento en todo lo que conlleva el SG-SST, en 
concordancia con las encargadas de dicho tema de cada cooperativa para así trabajar en 
equipo y generar una oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales
Es importante llevar a cabo las acciones de control y seguimiento a los trabajadores dando 
continuidad y buen funcionamiento al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, 
entendiendo que se trata de gestionar un sistema y, por ende, se debe manejar en conjunto 
con la administración vial, teniendo en cuenta que su
implementación se debe hacer a través de la participación activa, dado que un sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo no sería nada sin sus trabajadores y demás partes 
interesadas, siguiendo con el desarrollo y la implementación de las capacitaciones al personal 
para su respectivo cumplimiento y todo esto con el fin de generar estrategias que ayuden al 
logro de los objetivos y al cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015.

Con el fin de optimizar y ejecutar los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
de debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones: 

Cumplir a cabalidad con la normatividad legal vigente y aplicable en materia de 
seguridad y salud en el trabajo.
Mantener la documentación actualizada, conservando los registros y evidencias de 
los mismos.
Hacer seguimiento y control a las medidas correctivas y preventivas.
Realizar actividades de promoción y prevención.
Involucrar a todos los miembros a que participen activamente en las actividades de 
promoción y prevención.
Implementar estrategias para la mitigación de accidentes y enfermedades laborales.
Continuar con la realización de capacitaciones sobre temas de seguridad, salud y 
bienestar laboral con el fin de mejorar el rendimiento laboral.
Seguir con el desarrollo diaria de inspecciones locativas, de equipos y herramientas, 
de orden y aseo entre otras ya que estas son de vital importancia para mejorar en cada 
uno de los procesos productivos.
No dejar de Implementar jornadas de concientización de la importancia del uso 
correcto y adecuado de los elementos de protección individual con el propósito de 
evitar accidentes, incidentes y enfermedades laborales.


