¢n e
Chbisiar

Medellin, 23 de enero de 2025 P e T

LA CORPORACION ABRAZAR
CON NIT. 900204791-9
CERTIFICA

Que el sefior(a) FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH identificada con cédula de ciudadania nimero
1.066.178.332, presto sus servicios a la Corporacion Abrazar como DOCENTE de la Modalidad
HCB Comunitario del ICBF, en las siguientes fechas:

-Del 04 de Marzo de 2024 hasta el 28 de diciembre de 2024.

Realizando las siguientes funciones:

Desde el servicio:

Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencion
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones
pedagdgicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales vy
culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.

Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion
a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el
cumplimiento de las Realizaciones.

Participar en las mesas de primera infancia del municipio.

Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema educativo.

Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli
articular las acciones de atencién integral a la primera infancia desde la participacién
en redes sociales y comunitarias.

Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y
nifios, el pacto de convivencia.

Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencién y
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar administrativo.

Con el talento humano

Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos

Promover y facilitar la participacion del equipo de la unidad de servicios en los
procesos formativos para la cualificacion del talento humano

Propiciar espacios que favorezcan la motivacidon, comunicacion y organizacion de los
agentes educativos.

Corporaciéon Abrazar
NIT 900204791-9
Calle 49 # 50 - 21 Edificio del Café Of. 1001

Medellin, Colombia
www.corporacionabrazar.org n '5]' Corporacion Abrazar
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e Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién
de experiencias exitosas de los agentes educativos

e Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros
educativos, centrandose en el rol desempenado por los docentes.

e Coordinar con los docentes la distribuciéon utilizacion y conservacion del material
educativo de consumo y el duradero.

Con las familias

e Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la
comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna
para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacién vy
acompafamiento.

e Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para
promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias.

e Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias.

e Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el
desarrollo integral de los nifios y nifilas de manera coordinada con las familias y las
comunidades.

Con los niios

e Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion (Arte,
Juego, Exploracién del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto pedagdgico.

e Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifas y los nifios en
el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia.

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atenciéon con amor sea de la mas alta calidad

En caso de requerir confirmacion de dicho certificado, puede escribir al correo
talentohumano@corporacionabrazar.org

Expedida a los veintitrés (23) dias del mes de enero del 2025.

ASTRID MILENA NOGUERA SALINAS
Coordinadora de Talento Humano

Corporacion Abrazar

NIT 900204791-9
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Medellin, Colombia
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Medellin, 12 de diciembre de 2023 Baiios

LA CORPORACION ABRAZAR
CON NIT. 900204791-9

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1066178332 presto sus servicios a la Corporaciéon Abrazar como
DOCENTE del 01 DE FEBRERO de 2023 hasta el 30 DE NOVIEMBRE

2023 Mediante un contrato de VINCULACION LABORAL devengando unos
honorarios de UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L $1,374,194

Realizando las siguientes funciones:

Desde el
servicio

e Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifas
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

e Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando
estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

e Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado Funciones diariamente.

e Participar en el disefo e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso.

Con el talento
humano

e Disposicidn y participacion en los procesos formativos programados para la
cualificacién del talento humano

e Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del
guehacer pedagdgico y la visibilizarian de experiencias exitosas de los
agentes educativos

e Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y
cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno
social inmediato.

e Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para
restituir y promover la garantia de los derechos de los nifos y nifas.

Con las familias:
e acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de
familias.

Corporacion Abrazar
NIT 900204791-9
Calle 49 # 50 - 21 Edificio del Café Of. 1001
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e Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidades.

e Enla modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar
los encuentros educativos grupales y en el hogar con nifos, nifias y adultos,
asi como participar en el desarrollo de acciones de formacidn
acompafamiento a familias.

e Acompaiiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifos,
nifnas, familias, y agentes educativos comunitarios.

Con los nifios:

e Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado

e Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias

e Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagdgicos, el buen trato, y la atenciéon con amor sea de la mas alta
calidad

En caso de requerir confirmacion de dicho certificado, puede escribir al correo
talentohumano@corporacionabrazar.org

Expedida a los Doce (12) dias del mes de diciembre del 2023

— L vy~ S5 om

CARLOS MARIO CXRDONA MONRROY
Representante Legal

Corporacion Abrazar

Proyectado por: Deisy Natalia Vélez Vasquez Auxiliar de Talento Humano

Corporacion Abrazar
NIT 200204791-9
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Medellin, 2 de diciembre del 2022.

LA CORPORACION ABRAZAR
CON NIT. 900204791-9

CERTIFICA

El sefior(a) FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH identificada con cédula de
ciudadania nimero 1066178332, laboro para la Corporacion Abrazar como
DOCENTE, Mediante un contrato laboral por obra o labor determinada en las
siguientes fechas:

Del 1 de agosto de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

Mediante un contrato laboral por obra o labor determinada, devengando un
salario de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS
($1220226).

Realizando las siguientes funciones:

Desde el servicio

e Participar en el diseno e implementacion de un proyecto pedagdgico que
se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las
Condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y
sus familias.

e Realizar la observacidn y caracterizacidon del desarrollo de los nifios y nifias
gue conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las
actividades pedagdgicas.

e Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y
ninas en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

e Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion.

e Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

e Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacién del proceso.




Con el talento humano

Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para la
cualificacién del talento humano

Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del
guehacer pedagdgico v la visibilizarian de experiencias exitosas de los
agentes educativos

Con las familias

Acompafar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza
y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato.

Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones
para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.
acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién
de familias.

Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas
con los nifios, nifias familias y

comunidades.

Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifos,
nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.

Con los nihos

Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado

Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los
ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencidén con amor sea de la
mas alta calidad

En caso de requerir confirmaciéon de dicho certificado, puede escribir al
correo talentohumano@corporacionabrazar.org

Expedida a los siete (2) dias del mes de diciembre del 2022.

ASTRID NOGUERA SALINAS
Coordinadora de Talento Humano

Corporacién Abrazar

Corporacion Abrazar

NIT 200204791-9
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NIT 860.512.780-4

LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD-

CERTIFICA:

Que el(a) contratista FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH, identificado(a) con s
1.066.178.332 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

Contratacion Directa == Prestacion De Servicios No. CON-2024-000131

OBJETO: Prestar el servicio de organizacién, seguimiento y apoyo a la red académica del
Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cdérdoba, Uraba, cubriendo los municipios
priorizados de Arboletes, Chigorodd, Dabeiba, Mutata, Necocli, Riosucio, San Pedro de
Uraba, Turbo, Apartadd, Ovejas, Arjona, Chalan, Coloso, EI Carmen de Bolivar,
Magangué, San Marcos, San Onofre, San Pelayo, Sincelejo, Zambrano, Acandi, Ayapel,
Canalete, Cereté, Ciénaga De Oro, La Apartada, Los Palmitos, Montelibano, Monteria,
Puerto Libertador, San Juan de Uraba, Tierralta, Tuchin, Unguia, Carepa, Carmen del
Darien, Murindé para favorecer los procesos de formacién de cada uno de los ciclos de
los estudiantes beneficiarios del programa de Alfabetizacion, Basica y Media, en el marco
de la ejecucién del convenio Interadministrativo No. 1243 de 2024, suscrito entre La
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion ARN y la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia UNAD.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 17 de junio de 2024 hasta el 06 de diciembre de
2024 .

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 38.700.000)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista se obliga para con la UNAD a: 1)
Desarrollar el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos. 2) Ejecutar en
debida forma, los servicios o productos contratados 3) Acreditar su afiliacion vigente a
cualquier sistema de Compra de salud y pension, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 y articulo 01 de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003 respectivamente. Los
pagos se realizaran y se cancelardn con los respectivos aportes a salud y pension. Esta
afiliacion no configura relacién laboral. 4 CUANDO AS! APLIQUE y en concordancia con
el Sistema de Integrado de Gestién en su componente de Gestion ambiental y Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, el contratista debe dar cumplimiento a la
politica, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado de gestion, y las que
regulen la materia, y se expidan durante el plazo de ejecucion del contrato y sus prérrogas
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
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(cuando asi haya lugar), en tal caso y antes de la legalizacién del correspondiente
contrato, el proponente debera adjuntar certificacion avalada y suscrita por el lider de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD, por el lider de Gestion Ambiental de la
UNAD y por el supervisor y/o interventor del contrato, En el que conste estar informado y
cumpliendo, con la politica generada por la Universidad Nacional Abierta a Distancia -
UNAD, en concordancia con la normatividad exigible en este sentido. Para tal efecto la
Universidad Nacional Abierta a Distancia — UNAD, ha generado los instructivos I-5-6-5 y I-
6-3-2 en los cuales los requisitos mencionados son de obligatorio cumplimiento para que
las actividades que sean realizadas por estos (contratistas), se hagan de forma segura
(Instructivo de requisitos y condiciones en seguridad y salud en el trabajo para la
contratacion de bienes y servicios 1-5-6-5 Introduccién e Instructivo para la contratacion de
bienes y servicios ambientalmente sostenibles 1-6-3-2. Negrilla fuera de texto). 5) Cumplir
con los lineamientos archivisticos enmarcados en la normatividad archivistica legal
vigente en materia de entrega de documentos o expedientes Organizados independiente
del soporte fisico o electrénico en que se encuentre, y de Acuerdo con lo establecido en el
Instructivo de la UNAD Programa de Gestién documental Fisica y/o Electrénica de codigo:
1-2-2-1, y demas disposiciones legales que le modifiquen o complementen. Atendiendo asi
que en la liquidacion del contrato Estaré verificada o Validada esta obligacion de la
Gestion Documental. 6) Las demas asignadas por el supervisor y que sean inherentes a
la labor desempefiada. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Liderar el equipo tutorial
asignado al Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cérdoba, Uraba, cubriendo los
municipios priorizados de Arboletes, Chigorodé, Dabeiba, Mutatd, Necocli, Riosucio,
Riosucio, San Pedro de Uraba, Turbo, Apartadé, Ovejas, Arjona, Chalén, Coloso, El
Carmen de Bolivar, Magangué, San Marcos, San Onofre, San Pelayo, Sincelgjo,
Zambrano, Acandi, Ayapel, Canalete, Cereté, Ciénaga De Oro, La Apartada, Los
Palmitos, Montelibano, Monteria, Puerto Libertador, San Juan de Uraba, Tierralta, Tuchin,
Unguia, Carepa, Carmen del Darien, Murindé para realizar la identificacion,
caracterizacion, diagnéstico y seguimiento de los estudiantes beneficiarios de la
Estrategia Maestro ltinerante. 2. Acompariar, monitorear y planear las actividades
relacionadas con el proceso académico, pedagdgico y de clausuras de los estudiantes
focalizados en el Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cérdoba, Uraba, 3. Participar en
las comisiones de promocién y evaluacion de cada una de las fases y verificar y entregar
las notas de los estudiantes focalizados en el Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar,
Cérdoba, Uraba. 4. Acompariar, verificar y reportar el cumplimiento, las novedades y
hallazgos de la ejecucién de las obligaciones contractuales de los tutores del Grupo
Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cérdoba, Uraba, estableciendo comunicacién periédica
con el equipo de trabajo y realizando reuniones de seguimiento académico, pedagogico,
de seguridad y financiero. 5. Establecer comunicacién periédica y realizar reuniones
mensuales de seguimiento académico, pedagdgico, de alertas tempranas, de matriculas,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD v g
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de seguridad, entre otros, con los profesionales de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion, ARN encargados de los departamentos que integran el Grupo Territorial
No. 7 Sucre, Bolivar, Cérdoba, Uraba, 6. Solicitar, verificar y entregar la documentacion
para el proceso de matricula de los estudiantes focalizados; confirmar la correcta
expedicion de los certificados y diplomas y enviar una copia digital compilada al finalizar el
convenio a los profesionales de las sedes territoriales de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién, ARN que integren el Grupo Territorial No. 7 Sucre,
Bolivar, Cérdoba, Uraba, 7. Apoyar el proceso de inscripcion de las personas beneficiarias
inscritas a la Prueba Saber 11 y la caracterizacion de la poblacién con discapacidad que
tengan Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, segun lo estipulado en el Decreto
No. 1421 de 2017. 8. Asistir a las reuniones convocadas reportando la participacion de los
integrantes del Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cérdoba, Uraba, el plan de
entrenamiento y capacitacion de la estrategia Maestro Itinerante y la creacién de los
programas radiales solicitados. 9. Planear las rutas con costos de desplazamientos y
periodicidad de los encuentros en el Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cdrdoba,
Uraba, bajo los principios de efectividad y uso racional de los recursos. 10. Velar por la
gjecucion efectiva y racional de los recursos, solicitando, verificando y entregando
compilada y firmada la legalizacién de los vidticos con sus respectivas evidencias e
informando las novedades y hallazgos en los desplazamientos del Grupo Territorial No. 7
Sucre, Bolivar, Cérdoba, Uraba. 11. Participar en la elaboracién de los informes técnicos
cuantitativos y cualitativos del Grupo Territorial No. 7 Sucre, Bolivar, Cordoba, Uraba, de
acuerdo con el anexo de condiciones contractuales del convenio y de los lineamientos de
la coordinacién nacional.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C.,
alos (16) dias del mes de enero de (2025).

C—-—-"—-—-—

YOLIMA GARCIA CARO

Proyect6: TomasP.
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD-

CERTIFICA:

Que el(a) contratista FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.066.178.332 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

CONTRATACION_DIRECTA == PRESTACION DE SERVICIOS No. CON-2022-
000297

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA
RED ACADEMICA DEL GRUPO TERRITORIAL NO. 5 URABA Y CHOCO, CUBRIENDO
LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS, PARA FAVORECER LOS PROCESOS DE
FORMACION DE CADA UNO DE LOS CICLOS DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES
DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION, BASICA Y MEDIA, EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1263 DE 2022, SUSCRITO
ENTRE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA. DE CONFORMIDAD CON LOS
TERMINOS DE REFERENCIA Y LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL
CONTRATISTA, LOS CUALES HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 02 de diciembre de 2022 hasta el 30 de septiembre
de 2023 .

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga para con la UNAD a:

1) Desarrollar el objeto del contrato, dentro de los términos establecidos.
2) Ejecutar en debida forma, los servicios o productos contratados.

3) Acreditar su afiliacién vigente a cualquier sistema de prestacion de servicios de salud y
pension.

4) CUANDO ASI APLIQUE y en concordancia con el Sistema de Integrado de Gestion en
su componente de Gestion ambiental y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, el contratista debe dar cumplimiento a la politica, lineamientos y normas
establecidos en el sistema integrado de
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gestion, y las que regulen la materia, y se expidan durante el plazo de ejecucién del contrato
y sus prorrogas (cuando asi haya lugar), en tal caso y antes de la legalizacion del
correspondiente contrato, el proponente debera adjuntar certificacion avalada y suscrita por
el lider de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNAD, por el lider de Gestion Ambiental
de la UNAD y por el supervisor y/o interventor del contrato, en el que conste estar informado
y cumpliendo, con la politica generada por la Universidad Nacional Abierta a Distancia -
UNAD, en concordancia con la normatividad exigible en este sentido. Para tal efecto la
Universidad Nacional Abierta a Distancia — UNAD, ha generado los instructivos I-5-6-5 y |-
6-3-2 en los cuales los requisitos mencionados son de obligatorio cumplimiento para que
las actividades que sean realizadas por estos (contratistas), se hagan de forma segura
(Instructivo de requisitos y condiciones en seguridad y salud en el trabajo para la
contratacion de bienes y servicios 1-5-6-5 Introduccion e Instructivo para la contratacion de
bienes y servicios ambientalmente sostenibles I1-6-3-2. Negrilla fuera de texto).

5) Cumplir con los lineamientos archivisticos enmarcados en la normatividad archivistica
legal vigente en materia de entrega de documentos o expedientes organizados
independiente del soporte fisico o electronico en que se encuentre, y de acuerdo con lo
establecido en el Instructivo de la UNAD Programa de Gestion Documental Fisica y/o
Electrénica de cddigo: 1-2-2-1, y demas disposiciones legales que le modifiquen o
complementen. Atendiendo asi que en la liquidacién del contrato estara verificada o
validada esta obligacion de la Gestion Documental.

6) Las demas asignadas por el supervisor y que sean inherentes a la labor
desempenada.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

De acuerdo con los compromisos contractuales de la universidad nacional abierta y a
distancia UNAD establecido en el numeral 28 del convenio interadministrativo 322 de 2023
debemos ejecutar un diplomado de Derecho a la Salud mediante un proceso de formacion
de manera virtual dirigido a los ciudadanos inscritos dentro de la convocatoria realizada por
el Ministerio de Salud y Proteccion social. Comprometiéndose la UNAD en un término de
cuatro meses para la formaciéon de hasta 20.000 personas, las cuales recibiran en los
mismos tiempos y cronogramas la tematica previamente establecida en el Syllabus del
diplomado Derecho a la Salud, los estudiantes de acuerdo con la data suministrada por el
Ministerios de salud y proteccion social - MSPS, Estaran distribuidos en diferentes grupos
dentro de la plataforma virtual Unadista. De esa manera el tutor profesional # 69 debera

ejecutar los contenidos programaticos del
@@ @ @©

Secretaria General - Calle 14 Sur No. 14-23

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD fa
Teléfono: Teléfono: 344 37 00 Ext: 1503 -1540-1538 5%

F-2-2-7 Sede |
3-05-02-2021 José Celest



e%e
o

e
0q0
7EMF3IO0OYTTS&4RRGZN

Un|ver3|dad Nao|onal
eria Y Distancia

ACREDITADA
<) ENALTA CALIDAD &£

diplomado de acuerdo con el numero de estudiantes que le sean asignados en el Aula
virtual.

1) El tutor profesional # 69 ejecutara el proceso de aprendizaje Virtual del diplomado
derecho a Salud mediante el desarrollo de los contenidos y recursos académicos
establecidos y de acuerdo con el cronograma establecido en el marco de ejecucion del
convenio interadministrativo 322 de 2023, suscrito entre el Ministerios de Salud y proteccion
Social y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

2) El tutor profesional # 69 Participara en la red de tutores y en la red curricular del
Diplomado Derecho a la salud, en el marco de ejecucion del convenio interadministrativo
322 de 2023, suscrito entre el Ministerios de Salud y proteccién Social y la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

3) Atender, en primera instancia, las solicitudes, peticiones, quejas y Reclamos
relacionados con el proceso formativo de los estudiantes asignados del Diplomado Derecho
a la Salud en el marco de ejecucion del convenio interadministrativo 322 de 2023, suscrito
entre el Ministerios de Salud y Proteccion Social y la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia UNAD.

4) Realizar el seguimiento y gestion de las alertas tempranas de cada uno de los estudiantes
asignados del diplomado derecho a la salud en el marco de la ejecucion del convenio
interadministrativo 322 de 2023, suscrito entre el Ministerios de Salud y proteccion Social y
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

5) Desarrollar los escenarios académicos asincronicos y contribuir en la promocion,
divulgacioén y convocatoria a las web conferencia en articulacion con el lider del Diplomado
Derecho a la Salud en el marco de ejecucion del convenio interadministrativo 322 de 2023,
suscrito entre el Ministerios de Salud y proteccion Social y la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia Unad.

6) Realizar la Evaluacion de las actividades académicas del diplomado derecho a la salud
de conformidad con los tiempos establecidos en la agenda académica y los criterios de
evaluacion definidos en la rabrica de evaluacion, en el marco de ejecucion del convenio
interadministrativo 322 de 2023, suscrito entre el Ministerios de Salud y proteccién Social y
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

7) Participar en las reuniones a las que sea convocado y programadas por el lider del
proyecto del Diplomado Derecho a la

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD f N fw\ ,;" \\ iyﬁ fu\‘z‘
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Salud en el marco de ejecucion del convenio interadministrativo 322 de 2023, suscrito entre
el Ministerios de Salud y proteccion Social y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD.

8) Informar oportunamente cualquier situacién, novedad o retiro relacionada con los
estudiantes beneficiarios del diplomado derecho a la salud en el marco de ejecucion del
convenio interadministrativo 322 de 2023, suscrito entre el Ministerios de Salud y proteccion
Social y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD.

9) Las demas actividades que surjan en virtud de las obligaciones del Convenio
Interadministrativo No. 322 de 2023 suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccién Social
y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD. y que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto..

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
MIL($ 45.540.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C.,
a los veintinue del mes de noviembre de dos mil veintitres (2023).

YOLIMA GGARCIA CARO

Proyect6: TomasP.
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LA COORDINADORA JURIDICA Y CONTRATACION — SECRETARIA GENERAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD-

CERTIFICA:

Que el(a) contratista FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.066.178.332 presto(a) sus servicios mediante la siguiente orden:

CONTRATACION_DIRECTA == PRESTACION DE SERVICIOS No. CON-2021-
000109

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y APOYO A
LA RED ACADEMICA DEL GRUPO TERRITORIAL NO. 5 URABA Y CHOCO,
CUBRIENDO LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS, PARA FAVORECER LOS PROCESOS
DE FORMACION DE CADA UNO DE LOS CICLOS DE LOS ESTUDIANTES
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACION, BASICA Y MEDIA, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 1584 DE
2021, SUSCRITO ENTRE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA.

PLAZO DE EJECUCION: A partir del 08 de octubre de 2021 hasta el 30 de julio de
2022.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES CIENTO QUINCE MIL DE
PESOS MCTE.PESOS ($ 37.115.000).

La presente certificacié xpide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C.,

septiembre de dos mil veinte dos (2022).

YOLIMA EARCIA CARO

Proyecto: TomasP.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
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Universidad Nacional CODIGO DE VERIFICACION: HT-CYFWCYJSKRGV

Abierta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
1,066,178,332:

1. Mediante resolucion nimero 5862 de fecha 2021-02-01 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-07-30, adscrito a VICERRECTORIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

2. Mediante resolucion nimero 14497 de fecha 2020-10-15 se vincul6 como DOCENTE OCASIONAL
de TIEMPO COMPLETO, desde el 2020-10-15 hasta el 2020-12-29, adscrito a VICERRECTORIA DE
DESARROLLO REGIONAL Y PROYECCION COMUNITARIA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los 30 dias del mes de agosto de 2022, a
solicitud del interesado.

i

'_T-"’z__ e

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

Gerencia de Talento Humano

Sede Nacional José Celestino Mutis

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co

Paginalde 1l SIGHUM Impresién: 2022-08-30 06:08:01
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1.066.178.332

Medellin, 7 de octubre  de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Como lider del area de Gestion Humana de la Fundacion las Golondrinas con NIT 800009090-6 certifico que:

Nombre Completo ~ Documento de Identidad

OJEDA BAJETH FABIAN ELIAS 1066178332
Ha tenido los siguientes vinculos contractuales:

Fecha RE Ingreso ©

Tipo de Contrato . Fecha Retiro @ ~ Cargo Salario Basico
A término fijo 26/4/2017 30/11/2017 Pedagogo $1.063.619,00
A término fijo 22/2/2019 30/11/2019 Docente Licenciado $1.129.513,00
A término fijo 20/4/2021 30/11/2021 Pedagogo $ 1.185.221,00
A término fijo 14/4/2020 30/11/2020 Docente Licenciado $ 1.167.958,00
A término fijo 02/2/2022 31/7/2022 Pedagogo $1.220.226,00

En constancia de lo antes mencionado extendemos la presente certificacién a solicitud el, )
viernes 7 octubre de 2022

Atentamente,




Rionegro, 17 de enero de 2020

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Institucidn de utilidad comun, sin fin de lucro, con Personerfa Juridica otorgada por el Ministerio de
Educacién Nacional, mediante las Resoluciones nimeros 2650 del 24 de febreroy 6718 del 9 de mayo
de 1983, reconocida como Universidad mediante Resolucidén Nimero 003278 del 25 de junio de 1993

HACE CONSTAR:

Que FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH ldentificado con Cédula De Ciudadania numero
1,066,178,332 ha tenido la siguiente vinculacién a la institucion:

v Del 16 de septiembre de 2017 al 20 de junio de 2018, se desempefié como Tutor en el
marco del contrato suscrito poria Universidad Catdlica de Oriente y COMFAMA.

v Del 9 de junio de 2018 al 15 de febrero de 2019, se desempefidé como Tutor en el marco
del contrato suscrito por la Universidad Catodlica de Oriente y COMFAMA.

v" Del 26 de julio de 2018 al 15 de febrero de 2019, se desempefié como Tutor en el marco
del contrato suscrito por la Universidad Catodlica de Oriente y COMFAMA.

v" Desde el 26 de marzo v hasta el 15 de diciembre de 2019, se desempefia como Tutor en
el marco del contrato suscrito por la Universidad Catodlica de Oriente y COMFAMA.
Devenga un salario basico mensual de $ 412,091 cuatrocientos doce mil noventay uno pesos.

v Desde el 14 de junio hasta el 15 de diciembre de 2019, se desempefié como Tutor en el
marco del contrato suscrito por la Universidad Catdlica de Oriente y COMFAMA

Responsabilidades.

1. Operar el modelo de formacion SER a poblacion en condiciones de extra edad y adultos que se le
asignen y que estén previamente matriculados en el SIMAT.

2. Verificar que sus alumnos efectivamente si estén registrados en el SIMAT.

3. Realizar la planeacién de los contenidos curriculares de los respectivos CLEly desarrollarlos, con el
fin de prestar adecuadamente él servicio educativo.

4. Aplicar todas las estrategias pedagogicas necesarias para mantener motivados los estudiantes en
su proceso de formacidn, de tal manera que pueda garantizar la permanencia de los beneficiarios
estudiantes en los establecimientos educativos, durante el periodo lectivo.

5. No celebrar negocios con los alumnos ni pactar y realizar cobros por concepto de derechos
académicos a sus alumnos.
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Certificado Labaoral FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH

6. Realizar la caracterizacion de la poblacidn joven en extra edad y adultos que estan siendo atendidos
por el tutor, identificar probleméticas individuales v colectivas de la poblacidn

que atiende con el fin de realizar lecturas de contexto para el mejoramiento continuo de las acciones
educativas.

/. Orientar su grupoyy realizar seguimiento a los aprendizajes de la poblacién en competencias basicas
del lenguaje, matemdticas, ciencias naturales, ciencias sociales y competencias ciudadanas
adecuados a los estandares de calidad expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional, a través
de la aplicacion, sistematizacidn y andlisis de una evaluacion antes, durante y después del proceso
educativo. . :
8. Elaborary enviar los listados de asistencia firmados por cada uno de los estudiantes en cada fecha
de los encuentros para las tutorfas, a la coordinacién del SER al dia siguiente de cada jornada en forma
digital al correo electrénico serdep.coor@uco.edu.co y remitidos en fisico a mds tardar el segundo
dia del mes siguiente con las calificaciones.

9. Antes de proceder a realizar el reporte de desertor de un estudiante, favor enviar seguimiento de
dichas inasistencias.

10. Reportar los estudiantes desertores del programa a la Coordinacién Académica de cada
Institucion Educativa y a la Coordinacién del SER, una vez observadas las directrices gue para tal fin
tiene contempladas la UCO (inasistencia durante 3 jornadas sin ninguna justificacion vélida dentro de
los pardmetros legales y administrativos que para tal fin contempla la ley como son: I excusa médica
o calamidad doméstica).

11. Las demds que le sean asignadas desde la Rectorfa y/o la Coordinacién Académica del SER.

12. Garantizar los procesos académicos, en cuanto al desarrollo de habilidades y destrezas, en lo
cognitivo, procedimental, en la solucidn de problemas, en la evaluacién y en la identificacién de las
capacidades y potencialidades de sus alumnos para facilitar sus procesos de aprendizaje.

13. Conocer y dar aplicacion del reglamento estudiantil de la institucidn educativa donde el
EMPLEADO preste sus servicios para el desarrollo del contrato.

14. Establecer relaciones empdticas que le permitan generar lazos de cohesidn y compromiso
bidireccional en el grupo, asf mismo conocer las metas que se proponen sus alumnos, velando por la
sostenibilidad y permanencia del grupo.

15. Llevar de forma organizada el observador del estudiante, con los apuntes pertinentes vy la
informacion correspondiente a su desarrolloy desempefio presenténdolo al coordinador cuando este
lo requiera.

16. Demostrar capacidad de gestion y liderazgo para el desarrollo de los procesos académicos vy los
proyectos productivos pedagdgicos y la organizacién de eventos que requieran el desarrollo del
programa y las comunidades locales.

17. Asistir a reuniones o eventos programados por el SER y la UCO. Acompafiar de acuerdo a las
directrices de la coordinacién académica el desarrolio de las UBAP.

18. Apropiarse del modelo SER, para tener claridad y compromiso frente a su implementacion.

19. Reportar al coordinador regional las novedades que afecten el cumplimiento del objeto
contractual, tales como: incapacidades, cancelacién de grupos, renuncia, calamidades domésticas,
accidentes de trabajo, cambios y reposiciones de clases entre otras, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del hecho.
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Certificado Laboral FABIAN ELIAS OJEDA BAJETH

20. Representar de Manera idonea a la Universidad Catdlica de Oriente, velando por el desarrollo
adecuado en términos de calidad y excelencia en I3 prestacion del servicio educativo.
21. Interactuar con los Estudiantes, propiciando un ambiente de respeto Y armoniay a proyectar con

de estricto cumplimiento y el no acatar dichas directrices son falta grave a las responsabilidades por
Usted adquiridas en el contrato de trabajo.
23. deberd cumplir con funciones inherentes como Coordinador zonal de Urabs.

Se expide para destinacién libre por parte del solicitante.
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