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Certificacion Laboral

La oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, ACNUR
en Colombia, certifica:

1. Que el senor John Alexander CARMONA SOSSA, identificado con Cédula de
Ciudadania numero 1.042.768.299 de Yarumal, estuvo vinculado a esta
organizaciéon mediante un contrato emitido por UNV (Voluntarios de Naciones
Unidas) desde el 01 de enero de 2025 hasta el 30 de junio de 2025.

2. Que el senor CARMONA, desempei6 el cargo de Community Based Protection
Assistant en la oficina del ACNUR en Apartado, realizando las siguientes funciones:

e Apoyar la implementacion de la estrategia de proteccion y soluciones de la
oficina de Terreno de Apartado, el area de impacto de empoderar, la hoja de
ruta de movilizaciéon comunitaria en la zona de cobertura de la Oficina de
Terreno de Apartado.

e Apoyar el fortalecimiento de la respuesta estatal a las necesidades de
proteccién diferencial de las personas para las que trabajamos.

e Apoyar a la OT (Oficina de Terreno) la implementacion de las acciones de
prevencion y respuesta a Violencias Basadas en género y Proteccion de la
ninez.

e Apoyar el manejo de casos de proteccion identificados en las comunidades y
apoyar la activacion de la respuesta institucional y comunitaria para
asegurar los derechos de las personas a las que servimos.

e Participar en el desarrollo, implementacion y monitoreo continuo de los
proyectos disefiados con un enfoque comunitario, étnico y diferencial, en
respuesta a las necesidades de proteccion internacional y refugio.

e Apoyar la implementacion de los planes de accion comunitarios, asegurando
el desarrollo de las etapas previstas en la hoja de ruta de movilizacion
comunitaria, incluida la estrategia de sostenibilidad.

e Promover y apoyar las metodologias para llevar a cabo diagnésticos
participativos partiendo de una perspectiva étnica, de género, edad y
diversidad para entender las necesidades de la poblacion desplazada y
refugiada en materia de proteccion y soluciones, asi como también las
prioridades en atenciéon, recursos y capacidades disponibles con las que
cuentan.

e Apoyar a la oficina de terreno en la implementacion de las estrategias de
prevencion de acoso sexual y abuso PSEA al interior de la organizacion y por

e parte de los socios y aliados institucionales.

e Apoyar las acciones de comunicacién con comunidades y mecanismos de
retroalimentacion.

e Realizacion de monitoreos de proteccion y acompanamiento de mapeos de

e necesidades en zonas de frontera.

o Identificacion de casos de personas en transito en situacion de
vulnerabilidad para ser remitidos a servicios especializados de proteccion.

* Para confirmaciones laborales, por favor comunicarse al correo wilches@unhcr.org
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e Brindar de manera oportuna y eficiente los insumos necesarios para la
elaboracion de documentos y reportes de acuerdo con los requerimientos

e desde las areas programaticas y/o de proteccion del ACNUR.

e Asegurar que personas con necesidades de proteccion diferencial: mujeres,
nifios, adolescentes, jovenes, poblacion discapacitada, adultos mayores,
personas LGBTIQ y grupos étnicos indigenas y afrocolombianos sean
identificados y sus necesidades de proteccion sean atendidas.

e Promover actividades de capacitacién y fortalecimiento comunitario a las
personas refugia-das y migrantes, incluyendo poblacion afro, indigena,
mujeres y poblacion con orientaciéon e identidad de género diversas.

e En coordinacién con los colegas de las demas wunidades y con la
institucionalidad promover y proveer oportunidades de entrenamiento y
capacitaciones a poblacion refugiada sobre los marcos juridicos y politicas
publicas relevantes.

e Otras tareas complementarias que se requieran y contribuyan al trabajo de
equipo y a la implementacién de la estrategia de proteccion y soluciones de la
Oficina de Terreno de Apartadé.

e Ademas de lo anterior, a los Voluntarios de la ONU se les insta a integrarse
al mandato del programa VNU en el marco de su asignaciéon y promover la
accion voluntaria a través de la integracién en las comunidades en el
desarrollo de su trabajo. Como tales, los Voluntarios de la ONU deben
dedicar parte de su tiempo de trabajo a alguna de las siguientes actividades
recomendadas: Fortalecer su conocimiento y entendimiento sobre el concepto
de voluntariado por medio de la lectura de publicaciones pertinentes tanto
del programa VNU como externas, asi como desempenar un papel activo en
las actividades del programa VNU (por ejemplo, en los eventos de
conmemoraciéon del Dia Internacional del Voluntaria-do); Conocer y
desarrollar las formas tradicionales y/o locales de voluntariado en el pais
anfitrién; Proveer reportes de autoevaluacion anuales y al finalizar la
asignacion sobre las acciones de VNU, resultados y oportunidades;
Contribuir con articulos/criticas de sus experiencias en el terreno y enviarlas
a la sede para su inclusibn en el sitio web, publicaciones,
panfletos/boletines, notas de prensa, etc. del programa VNU; Ayudar con el
Programa de Mentores para los nuevos Jovenes Voluntarios de la ONU;
Impulsar o asesorar a grupos locales en el uso del servicio Voluntariado en
Linea del programa VNU o promover el uso del servicio a individuos y
organizaciones locales relevantes cuando sea técnicamente posible.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado, para ser presentada a quien
corresponda.

Tatiana Beauchamp
Oficial Senior de Recursos Humanos

* Para confirmaciones laborales, por favor comunicarse al correo wilches@unhcr.org
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 157 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccion del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién,
en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o0 TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Econdmica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanar las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacién Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-09

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-12
Valor inicial del contrato:  $60,988,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2024-12-15
Valor final del contrato: $60,988,400.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

WWW.reincorporacion.gov.co
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Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-04-03 02:26:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 63059720250403142617

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1508 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblacién en reincorporacién
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato:  $31,772,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $31,772,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/26/2024 9:32:07 AM

n

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 479 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato:  $23,555,400.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $23,555,400.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/26/2024 9:32:58 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66

PBX: 601 443 00 20
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 526 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $62,449,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-31
Valor final del contrato: $62,449,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/27/2023 9:28:03 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 304 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompanamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con la poblacién objeto de atencién, sus familias
y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioecondémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también
los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacidn en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
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transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-05

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $60,802,467.00
Valor mensual de los $5,318,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $60,802,467.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/4/2022 11:49:39 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.768.299, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, de conformidad con el articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion
se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 304 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado
para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacidn objeto de la ARN que se encuentre en
el espacio designado en el territorio nacional.2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN.3. Desarrollar las
acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 4. Promover y fomentar el acceso
de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen
en el espacio de atencion designado. 5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus
grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.6. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion,
Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion asignado.7. Realizar
visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion designado.8. Realizar
el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 9. Dar tramite a los documentos seguln procedimientos
y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020.

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020.

Valor del contrato: $59.541.525.

Valor mensual de los honorarios: $ 5.162.560

Modificatorio N°1: Suscrito el 25 de noviembre de 2020, se procede a prorrogar el plazo de ejecucion hasta el 31 de
diciembre de 2020 y adicionar su valor en la suma de $2.065.024.

Fecha de terminacion inicial del Contrato: 31 de diciembre de 2020.

Estado actual: TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacidn se expide en Bogota D.C., el 25 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO MO} UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Natalia Margarita Acosta de la Torre - Contratista Grupo de Gestion Contragtuel, .
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual =7 =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1042768299,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1365 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento,
atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién
Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciono la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporaciono la
figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporaciéno la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
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Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripciéon del 2019-08-29

contrato:

Fecha de inicio: 2019-09-03
Valor inicial del contrato:  $16,712,133.00
Valor mensual de los $4,964,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2019-12-12
Valor final del contrato: $16,712,133.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-04-14 12:28:06 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 84446920250414122806

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nimero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION s

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA
SOSSA,/identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.7,68.299,/suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 22 DE 2019 —
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacidén objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional. <
Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion,
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional. 2. Concertar las actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional/
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompafamiento) que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitaciéon y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional~"
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional /5. Facilitar el
acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.”]
6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional/7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacién, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
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Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.~|
8. Realizar el registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.”9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestién
documental.establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.”0. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado~11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato. "~

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2019 —

Valor Inicial del contrato: $ 39.381.067 —

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000

Fecha de terminacioén inicial : 31 de agosto de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 11 der marzo de 2019, teniendo en cuenta el

concepto emitido por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos

de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no

constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de

Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar

de Ejecucién” en este aspecto.

Estado actual: Terminado ~

—""

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de septiembre de 2019.”

Y Tige
JAVIER MAURIGIO'MOSQ A LASSO d
Asesor Grupo/de Géstion Contractual _

royecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisoé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual /f

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entldad se encontré que el (la) senor(a) JOHN ALEXANDER CARMONA
SOSSA? identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.768.299; “suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

e
CONTRATO ARN No: 1202 DE 2018 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CN) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN: 2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo
a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.” 3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompafnamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC
incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN”4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por
la ARN<5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. -B. Aportar en la
implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN77. Realizar el registro de la
informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacién.’S. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion

Agencia para fa Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
www.reincorporacion.qov
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documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos <9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado~10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 26 de junio de 2018 -~

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2008~

Valor Inicial del contrato: $ 29.453.067 ~

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 ~

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2018 ~

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $29.453.067 -

Estado actual: Terminado -

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de septiembre de 2019. -

JAVIER MAURI{ QYERA LASSO ~
Asesor Grupg de Gestiony Contractual ~

%{oyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION-"

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA
SOSSA,’lﬁentificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.042.'{68.299,’%uscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —-ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del
29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 873 DE 2018 —

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciéon
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporaciéon
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).—"

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacioén liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a
quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién, de acuerdo
a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a
las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran
en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.“3. Implementar y
desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestidn,
acompanamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién
(ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC
incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion
Iiderado/p_.or el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por
la ARN7S. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacién acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por Ila ARN.”6. Aportar en la
implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién vy
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en
el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN<7. Realizar el registro de la
informacién segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en
lo referente al Programa de Reincorporacion« 8. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestidn

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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documental-establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.~9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.»10. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 16 de enero de 2018 -~

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2018 -~

| Valor Inicial del contrato: $ 27.302.000 .~ i

Valor mensual de los honorarios: $ 4.964.000 ~

Fecha de terminacién inicial : 30 de junio de 2018 ~

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $ 27.302.000 —_

Estado actual: Terminado.~~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de septiembre de 2019. —

~

%royecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
eviséd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractualp

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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International Organization for Migration (IOM)

The UN Migration Agency

LA SUSCRITA COORDINADORA DE CONTRATACIONES DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) senor (a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.042.768.299 de YARUMAL, presta(o) sus servicios
en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-16406; inicié actividades
el 10 de julio, de 2017 y finaliza(o) las mismas el 31 de diciembre, de 2017.

El anterior Contrato se firmd por Honorarios Mensuales de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS M/L ($3.100.000.00), por el periodo mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) a los catorce (14)
dias del mes de Marzo de 2018, en la ciudad de Bogota.

CA AQ\L

Coordinadora Cortrataciones
Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 - Bogota + Colombia

Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www.oim.org.co
0 o o e S R o o B
Redes sociales: . .
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FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Calle 100 # 8¢ - 37 Torre A. Of. 305
Tel. (57-1) 218 3449
Bogoté. Colombia

fip@ideaspaz.org

Qideaspaz

A QUIEN INTERESE

Certifico que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.042.768.299 de Yarumal, ha estado
vinculado a la Fundacién Ideas para la Paz Nit 830.065.774-2 mediante los
siguientes contratos:

Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales

Vinculacién: Desde 01 de noviembre de 2016 al 31 de
diciembre de 2016

Rol: Asesor Social.

Area: Posconflicto y Construccién de Paz

Asignacion mensual: Tres millones quinientos mil pesos ($ 3.500.000)

Cualquier informacién adicional con gusto la atenderé en el teléfono
2183449.

La presente certificacion se expide a los 08 dias del mes de febrero de 2017.

Cordialmente,

Milena Gaitan Guerra
Coordinadora Administrativa y Financiera
Fundacién Ideas para la Paz



LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA
FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el senor JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1042768299 de Medellin, laboré en la Fundacion
Solidaridad por Colombia Regional Antioquia, del 4 de enero al 3 de
octubre de 2016, en el cargo de profesional de campo, responsable del
acompanamiento técnico — social a las 30 familias beneficiarias del
proy%to Ald Margarita en el municipio de Salgar — Antioquia. ‘
I 1 HOYOS BERNAL

Q)AOJ b
Directora Ejecutiva

\

Medellin, enero 4 de 2017

Entidad sin &nimo de lucro - NIT, 860.071.169-1
Carrera 43A #14 - 27 Oficina 606, Edificio Colinas del Poblado - PBX: 57 (4) 266 48 18 Fax: 57 (4) 3113431
www.solidaridadporcolombiaantioquia.org - Correo: fundacion@solidaridadporcolombiaantioquia.org
www.eltallerdesolidaridad.com - Correo: info@eltallerdesolidaridad.com
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA e o o AN B

Bello, 22 de diciembre de 2015

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificad con la cédula de ciudadania
1.042.768.299, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, contrato para prestar los
servicios profesionales de Trabajador Social para el apoyo y acompafiamiento psicosocial a las
victimas del Municipio de Salgar tanto a nivel colectivo como comunitario que permitan mitigar y
superar el dolor de las personas familias y comunidad adquirir o incrementar el mayor control y
mejoria de su propia salud mental con cargo al Contrato Interadministrativo N°® 46000035820, asi:

2015

Contrato No 2015CPS892

Fecha de inicio: 09 de julio de 2015

Fecha de terminacion: 15 de diciembre de 2015

Valor total: $24.596.667,00 (Veinticuatro millones quinientos noventa y seis mil

seiscientos sesenta y siete pesos)

Se expide el presente certificado a peticion del interesado.

[

ALE NDER VERA BA TOS
Jefe Oficina Asesora

Atentamente,

Eimy M.

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia - Tel: (4) 2326500
Linea de atencion 018000 417474 - web: www.homo.gov.co - Nit: 830-305-166-8




Fundacion Universitaria

Auvionoma de las Ameéricas

La Directora del Departamento de Gestion Humana de la Fundacion Universitaria
Autonoma de las Ameéricas, entidad de Educacion Superior reconocida mediante
resolucién namero 1185 del 28 de mayo de 2003, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional,antes Fundacién Universitaria Politécnico Nacional.

CERTIFICA QUE:

El sefior(@d) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.042.768.299 de YARUMAL (ANTIOQUIA), labor6 en la instituciéon con
un contrato PRESTACION DE SERVICIOS desde el 7 de Abril de 2015 al 09 de Julio de
2015, desempeni6 el cargo de PROFESIONAL ATENCION PSICOSOCIAL.

Se expide esta constancia por solicitud del interesado, el 28 de Julio de 2015

ESTE CERTIFICADO NO CONTIENE NI ENMENDADURAS, NI TACHONES VALIDO
UNICAMENTE CON LA FIRMA DE LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA.

PAULA A. CORRALES

Directora Gestion Humana

Medellin. Circular 73 35- 04 | Tel. (57) (4) 411 4848 - 411 44 44 | Fax. (57)(4) 4120585
Percira. Avenida sur 98 < 56 | Tel. (57) (6) 32003 03 | Fax. (57)(6) 32003 03
Nit. B90SB85.417-1 | Colombia

www.uam.edu.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA e e s
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Bello, 12 de febrero de 2015
LA OFICINA ASESORA JURIDICA

DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania,
1.042.768.299, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, contratos de Prestacion de
servicios como profesional social del proceso de reconstruccion del tejido social como enlace
Regional en la Direccion de Derechos Humanos, DIH y Victimas del Conflicto Armado, con cargo al
Contrato Interadministrativo N® 4600001982 de 2014, asi:

2014

Contrato No. 2014CPS654

Fecha de inicio: 14 de agosto de 2014

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2014

Valor Total: $19.662.240,00 (Diecinueve millones seiscientos sesenta y dos mil

doscientos cuarenta pesos).

Se expide el presente certificado a peticion del interesado.

Atentamente, (
Fg

LEXANDER VERA BAS
efe Oficina Asesora

Sandra C.

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia - Tel: (4) 2326500
Linea de atencion 018000 417474 — web: www.homo.gov.co - Nit: 890-905-166-8




EMPLEAMOS

Clesis 198D,

Medellin, 29 de Octubre de 2014

EMPLEAMOS S.A.
CERTIFICA QUE:

El sefor(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, Identificado(a) con cédula de
ciudadania N°. 1.042.768.299 de YARUMAL (ANTIOQUIA), estuvo al servicio de la empresa
desde el 13 de Mayo de 2014 hasta el 14 de Agosto de 2014.

Laboro como GESTOR COMUNITARIO MUNICIPAL GOBERNACION, con un contrato a
OBRA O LABOR y un salario basico mensual de $1.400.000 (un Millon Cuatrocientos Mil
Pesos con Cero Centavos).

Cualquier informacion adicional, con gusto le sera suministrada.

Atentamente,

SYNDY KATERINE RAMOS SANCHEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA'YY DE OPERACIONES

Esta certificacién ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compaiiia, por lo tanto debe ser
verificado.
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Bello, 05 de febrero de 2015

LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania,
1.042.768.299, suscribio con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, contratos de Prestacion de
servicios como Gestor Comunitario, para dar sostenimiento a la estrategia de unidades moviles de
atencion y reparacion a la poblacion victimas del conflicto armado en la region de Antioguia, con
cargo al Contrato Interadministrativo N° 4600001060, asi:

2014

Contrato No 2014CPS241

Fecha de inicio: 24de enero de 2014

Fecha de terminacion: 12 de mayo de 2014

Valor total: $8.356.666,00(0cho millones trescientos cincuenta y seis mil
seiscientos sesenta y seis pesos)

Contrato No. 2014CPS654

Fecha de inicio: 14 de agosto de 2014

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2014

Valor Total: $19.662.240,00 (Diecinueve millones seiscientos sesenta y dos mil

doscientos cuarenta pesos).
Se expide el presente certificado a peticion del interesado.

ntamente,

1 LL\/

ALEXANDER VERA BASTOS
Jefe Oficina Asesora

Sandra C

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 4527479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia — Tel: (4) 2326500
Linea de atencion 018000 417474 — web: www.homo.gov.co — Nit: 890-905-166-8
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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR:

Que el sefior(a) JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA, identificado(a) con la cédula
de ciudadania numero 1.042.768.299, celebré el 20 DE FEBRERO de 2013 con la
Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca-Comfamiliar Andi (Comfandi) con
nit 890303208-5, un Contrato de Prestacidén de Servicios con el objeto de prestar los
servicios profesionales de CAPACITADOR en el proyecto Mujeres Ahorradoras en
Accién, el cual ejecutara el contratista con sus propios medios, con libertad plena
autonomia técnica, financiera y administrativa, con una duracién desde el 20 DE
FEBRERQO al 31 de diciembre de 2013, el valor de los honorarios que se le pagan
mensualmente por sus servicios es de $1.581.250 moneda corriente.

Santiago de Cali, el 18 de noviembre de 2013

Atentamente,

S i b

Luz Marina Ramirez
Coordinadora de Talento Humano
Teléfono (2) 334 00 00 ext 2673

Firmado electromcamente el 18 de noviembre de 2013



