FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [J

Bagota D.C, noviembre de 2020 v

1.CONTRATISTA

Nombre completo: LADY JOHANNA GONZALEZ PINZON-"

identificacion: C.C-52.884:628

Nacionalidad: COLOMBIANA ;
Direcéion — ciudad dé residendia; CARRERA 11 D'N® 124-50 BOGOTA D:C
Teléfono de contacto: 3102893445

E-mail de-contacto: camila155@hotmail.com

-2.5UPERVISOR

Nombre completo: TE, ANA LUZ DARY BEJARAND BEJARAND /

Cargo: OFIGIAL DE DEFENSA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA Y/O
QUIEN'HAGA SUS VECES EN ELCARGO

Resolucién de Delegacion 0000129 del 23 de Erierp de 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del Contrato 377-CENACPERSONAL-2020
Fecha de suscripcidn: 10 de Febrero de 2020

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA.

14-46-101038556

5.CRP 46420

6.FECHA INICIO

EJECUCION 14 de febrero dé 2020,
 CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

11 mieses

8,0BJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICIOS. PROFESIONALES coMO ABOGADO
EN DEFENSA LITIGIOSA PARA EL DEPARTAMENTO JuribDICO
INTEGRAL DIRECCION DE DEFENSA 3JURIDICA INTEGRAL,
ANTE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSQ
ADMINISTRATIVC Y SUS: PROCURADURIAS DELEGADAS. EN
LA CIUDAD DE BOGOTA (02 02 02 008 002 01)

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES:

1. Recibir el reparto entregado de los expedientes dé pago provenientes
def Grupo de Obligaciohes Litigiosas y Cobro Coactivo del Minfsteria de
Defensa Nacional, con. el objeto- de realizar el estudio de la accién de
repeticion.

2. Analizar ‘la_providencia judicial y antecedentes disciplinarios y/o
penales allegados en forno a los hechos objeto de estudio dé los
expedientes de pago.

3. Elaborar y gestionar los oficios correspondiente a.la consecucion de
pruebas documentales ante las distintas Entidades- (Umdades Militares,
FAC y ARMADA), Justicia Penal Militar, Procuradunas Delegadas vy
Fiscallas Delegadas a riivel local y nacional y otras), a efecto de’
estructurar y-consolidar {os conceptas de repeticidn.

4. Realizar el ‘agendamiento semanal de concéptos, a efecto de que
estos sean-presentados al Comité de Conciliacion y Défensa Judiciat del
Ministerio de: Defensa Nacional.

5. Estudiar fa ‘agenda de repeticién y presentar ponencia frente a los




casos propios v los casos que sean asignados al Comité de Conciliacion
y Deferisa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional.

6. Elaborar-la-demanda de accién de repeticién ante el Juez respectivo
y/o corporacién judicial competente.

7. -Asistir a las audiencias que se fijen por parte de los despachos.
judicialis respecto‘de los procesos por el medio dé contral de repeticién
surtidos por cada profesional, asi.como desarrdllar cabaimente todas
las funciones ¥ procedimientos en pro de la relacion juridico procesal.
8, Realizar la revision ¥ seguimiento de [os proceses. que sé llevan arite
los Jueces Administrativos de la ciudad dé Bogota.

9, Insertar todas. las actuaciones judiciales en la herramienta:
electrénica SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA
DEL ESTARO EKOGUL

10. Entregar informes de la gestidn realizada, de acuerdo a lo requeridg’
por el Coordinador del Grupo.

11. Realizar los tramités concernientes al cobrio parsuasivo, en aquelias.
demandas ‘con-sentencia favorable & la Entidad.

12, Archivar y entregar &l funcionario competente los procesos
administrativos terminades, de. conformidad a la Ley 594 de 2000,
Directiva 0102 dei’ 2010 Y demas normas vigentes de gestton'
documenta! de acuerds a la lista de verificacién establecida FO CEIGE
162; asi mismode conformidad con-ef Decreto 2609 dé.2012, Articula:
3. el contratista serd responsable por ld.gestion decumental de las.
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato, entre otras
cumplir con la respectiva foliatura de forma cronoldgica y respetando
el principio de originalidad, elaboracién de Formato Unico de Inventario
Documental (FUID)

13, Guardar y mantener fa debida resefva’y confidencialidad frente &
tefnas 'y asuntos tratados y cofocitdos dentrd del desarralio ejecucion”
del présente contrato reserva gue se hard extensiva a 165 derechos te
autar que de los mismos se deriven.

14, Rendir informes mensuales sobre Ja actividad litigiosa contratada y
elestado de tos Procesos a su cargo, de confermidad con los formatos
preestablecndos por la Direccidn de Asuntos Legales: del Ministerio de-
Defensa Nacional y/o Direccién de Defensa Juridica Integral.de_l Ejército:
y en los formates del Ministério de Justicia seglin reguerimiento.- del
supervisor del contrato.

5. Eb contratista debe cuStodiar y a la terminaciéh ‘del presente
contrato devolver los- insumos, .suministros, herramientas; dotacion,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su’
disposicidn para ia prastacion del servicio objeto de este cdnt_rato.

16. Ei contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad, ‘comprobacion de lealtad, realizacidn de los
axamenes. de- poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

17. El contratista una vez se-acerque lafécha de gjectcion del Coritrato,
se’ compromete a realizar un informe de entrega de 10s procesos,
exponierido detalladamente el estado de los mismes, dejande la
consigna  en térmmos de venc:mlento o préximas dtllgenmas-
programadas- a fin de ser coordlnada la sustitucion de poderes y
asignacién del proceso,

18. las demds obligaciones. establecidas en el estudio previo,
‘documento. que el contratista declara conocer, y gue hace parte del




présente centrato.

19.. En cumplimiento a 1o sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar Ja afiliaciSn al sistema de pension, saiud y riesgos lahorales
de que trata e articulo 282 de la citada ley, anexanda a su informe
mensual fotocopia de los documentos-que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia.

'20. De conformidad con €l literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto
1295 & 1994, reglameritado: por-el decreto. 723 de-2013, &l contratista
debera Ingresar obligatoriamente al -sistema. general de riesgos
laborales. El monto.de la cotizacion ser asumido-en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea I, 11, IIL.

21. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesidh;, actividad O oficio.

22.-Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del objeto
de} contrato, _
PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. E) Contratista
‘es independiente de} Ministerio de Defensa

Ejército Nacional, y en conisecuencia, el Contratista no .es ‘su
representante, agente o mandatario. €! Contratista. no tiene la facultad
de hacer -declaraciones, representaciones 0. compromisos. en nombre
del Ministerio. de- Defensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

/ De conformidad cori €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsablé por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante.la gjecucién del Contrato:

v Ejecitar el objeto del contrato con calidad, oportunidad. y eficiencia
v/ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los Insymos, suministros, Heframientas,  dotacion,
implementacidn, inventarios y/o matefiales' que -sean pléstos a ‘su
disposicion para fa prestacion del’servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN EJERCITO NACIONAL .a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidn de. lealtad, realizacién de los
éxamenes de poligrafia y prucbas sicométricas. antes y durante la
contratacion,

v/ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
gue el contratista declara congcer, y que hace parte del presente
contrato,

v Las demds obligaciones que se deriven dal objeto del contrato
PARAGRAFO" PRIMERO: Indepéndencia del Contratista. El Contratista
es’ indépendiefite del Ministerio de Defensa Ejército Macional, y en
consecuencia, el Contratista no es su represenfante, agente 0
mandataric, El Contratista no tiene. la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en norhbre del Ministerio de Defénsa
Ejército-Nacional, ni:de tomar decisiones o Iniciar acciories que generen
obligaciongs a su cargo. '
PARAGRAFO SEGUNDO: El-contratista se encuentra en la obligacién de
manténer en tode sus actos tendientes a la-gjecucin y cumplimierita,
de!_' contrato, la observancia de las disposicicnes.internas v reglamentos,
institucionalés que se encuentren dirigidos a estab_lecer medidas de
seguridad y trémites .internos para el cumplimiento de la misidn.




institucional, debiendo prestar .Sus servicios dentro del marco del
réspeto; decoro ¥ buen trato hacia &l personal que labora eri la
institucidn.

10.PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE:DE 2020.@/

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL.
CUMPLIMIENTOQ DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES; CUMPLIO CON
TODAS LAS ‘OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI[ x] NG [ ]

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
o N Valor total: TREINTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y GINCO: MiL
12.VALOR DEL PESOS (31:.185:000.00)
CONTRATO

SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 2.835.000,00

SEGURIDAD SOCIAL

13.CUMPLIMIENTO PAGO

‘Obligacion Entidad Vir. Pago.
PENSION. ‘COLPENSIONES. | 181.500Q 7.
SALUD COMPENSAR 144.800+%
ARL SURA 6.000 7

14.DOCUMENTOS QUE.
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por &l CONTRATISTA y* el recibido a satisfaccion del
supervisor- del-contrato, de acuerde al formaty establecido.

2. Copla discriminada de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios-al Sistema Genieral de Seguridad Social en
‘Salud vy Pensidn,.sobre'un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte.del 16 % en pensiones.y el
12, 5 % en salud. El soporte de pagoe del aporté fensual obligatdrio
al Sistema General de’ Riasgos Laborales, ¢canforme [o establéce la
normatividad legal vigente y de acuerdo a fa afiliacién efectuada a
Ta A.R.L. Planilla- mes actual____ anterior__x__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la .contratista cumplié.
con 1as obligaciones “contractuales y legales reguladas para-aste tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma’
PARCIAL X TOTAL{O } _

As{ mismo, se deja.constancia que durante la ejecucion del contratg no.
se haii configurado los presupuestos legales que regulan el contrato’
laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., noviembre-de_'zl:_lzo

FIRMA SL}%R

TE. ANA LUZ DARY BEJA NOC BEJARANO
Cargo; OFICI}AL DE DEFENSA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA Y/O QUIEN HAGA SUS

VECES EN EL CARGO
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