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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP)
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I INTRODUCCION

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que regulan el ejercicio del control
interno en las entidades publicas, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de
la Gerencia de Control Interno de Gestidn, desarrolla sus funciones conforme a lo establecido en la Ley
87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y los lineamientos técnicos emitidos por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. Este marco normativo define el rol estratégico
de las oficinas de control interno como componentes del nivel directivo, responsables de evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de la gestidn institucional, asi como de fortalecer la gobernanza, la gestidn
del riesgo y el Sistema de Control Interno.

De manera concordante, el Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, mediante el cual se adoptd
la estructura orgdnica de la Administracién Central del Distrito, asigna a la Gerencia de Control Interno
de Gestidon funciones primarias orientadas al acompafamiento estratégico a la alta direccidn, la
evaluacion independiente de la gestidn, la prevencion del riesgo, el seguimiento al Sistema de Control
Interno vy la articulacidn con los entes externos de control. Estas responsabilidades se ejecutan bajo
metodologias de auditoria interna basadas en riesgos, alineadas con las normas internacionales de
auditoria y las guias técnicas del DAFP.

El ejercicio del control interno se articula, ademas, con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro
nivel 2024-2027”, particularmente con el componente de Administracion Publica Eficiente y el proyecto
de inversion “Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el proceso de evaluacion
independiente de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, cuyo objetivo es fortalecer la estructura de
control, generar valor publico y respaldar la toma de decisiones basada en informacion confiable y
oportuna. En este contexto, el Plan Anual de Auditoria constituye el principal instrumento de planeacién
para la ejecucién de auditorias internas, seguimientos, informes de ley, atencion a entes de control y
actividades de asesoria.

No obstante, la magnitud y complejidad del universo auditable, la priorizacion de auditorias basadas en
riesgos y el volumen de informes y actuaciones programadas para la vigencia 2026 superan la capacidad
operativa actual de la Gerencia de Control Interno de Gestion, la cual presenta limitaciones de personal
y brechas en competencias especializadas. En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar
servicios profesionales que permitan fortalecer el proceso auditor, garantizar el cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria 2026 y asegurar el logro de las metas del proyecto de inversién, en concordancia con
el interés general y los principios de eficiencia, eficacia y economia de la administracion publica.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacidon se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del ano anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacidn
fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%). *

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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NIT: 8 9 (Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
: ocupada segtn rama de actividad
Total nacional

{IQNET

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Variacion  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3286 146 312 13
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 7B 247 1.0
Construccion 14596 1.680 1] 184 D&
Transporte y almacenamiento 1777 1876 7.6 ) 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades d 2078 2158 a8 a0 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03

ctividades inmobiliarias 290 EEL] 14 49 0.2
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2972 3015 123 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 B3 26 34 0.1
Actividades finanderas y de seguros 418 449 1B Edl 0.1
Informacian y comunicaciones 497 499 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1882 1843 75 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 93 04

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AL (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

/

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

ion Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10.238 416 487 21
Jomalero o Pedn 807 879 36 T2 03
Empleado doméstico 730 786 32 56 02
Patran o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 155 -43 =02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacian de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.cofindex php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf

_ @ ® ;
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA <& E5

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031
Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogotd D.C.
(7,0%) y Villavicencio (6,8%). 8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Datos expandidas con proyecciones de pablacidn slaborads con base en los resultacos gl Censo Macional de Pablacién y Vivienda 2018
Gifras apromimacdas a un decimal. For efecto del redande las fotales pueden ciferir ligeramente del anexo estadistico

Para estar en linea can el marca conceptusl propuesta en la “Resaiucidn | sobre las estadicticas del irabojo, a ozupacian y s subutiizacion de | fiserza de trabsjo” de 1a 18 CIET, se hace sjuste de 1os t8mings Desonupados y Tasa de
desccupads y

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional
TGP @ 773"

3.5 p.p. TO

Brecha TD

@ 73,0*

D 5,5* @

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP ® 7638
2,2 p.p.

Brecha TD TO ® 720

™ 62@
Fuente: DANE. GEIH.
P puntos porcemuales. .
* ariacidn estadisticamente significativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

La brecha para |a tasa de desccupacian (D) esté calculada coma la diferencia entre |a tasa de desocupacién de las mujeres menas ks tasa de desorupacidn de los hamibres
+ Cifras aprowimacdas 3 un decimal. Par efecto del redonden, |3 brecha puede diferi igeramente del

113 ciudades y dreas metropolitanas incuye: Bogota 0.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquils AM, Bucaramanga AM., Marizales M, Pereira AM, Cicuta AM, Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villwvicencio.
Datos expandicios con proyecciones de poblacian elaborads con base en los resukados del Cerso Nacional de Pablacidn y Vivienda 2018

Para estar en linea con &l marco canceptual propuesta en |3 “Resolucén | sobre las estadicticas del trabajo, |a acupacin y |a subutilizacion de ba fuerza de trabajo de b 19 CIET, se hace ajuste de los téminas Desocupadas y
Tasa de desocupaciin por Poblaciin desocupada y Tasa de Desocupacicn.
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza
poblacion en edad de trabajar

Noviembre (2024 - 2025)
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seguros

¥ ecse 58 SESAE0E" MOy 3 FMA 85 ExPIOTIGAN 08 Minks ¥ caert

Lag cumat do Lac pablacionor, diibugioess, uiiida
blacin
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TD (%)

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025

26,0

w=le=TD total nacional =t TD 13 ciudades y AM.

Fuente: DANE, GEIH
Nota:

- Datos expandidas can proyecciones de poblacidn elabaratias con base en kos resultados del Censo Nacanal de Pablacidn y Vivienda 2016
~Total 13 ciudades y dreas metrapolitaras incluye Bagoti D.C, Medellin AM, Cali AM, Baranquila A M. Bucaramanga AM, Manizsles AM, Persira A M, Cicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vil avicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025%°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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N (Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

1103099 SA-CER756031

Produccion de paiculas dnematogrificas y programas de television
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emples, seguridad & imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sn intemacian

Desarrolle de sisternas informiatices y procesamiento de datos
Comeo y senvicios de mensajeria

Educacion superior privada

Almacenamients y actividades complementanias al transports
Restaurantes, catering y bares

Salwd humana privada oon intemacicn

Telecomunicaciones

Inmebilianas, alquiler de maquinana y squipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicicn

Actvidades administrativas y de apoyo de oficna y otras actividades excepto call center

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacidn con octubre de 2024.1

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucidon por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

SA-CER756031

Clasificacian CIIU Rev, 4 A.C,

Iregresed nominales InGresas por serviias ety e Mescardia Oiras lagreses
Seockin CHvisidn Dascripcldn Warlazitn (%1 Camribugin (PR

Almacenamiento y actividades complementarias al | H
H Divisidn 52 — 27 28 a2 03 |
TS pore |
H Divisidn 53 Cormed y servickas de mansajenta L] l &8 I oo 1 i

DHwisidin 56 Restaurantes, cotering v bares 9.4 (- I (1 | -04

1 Divsian 58 Actividades de edicitn 5.8 8.5 I 19 [ 05

R Preslurcidn de prlioulas crernatogralicas y
I Divigide 59, encapta Clage 5020 B . B3 47 -8 12
programas de televisidn
Actividades de programacian y transmisian,
1 Difwisicin & y Clase 6397 N 9 ad 34 L] .8
agencias de natldas
1 Diviskn &1 Telcominkacknes 2.7 I 2.2 | 08 E 1
, Difwisicn 62, Civisitr 63, exoepba Clase Desarmollo de sistemas informiticns G I . I ke .
LELD] procesamiento de datos
Seocitn L. Division 88 Sacoidn ML . . . {
LM Inmobikarizs, alkquiler de maguinaia y equi b4 05 i -0.2
Divislones 7710, 7729 y 7730 . = ¥ Eqsp= l I i

Nutsianes 69, 72, Claga 732 | |
[X] Dhvisionas & - ! _z Tasa 7320 Atrddades profesanales cantificas y sbonicas 5.4 I 54 I a0 H o0 i
ireisitn 74 : | |
M Clase 7310 Publicidad a0 &2 I a1 | -
" Divisiones 78, B0y BY, excepio Clase  Actividades de emplen, sn:gun:l.n.l & inwestigackin 70 189 oo | a1
B130 privada, serdcos 2 edificos H |
M Clase 8220 Actividades die contros da llamadas (Call canter) 82 I CF: I oo 0.1
L Actiidades administrativas y de spaya de ofidna y - |
H Drivisian 82 excepta Clase 8220 U Foooea 53 o0 01 |
atras actividades. excepto Call center |
P Grupo 854 Educaciin supencr privads 95 &3 I o1 11 !
0 Clase Bai0 Salued Fiimanag privacs cos FernesEin 5.1 l 52 I 0.2 a1 i

o Divisian 86 excepio Clase 810 Zalud bumana privada sin inkernacitn T2 ' ar l [FE] | 0.3
s Divislones 50, 92, 93 55 ¢ 96 Oaras servecios de entresenimiento y obos sendodos 64 ] 73 I o1 1 1,0 |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.»

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

SA-CER756031

" Fersanal acupade Nigidn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. o Perreareme Tersposal firecw Lgercas Hors s

Secclon Divisién Descripcién Varlaciée (%) Caensibadién (PP

(£ Almacenaeviento y actvidades complementaras al -
o Divisidn 52 ar 27 0 10
trargporte

H Divesidn 53 COmpo y S6nacos 0 mensajera 02 05 | 6

| Division 56 rstautantis, Canening y biares 05

Diveidn 58 Activickades de edicon 53 l 33 I 24 I 04

Produccitn de pelioulas onematograficas y

Devisidn 59, excepeo Clas
POOGramas do telrvisdn

Actividades de programacion y transmision,

Divisidn 60 y Clase 6251

0 19
FQENGS e noticias

Telecomunicacones 69 . 42 I 2A

Dezarrolo de skdemas mformdtcos y

amento de dovos

Inmobilarias, Jlquiter e maguinaria y #qupo 05 I 05 I Q2 13 |

IN
M Actiendades profesonales Gentilicas y Moo 52 . 32 I 24 I 04 I
M Publicdsd 30 I Q7 | 25 ' 07 I
Actradades de empleo, sequndad & invessgacion .
3 07 ) 22 (
prvada, senicos a edhicos |
N Clxce 2220 Actividades de centros de llamadas |Call conter 61 . 25 I 13 I Q1 H
2 10 B i Actividades adminstrativas y de 2 Y =te 2 o R
N Divindn 82 excepio Clase 8220 3 03 48 3
a8 sctie scepio Call carne
P G &5 Educaciin superor pivada 06 I 0.0 Q7 I oc o
Clasw 3610 Salud humana privida con intemacidn 17 I 28 I 5 I )3 I
Q Drvisin 86 excepno Clase 8610 Saud bumans pervads sn ntemacin 03 | 14 | 15 I 0
Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros servioios de entretenmieno y otros serviGos 0.1 14 ‘ 05 I 1 ’

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

SA-CER756031

Perzonal ocupado sin Misicn™
a lon Rev. 4 A 5 Permanents Tom drecwo
Clasficacion CIU Rev c 29 poral " 400dra
Seccin Divisidn Descripeion Variacidn (%) Comribucion (PP)

> Alracenamiento y AONE3e: comglementarias 3

H Yevimtn 52 |
transpome

| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 124 . 63 l 61 l

. ¥ T Producnion de peliadms cremograficas y z >

Division 59, escepio Clase 5920 43 i3 !

PrOgramas oe debevisy
Actrodiacde amacién &
Division 60 y Clase 6391 2 =
2encias de nonclas
s
L1 18

IN nenoti barias, alguiler de maguinana y equpo a6 l A I 0 I
M Actvidades peodesionales centificas y Shemices l ¥ I l
X Clase 7310 Pulicidad 76 . 42 I I
\ Weisones J8, 80 y 81, exceptn Clase  Actividades de erplen, saguridad « mvestigacion
N 3 5

3130 privada, servicos a edificios
N Clyse 8220 Adividades de centros de Samadas [Call conter 66 ' 30 I I

5 v Actividades aderinitrativie y de apoyo de oficing y
) Division 82 evcepno Clase B220 " ,

tras actividades. evcepto Cal cemer

P Grupo 854 Jcackin superior privada o0 l 0 I 1.3 l 43 l

Mrintn 86 wecepto Clase D510 Sakud sumana privads yin Btemaciée ‘¥ . an I 49 I

Diviones 90, 92, 93 95 y %6 Otres servichos de entivienimienla y olros servicios 107 . 34 I I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.+

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clanificacion TR Rey. 4 AC. Warle: o 5] Al corida
Sencion Diwimion Descrpoion Iregrasar: Pt anl Ok iiparidos 1osal Falaras"
A oy st r " ipm al
H Difvisitier 52 e e 131 . 30 73
trareparie
H Diwigide 53 Cormeo y senvicias de meraeria 106 . 13 ! a7 .
Diiwigida 56 Rkl e i, Caneiing y hanes a8 . LB ; 108 .
1 Diwsiden 58 Adtividades di edicid 15 I 47 ' 15 I
Produccade de palbiouls Falcsyrafi ]
1 Disetshéin 59, excepa Clice 5920 R e 0.1 17 80
programas da Tekitian
, Divizkin 60 y Clage 6391 Actividades de programackhn y bransmisidn o I a4 l a5 I
agquencias e oo
1 Divigita 51 Tl eCTHTrIn iCBtiones 35 I -TA . L I
f Chwtsidn 62, Divisidn 63, escepio Clase Desarmolio de sisbernas [nformmdtoos a3 e .
&3] procesamienio de datos : -
Seccion L Divisadn &8 Seooden M. . .
LW Inmobikariss, dguiler de maguinara y equi 58 1] oo
Diadsiones 7710, 7728 y 7730 . ¥ =quip l I I
Drvisiones &3, T 71, T2, Clase 7320, . . .
A N Actividades profesionales dentificas v técnices 7 I 4.9 . a3 l
Drasion 74
(5] Clase 7310 Publicidad 58 I 1.8 [ 100 l
Dirvisi A, B b Artividades | L wesh
" Diraisiones A, By 87, ewcepho © L Tyl l:.-rnpm segunclad e rweshganon 130 15 04
8130 privada, sereicios o edificios
M Clase 8220 Actididades de cantros d Ilamadas (Call cantar] -1.3 | £ ' 19 l
H Divisian 2 ecopin Claca 8320 Ak ades adm '.I"\.ll-l' redd y o nfmp-nl- aficiva y 18 132 a5
ofras activideckes, excepto Call certer
P Crupo BS54 Bducaciin supanor peivada 7.5 . 13 ! B8 I
0 Clase 8610 Saliad Feamana peivacds oo internacEhn a1 I 2 ' 53 I
v Divtskin B6 eeoepin Clase 8610 Salud humrana privada sin internackdn 7.0 l 0.0 | T4 I
5 Cevisiones 90,52, 93, 55 v 56 Tros serveons de enireienimisnio y ofrnos senvickos 57T I a7 E 103 l

Fuente: DAMNE, EMS.

o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.:s

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C.

Seccién Divisién

H Division 52

Division 53

Drasion 56
vaon S8
Divition 59, excwpto Clase 5920

Divisidn 60 y Clase 6391

Diision 61

Divisién 62, Divisidn 63, excepto Clase
6391

Seccion L Division 68 Secckd

N o
Divisliones
Dwisione 0,
M
Division 74
M Clase 7310
Divisicnes 78, 80 y 81, excepto Clase
N
10
N Clase 8220
N Dwision 82 excepto Clase 8220
F Grupo 854
9] las
qQ Divisian 86 excepto Class 8610

Divisiones 90 92,93, 95y 96

Fuente: DANE, EMS
e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

Descripeién

Almacenamanto y actividades complementaria &

WANSEONe

Correo y seniocs de mensaera

Restaurantes, catering y bares

Actividades de edicion

Procduccdn  de  pelicules  orematograficas  y

programas de television

Actividades de  programacdn  y  transmision

agenciss de noticies
Tl ComuNICacones
informinicos

Desarrcilo de sistarmas

procesamiento de datos

renobisaras, alquiler de MagquInana y equipo

Actividades profesionales cemificas y técnicas

Actividades de emples, segunidad e investigacon

privacda, sernoos s edificos
Actvidades de cenaros de lamadas (Call center

Actividades adiinistrativas y de apoyo de oficng y

otras actividades, excopto Call center

Educacion supenor privada
Salud humana privaca con intemaaon
Salud humana privada sin Miernaoon

Otros servicios de entreterimiento y olros servickas

a través de agencias de suministro de personal

. TECNICO

Varfacién %) Dace messs

icontec

©

~
) ;

} S—— —_=

Personal Ocspeds total®
27 |
o |

i

0 E
|

I l

| |

0 i
31 l
v:] l
0 l

" l
an l

©

Icontec
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El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO AUDITOR Y LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA, DE ACUERDO
CON LINEAMIENTOS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP)”.

Por la necesidad del servicio se requiere la realizacidon del proceso contractual de la prestacién de
servicios profesionales de un grupo de personas en diferentes disciplinas con el perfil idéneo vy
experiencia con la finalidad de fortalecer el proceso auditor y el cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria 2026 de la Gerencia de Control Interno de Gestidon, en especial la correcta ejecucién del
proyecto “Mejoramiento del Sistema de Control Interno desde el proceso de evaluacion independiente

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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SC-CER103099  SA.CER7S6031

de la Alcaldia Distrital de Barranquilla”, alineado con el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PLAZO

VALOR
TOTAL

Ingeniero
Industrial con
treinta y seis

meses de

experiencia en el
ejercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con
las requeridas

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestién en la revision y
actualizacién del marco normativo aplicable
a la auditoria interna.

2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion para el ajuste vy
optimizacion de procedimientos vy
metodologias de auditoria interna.

3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestién para la documentacion
de procedimientos e instrumentos para el
relacionamiento con entes externos de
control.

4. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn para la actualizacién del
Cédigo de Etica y Estatuto de Auditoria.

5. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en la consolidacion de la
informacidn requerida para la elaboracidon
de diversos informes que se deban
presentar sobre el sistema de control
interno de la entidad

6. El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucidn contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

7. El contratista deberd aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y
A.R.L), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

El plazo para |la
ejecucién del
contrato sera de seis
(6) meses, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de Ia
Ley 80 de 1993.

$45.000.000

Administrador de
empresas con
treinta y seis

meses de

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en la rendicién de
cuentas establecida en la Resolucién
Reglamentaria Organica nimero REG-ORG-

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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NIT:

g eypayienca en e
ejercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con
las requeridas

1066 dg 2024 de la Contraloria General de la
Republica.

2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en la rendicién de
cuentas establecida en la Resolucién
Reglamentaria Orgdnica 063 de 2023 de la
Contraloria General de la Republica.

3. Prestar asesoria a la Gerencia de control
interno  en la rendicién de cuentas
establecida por Direccion de Informacion,
Analisis y Reaccién Inmediata (DIARI) de la
Contraloria General de la Republica.

4. Prestar asesoria a la Gerencia de control
interno  en la rendicién de cuentas
establecida en la Resolucion 403 de
diciembre 02 de 2024 de la Contraloria
Distrital de Barranquilla.

5. El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucion contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

6. El contratista deberd aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y
A.R.L), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.
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Abogado con
treinta y seis
meses de
experiencia en el
ejercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con
las requeridas

1. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en la atencién vy
acompafiamiento de las  auditorias
financieras, de gestiéon y de cumplimiento
ejecutadas por la Contraloria General de la
Republica y la Contraloria Distrital de
Barranquilla a la Secretaria Distrital de
Salud.

2. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestién en la atencidn de los
requerimientos de informacién de los entes
externos de control, los cuales pueden
consistir en requerimientos previos y
presentacion de informes eventuales o
periddicos, en el marco del rol de relacién

con estos entes.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

El plazo la
ejecucion del
contrato sera de seis
(6) meses, contados a

para

partir del
cumplimiento de los
requisitos de

perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$45.000.000
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13.8Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestién en el seguimiento del
cumplimiento de los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias
financieras, de gestion y de cumplimiento
ejecutadas por la Contraloria General de la
Republica y la Contraloria Distrital de
Barranquilla a la Secretaria Distrital de Salud
4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en las auditorias internas
programadas al proceso de gestiéon de la
salud, en el marco del plan anual de
auditoria.

5. El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucién contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

6. El contratista deberd aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y
A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

©

icontec

©

Icontec

Ingeniero
Industrial con
treinta meses de
experiencia en el
ejercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con
las requeridas

1. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en las auditorias internas
basadas en riesgos que le sean asignadas, de
acuerdo con los procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

2. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en las auditorias
reglamentarias que le sean asignadas, de
acuerdo con los procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

3. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestién en los seguimientos y
actividades de asesoria establecidas en el
plan anual de auditoria.

4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en proyectos internos
identificados como mejora al proceso de
acuerdo con las necesidades derivadas del
cierre de brechas, el proceso de
autoevaluacién y la automatizacién del

proceso de auditoria interna.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera de seis
(6) meses, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

$36.000.000
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15.8El-gontratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucidn contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

6. El contratista debera aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién vy
A.R.L), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

©

icontec

©

Icontec

Abogado con
treinta meses de
experiencia en el

ejercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con
las requeridas

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en la respuesta a
derechos de peticion relacionados con
aspectos de su competencia.

2. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en en la revisidn juridica
de la documentacion e informacién
solicitada por los entes externos de control.
3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en en la revision y
actualizaciéon de los normogramas de los
procesos de la entidad y hacer las
recomendaciones sobre su modificacién por
efectos de los cambios normativos.

4. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en en la proyeccién de
circulares y/o decretos relacionados con las
competencias de la dependencia.

5. El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucidn contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

6. El contratista deberd aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y
A.R.L), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

El plazo para |la
ejecucién del
contrato sera de seis
(6) meses, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de Ia
Ley 80 de 1993.

$36.000.000

Ingeniero
Industrial, con
treinta y seis
meses de
experiencia en el
ejercicio

1. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en la consolidacion de la
informacidn requerida para la elaboracion
de diversos informes que se deban
presentar sobre el sistema de control
interno de la entidad

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

El plazo para |la
ejecucion del
contrato sera de seis
(6) meses, contados a
partir del
cumplimiento de los

$45.000.000
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actividades
relacionadas con
las requeridas

12.gPregtar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en la consolidacion de la
informacidn a presentar en las sesiones del
Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno CICCI y el Comité de
Institucional de Gestién y Desempefio, en el
marco del sistema de control interno de la
entidad.

3. Prestar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestidn en la consolidacion de la
informacidn a presentar en las sesiones del
Comité del Sistema Integrado de Gestion de
la Alcaldia Distrital SIGAB, en el marco del
sistema de control interno de la entidad.

4. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en las auditorias internas
basadas en riesgos que le sean asignadas, de
acuerdo con los procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

5. Brindar asesoria a la Gerencia de Control
Interno de Gestion en las auditorias
reglamentarias que le sean asignadas, de
acuerdo con los procedimientos y formatos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la entidad.

6. El contratista se obliga a presentar sus
informes de ejecucion contractual de
manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

7. El contratista deberd aportar y acreditar
las constancias de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad
Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y
A.R.L), mes vencido, aun cuando no se

proponga al cobro.

requisitos

perfeccionamiento vy
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la

Ley 80 de 1993.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pensién y salud) si es persona juridica deba adjuntar certificado
firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago
de los aportes a seguridad social y parafiscales.

Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del presente
contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

Rendir los informes de las actividades realizadas.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las obligaciones contenidas en el item 3.2.3 de este documento.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Gerencia de Control
Interno de Gestion.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en |la propuesta y requeridas por
el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

Entregar con cada informe de supervisidon un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el
contrato.

Dar crédito en cualquier espacio de divulgacién que se haga del mismo y atender el manual de imagen de cada
una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de Barranquilla en los espacios
comunicacionales, campaifas informativas, papeleria, produccidn académica, participaciones en
reconocimientos al proyecto y demas procesos en los que se participe conjuntamente y que tenga relacion
con la ejecucion del presente contrato, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Acorde a lo establecido en el manual de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se debera pedir autorizacién escrita a la
Secretaria Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la imagen institucional
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IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA®

SC-CER103099  SA.CER7S6031

ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nidmero de Proveedores Nimero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$10 mil M 5

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M - - . = L 0

10N ENKAMINAR

1OM INFAN

FUMND M ALEGRE INFANC LA

FUMNDACION

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
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SA-CER756031

7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

— Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 8574
8 & mil
1.500
3 mil B
vl 7.2 mil
8 6,5 mil
o
= .
1.000 5 &mi 5.4 mil
o
-g 4,2 mil
T 4mil
o
s
500 = 2,2 mil
o .
L 2 mil
2025
O o 4O & 40 o 0 3 & » 2
=& \F@\ & o o N .,,L)‘“’H\ & -z\*“\\ & 0 mil
- ﬁa\:,'“ “ \4;\‘ HE 2020 2021 2022 2023
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la gréfica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

SA-CER756031

@®Valor Total Estimado @Namero de Contratos

12 mil
$0,5 bill.
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
L 7 PORTUARIO DE BARRANQUILLA g
E Valor Total Estimado  $511.222.583.763 10mil =
e
= ]
E s03ubil z
3 3
2 2
5 @
o $0.2 bill. 2
= &mil -3
- 4
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn - @B
$0,6 bill.
Q
T $0,4 bill
ET
+ - -
A Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccion Contratacion directa Meodalidad de Seleccién
) . , - -
E Valor Total Estimade  $511.222.593.753 ® Contratacion directa
E ! Total $511.222.593.763
T:g |
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

SC-CER103099  SA.CER7S6031

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=— ]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
Grec FELPE TORREGROZA DE LA veca [N
uuan sarmiento rey [ GG

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA
EVARISTO JOSE SULBARAN QROZCO

Jeanine Patricia Gonzalez Juliao

MICHAEL NUNEZ SOTO

Proveedores

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEMN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNAMNDEZ

c

-

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

017 mil(159%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cérdoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@\/alle del Cauca
@ Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) @®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@ \Valor @Contratos

& mil
coubil Crigen Macional

U, . Contratos 7965 & mil
0
. =
. m
9 4mil £
} =
_ o
$0,2 bill ©

2 mil

$0,0 bill : - ol

MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
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En cuanto al Cdédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

e T

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
B e E— | 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO 11po pE

PROCESO

ANO DE
CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales
para apoyar el fortalecimiento del
DISTRITO proceso auditor y I:a\ EJSECUCIOII’I del
Plan Anual de Auditoria, segun el
CD-43- Contratacion ESPECIAL 8 Marco Internacional para la Practica
2025 . INDUSTRIALY . p. , $ 60.000.000
2025-3776 directa Meses | Profesional de la Auditoria Interna
PORTUARIO DE (MIPP), incorporado en
BARRANQUILLA VIR, Incorpora:
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.
Prestacion de servicios profesionales
para apoyar el fortalecimiento del
DISTRITO proceso auditory I.a ejfacuuot] del
Plan Anual de Auditoria, segun el
CD-43- Contratacién ESPECIAL 8 Marco Internacional para la Practica
2025 ; INDUSTRIAL Y . para $ 60.000.000
2025-3777 directa Meses | Profesional de la Auditoria Interna
PORTUARIO DE (MIPP), incorporado en
BARRANQUILLA . . ’ P .
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.
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Prestacion de servicios profesionales
para apoyar el fortalecimiento del
DISTRITO proceso auditory |f’:l ejfecuuo? del
Plan Anual de Auditoria, segun el
CD-43- Contratacion ESPECIAL 8 Marco Internacional para la Practica
2025 ; INDUSTRIAL Y , pats’ $ 48.000.000
2025-3778 directa Meses | Profesional de la Auditoria Interna
PORTUARIO DE (MIPP), incorporado en
BARRANQUILLA . . ’ P .
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica.
Prestacién de servicios profesionales
para apoyar el fortalecimiento del
DISTRITO proceso auditory Ifa ejfecuuor\ del
Plan Anual de Auditoria, segun el
CD-43- Contratacion ESPECIAL 8 Marco Internacional para la Practica
2025 . INDUSTRIALY . p. , $ 60.000.000
2025-3779 directa Meses | Profesional de la Auditoria Interna
PORTUARIO DE (MIPP), incorporado en
BARRANQUILLA VI, Incorpora
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica
Prestacién de servicios profesionales
para apoyar el fortalecimiento del
DISTRITO proceso auditor y I_a ejfecuuo? del
Plan Anual de Auditoria, segun el
CD-43- Contratacién ESPECIAL 8 Marco Internacional para la Practica
2025 . INDUSTRIAL Y . p. , $ 48.000.000
2025-3780 directa Meses | Profesional de la Auditoria Interna
PORTUARIO DE (MIPP), incorporado en
BARRANQUILLA I e we
lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacidn es por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/L (COP 252.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucidn y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

oY

JENMFER PA IBARRA CORREA
Profésional Universitario
Secretaria General del Distrito

evisO: Karen Moreno Echeverri
MDC

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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