Sogamoso enero de 2026

doctora

YURANY ANDREA TORRES TORRES
GERENTE ESDU

Duitama - Boyaca.

REF. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

De la manera mas atenta presento propuesta de servicios profesionales con el objeto de realizar la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA EN EL SEGUIMIENTO A PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU’,
con el fin de poder colaborar y contribuir en desarrollo de su gestién administrativa y contractual para
el cumplimiento de metas para la vigencia 2026.

Alcance:

Ejecutar las actividades contempladas en el contrato de ‘PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL SEGUIMIENTO A
PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU” que permita realizar una gestién eficaz,
eficiente y oportuna apoyando a la gerencia en sus mdltiples funciones, responsabilidades y
COMPromisos.

Descripcion del servicio a prestar.

El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales para brindar asesoria técnica y
administrativa a la Empresa de Servicios Publicos Municipales No Domiciliarios de Duitama — ESDU,
en el seguimiento, acompafiamiento y apoyo a los procesos de contratacion que adelante la entidad,
de conformidad con la normatividad vigente aplicable.

En desarrollo del objeto contractual, el alcance comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Asesoria técnica y administrativa en las diferentes etapas de los procesos de contratacion
adelantados por la ESDU (planeacion, precontractual, contractual y postcontractual), conforme a
la modalidad aplicable.

2. Revision y analisis de documentos contractuales, tales como estudios previos, analisis del sector,
pliegos de condiciones, invitaciones publicas, contratos, actas, adiciones, modificaciones y
demas documentos propios del proceso contractual.

3. Acompafiamiento en el seguimiento a la ejecucion de los contratos, verificando el cumplimiento
de los requisitos técnicos, administrativos y financieros, cuando aplique.

4. Apoyo en la verificacion del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacion
estatal, principios de la funcion administrativa y lineamientos internos de la entidad.

5. Elaboracion de conceptos técnicos y administrativos, cuando sean requeridos, relacionados con
los procesos contractuales y su ejecucion.

6. Asistencia a reuniones de seguimiento, mesas de trabajo o comités relacionados con los procesos
de contratacidn, cuando la entidad lo solicite.



7. Apoyo en la atencién de requerimientos formulados por entes de control, supervisores o
interventores, en asuntos relacionados con los procesos de contratacion objeto de seguimiento.

8. Presentacion de informes periddicos sobre las actividades desarrolladas, avances, observaciones
y recomendaciones relacionadas con los procesos contractuales acompafiados.

9. Brindar apoyo técnico ESDU con el seguimiento de los documentos precontractuales y
contractuales en la pagina de contratacion SECOP I, a solicitud del supervisor y/o la entidad

10. Las demas actividades conexas o complementarias que resulten necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual y que sean solicitadas por la ESDU dentro del marco del
contrato.

11. Presentar, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles al vencimiento del plazo
contractual, un informe final de gestion en formato libre que detalle los logros y actividades
ejecutadas; asi mismo, en caso de existir asuntos, tramites o procesos en curso, debera incluir
una relacién pormenorizada de los mismos para su respectivo seguimiento, o en su defecto, dejar
constancia expresa de que no quedan pendientes, garantizando asi la continuidad administrativa
y el empalme efectivo con la supervision de ESDU

Plazo de Ejecucion: seis (06) meses.

Forma de Pago: Pagos parciales mensuales de conformidad con el avance de ejecucion de las
actividades, previa verificacion de la prestacion de servicios a entera satisfaccion, entrega del informe
de actividades desarrolladas, constancia de pago de los aportes al sistema de Seguridad Social
Integral en salud y pensiones.

Valor total del contrato: El valor total del contrato es por la suma de VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE ($ 23,503.293.00).

Perfil Profesional: Ingeniero civil, especialista en planeacién y gestion del desarrollo territorial,
especialista en estructuras, especialista y master en gerencia de proyectos de construccion, con
experiencia de trece (13) afios en el sector publico, ejecutando actividades propias de la administracién
publica, contratacion estatal, seguimiento proyectos de inversion, supervision de obras publicas,
gestion del riesgo de desastres, seguimiento y evaluacion de proyectos sociales, de infraestructura,
medio ambiente y agua potable.

Igualmente declaro bajo gravedad de juramento que:

1. Que no me encuentro en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna, consagradas en la Ley 80
de 1993 y demas normas vigentes que me impiden celebrar y ejecutar contratos con entidades
publicas.

2. Que no acuerdo ninguna multa al Estado, que me impida contratar (Ley 1801 de 2016. Articulo 183).

Anexo hoja de vida.
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CARLOS MAURICIO GONEZ MESA
Cédula de cmdadama No 74.081.951 de Sogamoso

Cordialmente
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyos 190 do 1995, 489 y 443 de 1098)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gomez Mesa Carlos Mauricio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc CE. PAS NO. 74081951 F O M @ N (D) |cou (®) EXTAANERO O cowomei
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO 74081951 DM. 8

O

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 10A 35 75 casa 3

FECHA

DIA 10 | MES 07 | ANO I 1983 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SOGAMOSO
MUNICIPIO SOGAMOSO TELEFONO 7704596 EMAIL  mauricio_gomez_mesa@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC]

R

SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FEGHA DE GRADO
BEEERAEE gl FE L R 0 | o | mes | 12 | a0 | 200
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAEIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ADEMICA 0B PROFES!
AC APROBADOS = g TENIDO e s ROFESIGNAL
MAESTRIA EN GERENCIA DE
POSTGRADO 4 X PROYECTOS DE CONSTRUCCION %% R |ve0eesie
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS DE CONSTRUCCION % 20
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN ESTRUCTURAS 03 2020
POSTGRADO X 07 2015
PREGRADO 10 X 09 2008 | 15202165152 BYC

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 480 y 443 de 1998)

INF (EDUCAGION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA

R| B | MB| R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl

ALCALDIA DE SOGAMOSO X ¢OLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia| 11 | mes| 08 | o] 205 | o] 10 [ mes] 10 [ amo [ 205

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4151, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 11 15 12

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE CHITA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA CHITA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134308307 pia | 02 | Mes| o1 | ano| 2024 pia| 30 | Mes| o6 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1045 JEFE DE OFICINA OFICINA DE PLANEACION CALLE 44 34

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layos 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
ALCALDIA DE PACHAVITA X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PACHAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7592012 Dia | 02 | mes| o1 | ao| 2020 Dia| 31 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, | OFICINA DE PLANEACION CARRERA 2N 238
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PISBA X dOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PISBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
s Dia | 04 [ mes| o1 [ a0 2006 | 0| a1 | Mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, | OFICINA DE PLANEACION parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ALCALDIA DE PAYA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
NS Dia| o2 | Mes| o1 | aro| 2012 | Da| a1 | mes| 12 | aso| 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, | OFICINA DE PLANEACION parque principal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE AGUAZUL CASANARE ESPA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE AGUAZUL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| ot [ mes| 11 | a0 201 | Daf 31 | Mes| 12 | a0 |  20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUPERVISION DE PROYECTOS Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GERMAN EDUARDO PENA VASQUEZ X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE AGUAZUL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia| o1 | Mes| 09 [ aro] 2010 | pa] 30 [ Mes| 10 [ a0 |  a0m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A PROYECTOS Sin direccion
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyos 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
GERMAN EDUARDO PENA VASQUEZ X dLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 20 | Mes| 11 [ Ao 2000 | ba| 07 [ Mes| o7 | a0 | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE INTERVENTORIA APOYO A PROYECTOS Sin direccién
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pe | s | oo | b | wes]| | me |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Layes 160 da 1095 489 y 443 de 1999)

FRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S __ NO ¥, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS ENMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de di/igenciamientom oA e §ertio Pept

2 MNP
-/ " 4 P
FIRMA DEL mw%ﬁ%uco O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha : NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Ubptc

2 Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia

La Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Carlos Mauricio Gomez Mesa

C.C.N°74.081.951 de Sogamoso

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Lapecialista en Labructuras

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Admisiones y Control
en Tunja, a los 27 dias del mes de  agosto  de 2020 de Registro Académico

Diploma No. “—. N m w N b.

Libro de Registro No. S8
Folio No. 64-4.
Fecha Y - 0®~20%0

s o Pon—>
&N % Decano
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a2,
(i< [_JI)wIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

S o . ,
// Q\\ "vigilada Mineducacién"
27028 2 Universidad Pedagdgica y

"Nnﬁ‘f Teenologica de Colombia

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

ACTA DE GRADO No. ING 31. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyacd, Republica
de Colombia, a los 27 dfas de Agosto de 2020, el Rectorde la UPTC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE INGENIERIA, teniendo en cuenta que el(la) estudiante
GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO identificado con C.C No. 74081951 expedida en SOGAMOSO, ha
cursado y aprobado, con la intensidad y extensién requeridas, los estudios de la carrera

especializacion, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (), para obtener el Titulo especialista
de:

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado No. 2795 de fecha27 de Agosto de
2020y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacion del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado, en testimonio de
ello, se autoriza la expedicion del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 58, Folio
644 del 27 de Agosto de 2020.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) OSCAR HERNAN RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) MONICA EDELMIRA RAMIREZ GONZALEZ
DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) JUAN CARLOS POVEDA D'OTERO

SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) JOSE ANTONIO VARGAS FLOREZ

Se expide en Tunja a los 27 dias de Agosto de 2020

_/
JEFE DEPARTAMENTO D SIONES Y
CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

— ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD -

MULTICAMEPUS Avenida Centraldel Norte

RESOLUCION 3910 DE 2015 MEN PBX 7405626 Tunja
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Uptc

Universidad Pedagdgica y
¥ Tecnoldgica de Colombia

La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Carlos Maricio Gamez Mesa

C.C.N°74.081.951 de Sogamoso

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Laperialista en Gerencia
oe Proyertos de Construccitn

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA
Admisiones y Control
en Tunja, a los 12 dias del mesde  agosto  de 20 21 de Registro Académico

Diploma No. H w N m m N

Libro de Registro No. 6©

FolioNo. 25¢.
Fechalz. ~© R~ 202l

Recydr Secretario General Decano Coordinador

ILEN X TSR X

I Y
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St Upt
} \\ ‘[b IVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
E g Univetsidad Pedsgogica y vigilada Mineducacién

g Tecnoldgica de Colombia
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

VIGILADA MINEDUCACION

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

ACTA DE GRADO No. ING 347. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Republica de

Colombia, a los 12 dias de Agosto de 2021, el Rectorde la UPTC, el Secretario General, el Decano y el

Secretario de la FACULTAD DE INGENIERIA, teniendo en cuenta que el(la) estudiante GOMEZ MESA CARLOS
MAURICIO identificado con C.C No. 74081951 expedida en SOGAMOSO, ha cursado y aprobado, con la intensidad

y extensién requeridas, los estudios de la carrera especializacion, cumpliendo con el requisito de grado

estatutario () , para obtener el Titulo especialista de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

25 /
30Q7
De conformidad con la Resolucion Rectoral de Grado No. de fecha 12 de Agosto de 2021y en

concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de Colombia por

autorizacion del Ministerio de Educacion, le confiere el titulo mencionado, en testimonio de ello, se autoriza la

expedicién del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 60, Folio 254 del 12 de Agosto

de 2021.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) OSCAR HERNAN RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SILVESTRE BARRERA SANCHEZ
DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) JUAN CARLOS POVEDA D'OTERQ
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) JOSE ANTONIO VARGAS FLOREZ
Se expide en Tunja a los 12 dias de Agosto de 2021

— Y. / '/%W7

SILVESTRE BARRERA SANCHEZ

NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO
SECRETARIO GENERAL

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL
DE REGISTRO ACADEMICO

# ACREDITACION INSTITUCIONAL _— _\
DE ALTA CALIDAD =———
M ULTICAMPUS Avenida Central del Norte
PBX 7405626 Tunja
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Repiiblica de Colombia
Ministerio de Educacidon Nacional
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La Universidad Pedagoégica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante decrelo 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Carlos Manricio Gomez Mesa

C.C.N°74.081.951 de Sogamoso
Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Manister en Gerencia
ne Proyectos de Construceiin

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Admisiones y Control
en Tunja, a los 23dias del mes de febrero de 2023 de Régistro Académice

Diploma No. H b w H N m

Libro de Registro No.63 .
Folio No. 058
Fecha 23.02-2023

j . L

Rector Secretarid General Jefe Departamento
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
[JI)tC vigilada Mineducacién

= Universidad Pedagagica y Decrefo 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962
F  Teenaligica de Colombia

VIOILADA mINEODUCACION

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

ACTA DE GRADO No. ING 204. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyacd, Republica de
Colombia, a los 23 dias de Febrero de 2023, el Rector de la UPTC, el Secretario General, el Decano y el
Secretario de la FACULTAD DE INGENIERIA, teniendo en cuenta que el(la) estudiante GOMEZ MESA CARLOS
MAURICIO identificado con C.C No. 74081951 expedida en SOGAMOSO, ha cursado y aprobado, con la intensidad
y extension requeridas, los estudios dela carrera Maestria, cumpliendo con el requisito de grado estatutario

(), para obtener el Titulo magister de:

MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

De conformidad con la Resolucion Rectoral de Grado No.1412 de fecha23 de Febrero de 2023y en
concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de la Republica de Colombia por
autorizacion del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo mencionado, en testimonio de ello, se autoriza la
expedicién del correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 63, Folio 58 del 23 de Febrero de
2023.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) ENRIQUE VERA LOPEZ

SECRETARIO GENERAL (Firmado) ANA CECILIA TORRES CALERO

DECANO DE LA FACULTAD (Firmado) OSCAR JAVIER GUTIERREZ JUNCO
SECRETARIO DE LA FACULTAD (Firmado) JOSE ANTONIO VARGAS FLOREZ

Se expide en Tunja a los 23 dias de Febrero de 2023

\:
\/"J V.
(] ~
NIDIA CLEMENCIA INFANTE MORENO ANA CECILIA TORRES CALERO

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL

DE REGISTRO ACADEMICO

k ACREDITACION INSTITUCIONAL — ==
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MULTICAMTPUS .
RESGLUCION 3910 DK 2015 MEN PBX 740 5626 Tunja

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA
C.C 74.081.951

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Junio y el 27 de Julio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 6 de Agosto de 2021

@ub

RUBY MARITZA GE =NA USECHE

|efe (E) Direccion de Caparcitacian
Escuela Superiar de Administracién Pablica,

... El Tulure
HE" ..... a

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 897d0b97-9a71-4450-9411-a9fa198fef02



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Boyaca - Casanare
Direccion de Capacitaciéon - Boyaca

CERTIFICA QUE:

CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA
C.C 74.081.951

PARTICIPO en el SEMINARIO

SEMINARIO EN ADMINISTRACION Y OPERACION DEL SISTEMA SECOP

Realizado en Tunja, Boyaca entre el 5 y el 6 de Abril de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en TUNJA, el 7 de Abril de 2022

EMNRIQUE CABALLERO BORDA

Director Territarial Boyaca - Casanare - ESAP

]
L]
L LT W Elfuturo

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 2a6849f9-d907-4a72-99a4-cf0651d2f2ae




GERMAN EDUARDO PENA VASQUEZ CONSTRUCCIONES

Ingeniero Civil - S.C.L DISENOS E INTERVENTORIAS

<l

CERTIFICA

Que el ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, identificado con Cedula de
Ciudadania No 74.081.951 de Sogamoso, y matricula profesional 15202-165152
BYC, ha desemperiado funciones como ingeniero residente de interventoria desde
el 20 de Noviembre de 2009, hasta el 07 de Julio de 2010, dentro del Contrato de
Interventoria No 20090150, celebrado con la COSERVICIOS S.A.-ESP, cuyo
objeto es CONSTRUCCION COLECTOR AVENIDA CEMENTOS BOYACA -
CARRERA 11, MUNICIPIO DE SOGAMOSO DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Se expide la presente certificacion a los siete (07) dias del mes de Julio de 2010.

Cordialmente;

///7/

ERMAN EDUARDO PENA VAS



GERMAN EDUARDO PENA VASQUEZ CONSTRUCCIONES

\E/ Ingeniero Civil — S.C.L DISENOS E INTERVENTORIAS
CERTIFICA

Que el ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, identificado con Cedula de
Ciudadania No 74.081.951 de Sogamoso, y matricula profesional 15202-165152
BYC, ha desemperiado funciones como ingeniero residente de interventoria desde
el 01 de Septiembre de 2010, hasta el 30 de Octubre de 2011, dentro del contrato
136 de 2009, celebrado con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
AGUAZUL CASANARE, cuyo objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL, PARA LA AMPLIACION Y
OPTIMIZACION DEL ALCANTARILLADO SANITARIO DEL CASCO URBANO
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Se expide la presente certificacion a los treinta (30) dias del mes de Octubre de
2011.

Cordialmente;

///7/

ERMAN EDUARDO PENA VAS



NIT: 844.003.247-8

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE SUPERVISION Y PROYECTOS

CERTIFICA QUE:

El ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, identificado con Cedula de
Ciudadania No 74.081.951 de Sogamoso, y matricula profesional 15202-165152
BYC, cumplio con las actividades propias del Contrato de Prestacién de Servicios
N° 047 de 2011, suscrito con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
AGUAZUL, desde el 01 de Noviembre hasta el 31 de diciembre del 2011.

Se expide la presente certificacion en AGUAZUL CASANARE a los treinta y un
(31) dias del mes de diciembre de 2011, por solicitud del interesado

Atentamente,

| HECTOR FERMAN LUGO TORRES

1
\ Jgfe Oficina de Supervision y Proyectos
mpresa de Servicios Publicos ESPA SA ESP



TERMOPILAS

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE PAYA

-ALCALDIA-SECOP
Nit. 800.065.411-5

Monumento Histérico

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE PAYA BOYACA

CERTIFICACION QUE

Que el ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, identificado con cedula de
ciudadania No 74.081.951 de Sogamoso y matricula profesional 15202-165152 BYC, ha
desempefiado el cargo de secretario de Planeacion y Obras Publicas en esta
municipalidad desde el dia 02 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, de

forma

ininterrumpida, cumpliendo horario laboral de oficina de lunes a viernes de 8:00

am — 12:00 m y de 2:00 pm — 6: pm.

El cargo desempefiado por el ingeniero, corresponde dentro de la planta de personal de
la alcaldia de Paya — Boyaca a:

Nivel: profesional universitario

Denominacion del cargo Secretario de Planeacién y Obras Publicas
Cddigo: 219

Grado 07

Desarrollando las siguientes funciones:

1.

3.

4.

Desarrollar la programacion, disefio, ejecucién, conservacion, mantenimiento e
interventoria de las diferentes obras publicas municipales, bien sea directamente,
con los empleados adscritos, con las organizaciones constituidas o con terceros
contratados para tal fin.

Coordinar y ejecutar directamente con los empleados, personal contratado
supernumerario o en coordinacion con las juntas de accion Comunal y las
organizaciones de participacion comunitaria, la construccion, conservacion y
remodelacion de vias, puentes, caminos, colegios, escuelas, aulas escolares,
hospital local, edificios publicos, redes de acueducto y alcantarillado, aseo y
demas obras programadas por la Administracion municipal.

Asesorar al despacho del Alcalde en la adopcién de planes y programas de
inversion en obras publicas, en coordinacion con las diferentes dependencias
municipales.

Atender oportunamente la dotacion y mantenimiento de equipos y maquinaria del
parque automotor del municipio.

Pdgina 1 de 2
"Alianza para el progreso social”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE PAYA
TERMOPILAS
-ALCALDIA-SECOP
Nit. 800.065.411-5

Monumento Histérico

5. Cumplir con las funciones de interventoria, garantizandole con esta el municipio,
la recepcion y adquisicion de obras de muy buena calidad, asi como la correcta
inversiéon de los recursos y la optimizacién de los mismos.

6. Coordinar el cumplimiento del esquema de ordenamiento urbano expidiendo
licencias de construccion y urbanizacion de terrenos y evaluando su ejecucion, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

7. Ejercer el control urbano en cuanto a construccion, ocupacion de vias y espacios
publicos, instalacion de avisos y vallas, aplicando las sanciones del caso y
realizando la implementacion del EOT.

8. Planear, politicas programas y proyectos, relacionados con el sistema municipal
de seguridad social en salud, especialmente en las areas de aseguramiento de la
poblacién y de salud publica, atendiendo las directrices del Ministerio de la
proteccion social.

9. Coordinar, programas y procesos que garanticen el acceso de la poblacion al
sistema de seguridad social en salud y al régimen de prestacién de servicios
complementarios, de acuerdo al plan de desarrollo y directrices del alcalde.

10.Fijar lineamientos y realizar la supervision del Plan Territorial de Salud de acuerdo
con las politicas y disposiciones del orden Municipal, Departamental y Nacional.

11.Supervisar las actividades del Plan de Territorial de Salud y Plan de
Intervenciones Colectivas.

12.Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel

jerarquico, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Se expide la presente a solicitud del interesado en el despacho de la alcaldia Municipal
de Paya, hoy treinta y un (31) dias del mes de diciembre del dos mil quince (2015).

Atentamente

DANIEL
Alcalde

IAZ ANGARITA
unicipal Pay

Pdgina 2 de 2
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Repuiblica de Colombia
Departamento de Boyacd

! Municipio de Pisba

Libertad y Orden Nit. 800.066.389-5

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PISBA- BOYACA
CERTIFICA

Que el ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, identificado con cedula de
ciudadania No 74.081.951 de Sogamoso, desempefio el cargo de SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION MUNICIPAL DE PISBA, desde el dia cuatro (04) de
enero de dos mil diesciseis (2016), hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
diecinueve (2019), nombrado mediante Decreto No 002 de enero 04 de 2016, desarrollando
las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde en los asuntos de planeacion y obras publicas.

2. Dirigir y programar las actividades propias de la oficina de planeacion y obras publicas.

3. Coordinar con los Secretarios de Despacho la elaboracion del presupuesto anual del
municipio, y los planes anuales y plurianuales de inversion, en concordancia con las
normas y técnicas de caracter presupuestal.

4. Proyectar las actas de iniciacion, de suspension, reiniciacion, modificacion de precios,
de cantidades, recibos de obra o cantidades conforme la designacion que haga la
autoridad competente.

5. Preparar, actualizar y difundir la informacion relacionadas con los proyectos municipales,
en especial los de inversion.

6. Estudiar y proponer formas de financiacion para los planes y programas de desarrollo
municipal, considerando su conveniencia técnica y econdmica.

7. Llevar a cabo la interventoria de programas, subprogramas y proyectos que le sean
asignados por el ejecutivo, presentado informes y recomendaciones.

8. Presentar anualmente un informe de gestion y resultados y en general presentar
oportunamente los informes exigidos por los entes de control.

9. Preparar y/o coordinar estudios técnicos para la elaboracion y/o actualizaciéon del Plan
de Desarrollo Municipal, Esquema de Ordenamiento Territorial y los planes, programas
y proyectos sectoriales indispensables para el desarrollo del municipio, y velar por su
cumplimiento.

10. Aportar los conceptos técnicos en la etapa de elaboracién de los planes de
desarrollo, de accion y de inversion; y en general asesorar en los proyectos de obras
civiles que programe y ejecute la Administracién Municipal.

11. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de accién municipal,
presentando informes sobre sus resultados.

12. Coordinar el cumplimiento del esquema de ordenamiento urbano expidiendo
licencias de construccién y urbanizacién de terrenos y evaluando su ejecucion, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

13. Cooperar en el ejercicio de las auditorias de control interno y fiscal, aportando los
documentos, informacion e implementos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de control.

“Can alma de pueble, de frente al campe (2016-2019 )”
Parque Principal Pisba — Cel. 3114774078

www.pisba-boyaca.gov.co correo electrdnico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, Cédigo Postal 151801
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Repuiblica de Colombia
Departamento de Boyacd

! Municipio de Pisba

Libertad y Orden Nit. 800.066.389-5

14. Garantizar el funcionamiento y actualizacién anual del banco de programas y
proyectos de inversion municipal y banco de proyectos del SGR,

15. Gestionar proyectos de inversion en el marco de exigencias de las entidades
cofinanciadoras y/o del Departamento Nacional de Planeacion.

16. Ejercer el control urbano en cuanto a construccion, ocupacion de vias y espacios
publicos, instalacion de avisos y vallas, aplicando las sanciones del caso y realizando la
implementacién del EOT.

17.  Asignar, coordinar y supervisar las actividades al personal subalterno de la
secretaria.

18. Planear, politicas programas y proyectos, relacionados con el sistema municipal de
seguridad social en salud, especialmente en las areas de aseguramiento de la poblacion
y de salud publica, atendiendo las directrices del Ministerio de la proteccion social.

19. Coordinar, programas y procesos que garanticen el acceso de la poblaciéon al
sistema de seguridad social en salud y al régimen de prestacion de servicios
complementarios, de acuerdo al plan de desarrollo y directrices del alcalde.

20. Fijar lineamientos y realizar la supervision del Plan Territorial de Salud de acuerdo
con las politicas y disposiciones del orden Municipal, Departamental y Nacional.

21. Supervisar las actividades del Plan de Territorial de Salud y Plan de Intervenciones
Colectivas.

22. Coordinar el disefio, implantacion y actualizacion periédica de un sistema de
informacion ambiental.

23. Coordinar el Plan de Gestion del Riesgo Municipal.

24, Funciones como Coordinador del Desarrollo Fisico - ambiental, de Obras Publicas
y de Servicios Publicos Basicos.

25. Dirigir la ejecucidn de obras publicas a cargo de la Administracién Municipal.

26. Realizar el registro de informacion financiera y de usuarios en el Sistema Unico de
Informacion — SUL.

27. Coordinar la construccién, conservacion y mantenimiento de las obras publicas y de
la presentacion de los servicios publicos basicos, directamente o a través de terceros.
28. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de planeacion de obras y servicios

publicos.

29. Responder por la ejecucion de los proyectos de disefio, programacion, construccion,
conservacion y remodelacion de las obras publicas y servicio contemplados en el plan
de accién municipal.

30. Exigir el cumplimiento de las normas técnicas sobre disefio, construccion, operacion
y mantenimiento de las obras civiles que se realizan en el municipio.

31. Analizar proyectos y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos, politicas, estrategias y metas municipales.

32. Presentar el plan de inversiones en lo referente a obras publicas, especialmente en
lo referente a: construccion, conservacion, y remodelacion de las obras para la
prestacion de los diversos servicios publicos.

33. Supervisar, controlar y evaluar la ejecucién de obras que adelante el municipio.

34. Planear, coordinar y controlar el uso y mantenimiento de la maquinaria y equipo asi
como de implementos de obras del municipio.

“Can alma de pueble, de frente al campe (2016-2019 )”
Parque Principal Pisba — Cel. 3114774078

www.pisba-boyaca.gov.co correo electrdnico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, Cédigo Postal 151801
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Departamento de Boyacd

! Municipio de Pisba

Libertad y Orden Nit. 800.066.389-5

35. Elaborar en coordinacion con las dependencias de las Administracion Municipal en
inventario de las necesidades y potencialidades del municipio en los aspectos de
desarrollo, industrial, comercial, empleo, infraestructura, servicios publicos, saneamiento
basico, salud, seguridad, educacion, vivienda, nutricion y alimentacion.

36. Preparar en asocio con la Secretaria de Hacienda y demds entidades publicas y
privadas, los programas y proyectos que converjan al desarrollo econémico y social, en
materias de salud, saneamiento basico, bienestar de la poblacion vulnerable; la
educacion y la divulgacion cultural, asistencia técnica agropecuaria, parcelacion y
electrificacién, comunicaciones, cuencas y hoyas hidrogréaficas, asi como los programas
de inversioén y los respectivos presupuestos.

37. Realizar estudios de factibilidad econdmica y social para cada uno de los proyectos
de inversion y los respectivos presupuestos.

38. Evaluar y conceptuar sobre los aspectos técnicos y financieros de las diversas
propuestas presentadas por los contratistas en las licitaciones que efectué el municipio.

39. Elaborar disefios de programacion, de control de gestion, de sistematizacion de
informacién y de archivos, que respondan a las necesidades del desarrollo
organizacional.

40. Proporcionar asistencia técnico-administrativa permanente a las dependencias de
la Administracion Municipal, en la ejecucién de sus programas y proyectos de desarrollo,
en procura de soluciones y de recomendaciones a las areas donde se presenten
problemas administrativos, asi como el logro de crecientes y sostenidos niveles de
eficiencia.

41. Realizar y actualizar planos, cartas topogréficas indispensables para registrar los
cambios fisicos del municipio, utilizando las tecnologias disponibles en la secretaria.
42. Supervisar, por el cumplimiento y difusion de normas que regulan la zonificacion,
construccién y urbanismo en el municipio, utilizando los medios de divulgacion que

dispone la alcaldia.

43. Ordenar y procesar la informacion estadistica sobre el municipio que elaboren las
diferentes entidades publicas y privadas, en el orden nacional, regional y departamental,
de acuerdo a las instrucciones de los organismos de planificacion nacional vy
departamental.

44, Coordinar con el Consejo Territorial de Planeacién, los planes, programas y
proyectos establecidos en el plan de desarrollo municipal y velar por su cumplimiento.
45, Llevar el sistema estadistico municipal y establecer los indices en los que se basan

los planes y programas del municipio.

46. Supervisar los estudios de factibilidad para ampliaciones, remodelaciones e
implantacién de servicios publicos en el municipio, de acuerdo al EOT.

47. Implementar politicas de inversiéon social que conduzcan a mitigar los impactos
sociales y fisicos en areas consideradas como subnormales.

48. Administrar los sistemas de informacion municipal, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, para la toma de decisiones y memoria institucional.

49, Acompafiar como equipo de trabajo a todos los funcionarios en la elaboracion y
consolidacion de informes de gestion y de resultados para efectos de requerimientos de
entes de control, rendicion de cuentas y empalme.

“Can alma de pueble, de frente al campe (2016-2019 )”
Parque Principal Pisba — Cel. 3114774078

www.pisba-boyaca.gov.co correo electrdnico: alcaldia@pisba-boyaca.gov.co, Cédigo Postal 151801
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50. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel
jerérquico, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Para fines pertinentes, se expide la presente en Pisba a los treinta y un (31) dias del mes
de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

)
-/

JAIRO ENRIQUE MIL AN MALPICA
ALCALDE MUNICIPI{ PISBA

“Can alma de puebila, de frente al campa (2016-2019 )”
Parque Principal Pisba — Cel. 3114774078
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Administraciéon Central de Pachavita

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION FECHA: 03-03-2021
DESPACHO ALCALDE Version: 01
Municipio de Pachavita
Nit. 800028461-6 CONSTANCIA C6digo: MP- DA- 300.02

CONSTANCIA LABORAL

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PACHAVITA BOYACA

HACE CONSTAR

Que revisada la historial laboral del Ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 74.081.951 expedida en Sogamoso -
Boyaca, se encuentra vinculado al Municipio de Pachavita.

PERIODO DE VINCULACION: del 2 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2023.

CARGO QUE DESEMPENA: jefe oficina asesora de planeacion e infraestructura,
codigo 115, grado 01
TIPO DE VINCULACION: Libre nombramiento y remocion.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con el alcalde la elaboracién del plan de desarrollo municipal, teniendo
en cuenta las normas que rigen la materia y, en especial, dando una especial
prioridad a la participacion de los habitantes del territorio.

2. Supervisar la elaboracién de estudios técnicos que tengan como propdsito
propuestas de ordenacion del territorio de acuerdo con las necesidades
socioeconémicas de los habitantes del municipio.

3. Coordinar la formulacion, implementacién y evaluacion del proceso de
estratificacion del municipio de acuerdo con la metodologia de estratificacion
socioecondmica vigente.

4. Dirigir la formulacién y presentacion ante las autoridades competentes de
proyectos de desarrollo acordes con el plan de desarrollo municipal y nacional.

5. Realizar acciones contractuales propias de la ejecucién y seguimiento del
proceso contractual de la entidad en concordancia con la normatividad vigente y
los procedimientos aplicables.

6. Administrar el banco de proyectos del municipio siguiendo los parametros

normativos.
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Administraciéon Central de Pachavita

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

FECHA: 03-03-2021

DESPACHO ALCALDE

Version: 01

Municipio de Pachavita
Nit. 800028461-6

CONSTANCIA

Codigo: MP- DA- 300.02

7. Verificar la adecuada prestacion de los servicios de salud en el Municipio y la
implementacion del Plan Territorial de salud.

8. Disefiar politicas planes y programas de gestion de riesgo en concordancia con
la normatividad vigente en la materia.

9. Dirigir la formulacién, implementacion, el control y la evaluacién del sistema de
control interno de la entidad de conformidad con la normatividad vigente.

10.Administrar el proceso de gestion del talento humano de acuerdo con la
normatividad vigente.

11.Dirigir la gestiobn de los servicios administrativos en concordancia con los
requerimientos de la entidad y la normatividad vigente.

12.Dirigir la formulacion, implementacion y el control de las politicas y los programas
de gestion documental de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices
del Archivo General de la Nacion.

13.Dirigir la formulacion, implementacién y evaluacién de programas de desarrollo
agropecuario que contribuyan al mejoramiento de los ingresos y el nivel de vida
de los productores del municipio, teniendo en cuenta el plan de desarrollo
municipal y el plan nacional de desarrollo.

14.Verificar la calidad y cobertura en las instituciones educativas del municipio hasta
el nivel de formacién media de acuerdo con la normatividad vigente.

15.Dirigir la formulacion, implementacion y evaluacion de programas de apoyo
integral a la poblacion vulnerable o de grupos de especial atencién siguiendo los
pardmetros normativos y los procesos institucionales.

16.Evaluar la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el municipio
informando a las autoridades competentes en materia de control sobre la
prestacion de los mismos siguiendo la normatividad vigente.

17.Dirigir la formulacién, implementacién y evaluacion de los programas de fomento
de turismo, deporte y recreacion, en armonia con lo establecido en el plan de
desarrollo municipal y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

18.Administrar la infraestructura relacionada con el equipamiento municipal, esto
es, parques publicos, plazas publicas, plantas de beneficio animal, cementerios,
vias, plazas de mercado, colegios y hospitales de acuerdo con los procesos
institucionales y la normatividad vigente.

19.Supervisar las condiciones de salubridad publica del equipamiento propiedad y
el que no es del municipio en concordancia con las normas vigentes.

20.Administrar la informacion del talento humano relacionados con la carrera
administrativa, el régimen prestacional y salarial, las situaciones administrativas,
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FECHA: 03-03-2021

DESPACHO ALCALDE

Version: 01

Municipio de Pachavita
Nit. 800028461-6

CONSTANCIA

Codigo: MP- DA- 300.02

y las historias laborales de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas

institucionales.

21.Realizar el seguimiento a la programacion de los mantenimientos preventivos y
correctivos de la infraestructura de conformidad con el avance de la ejecucion y
los procedimientos institucionales.

22.Asegurar los bienes y servicios de la entidad segun la normatividad vigente

aplicable.

23.0rganizar la prestacion de
funcionamiento de

vigente.

los servicios generales necesarios en el

la entidad de acuerdo con los requerimientos Yy
procedimientos institucionales.
24.Realizar estudios sobre la situacién social (pobreza, poblacién vulnerable,
desempleo, calidad de vida, nivel educativo) y econémica (procesos productivos,
nivel de ingresos) del municipio de acuerdo con las disposiciones normativas y
los procesos y procedimientos que los regulan.
25.Analizar los datos estadisticos e indicadores relacionados con los procesos
econOémicos y sociales que se gestan en el municipio de conformidad con los
lineamientos institucionales.
26.Formular el plan de acciéon de la alcaldia de conformidad con los procesos
institucionales y la normatividad vigente.
27.Realizar el seguimiento y la evaluacion de los programas, planes y proyectos
contenidos en el plan de desarrollo municipal de acuerdo con la normatividad

28.Revisar y actualizar el esquema de ordenamiento territorial en concordancia con
la normatividad vigente aplicable.
29.Acompafar el desarrollo de los proyectos, procesos y procedimientos de las
dependencias siguiendo los requerimientos institucionales y la normatividad

vigente.

30.Orientar a los agricultores en la implementacion de nuevas tecnologias agrarias
de acuerdo con los programas institucionales y el Plan de Desarrollo Municipal.

31.Elaborar los estudios de necesidades sobre adecuacion de infraestructura fisica
o tecnoldgica de las instalaciones municipales destinadas a la prestacion de
bienes o servicios sociales acorde con procesos establecidos.

32.Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

33.Evaluar la ejecucién de los recursos relacionados con la gestién, evaluacion,
administracion, y monitoreo del riesgo de acuerdo con los procesos establecidos.

34.Realizar acompafiamiento para el mejoramiento de la gestion orientada a
resultados de conformidad con los lineamientos institucionales.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION FECHA: 03-03-2021
DESPACHO ALCALDE Version: 01
Municipio de Pachavita
Nit. 800028461-6 CONSTANCIA C6digo: MP- DA- 300.02

35.Proyectar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los parametros normativos y
administrativos que apliquen en cada caso.

36.Realizar los informes destinados a los entes de control de conformidad con la
normatividad vigente.

37.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia se expide en Pachavita- Boyaca a los treinta y un (31) dias del mes
de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).
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GOBIERNO

ALCALDIA de CHITA

No 028

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITA
BOYACA

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral del sefior CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, servidor (a)
publico identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 74081951, expedida en de Sogamoso
Boyaca, se constatd que presta sus servicios al municipio de Chita desde el 2 de enero de 2024
al 30 de junio 2025 el cargo de jefe de planeacién y obras publicas , Profesional Universitario,
Caodigo 115 Grado 01, de la Planta Global de la Alcaldia Municipal de Chita.

Con las siguientes funciones:

1. Construir la infraestructura de uso publico, edificaciones e instalaciones que requiera el
Municipio.

2. Mantener la infraestructura de uso publico, edificaciones e instalaciones, el ornato y los
equipamientos de uso publico.

3. Prestar asistencia técnica a la comunidad organizada en la elaboracion de proyectos y en la
ejecucion de las obras.

4. Evaluar y controlar la preparacion, ejecucion y consolidacién de las obras publicas que se
contraten

5. Coordinar las actividades necesarias para la elaboracion e inscripciéon de los proyectos

seleccionados, ante el banco de proyectos e inversion regional, nacional y/o internacional,

aplicando la metodologia establecida para tal fin.

Organizar, administrar y actualizar el banco de proyectos de la administracion Municipal.

Revisarlas diferentes obras que adelante el municipio.

Realizar los presupuestos de obra que le solicite el alcalde municipal.

Efectuar los proyectos que requiera el alcalde.

0. Proponer ante las instancias respectivas los planes, programas y proyectos de visiones

politicas, objetivos y estrategias para su consideracion.

11. Participar en la preparacién de los informes sobre la situacion general de los planes,
programas y proyectos que desarrolla la administracién municipal cuando el alcalde los
solicite.

12. Realizar el seguimiento a los diferentes proyectos que se estén ejecutando en el municipio
y presentar informes al alcalde sobre el resultado de los mismos.

13. Participar con las demas dependencias en la elaboracidn del proyecto de presupuesto e
inversiones de acuerdo con el plan de desarrollo municipal.

14. Realizar todos los procesos de contratacion del Municipio.

15. Coordinar el Plan de Desarrollo Municipal.

16. Coordinar la construccion y actualizacion de EOT y su aplicacién.

17. Expedir de acuerdo a norma licencias de construccion y aplicar sanciones de los infractores

18. Presentar informes a los entes de control y a los que lo requieran. 19. Velar por el cuidado y
mantenimiento de la maquinaria del Municipio.

SV No
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GOBIERNO

ALCALDIA de CHITA

19. Programar el trabajo con la maquinaria en las diferentes obras.

20. . Planeary ejecutar los programas y proyectos que se establecen en el PBOT para disminuir
las necesidades insatisfechas de la poblacion.

21. Asistir al Alcalde en el desarrollo de las politicas en materia de planeacion y obras publicas
del Municipio.

22. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relacionadas con el ordenamiento territorial.

23. Coordinar actividades relacionadas con el area de la Salud

24, Las demas que se le asigne el superior y acordes con la naturaleza del cargo y la necesidad
del servicio.

Se expide en Chita, a los dos (02) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025), a solicitud
de la interesada, para los fines legales pertinentes.

JEFERSON R# CACERES
Secretaria Generaly de Gobierno

Direccion: Carrera 4 N° 4 - 43 Palacio M. Chita, Boyaca Pagina 2 | 2
Conmutador: (+57) 310 224 0202

Cdodigo: version-fecha



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wunero 14081951

FECHA DE NACIMIENTO. 10-JUL-1983

SOGAMOSO
(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 B+ M

ESTATURA .S RH SEXO
07-SEP-2001 SOGAMOSO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s

REGI CIONAL

VAN DUGHIE ESCOSAR

POTZIT00-34098281-M-0074081951:20011221  0331001355C 01 107641155
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Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 74081951, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2026.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



Bogota, Enero / 5 de 2026 55/Ud7'0tﬂlm

Sefior (a): CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA
CC. 74081951

CR10ANO3575CA3

SOGAMOSO

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 1 de 2025, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
enero de 2026, a las 09:52:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

74081951

Caodigo de Verificacion

74081951260105095220

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:54:13
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287540664

Bogota DC, 05 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74081951:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/12/25, 12:52 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:52:53 PM horas del 13/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74081951
Apellidos y Nombres: GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

e e

Ministerio de Defensa lfg-) | Portal Unico de R GOV.CO

Republica Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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13/12/25, 12:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/12/2025 12:54:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74081951 y Nombre: CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 130013944 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

915 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

.x g’l a?l_
U ¢ covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(Default.aspx)

(https://www.p
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 74081951 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/01/2026 09:58 AM

Cadigo Verificacion: 26W5MJIPVQE
Vaélida hasta: 05/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



13/12/25, 13:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:13:46 horas del 13/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 74081951,
Apellidos y Nombres GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA SOGAMOSO, con NIT 891855130-
1y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E ENLACES DE INTERES SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

INTERPOL
> Portal web DIJIN @ @
_— R (

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Protecciéon de Datos
Area de Administracién de Informacién Criminal

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2025 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DIJIN

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=x0O0Y6iH4kLA2cQa87i5FdVHPRsIRIWmJIphPOAgDWIZ- 0pFXoGQ!620598171

m



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141204533931

4120453393 1

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
7 4 0 8 1 9 5 1 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 74081951

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 | Sogamoso 759
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 | Sogamoso 759
41. Direccion principal
CR10A 35 75CA

42. Correo electrénico mauricio_gomez_mesa@hotmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 311487 11 4 3|45 Teléfono 2 6087704596

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[0010[[20091002||[7 112}2025,08,01] | | |2 4 5 2]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 | | | | _J_-J__J_;L |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

SI|:| NO

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-09-2025 09:50:43AM



=g ) IPS MEDICAL JOB SERVICIOS OCUPACIOMALES $.A.5
L CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

u ; CODIGO DE PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD; 156460317201
DATOS GENERALES DEL USUARIO
Numero de Consecutivo: 15783 Fecha-Hora: viernes, 04 de Julio de 2025 15:08 Y e 9
Empresa - organizacion:  Alcaidia de sogamoso Ocupaclon:  Ingeniero Civil (-_ td - ‘a {
Nombre(s): Carlos Mauricio Apeliido(s): Gome1 Mesa . 2% ;" J 9
Fecha nacimlento: 07/10/1983 Edad: 41 Afios Género: Masculina el Q’?;q‘;‘"/ r ’11
Estado Civil: Unidh libré Escolaridad: Post-grada tompleto - . !
Direccién: Cra10ANo.35-75casa 3 Numero Telefdnico: 3114871143 Doc. 74031951
Estrato: 2. Dos No. Hijos: Dos EPS:; Salud total ARL; Sura AFP: Colpensiones
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL
Tipo: Pre-ingreso Enfasls : Osteomuscular Enfasis 1: HNA Otro: NA
EVALUACIONES COMPLEMENTARIAS REALIZADAS
Vislometr(a NO No realizada Prueba Unipodal: 4] Normal
Optometria: NO No reallzada Electrocardiograma: NO Mo realizada
Audiometria:  NO Na realizada Framingham: NO Mo realizada
Espirometria:  NO No realizada RX Torax: NO No realizada
Psicologia: NO No realizada RX columna: NO Mo realizada
PARACLINICOS REALIZADOS EVALUACION DE INGRESO PROGRAMAS - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
Trigliceridos: N/R Sin restriccion para el cargo: 3] Biomecanico: sl
Colesterol Total: N/R Sin restriccion para brigadista: Sl Auditiva: MO
HDL: N/R Con restricciones para el cargo: NA Visual: NO
LDL: N/R Sin restriccion con condicionalidad: NA Cardiovascular: S
Glicemia: N/R Sin restriccién para trabajar en alturas: NA Respiratoria: NO
Hemoglobina: N/R Sin restriccién para conduccién de vehiculos: NA Psicosocial: NO
Hematocrito: N/R Sin restriccidn para trabajo administrativo: St RESTRICCIONES
Leucocitos: N/R Sin restriccion para trabajar en espacios continados:  NA Cargas mayoresde 12,5kgs:  NA
Neutrofilos: N/R Sin restriccién para requerimiento de la empresa: S Trabajo en alturas: NA
Linfocitos: N/R Aplazado: NO Vibracion: NA
Plaguetas: N/R EVALUACION PERIODICA - POST INCAPACIDAD Ruldo: NA
Serologia Ii: N/R Sin restriccion para continuar el cargo: NA Material particulado: NA
parcial de ofina: N/R Sin restriccion paia conduccién de vehiculos: NA Ailtas temperatuias: NA
TGO: N/R Sin restriccién para trabajar en alturas: NA Posturas prolongadas: NA
TGP: N/R Reubicacidn laboral temporai: NA Movimientos repetitivos: NA
creatinina: N/R Reubicacion laboral definitiva: NA Manipulacion de quimicos: NA
Nitrégeno ureico:  N/R Reintegro laboral: NA Espacios confinados: NA
Marihuana: N/R EVALUACION RETIRG SEGUIMIENTO
Cocaina: N/R Sospecha de enfermedad faboral: NA Remision: NA
Alcohol etilico: N/R Accidentes de trabaja: NA Valoracldn por EPS: NA
Colinesterasa : N/R Enfermedad Comun: NA Valoracién por ARL: NA
RECOMENDACIONES GENERALES
Usp FPPS:  SI Higiene postural: Sl Pausas activas: Sl Habitos de vida saludable: SI vacunacion completa: Sl

Reducir peso: S Proteccion auditiva: S| Proteccidn ocular:  Si Proteccion respiratoria; S| Cascodeseguridad:  NA

OBSERVACIONES
Usuario en adecuadas condiciones generales, sin alteracidn de tipo osteomuscular, sin restricclén para el cargo, se dejan recomendaclones
nutriclonales y recomendaciones para la prevencién del contaglo de covid-19,

12 custodia de ta Mstora ccupacional estard a carga del prestador del senvicio de salud ocupadenal {Cupitule V Historla clinica ocupaciona! RESOLUCION NUMERO 1543 de Abril 29 da.l 2015)
Art 25; Contemda de historia diniles, A1t 30: eustodla y entr:ga da la hlstarta clinica ocupaclanal, Art 31t resenva Je t histeria stica scupacienal ! =

i ~)Miguel Angel Reyes F ‘ |
w B> Medico Cirujano l |
RM 16567 lic. 5.0, 15415 <11, {

Miguel Angel Reyes Franco \ahsta en Saluo Ocupacional NJ_Xagos Mauriclo Gomez Masa}
Médico Clrulano Esp. $.0. Espec Sello de validaclon J N* Documenta 74081951 . - Thae
RM:16567 LIC,S.0, 15415 Elaspirante o colaborador declara que todos los datos consignadas cartesponden a und Infgrmay

Este dozumento y contentdo es propecdad de MEDICAL JOB se prohibe su reproducdin pardial o totai sin Juterizacion esonta
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R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 16 de septiembre de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS MAURICIO COMEZ MESA
identificado(a) con CC 74081951, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 35891148818 2018-03-22 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Lo

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA identificado con Cédula de Ciudadania No. 74081951,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CARLOS

Segundo Nombre: MAURICIO

Primer Apellido: GOMEZ

Segundo Apellido: MESA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 74081951

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Enero de 2026, a las 9:47:08 AM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

©
icontec PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %cé, &5
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogota D.C- Colombia
Cenmpcho®

150 9001




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-06 10:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 74081951

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio SOGAMOSO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

EMPRESA SE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO
DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Direccidn ['"Edificio Administrativo - Alcaldia Municipal ofc 506"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $76.500.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$76.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $27.567.061,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $96.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA SOGAMOSO $105.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
PRESTAMOS $16.352.477,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA

EUGENIA

ZEA

BARRERA

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

23583098

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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