
Sogamoso enero de 2026 
 
doctora 
YURANY ANDREA TORRES TORRES  
GERENTE ESDU 
Duitama – Boyacá. 
 
 
REF. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
De la manera más atenta presento propuesta de servicios profesionales con el objeto de realizar la 
“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA EN EL SEGUIMIENTO A PROCESOS DE CONTRATACIÓN REALIZADOS POR 
EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU”, 
con el fin de poder colaborar y contribuir en desarrollo de su gestión administrativa y contractual para 
el cumplimiento de metas para la vigencia 2026. 
 
Alcance: 
Ejecutar las actividades contempladas en el contrato de “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA EN EL SEGUIMIENTO A 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN REALIZADOS POR EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS 
MUNICIPALES NO DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU” que permita realizar una gestión eficaz, 
eficiente y oportuna apoyando a la gerencia en sus múltiples funciones, responsabilidades y 
compromisos. 
 
Descripción del servicio a prestar.  
El contratista se obliga a prestar sus servicios profesionales para brindar asesoría técnica y 
administrativa a la Empresa de Servicios Públicos Municipales No Domiciliarios de Duitama – ESDU, 
en el seguimiento, acompañamiento y apoyo a los procesos de contratación que adelante la entidad, 
de conformidad con la normatividad vigente aplicable. 

En desarrollo del objeto contractual, el alcance comprende, entre otras, las siguientes actividades: 

1. Asesoría técnica y administrativa en las diferentes etapas de los procesos de contratación 
adelantados por la ESDU (planeación, precontractual, contractual y postcontractual), conforme a 
la modalidad aplicable. 

2. Revisión y análisis de documentos contractuales, tales como estudios previos, análisis del sector, 
pliegos de condiciones, invitaciones públicas, contratos, actas, adiciones, modificaciones y 
demás documentos propios del proceso contractual. 

3. Acompañamiento en el seguimiento a la ejecución de los contratos, verificando el cumplimiento 
de los requisitos técnicos, administrativos y financieros, cuando aplique. 

4. Apoyo en la verificación del cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratación 
estatal, principios de la función administrativa y lineamientos internos de la entidad. 

5. Elaboración de conceptos técnicos y administrativos, cuando sean requeridos, relacionados con 
los procesos contractuales y su ejecución. 

6. Asistencia a reuniones de seguimiento, mesas de trabajo o comités relacionados con los procesos 
de contratación, cuando la entidad lo solicite. 



7. Apoyo en la atención de requerimientos formulados por entes de control, supervisores o 
interventores, en asuntos relacionados con los procesos de contratación objeto de seguimiento. 

8. Presentación de informes periódicos sobre las actividades desarrolladas, avances, observaciones 
y recomendaciones relacionadas con los procesos contractuales acompañados. 

9. Brindar apoyo técnico ESDU con el seguimiento de los documentos precontractuales y 
contractuales en la página de contratación SECOP II, a solicitud del supervisor y/o la entidad 

10. Las demás actividades conexas o complementarias que resulten necesarias para el adecuado 
cumplimiento del objeto contractual y que sean solicitadas por la ESDU dentro del marco del 
contrato. 

11. Presentar, con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles al vencimiento del plazo 
contractual, un informe final de gestión en formato libre que detalle los logros y actividades 
ejecutadas; así mismo, en caso de existir asuntos, trámites o procesos en curso, deberá incluir 
una relación pormenorizada de los mismos para su respectivo seguimiento, o en su defecto, dejar 
constancia expresa de que no quedan pendientes, garantizando así la continuidad administrativa 
y el empalme efectivo con la supervisión de ESDU 

Plazo de Ejecución: seis (06) meses. 
 
Forma de Pago: Pagos parciales mensuales de conformidad con el avance de ejecución de las 
actividades, previa verificación de la prestación de servicios a entera satisfacción, entrega del informe 
de actividades desarrolladas, constancia de pago de los aportes al sistema de Seguridad Social 
Integral en salud y pensiones.  
 
Valor total del contrato: El valor total del contrato es por la suma de VEINTITRÉS MILLONES 
QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 23,503.293.00). 
 
Perfil Profesional: Ingeniero civil, especialista en planeación y gestión del desarrollo territorial, 
especialista en estructuras, especialista y master en gerencia de proyectos de construcción, con 
experiencia de trece (13) años en el sector público, ejecutando actividades propias de la administración 
pública, contratación estatal, seguimiento proyectos de inversión, supervisión de obras públicas, 
gestión del riesgo de desastres, seguimiento y evaluación de proyectos sociales, de infraestructura, 
medio ambiente y agua potable.  
 
Igualmente declaro bajo gravedad de juramento que: 
 
1. Que no me encuentro en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna, consagradas en la Ley 80 
de 1993 y demás normas vigentes que me impiden celebrar y ejecutar contratos con entidades 
públicas. 
2. Que no acuerdo ninguna multa al Estado, que me impida contratar (Ley 1801 de 2016. Artículo 183).  
 
Anexo hoja de vida. 
 
Cordialmente, 
 
 
Firma _____________________________ 
CARLOS MAURICIO GÓMEZ MESA  
Cédula de ciudadanía No 74.081.951 de Sogamoso 
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EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE PAYA BOYACÁ 
 
 
 

CERTIFICACIÓN QUE 
 
 

Que el ingeniero CARLOS MAURICIO GÓMEZ MESA, identificado con cedula de 
ciudadanía No 74.081.951 de Sogamoso y matricula profesional 15202-165152 BYC, ha 
desempeñado el cargo de secretario de Planeación y Obras Publicas en esta 
municipalidad desde el día 02 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, de 
forma ininterrumpida, cumpliendo horario laboral de oficina de lunes a viernes de 8:00 
am – 12:00 m y de 2:00 pm – 6: pm. 
 
El cargo desempeñado por el ingeniero, corresponde dentro de la planta de personal de 
la alcaldía de Paya – Boyacá a: 
 
Nivel:      profesional universitario 
Denominación del cargo  Secretario de Planeación y Obras Publicas 
Código:    219 
Grado     07 
 
Desarrollando las siguientes funciones: 
 

1. Desarrollar la programación, diseño, ejecución, conservación, mantenimiento e 
interventoría de las diferentes obras públicas municipales, bien sea directamente, 
con los empleados adscritos, con las organizaciones constituidas o con terceros 
contratados para tal fin. 

2. Coordinar y ejecutar directamente con los empleados, personal contratado 
supernumerario o en coordinación con las juntas de acción Comunal y las 
organizaciones de participación comunitaria, la construcción, conservación y 
remodelación de vías, puentes, caminos, colegios, escuelas, aulas escolares, 
hospital local, edificios públicos, redes de acueducto y alcantarillado, aseo y 
demás obras programadas por la Administración municipal. 

3. Asesorar al despacho del Alcalde en la adopción de planes y programas de 
inversión en obras públicas, en coordinación con las diferentes dependencias 
municipales. 

4. Atender oportunamente la dotación y mantenimiento de equipos y maquinaria del 
parque automotor del municipio. 
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5. Cumplir con las funciones de interventoría, garantizándole con esta el municipio, 
la recepción y adquisición de obras de muy buena calidad, así como la correcta 
inversión de los recursos y la optimización de los mismos. 

6. Coordinar el cumplimiento del esquema de ordenamiento urbano expidiendo 
licencias de construcción y urbanización de terrenos y evaluando su ejecución, de 
acuerdo con las normas legales vigentes. 

7. Ejercer el control urbano en cuanto a construcción, ocupación de vías y espacios 
públicos, instalación de avisos y vallas, aplicando las sanciones del caso y 
realizando la implementación del EOT. 

8. Planear, políticas programas y proyectos, relacionados con el sistema municipal 
de seguridad social en salud, especialmente en las áreas de aseguramiento de la 
población y de salud pública, atendiendo las directrices del Ministerio de la 
protección social. 

9. Coordinar, programas y procesos que garanticen el acceso de la población al 
sistema de seguridad social en salud y al régimen de prestación de servicios 
complementarios, de acuerdo al plan de desarrollo y directrices del alcalde. 

10. Fijar lineamientos y realizar la supervisión del Plan Territorial de Salud de acuerdo 
con las políticas y disposiciones del orden Municipal, Departamental y Nacional.  

11. Supervisar las actividades del Plan de Territorial de Salud y Plan de 
Intervenciones Colectivas. 

12. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel 
jerárquico, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

 
Se expide la presente a solicitud del interesado en el despacho de la alcaldía Municipal 
de Paya, hoy treinta y un (31) días del mes de diciembre del dos mil quince (2015).  
 
Atentamente  
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PISBA- BOYACÁ 

CERTIFICA 

 

Que el ingeniero CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA, identificado con cedula de 

ciudadanía No 74.081.951 de Sogamoso, desempeño el cargo de SECRETARIO DE 

OBRAS PUBLICAS Y PLANEACION MUNICIPAL DE PISBA, desde el dia cuatro (04) de 

enero de dos mil diesciseis (2016), hasta el dia treinta y uno (31) de diciembre de dos mil 

diecinueve (2019), nombrado mediante Decreto No 002 de enero 04 de 2016, desarrollando 

las siguientes funciones: 

1. Asesorar al Alcalde en los asuntos de planeación y obras públicas. 
2. Dirigir y programar las actividades propias de la oficina de planeación y obras públicas. 
3. Coordinar con los Secretarios de Despacho la elaboración del presupuesto anual del 

municipio, y los planes anuales y plurianuales de inversión, en concordancia con las 
normas y técnicas de carácter presupuestal. 

4. Proyectar las actas de iniciación, de suspensión, reiniciación, modificación de precios, 
de cantidades, recibos de obra o cantidades conforme la designación que haga la 
autoridad competente. 

5. Preparar, actualizar y difundir la información relacionadas con los proyectos municipales, 
en especial los de inversión.  

6. Estudiar y proponer formas de financiación para los planes y programas de desarrollo 
municipal, considerando su conveniencia técnica y económica. 

7. Llevar a cabo la interventoría de programas, subprogramas y proyectos que le sean 
asignados por el ejecutivo, presentado informes y recomendaciones. 

8. Presentar anualmente un informe de gestión y resultados y en general presentar 
oportunamente los informes exigidos por los entes de control. 

9. Preparar y/o coordinar estudios técnicos para la elaboración y/o actualización del Plan 
de Desarrollo Municipal, Esquema de Ordenamiento Territorial y los planes, programas 
y proyectos sectoriales indispensables para el desarrollo del municipio, y velar por su 
cumplimiento. 

10. Aportar los conceptos técnicos en la etapa de elaboración de los planes de 
desarrollo, de acción y de inversión; y en general asesorar en los proyectos de obras 
civiles que programe y ejecute la Administración Municipal. 

11. Coordinar la elaboración, seguimiento y evaluación del plan de acción municipal, 
presentando informes sobre sus resultados.  

12. Coordinar el cumplimiento del esquema de ordenamiento urbano expidiendo 
licencias de construcción y urbanización de terrenos y evaluando su ejecución, de 
acuerdo con las normas legales vigentes. 

13. Cooperar en el ejercicio de las auditorias de control interno y fiscal, aportando los 
documentos, información e implementos necesarios para el cumplimiento de los 
objetivos de control. 
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14. Garantizar el funcionamiento y actualización anual del banco de programas y 
proyectos de inversión municipal y banco de proyectos del SGR,  

15. Gestionar proyectos de inversión en el marco de exigencias de las entidades 
cofinanciadoras y/o del Departamento Nacional de Planeación. 

16. Ejercer el control urbano en cuanto a construcción, ocupación de vías y espacios 
públicos, instalación de avisos y vallas, aplicando las sanciones del caso y realizando la 
implementación del EOT.  

17. Asignar, coordinar y supervisar las actividades al personal subalterno de la 
secretaria.  

18. Planear, políticas programas y proyectos, relacionados con el sistema municipal de 
seguridad social en salud, especialmente en las áreas de aseguramiento de la población 
y de salud pública, atendiendo las directrices del Ministerio de la protección social. 

19. Coordinar, programas y procesos que garanticen el acceso de la población al 
sistema de seguridad social en salud y al régimen de prestación de servicios 
complementarios, de acuerdo al plan de desarrollo y directrices del alcalde. 

20. Fijar lineamientos y realizar la supervisión del Plan Territorial de Salud de acuerdo 
con las políticas y disposiciones del orden Municipal, Departamental y Nacional.  

21. Supervisar las actividades del Plan de Territorial de Salud y Plan de Intervenciones 
Colectivas.  

22. Coordinar el diseño, implantación y actualización periódica de un sistema de 
información ambiental. 

23. Coordinar el Plan de Gestión del Riesgo Municipal. 
24. Funciones como Coordinador del Desarrollo Físico - ambiental, de Obras Publicas 

y de Servicios Públicos Básicos. 
25. Dirigir la ejecución de obras públicas a cargo de la Administración Municipal. 
26. Realizar el registro de información financiera y de usuarios en el Sistema Único de 

Información – SUI. 
27. Coordinar la construcción, conservación y mantenimiento de las obras publicas y de 

la presentación de los servicios públicos básicos, directamente o a través de terceros.  
28. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de planeación de obras y servicios 

públicos. 
29. Responder por la ejecución de los proyectos de diseño, programación, construcción, 

conservación y remodelación de las obras publicas y servicio contemplados en el plan 
de acción municipal. 

30. Exigir el cumplimiento de las normas técnicas sobre diseño, construcción, operación 
y mantenimiento de las obras civiles que se realizan en el municipio. 

31. Analizar proyectos y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de los 
objetivos, políticas, estrategias y metas municipales.  

32. Presentar el plan de inversiones en lo referente a obras públicas, especialmente en 
lo referente a: construcción, conservación, y remodelación de las obras para la 
prestación de los diversos servicios públicos. 

33. Supervisar, controlar y evaluar la ejecución de obras que adelante el municipio.  
34. Planear, coordinar y controlar el uso y mantenimiento de la maquinaria y equipo así 

como de implementos de obras del municipio. 
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35. Elaborar en coordinación con las dependencias de las Administración Municipal en 
inventario de las necesidades y potencialidades del municipio en los aspectos de 
desarrollo, industrial, comercial, empleo, infraestructura, servicios públicos, saneamiento 
básico, salud, seguridad, educación, vivienda, nutrición y alimentación. 

36. Preparar en asocio con la Secretaria de Hacienda y demás entidades públicas y 
privadas, los programas y proyectos que converjan al desarrollo económico y social, en 
materias de salud, saneamiento básico, bienestar de la población vulnerable; la 
educación y la divulgación cultural, asistencia técnica agropecuaria, parcelación y 
electrificación, comunicaciones, cuencas y hoyas hidrográficas, así como los programas 
de inversión y los respectivos presupuestos. 

37. Realizar estudios de factibilidad económica y social para cada uno de los proyectos 
de inversión y los respectivos presupuestos. 

38. Evaluar y conceptuar sobre los aspectos técnicos y financieros de las diversas 
propuestas presentadas por los contratistas en las licitaciones que efectué el municipio. 

39. Elaborar diseños de programación, de control de gestión, de sistematización de 
información y de archivos, que respondan a las necesidades del desarrollo 
organizacional.  

40. Proporcionar asistencia técnico-administrativa permanente a las dependencias de 
la Administración Municipal, en la ejecución de sus programas y proyectos de desarrollo, 
en procura de soluciones y de recomendaciones a las áreas donde se presenten 
problemas administrativos, así como el logro de crecientes y sostenidos niveles de 
eficiencia.  

41. Realizar y actualizar planos, cartas topográficas indispensables para registrar los 
cambios físicos del municipio, utilizando las tecnologías disponibles en la secretaria. 

42. Supervisar, por el cumplimiento y difusión de normas que regulan la zonificación, 
construcción y urbanismo en el municipio, utilizando los medios de divulgación que 
dispone la alcaldía. 

43. Ordenar y procesar la información estadística sobre el municipio que elaboren las 
diferentes entidades públicas y privadas, en el orden nacional, regional y departamental, 
de acuerdo a las instrucciones de los organismos de planificación nacional y 
departamental.  

44. Coordinar con el Consejo Territorial de Planeación, los planes, programas y 
proyectos establecidos en el plan de desarrollo municipal y velar por su cumplimiento. 

45. Llevar el sistema estadístico municipal y establecer los índices en los que se basan 
los planes y programas del municipio. 

46. Supervisar los estudios de factibilidad para ampliaciones, remodelaciones e 
implantación de servicios públicos en el municipio, de acuerdo al EOT. 

47. Implementar políticas de inversión social que conduzcan a mitigar los impactos 
sociales y físicos en áreas consideradas como subnormales. 

48. Administrar los sistemas de información municipal, de acuerdo a los procedimientos 
establecidos, para la toma de decisiones y memoria institucional. 

49. Acompañar como equipo de trabajo a todos los funcionarios en la elaboración y 
consolidación de informes de gestión y de resultados para efectos de requerimientos de 
entes de control, rendición de cuentas y empalme.  
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50. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel 
jerárquico, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

 

Para fines pertinentes, se expide la presente en Pisba a los treinta y un (31) días del mes 

de diciembre de dos mil diecinueve (2019). 

 

 

 

 

 

JAIRO ENRIQUE MILLÁN MALPICA 

ALCALDE MUNICIPIO DE PISBA 
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Municipio de Pachavita 
Nit. 800028461-6 

Administración Central de Pachavita 
 

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN FECHA: 03-03-2021 

DESPACHO ALCALDE Versión: 01 

CONSTANCIA Código: MP- DA- 300.02 

  

CONSTANCIA LABORAL 
 
 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PACHAVITA BOYACÁ 

H A C E C O N S T AR 

Que revisada la historial laboral del Ingeniero CARLOS MAURICIO GÓMEZ MESA, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 74.081.951 expedida en Sogamoso - 
Boyacá, se encuentra vinculado al Municipio de Pachavita. 

 
PERIODO DE VINCULACIÓN; del 2 de enero de 2020 a 31 de diciembre de 2023. 

 
CARGO QUE DESEMPEÑA: jefe oficina asesora de planeación e infraestructura, 
código 115, grado 01 
TIPO DE VINCULACIÓN: Libre nombramiento y remoción. 

 
DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

 
1. Coordinar con el alcalde la elaboración del plan de desarrollo municipal, teniendo 

en cuenta las normas que rigen la materia y, en especial, dando una especial 
prioridad a la participación de los habitantes del territorio. 

2. Supervisar la elaboración de estudios técnicos que tengan como propósito 
propuestas de ordenación del territorio de acuerdo con las necesidades 
socioeconómicas de los habitantes del municipio. 

3. Coordinar la formulación, implementación y evaluación del proceso de 
estratificación del municipio de acuerdo con la metodología de estratificación 
socioeconómica vigente. 

4. Dirigir la formulación y presentación ante las autoridades competentes de 
proyectos de desarrollo acordes con el plan de desarrollo municipal y nacional. 

5. Realizar acciones contractuales propias de la ejecución y seguimiento del 
proceso contractual de la entidad en concordancia con la normatividad vigente y 
los procedimientos aplicables. 

6. Administrar el banco de proyectos del municipio siguiendo los parámetros 
normativos. 

 
Elaboró: Alba Clariza Buitrago 

Auxiliar Administrativo 
Revisó: Alcalde Municipal 

José Fernando Roa Orjuela 
Aprobó: Alcalde Municipal 
José Fernando Roa Orjuela 
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7. Verificar la adecuada prestación de los servicios de salud en el Municipio y la 

implementación del Plan Territorial de salud. 
8. Diseñar políticas planes y programas de gestión de riesgo en concordancia con 

la normatividad vigente en la materia. 
9. Dirigir la formulación, implementación, el control y la evaluación del sistema de 

control interno de la entidad de conformidad con la normatividad vigente. 
10. Administrar el proceso de gestión del talento humano de acuerdo con la 

normatividad vigente. 
11. Dirigir la gestión de los servicios administrativos en concordancia con los 

requerimientos de la entidad y la normatividad vigente. 
12. Dirigir la formulación, implementación y el control de las políticas y los programas 

de gestión documental de acuerdo con la normatividad vigente y las directrices 
del Archivo General de la Nación. 

13. Dirigir la formulación, implementación y evaluación de programas de desarrollo 
agropecuario que contribuyan al mejoramiento de los ingresos y el nivel de vida 
de los productores del municipio, teniendo en cuenta el plan de desarrollo 
municipal y el plan nacional de desarrollo. 

14. Verificar la calidad y cobertura en las instituciones educativas del municipio hasta 
el nivel de formación media de acuerdo con la normatividad vigente. 

15. Dirigir la formulación, implementación y evaluación de programas de apoyo 
integral a la población vulnerable o de grupos de especial atención siguiendo los 
parámetros normativos y los procesos institucionales. 

16. Evaluar la prestación de servicios públicos domiciliarios en el municipio 
informando a las autoridades competentes en materia de control sobre la 
prestación de los mismos siguiendo la normatividad vigente. 

17. Dirigir la formulación, implementación y evaluación de los programas de fomento 
de turismo, deporte y recreación, en armonía con lo establecido en el plan de 
desarrollo municipal y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal. 

18. Administrar la infraestructura relacionada con el equipamiento municipal, esto 
es, parques públicos, plazas públicas, plantas de beneficio animal, cementerios, 
vías, plazas de mercado, colegios y hospitales de acuerdo con los procesos 
institucionales y la normatividad vigente. 

19. Supervisar las condiciones de salubridad pública del equipamiento propiedad y 
el que no es del municipio en concordancia con las normas vigentes. 

20. Administrar la información del talento humano relacionados con la carrera 
administrativa, el régimen prestacional y salarial, las situaciones administrativas, 
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y las historias laborales de acuerdo con la normatividad vigente y las políticas 
institucionales. 

21. Realizar el seguimiento a la programación de los mantenimientos preventivos y 
correctivos de la infraestructura de conformidad con el avance de la ejecución y 
los procedimientos institucionales. 

22. Asegurar los bienes y servicios de la entidad según la normatividad vigente 
aplicable. 

23. Organizar la prestación de los servicios generales necesarios en el 
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los requerimientos y 
procedimientos institucionales. 

24. Realizar estudios sobre la situación social (pobreza, población vulnerable, 
desempleo, calidad de vida, nivel educativo) y económica (procesos productivos, 
nivel de ingresos) del municipio de acuerdo con las disposiciones normativas y 
los procesos y procedimientos que los regulan. 

25. Analizar los datos estadísticos e indicadores relacionados con los procesos 
económicos y sociales que se gestan en el municipio de conformidad con los 
lineamientos institucionales. 

26. Formular el plan de acción de la alcaldía de conformidad con los procesos 
institucionales y la normatividad vigente. 

27. Realizar el seguimiento y la evaluación de los programas, planes y proyectos 
contenidos en el plan de desarrollo municipal de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

28. Revisar y actualizar el esquema de ordenamiento territorial en concordancia con 
la normatividad vigente aplicable. 

29. Acompañar el desarrollo de los proyectos, procesos y procedimientos de las 
dependencias siguiendo los requerimientos institucionales y la normatividad 
vigente. 

30. Orientar a los agricultores en la implementación de nuevas tecnologías agrarias 
de acuerdo con los programas institucionales y el Plan de Desarrollo Municipal. 

31. Elaborar los estudios de necesidades sobre adecuación de infraestructura física 
o tecnológica de las instalaciones municipales destinadas a la prestación de 
bienes o servicios sociales acorde con procesos establecidos. 

32. Implementar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 
33. Evaluar la ejecución de los recursos relacionados con la gestión, evaluación, 

administración, y monitoreo del riesgo de acuerdo con los procesos establecidos. 
34. Realizar acompañamiento para el mejoramiento de la gestión orientada a 

resultados de conformidad con los lineamientos institucionales. 
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35. Proyectar la respuesta institucional a ciudadanos y entes gubernamentales, 

teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los parámetros normativos y 
administrativos que apliquen en cada caso. 

36. Realizar los informes destinados a los entes de control de conformidad con la 
normatividad vigente. 

37. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo. 

 
Para constancia se expide en Pachavita- Boyacá a los treinta y un (31) días del mes 
de diciembre del año dos mil veintitrés (2023). 
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No 028 

 
EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITA 

BOYACA 
 

 

HACE CONSTAR 
 

 
Con las siguientes funciones:  
 

1. Construir la infraestructura de uso público, edificaciones e instalaciones que requiera el 
Municipio.  

2. Mantener la infraestructura de uso público, edificaciones e instalaciones, el ornato y los 
equipamientos de uso público.  

3. Prestar asistencia técnica a la comunidad organizada en la elaboración de proyectos y en la 
ejecución de las obras.  

4. Evaluar y controlar la preparación, ejecución y consolidación de las obras públicas que se 
contraten  

5. Coordinar las actividades necesarias para la elaboración e inscripción de los proyectos 
seleccionados, ante el banco de proyectos e inversión regional, nacional y/o internacional, 
aplicando la metodología establecida para tal fin.  

6. Organizar, administrar y actualizar el banco de proyectos de la administración Municipal.  
7. Revisarlas diferentes obras que adelante el municipio.  
8. Realizar los presupuestos de obra que le solicite el alcalde municipal.  
9. Efectuar los proyectos que requiera el alcalde.  
10. Proponer ante las instancias respectivas los planes, programas y proyectos de visiones 

politicas, objetivos y estrategias para su consideración.  
11. Participar en la preparación de los informes sobre la situación general de los planes, 

programas y proyectos que desarrolla la administración municipal cuando el alcalde los 
solicite.  

12. Realizar el seguimiento a los diferentes proyectos que se estén ejecutando en el municipio 
y presentar informes al alcalde sobre el resultado de los mismos.  

13. Participar con las demás dependencias en la elaboración del proyecto de presupuesto e 
inversiones de acuerdo con el plan de desarrollo municipal.  

14. Realizar todos los procesos de contratación del Municipio.  
15. Coordinar el Plan de Desarrollo Municipal.  
16. Coordinar la construcción y actualización de EOT y su aplicación.  
17. Expedir de acuerdo a norma licencias de construcción y aplicar sanciones de los infractores  
18. Presentar informes a los entes de control y a los que lo requieran. 19. Velar por el cuidado y 

mantenimiento de la maquinaria del Municipio.  

Que revisada la historia laboral del señor CARLOS MAURICIO GÓMEZ MESA, servidor (a) 
público identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 74081951, expedida en de Sogamoso 
Boyacá, se constató que presta sus servicios al municipio de Chita desde el 2 de enero de 2024 
al 30 de junio 2025 el cargo de jefe de planeación y obras públicas , Profesional Universitario, 
Código 115 Grado 01, de la Planta Global de la Alcaldía Municipal de Chita. 
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19.  Programar el trabajo con la maquinaria en las diferentes obras.  
20. . Planear y ejecutar los programas y proyectos que se establecen en el  PBOT para disminuir 

las necesidades insatisfechas de la población.  
21. Asistir al Alcalde en el desarrollo de las políticas en materia de planeación y obras públicas 

del Municipio.  
22. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relacionadas con el ordenamiento territorial.  
23. Coordinar actividades relacionadas con el área de la Salud 
24. Las demás que se le asigne el superior y acordes con la naturaleza del cargo y la necesidad 

del servicio.  
 
 
 

Se expide en Chita, a los dos (02) días del mes de julio del dos mil veinticinco (2025), a solicitud 
de la interesada, para los fines legales pertinentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

JEFERSON RAMON MORA CÁCERES 

Secretaria General y de Gobierno 
 
 



 



 



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la  base de datos  de afiliados,  el/la  señor/a CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 74081951, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 05 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Cordialmente, 

Bogotá, Enero / 5 de 2026

Señor (a): CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA
CC. 74081951
CR 10A NO 35 75 CA 3
SOGAMOSO

Referencia: Certificado de afiliación a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedición de la
presente comunicación, registra en nuestras bases de datos su afiliación al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizó a partir de Enero / 1 de 2025, y su
estado afiliación es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elaboró: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado
o como población vinculada, si el estado actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al día en los pagos.



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

enero de 2026, a las 09:52:20, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 74081951
Código de Verificación 74081951260105095220

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 74081951:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287540664

PIB

09:54:13

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 74081951 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 05/01/2026 09:58 AM

Código Verificación: 26W5MJPVQE

Válida hasta: 05/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141204533931

      7 4 0 8 1 9 5 1 5 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 4 0 8 1 9 5 1                     

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Sogamoso 7 5 9

GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Sogamoso 7 5 9

CR 10 A   35   75 CA
mauricio_gomez_mesa@hotmail.com

                3 1 1 4 8 7 1 1 4 3       6 0 8 7 7 0 4 5 9 6

0 0 1 0 2 0 0 9 1 0 0 2 7 1 1 2 2 0 2 5 0 8 0 1         2 4 5 2      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0

GOMEZ MESA CARLOS MAURICIO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 05-09-2025 09:50:43AM



https://v3.camscanner.com/user/download


Martes, 16 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA
identificado(a) con CC 74081951, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 35891148818 2018-03-22 ACTIVO *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA identificado con Cédula de Ciudadanía No. 74081951, 
presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Cédula de Ciudadanía
Segundo Apellido: MESA

Número Documento: 74081951

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 5 días del mes de Enero de 2026, a las 9:47:08 AM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

GOMEZ

MAURICIO

CARLOS

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-06 10:05

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS MAURICIO GOMEZ MESA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 74081951

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio SOGAMOSO

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio SOGAMOSO

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

EMPRESA SE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES NO
DOMICILIARIOS DE DUITAMA ESDU

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio DUITAMA

Dirección ["Edificio Administrativo - Alcaldía Municipal ofc 506"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $76.500.000,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $0,00

Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $76.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $27.567.061,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA BOYACÁ SOGAMOSO $96.000.000,00

INMUEBLE COLOMBIA BOYACÁ SOGAMOSO $105.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

PRESTAMOS $16.352.477,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA EUGENIA ZEA BARRERA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 23583098

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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