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CONTRATO Ne CONVENIO DE ASOCIACION N° 2508250962
“MANIZALES INCLUYENTE: TALENTO, DEPORTE Y BIENESTAR", ORIENTADO A
iPROMO\:’ER LA INCLUSION SOCIAL Y EL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
}PSICOSOCIALES, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y COMUNITARIAS DE PERSONAS CON

OBJETO IDISCAPACIDAD, EN LAS COMUNAS Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
MANIZALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS,
IRECREATIVAS. DE SENSIBILIZACION Y EMPRENDIMIENTO INCLUSIVO'.

CONTRATISTA iCORPORACION DE SERVICIOS, LOGISTICA Y EVENTOS - CORPAR .

SUPERVISORA LISHET PAOLA ARCILA SERNA '

[ ,

PLAZO DE EJECUCION DEL DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE 2025

CONTRATO
QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
($571.441.000)

VALOR DEL CONTRATO de los cuales CUATIROCIENTOS MILLQ_N_ES DE PESOS ($400.000.0QO) serén aportados por
parte de la Secretaria General del Municipio de Manizales, correspondiente al 70% del valor del
convenio y el CONVENIENTE aportara la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES
ICUATROCIENTOS CUARENTAY
UN MIL PESOS ($171.441.000) equivalente al 30% en dinero, del valor total del convenio. |

PRORROGAS N/A ,

SUSPENSIONES /A

ADICIONES N/A

VERIFICACION DE UBLIGACIUNES

F , ACTIVIDADES '

Ne OBLIGACION REALIZADAS OBSERVACIONES

| |




\incular personal profesional con formacion '
especifica y experiencia:

A. Un (1) coordinador general del
proyecto: Profesional en areas
administrativas, contables o
financieras (Administracion,
Mercadeo o afines}, con amplia
experiencia en la coordinacion de
grupos y eventos de més de 300

La obligacion se cumplid en la ejecucion del

desde el mes de septiembre y en la ejecucion del

| convenio y se mantuvo el talento humano vinculado
8 100% L

|

onvenio no se presentd novedad con el talento
humano.

Coordinador General:

|La profesional Stefanya Rios A contratada para
desempeiar el cargo de Coordinadora General del
proyecto, cumpliendo con el perfil requerido, ya que
cuenta con la experiencia y formacion exigida en los

1 persenas.
: , » érminos del contrato.
B. Un (1) coordinador logistica, h
profesional o teendlogo con . b
expetiencia en la gestion y CQOfdlnf:ldor 199 istico: .
coordinacion de actividades |lLuis Felipe Aristizabal Zuluaga, profesional en
logisticas de proyectos sociales mercadeo nacional e internacional.
culturales o deportivos.
. o Apoyos logisticos
c. Seis (6} apoyos logisticos, personal Martin Ortiz
con experiencia en labores de » Sebastian Salinas
operacion logistica, montaje, . Stiven Velandia
atencion al publico y apoyc en . Bablo H
campo, quienes estaran ablo henao
encargados de garantizar el . Jean‘ Paul Garcia
adecuado. desarrollo de las b Sergio Gallego
actividades en cada temitorio. | ]
A
D. E! personal deberé contar con capacitacion
especifica en atencion e inclusion de
personas con discapacidad, a fin de
garantizar la participacion. .
TH .. . RTEi ) G
El %onwmente debira adq{“'”; turllil gol:jza ldel 1 100%  En el mes de noviembre se dio cumplimiento a la
accidentes que cubra a la totalldad de 1o clausula correspondiente.
asistentes en cada uno de los componentes qu
‘ 9 [s& describen a continuacion incluyendo el evento

de cierre y e trangporte desde su lugar de origeny
hasta su retorno, la cual es diferente a la poliza d
responsabilidad civil extracontractual definida ei}
este convenio.
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Contratar un vehiculo con perifoneo, el cual debera
recorrer cada comuna y corregimiento durante url
(1) dia en jornada mariana y tarde.

poblacién con discapacidad entre los quince (15) ¥
treinta (30) afios, residentes en las doce (12}
comunas y los siete (7) corregimientos del
municipio de Manizales, con el fin de identificar los
potenciales beneficiarios.

MODIFICATORIO DEL 11 DE DICIEMBRE:
A. COMPONENTE DE TALLERES DE
INCLUSION MODIFICAR, asi:

Adelantar un proceso de caracterizacion de la
poblacion con discapacidad desde los seis ()
afios en adelante, sin establecer un limite superior
de edad, residente en las doce (12) comunas y los|
siete (7) corregimientos del municipic de
Manizales, con el fin de identificar los potenciales
beneficiarios del programa. La caracterizacic‘mI
debera incluir informacion relevante para su
adecuada identificacion, tales como: datos:
generales, contexto socioeconamico, situacion
educativa y laboral, redes de apoyo, nece5|dades|
expectativas y demés aspectos que se conS|deren
pemnentes para el disefio e implementacion de las
|actiwdades Para estos efectos, el contratista
vinculara el personal necesario para garantizar la
cobertura territorial integral en  comunas y
corregimientos.

1

100%

lAdelantar un proceso de caracterizacion de la 344 [100%

CORPAR entreg informe con registro fotogréfico en el
mes anterior, referenciando los sectores de comunas y
corregimientos en los cuales se realizo el perifoneo. |

A. COMPONENTE DE TALLERES DE INCLUSION

En desarrollo de la labor de supervision y a partir de la
revision de la informacion reportada por CORPAR, se
analizaron los aspectos relacionados con la focalizacion
de la poblacion conforme a los rangos de edad
inicialmente previstos en el clausulado. Como resultado
de dicha revision y de la argumentacion presentada por
CORPAR frente a [os inconvenientes operativos
identificados, a partir del 11 de diciembre se dio inicio al
respectivo modificatorio, mediante el cual se ajusto el
rango de edad, estableciendo como base los 6 afos sin
limite maximo. En consecuencia, y en el marco de [a
verificacion def cumplimiento de la obligacién, durante el
mes de diciembre CORPAR reporté un consolidado de
344 registros en la base de datos de caracterizacion,
evidenciandose el cumplimiento total de la obligacion
objeto de seguimiento.

El operador present6 el informe de caracterizacion
correspondiente a ambos componentes, a partir del cua’
se evidencid que la pablacion identificada manifesto
interés en participar en la totalidad de las actividades
programadas. Asi mismo, la informacion consolidada
permitio identificar la prevalencia de poblacion con
discapacidad cognitiva dentro del grupo caracterizado.
SE ANEXA INFORME DE CARACTERIZACION EN
FORMATO EXCEL
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8.

Vincular al personal que considere pecesario para
abarcar todo el territorio que compone los
corregimientos y comunas.

Del proceso de caracterizacion se entregara un

informe por comuna y corregimiento en el que sg
resuma el perfil general de la poblacion, lag
necesidades mas apremiantes, la
potencialidades identificadas y los principales retos
que se van a abordar con el proceso de orientacion
vocacional y profesional.

Hara en entrega de los documentos con los cuales
se realizd el proceso de caracterizacion. |

Debera realizar el disefio, produccion
distribucién de! material publicitario necesario para
|a difusion y visibilizarian del componente. |

10

2

3

100%

100%

100%

'L_aﬂgaﬁ')n se Eumplié enla ejecucié? del convenio
v se mantuvo el talento humano vinculado. En el mes
de diciembre fue contratado un profesional en deporte
y recreacion para el evento de clausura.

En el archivo reposan las hojas de vida.

En cumplimiento de la obligacién relacionada con el
proceso de caracterizacion, se entregd el informe
correspondiente por cada comuna, en el cual se
resume el perfil general de |a poblacion caracterizada.

Anatiss enire discapaeidad ¥ su sectarizacion,

Interpresacidn a!dgrnt'rw D tapaculm]ﬂ pox cemuna
Bl gral co muestrn ger b dise tad cogitiva a i Yes la
predominanic oo tilan las comunas, con porest + ampharncnie superores al
esiy dz k dad. bste corsmiemie €2 tadw el

! I:l grande, Lo Fuenle, bstacidn y San
Jasd )crue!FS *ad s regieTe

disenpacidades fuica, fuditiva ¥ milUiple presentin gBa parbcipacian

waesiderablermenic maenor y adulrmmnmish:!zrﬂg!“,nm--.. nas La
dixcaprcidad pricosortal cs prn fiecuenie #n prneral, auagle tesalis de maner
partcuar oa la Comana La Macerens, lo que sagers [a pecendad de atencwn
focalizadn mcslc termiono. Er cangurtn el pralico cuidencia uhs Clr
concentracibn de b discapatided cogn 1va Y aporta iseames clive para la
plan: ficaceon kmiional de aociones difcrencinizs,

SE ANEXA INFORME DE CARACTERIZACION EN
FORMATO WORD.

Con apoyo de la Dra. “Claudia Piedad Estrada de la
secretaria de salud, fue socializado el instrumento
validado para la recoleccion de la informacion, de
acuerdo a las especificaciones del proceso de
caracterizacion que expone el clausulado, y al
proceso mismo de la administracion municipal que
oermite la localizacion y caracterizacion de la
ooblacion con discapacidad en la ciudad de
Manizales, asi como el formate de consentimiento
informado.

Para el presente informe CORPAR entrega un
documento Excel con 344 registros de personas
caractenzadas SE  ANEXA INFORME DE
En ei primer informe se e evidencia el cumplimiento de la |
actividad durante el mes de septiembre, periodo en el
cual se disefiaron los volantes y se adaptaron sus
medidas para pendones y volantes. Posteriormente, en |
octubre se realizd la distribucion de 3.000 volantes.



Disefiar e imprimir veintitn mil quinientos (21.500j 3.000 14% La actividad se desarrollo durante la etapa de
volantes, distribuidos de la siguiente manera: mil divulgacion del programa. Para este componente se
g, lquinientos (1.500) unidades para cada una de |a realizo la impresion y distribucion de 3.000 volantes.
doce {12) comunas y guinientos (500) unidades|
paracada uno de los siete (7) corregimientos | |
del municipio de Manizaies. , -
Disefiar, adquirir e instalar un (1} pasacalle con 38 100%  |Esta clausula fue cumplida en el mes anterior. En el acté|
dimensiones de tres por un {3x1) metros y un (1) 11 reposan los archivos fotograficos de la ubicacion por
10. (pendon de dos por un (2x1) metros por cada componentes conforme a lo establecido en el
corregimiento y comuna, con contenido alusivo & clausulado.
programa, sus componentes y canales de contacto
0 inscripcion.
Contratar a sels (63 personas encargadas de la g 100% _ o '
P'S.t”bUIC'O.n, d'feCtah.é?. los volantes en tIBI‘I'ItOI’IO )c’ide ICORPAR presentd evidencias de cumplimiento en los
1. g‘n'”?;% aﬂggey e%(zi '%'g%gﬁéf aiaclgsle gigt%n (°7r)' meses anteriores, las hojas de vida reposan en el
corregimientos (jel municipio. archivo del acta 1, en el cual se evidencia la ubicacion
de pasacalles y pendones por parte de las personas
cantratadas.
2957 19%  [Durante la gjecucion del convenio fueron entregadas B
12, |Garantizar el suministro de refrigerios para cad 2957 refrigerios, los cuales fueron supervisados en las

sesién de todas las actividades programadas en e
marco del programa. Cada refrigerio debera inclui
obligatoriamente un componente de cereal co
proteina (como empanada, sandwich, pastel d
came o de pollo), acompariado de una bebida tip
jugo en envase individual

diferentes actividades realizadas, observando buenas
précticas de BPM, suministro de la proteina caliente y la
bebida envasada, lo cual reposa en las actas de visita
de supervision del mes de noviembre.

En el mes de diciembre, los refrigerios entregados
corresponden a las siguientes actividades enmarcadas
en el clausulado del convenio:

Una vez revisados los listados de asistencias se
identifica la entrega de 1896 refrigerios distribuidos en
las siguientes actividades:

1265 atenciones en talleres de inclusion y formacion
deportiva.

112 asistentes al taller en orientacidn vocacional y
entrega de KIT {camiseta y gorra del programa).

8 participantes en la feria de emprendimiento

114 asistentes al taller de arte adaptado (elaboracion de
manillas, pintura de ceramica, pintura y elaboracion de
materas, etc)

123 participantes en actividad de formacion deportiva de
integracion de los grupos del programa, debido a la
época de vacaciones.

274 personas asistentes al evento de clausura




B

lCDMUNAI(ORREGIMIE 1S54
N1 INCLUSION |DEPORTE  |DEPORTE  |MCLUSIO |[TOTAL
N

1 ATARDECERES 5 5 10
z 5ANJOSE 3 17 2 3
3 | CUNANDAY 7 [ Bl 23
4 EA ESTACION 7 13 26| 46)
CruDABEA DELNORTE 15 10 59 59] 142

5 |ECTT URISTICA CERAD DT
ORT 2% ki 120 108| 286
TESOAITO 4 17 25 46!
[l PALOGRANDE 17, 17 17] 180 77
9 LA FUENTE 3 16 40, 28 87
10 UNIVERSITARIA 23 & 144 103| 340
1 LA MACARENA 4 6 B 1E
12 | NUEVO HORIZONTE 6 18
1 [
ER o
ER [
ELTABLATO [
5 MANANTIAL [}
CRISTAUNA g
IO BLANTO o
1127]

Se anexa los listados de asistencia presentados por
CORPAR B




13.

Realizar en cada comuna y corregimiento al menos
una {01) sesién semanal por cada modalidad de
taller, para lo cual las partes disefiaran y acordaran
lconjuntamente el contenido, metodologia y duracion.

A, SESION SEMANAL PARA TALLER
DESCUBRIENDO HABILIDADES: ARTE
ADAPTADO.

B. SESION SEMANAL PARA TALLER DE
BIENESTAR Y AUTOCUIDADO.

MODIFICATORIO DEL 11 DE DICIEMBRE:

El convenio garantizard la realizacion de talleres de
bienestar y autocuidado, consistentes en meditacion
uiada con sonidos, aromas y texturas, con |
participacion del os beneficiarios inscritos. Para tal fin
Se permitira la formacion de grupes por componentel
n todas las comunas y corregimientos, sin limite!

maximo de participantes
En el formulario de inscripcion los beneficiarios podran
escoger el taller de su preferencia

14,

Garantizara una asistencia maxima de catorce (14)
beneficiarios, por cada taller en cada comuna )
corregimiento, asegurando mecanismos de control
que eviten la repeticion de participantes entre talleres
y permitiendo asi una mayor cobertura de la poblacion
objetivo.

MODIFICATORIO DEL 11 DE DICIEMBRE:

El convenio garantizara la realizacion de talleres de
bienestar y autocuidado, consistentes en meditacion
|guiada con sonidos, aromas y texturas, con la
participacién delos beneficiarios inscritos. Para tal fin:
Se permitira la formacion de grupos por compenente
en todas las comunas y corregimientos, sin limite
maximo de participantes

En el formulario de inscripcion los beneficiarios pedran
|nescoger el taller de su preferencia

Sera responsabie de la adecuacion y ambientagion del
lugar de realizacion de los talieres, el cual sera
gestionado, dispuesto y habilitado por el conveniente,
garantizando que cumpla con las condiciones
|minimas de seguridad, accesibilidad y comodidad

152 | 50%
|

29 | 100%

15 | 100%

PROFESIONALES

De acuerdo con la revision de asistencias del mes de
diciembre, se registraron 46 talleres de inclusion.
dicionalmente, se desarrollaron actividades
complementarias en el marco del cumplimiento de las
obligaciones, ejecutadas de manera conjunta con los
participantes de los grupos conformados, favoreciendo [a
integracion y participacion activa de todos los asistentes.

o 114 asistentes al taller de arte adaptado
(elaboracion de manillas, pintura de ceramica, |
pintura y elaboracién de materas, etc)

8 participantes en la feria de emprendimiento

| COMUNA/CORREGIMIE | oI
INCLUSION |DEPORTE  |DEPORTE  |iNTLuSIO [TOTA
' '
i ATARDECERES | 5 B It E
z SAN JOSE I 3 17l 12l el

»la
|

142

ERE

Se anexa el informe de las profesionales encargadas de
realizar las actividades de este componente.

Se garantiz la asistencia de hasta catorce {14)
beneficiarios por taller asegurando fa cobertura de la
poblacion objetivo segln lo establecido en la clausula.
SE ANEXA INFORME DE LOS PROFESIONALES

'_E[ operador presenta soportes de la ambientacion
realizada en los diferentes escenarios de las actividades
del programa, garantizando accesibilidad, seguridad y la
iluminacién requerida. SE ANEXA INFORME DE LOS




para los participantes.

Debera contratar a los instructores necesarios par
cada taller ofrecido, quienes deberan contar co
experiencia en educacion inclusiva o experiencia con
personas con discapacidad. Deberan estar vinculado

En las diferentes actvidades realizadas por el operador se

de cada una de las actividades planteadas de arte adaptedo y
bienestar y autocuidado.

_
|

encontrd el equipo interdisciplinario contratado para a realizacion

durante todo el iempo de ejecucion del convenio.
] 4 100% |De igual forma se evidencid €l apoyo en a eliminacion de
\ hameras de comunicacion con ka poblacion sorda vinculada l
A INSTRUCTOR SESION SEMANAL PARA programa para garantizar su participacion y en la atencién directa
16. TALLER DESCUBRIENDO HABILIDADES:I ‘ a casos presentados como desregulacion emocional o confiicto
ARTE ADAPTADO. entre los participantes. |
5. INSTRUGTOR SESION SEMANAL PARA | o
TALLER DE BIENESTARY }
‘ AUTOCUIDADO. 1
405 | 100% . , .
Llevar un registro de asistencia de los participantes e En total se a}tendl_gron 4 RerSCHASICT] discapacidad
cada uno de los talleres programados, el cual deberd urante fa ejecucion del convenio.
estar debidamente firmado y fechado. Asi mismo | revisar las asistencias, se identifica la atencion en el
deberé garantizar en cada taller un espacio adecuadg mes de diciembre de 405 personas con discapacidad.
para el suministro y consumo de refrigerios, los cuales
deberan ser entregados de manera oportuna a I3
totalidad de los asistentes. o o m e | TomaL
NTO INCLUSIGN | DEFORTE IDEPDRTE :ECLUS!O TOTAL
17, A LISTADO ASISTENCIA SESION SEMANAL : Tfj:igizﬁf | ﬂ ;5 S —;j
PARA TALLER DESCUBRIENDQ : ‘ cweaoa ;I & ol
HABILIDADES: ARTE ADAPTADO. ¥ e e T T B

5 LISTADO ASISTENCIA SESION SEMANAL
PARA TALLER DE BIENESTAR Y
AUTOCUIDADO.

~B.COMPONENTE DE FORMACION DEPORTIVA

5 [EEUTUFHSTICACERRODE
Qra 21]

-

35 10 108| 2=
| %)

Esta revision de asistencias del mes de diciembre refleja

en la columna 5 y 6 el aumento de la poblacion

!participante.




18.

Adelantar un proceso de caracterizacion de g
poblacion con discapacidad entre los quince (15) Y
treinta (30) afios, residentes en las doce (12) comunasy
y los siete (7) corregimientos del municipio de
Manizales, con el fin de identificar los potenciales
beneficiarios.

MODIFICATORIO DEL 11 DE DICIEMBRE:

COMPONENTE DE FORMACION DEPORTIVA A

MODIFICAR, asi:
1. Adelantar un proceso de caracterizacion de la
poblacién con discapacidad desde los seis (6) afios en
adelante, sin establecer un limite superior de edad,
residente en las doce (12) comunas y los siete (7)
corregimientos del municipio de Manizales, con el fin
de identificar los potenciales beneficiarios del
programa. La  caracterizacion  debera  incluir
informacion relevante para su adecuada idenfificacion,
ales como: datos  generales,  contexto
socioecondmico, situacion educativa y laboral, redeg
e apoyo, necesidades, expectativas y demas
aspectos que se consideren pertinentes para el diseo|
implementacion de las actividades. Para estos
efectos, el contratista vinculara el personal necesario
para garantizar la cobertura territorial integral en
comunas y carregimientos.

344

[100% En cumplimiento de la obligacion de caracterizar la
poblacian con discapacidad, a partir del 11 de diciembre
e implemento el modificatorio que ajusto el rango de
edad a partir de los seis (6) afios, sin limite superior,
abarcando las doce {12) comunas y los siete (7)
orregimientos del municipio de Manizales.

El proceso de caracterizacion permitio identificar los
potenciales beneficiarios del programa, incluyendo
informacion relevante para su adecuada identificacion,
como datos generales, contexto socioecondmico,
situacion educativa y laboral, redes de apoyo,
| necesidades, expectativas y demés aspectos pertinentes
para el disefio e implementacion de las actividades. Para
qarantizar la cobertura territorial integral, el contratista
vinculd el personal necesario en comunas y
I:orregimientos.

Durante el mes de diciembre, CORPAR reporto un
consolidado de 344 registros en la base de datos de
kcaracterizacion, evidenciando el cumplimiento total de la
obligacion. El informe de caracterizacion fue presentado
por ambos componentes, permitiendo ademas reafirmar
la prevalencia de poblacion con discapacidad cognitiva.

SE ANEXA INFORME DE CARACTERIZACION EN
FORMATO EXCEL

19.

Del proceso de caracterizacion se entregara ur
informe por comuna y corregimiento en el que sg
resuma el perfil general de la poblacion, lag
necesidades mas apremiantes, las potencialidades
identificadas y los principales retos que se van 4
abordar con el proceso de orientacion vocacional
profesional.

100% [El informe de caracterizacion resume ef perfil general

ide la poblacion que participo en el programa,
resaltando su impacto en las 10 comunas donde se
focalizd la poblacion interesada en participar en el
programa.

Anlixis catre discapacidad y s setarizacion.

Ingexpretucion del grafico: Diseapacidades par comnunis
| grafico rwesira Gue Lo discaparidad cogaitn a a (nlekeinal et bn cosdicién
predeminanic ea tadas las cormungs, con pemertyes amplismeric supcrwres al

v : ke discmpacuind, Eiie o €5 conswients on Lodo ol

' bose comunas como Palegrs ade, Lu Fueele, Edlacen v San
Jusé, Je n el BS % de b rega

s dincapacidsdes fisica, suddiva ¥ mulliple prese
© b = ooy it dlen ucion muy helerogtaes TRl wouras. La
discapacidad pricosacial s poco (recussic co genetal. 180q 48 resalia do manem
paticular cn 'z Comuna La Macarena, o guc suyiee La secessdad de s
fecalizada cm esle kerriano. ko conumte, ¢l gralico oy oicil un clara
conuemacym de b discapacided coZeeUvd ¥ apora imvemos clave pera la
panificacién termional de actiones diferenciales.

L PP L

'SE ANEXA INFORME DE CARACTERIZACION EN
FORMATO WORD

Hara entrega de los documentos con los cuales se
realizo el proceso de caracterizacion.

100% Con apoyo de la Dra. Claudia Piedad Estrada de la
secretaria de salud, fue socializado el instrumento




deportiva garantizando  1a programacion
coordinacion y desarrollo de una (1) sesid
semanal por cada una de las modalidadeg
deportivas en cada una de las comunas ¥
corregimientos del municipio de Manizales
dirigidas a poblacién entre los catorce
(14) y veintiocho (28) anos en situacion deI
discapacidad.
1. Realizar minimo_una sesion semanal
de alguna las actividades descritas:
Goalball, Circuito de obstaculos sensoriales,
Estimulos  tactiles (texturas), Estimulos
visuales y de equilibrio, Estimulos auditivos,
Movimiento y motricidad gruesa.

2. FUTBOL ADAPTADO: Implementar dos
sesiones semanales de futbol adaptado
en cada una de las comunas Yl
corregimientos del municipio.

IMODIFICATORIO DEL 11 DE DICIEMBRE:

Ejecutar el componente de formacion
eportiva garantizando la programacion,
coordinacion y desarrollo de una (1) sesioni
Eemanal por cada una de las modalidades
eportivas en cada una de las comunas
corregimientos del municipio de Manizales,
dirigidas a poblacion (6) afios en adelants, sin
establecer un limite superior de edad, en
situacion de discapacidad. Garantizando 14
programacion, coordinacion y desarrollo de
una (1) sesion semanal por cada modalidad
deportiva en todas las comunas
corregimientos del municipio de Manizales. ‘

Cada sesion deberé:

 Promover la inclusion y sensibilizacion &
través de actividades lidicas, deportivas ¥
recreativas adaptadas. |
* Se permitira la conformacion de grupos por

_componente _en todas las comunas Y

Fiecutar el componente de formaciér1 101

I

}validado para la recoleccion de la informacion, de ]
acuerdo a las especificaciones del proceso de
caracterizacion que expone el clausulado, y al proceso ]
mismo de la administracién municipal que permite la
klocaﬁzaci()n y caracterizacion de la poblacion con |
discapacidad en la ciudad de Manizales, asi como el
‘formato de consentimiento informado.

Para el presente informe CORPAR entrega un
documento Excel con 344 registros de personas
caracterizadas. SE ANEXA INFORME DE
CARACTERIZACION EN FORMATOEXCEL

50%

De acuerdo a la revision de asistencias del mes de ‘
diciembre se cuentan con 58 talleres de formacion
deportiva. }

En cumplimiento del clausulado, se desarrollaron
actividades de forma conjunta con los participantes de
los grupos conformados, registrandose 123 participantes
en la actividad de formacion deportiva e integracion del
programa.

TaTAL
| COMUNASCORREGIPATE

. INCLUSION DEPORTE  |DEPORTE | INCLUSIO |TOTAL
‘ | | N
T | _ATARDECERES | 5 10 20
| L _
32|

sanI1TsE I £7 12

5|

2 sans 3
3 CUMANDAY 7 8 3l a3,
1 LAESTAION F] 3 26 | A
CILDADELA DEL NCRTE | 15 | s 59 Mil

A

I 120 18] 28
! al 17 25 46

T
|

Se anexa el informe de [os profesionales encargadas de
realizar las actividades de este componente.




lcomegimientos, sin limite  maximo  de
participantes.
En el formularic de inscripcion, los

beneficiarios podran escoger el taller de su
preferencia.
* Se excluye expresamente [a participacion
g personas con tetraplejia, debido a las
xigencias fisicas de las actividades
programadas.

22,

IDebera reaiizar el disefio, produccion y!
(distribucion del material publicitario necesario
para la difusion y visibilizarian del
componente.

100%

En el primer informe se evidencia el cumplimiento
durante el mes de septiembre, en el cual se realizo €l
disefio de los voiantes, los cuales se adaptaron en
medidas para los pendones y volantes y en octubre se
distribuyeron 3000 volantes.

23.

Disefiar e imprimir veintidn mil quinientos
(21.500) volantes, distribuidos de la siguient

manera: mil quinientos (1.500} unidades par

cada una de las doce (12) comunas al
quinientos (500) unidades para cada uno dej
los siete (7) corregimientos del municipio dej
Manizales.

3000

14%

[La actividad se realizo en la etapa de divulgaaaf dell
[programa.

24,

Disenar, adquirir e instalar un (1) pasacalle
con dimensiones de tres por un (3x1) metros
y un {1) penddn de dos por un {2x1) metros
por cada corregimiento y comuna, con
contenido alusivo al programa, sus

componentes y canales de contacto
o inscripcion.

38

100%

Esta ciausula fue cumplida en el mes anterior. En el acta
1 reposan los archivos fotograficos de la ubicacion por
componentes conforme a lo establecido en el clausulado.

R

25,

Contratar a seis (6} personas encargadas de
la distribucion directa de los volantes en
territorio y de la instalacion y exhibicion del
pasacalle y pendon en las doce (12) comunas
y los siete (7) corregimientos del municipio.

100%

CORPAR presentt evidencias de cumplimiento en [os
meses anteriores, las hojas de vida reposan en el archivo,
del acta 1, en el cual se evidencia la ubicacion de
pasacalles y pendones por parte de las personas
contratadas.

26.

|Asegurar la participacion efectiva de hasta
ocho (8) personas por territorio.

MODIFICATORIO DEL 11 DE DICIEMBRE:

eportiva garantizando la programacion,
oordinacién y desarrollo de una (1) sesionj
semanal por cada una de las modalidades
eportivas en cada una de las comunas ¥
orregimientos del municipio de Manizales,
irigidas a poblacion (6) afios en adelante, sin
establecer un imite superior de edad, en
ituacion de discapacidad. Garantizando g
programacion, coordinacion y desarrollo de
una (1) sesién semanal por cada modalidad
gportiva en todas las comunas ¥
orregimientos del municipio de Manizales.

Ejecutar el componente de formacidn

83

100%

Con la entrada en vigor del modificatorio a
partir del 11 de diciembre, se logro el
cumplimiento total de la clausula, al ajustar el
rango de edades y eliminar los limites de
participantes por grupo, permitiendo que la
conformacion de los grupos se realizara
plenamente segun los criterios establecidos en

el programa.
SE ANEXA INFORME DE LOS PROFESIONALES




Cada sesién debera:
 Promover la inclusion y sensibilizacion a
través de actividades ldicas, deportivas
recreativas adaptadas.

’* Se permitira la conformacion de grupos poi
las comunas Y

componente en  todas

corregimientos, sin  limite méaximo de
participantes. |
En el formulaio de inscripcion, log

beneficiarios podran escoger el taller de su
preferencia.

* Se excluye expresamente la participacion
de personas con tetraplejia, debido a las
exigencias fisicas de las actividades ‘
programadas.

|

| L

EVENTO DE CLAUSURA

27,

Disefiar y desarrollar UNICA sesion de ‘ 1
clausura general del proyecto dirigida AL

MENOS a 300 de los participantes, bajo la
modalidad “Celebrando la inclusién y la |
sensibilizacion’.

100% |CORPAR presentd la planeacion que establecié para dar

cumplimiento a lo establecido en el clausulado, la cual
fue solicitada desde la supervision la noche anterior al
enterarse de la realizacion de la actividad en el
Ecoparque Los Yarumos.

En la realizacion de la actividad se identifica la
participacion activa de organizaciones de base social de
personas con discapacidad que de manera permanente
fueron beneficiarios del programa.
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. TR M‘ .
SE ANEXA PLANEACION DEL OPERADOR

Realizar actividades de exhibicion de 3 100%

A. Muestras de manualidades ‘

B. [Exhibiciones deportivas

28, (Organizar competencias
deportivas de las actividades del
proyecto).

c. Espacio para que los
participantes compartan
vivencias y reflexiones).

1

Garantizar (contratar, coordinar, y supervisar) 4
29, transporte terrestre ida y regreso para cada
uno de los corregimientos para asistencia a la
clausura.

Adquirir péliza de accidentes que cubra a L . 100%
30. |todos los asistentes durante el transporte
desde origen hasta su retormo y durante

|desarrollo del evento.

T100%

El espacio fue ambientado para la realizacion de las
actividades de forma preferencial. Pintar ceramica, hacer
bisuteria, realizar actividad deportiva, bailar, jugar en el
circuito de obstaculos. Por lo que los participantes, al
realizar sus manualidades exhibieron sus productos
terminados. A quienes les gusta el canto y baite
compartieron su talento, sumado a experiencias y
reflexiones en el tiempo de transcurrido el programa.

|
Desde el componente de formacién deportiva, fos
profesionales mostraron las habilidades que
desarrollaron y fortalecieron las personas con
discapacidad durante los talleres.

'SE ANEXA INFORME DELOPERADOR |
En cumplimiento de la obligacion de garantizar transporte
terrestre de ida y regreso para la asistencia a [a clausura,
se contratd y coording la prestacion de 4 buses
destinados a los grupos conformados en las comunas. |
Se anexa el informe correspondiente que evidencia la
ejecucion de este componente '
SE ANEXA EL INFORME. - -
El operador soporta el pago de poliza adicional para el
cvento de clausura con vigencia a partir del 9 de
diciembre.



4 " {00%  CURPAR presento factlrss & miorme de acividades |

Suministrar, adquirir y disponer de fa totalidad realizadas con el material pedagogico adquirido para
imiento del ¢ladsulado.

de los materiales pedagogicos, [udicos ! garantizar el cumH

logisticos necesarios para el desarrollo de las E ANEXA INFORME y soportes
actividades del proyecto, en la cantidad, tipe
y caracteristicas requeridas o

3.

El operador hizo la gestion con la cruz roja, lo cual
permitio la presencia de un paramédico del SES y 3
personas de la Cruz Roja.

(Contar con personal capacitado para manejo 4 100%
32. e emergencias durante la ejecucion de las
jornadas (kit de primeros auxilios).

)
S W sier sy o |

e — = N ——

En el evento no se present6 ninguna novedad que haya
activado al equipo presente para atender emergencias.

ACTIVIDADES GENERALES
Requerir como condicion previaa la 1 100%  FEn el informe anterior el operador entrega los
o consentimientos informados de los menores de edad que
pam-utpamon_dg Mencres de. e(.i?d &l participaron del programa
cualquier actividad, la suscripcion de un ;
formato de autorizacién por parte de su '
3. representante legal.
Debera disefiar, custodiar y archivar dichos
formatos garantizando el cumplimientoen |
. |materia de proteccion de datos personales. | I | S
i5 100%  El operador uso los escenarios plblicos para la

Gesti | ac aprovechamienfo g L N
|a§:éll?2§g fle egezgiloisc?o)r(nuait;r?;s 221r|:0t realizacion de actividades, a excepcidn del Ecoparque
|salones comunaFI)es P A 0s Yarumos, ya que para la actividad de cierre si se
{7, J P ' requirit el pago, se adjunta factura

coliseos, parques y ofros escenarios.




36

—
Debera implementar un formulario de 1 100% , L
35, [inscripcién fisico ylo digital en cada punto de CORPAR informa lo siguiente:
contacto comunitario permitiendo registro “En el proceso de Caracterizacion dicho formulario contarj
ordgnado y verificable de los participantes. como inscripcion de los participantes, apoyado por la firma
de asistencia en cada sesion’”.
Disefiar, confeccionar y suministrar camisetas; 455 100%

v gorras estampadas full color, |
representativas del programa, dirigidas a
lcuatrocientas cincuenta (450) personas con |
ldiscapacidad vinculadas al proyecto. Esta
Idotacion estara compuesta por elementos
adaptados a las necesidades especificas de
la poblacién beneficiaria, y tendra como
propésito promover la uniformidad, identidad
y sentido de pertenencia de fos participantes,
constituyéndose en una accién de alto
impacto simbdlico y social.

CORPAR ACREDITO LA ENTREGA DE LAi
CAMISETAS Y GORRAS a la poblacion con discapacida

participante del programa en los diferentes grupos, en
actividad general 174 y de forma perosnalizada y visitg
institucional la entrega de la totalidad de los kits. Esto sq

debe a que muchos participantes se encuentran e
vacaciones. I
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