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I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere FAUSTO ALEJANDRC AMAYA CASTRO

carco SECRETARIO DE DESPACHO

perenpencia SECRETARIA GENERAL

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarla
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENT INVERSION (1 |
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccidn EJE
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
PROGRAMA
META
NOMEBRE DEL PROYECTC
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesicnales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al !
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anterionmente son transitorias ¥ no corresponden al ejercicio de las :
funciones misionales de (a Alcaldia, si no al cumplimiento de los plares, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

S INFORMACION CONTRAGTUAL T .
: OBJETO ' 'PERFILREQUERIDO . . .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES e [IDONEIDAD: Se requiere que el contratista
PARA BRINDAR APOYQ EN LOS DIFERENTES acredite que es profesional en administracion
PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL de empresas o ingenieria industrial, lo cual
ALMACEN GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIA. debera certificar mediante copia de diploma y

acta de grado, con tarjeta profesional vigente.

« EXPERIENCIA: Se requiere que el
contratista acredite una experiencia minima .
de 12 meses relacionada con actividades de
elaboracién, verificacién y manejo de
inventarios, mediante certificaciones |
laborales y/o actas de liquidacion de
contratos, con entidades publicas y/o
privadas.

Il - OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la actualizacién del inventario de los bienes asignados a cada una de ias dependencias de la
Alcaldia de Chia conforme a los procedimientos establecidos.

2. A.poyar el proceso de ingreso de bienes e insumos en el aplicativo de inventarios correspondiente y generar
planillas de soporte de acuerdo con los procesos establecidos.

3. Apoyar el proceso de baja de elementos inservibles, en deterioro u obsoletos a cargo del almacén general.
4. Brindar apoyo en el proceso de depuracién y novedades de inventarios de los bienes a cargo del almacén general.

5. Brindar apoyo en el proceso de verificacion de cada uno de los elementos que ingresan al almacén, registrando su
| comespondiente entrada y salida dentro del plazo establecido en cada proceso contractual.

8. Verificar que la entrega v traslado de los elementos requeridos por las diferentes dependencias se haga de forma
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"oportuna y correcta, registrando cada movimiento en el sistema de inventarios.

7. Brindar apoyo en la parametrizacién contable de los elementos que ingresan al sistema.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD _ . _
En mi calidad de secretario(a) de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personai, ios.cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de ia Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo estableqdo en los
'manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Que la Secretaria General es una dependencia de la estructura de la administracién municipal, su mision se orienta a
la planeacion, direccion, coordinacion, evaluacion y control de los sistemas de administracién, gestion y desarrollo del
talento humano al servicio de la entidad, sistemas y asuntos administrativos internos, sistema de administracion de
bienas y servicios, sistema de atencién e informacién al usuario, sistema de administracion y gestion documental y
sistema de control interno disciplinario en el Municipio.

Que el almacén General hace parte de la Direccién de Servicios Administrativos y esta dependencia esta adscrita a
la secretaria General, el almacén ha logrado importantes acciones tendientes al mejoramiento del proceso de gestidn
de bienes de la Entidad, lo cual ha requerido unos esfuerzos considerables, asi como inversiones que requieren se
sigan realizando para garantizar la sostenibilidad de los logros a través del tiempo. Tal es el caso de la agilizacion de
procesos de gestion de bienes, actualizacién del inventario, organizacion fisica de la bodega del aimacén, entre
otros.

El Municipio de Chia requiere contar con personal idoneo y suficiente para garantizar el adecuado desarrollo de los
lineamientos establecidos en el area de Almacén General, adscrita a la Direccién de Servicios Administrativos de [a
' Secretaria General. Estas labores incluyen la recepcion y verificacion de los bienes que ingresan al almacén, el
‘apoyo en la implementacién de acciones de mejora en los procedimientos vigentes y la asistencia permanente al:
‘ Almacenista en la gestién integral de las actividades necesarias para el correcto funcionamiento del area.

En este sentido, se hace indispensable fortalecer el recurso humano de la Direccién de Servicios Administrativos y,
en particular, del Aimacén General, con el fin de brindar un soporte oportuno y eficiente en los tramites y servicios
que esta dependencia presta a las diferentes areas de la administracién municipal. De esta manera, se busca evitar
retrasos en la entrega de elementos y asegurar la continuidad de las operaciones en cada una de las dependencias
que requieren insumos para su normal funcionamiento.

De acuerdo con sus funciones, la Secretaria General, a través de la Direccién de Servicios Administrativos y el
Almacén General, debe:

* Controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y servicios para el adecuado funcionamiento de la
entidad.
* Mantener actualizados y valorados los inventarios de bienes del Municipio, conforme a las normas legales vigentes.
+ Coordinar la organizacién y administracion del sistema de almacenamiento y distribucién de bienes y elementos
destinados a la administracién central.
* Gestionar el aseguramiento y mantenimiento de los bienes al servicio de la administracién central y coordinar el
comité de bajas para definir el destino final de los bienes que deban someterse a dicho procedimiento.
+ Administrar los bienes muebles e inmuebles del sector central de la administracién municipal.

De igual manera se considera imprescindible mantener la continuidad del servicio debide al aumento progresivo de
las necesidades operativas de !a administracién municipal y a la ampliacién de los proyectos y programas
institucionales. La demanda creciente de bienes, la actualizacién permanente de inventarios y la necesidad de
fortalecer los procesos logisticos requieren un equipe de apoyo estable que asegure la eficiencia y trazabilidad de los
procedimientos. La continuidad del servicio permitird dar cumplimiento a los estandares de control interno, mejorar la
' gestion administrativa y garantizar que las dependencias municipales dispongan de los recursos necesarios para
operar sin interrupciones.

En vista de que |a Direccién de Servicios Administrativos, no cuenta con el personal suficiente para desarrollar las
actividades descritas en el presente y la Direccién de Funcién Publica de la Administracién Municipal certifica que
existe personal en la planta, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades que se requieran contratar con
la prestacion del servicio, es necesario disponer de una persona que acredite la idoneidad y experiencia necesaria
_para cumplir con estas actividades.

| Cordiaimente,

|
yd /‘:

] FAUSTO ALEJANDRA AMAYA CASTRO

Secretario General
Q NOMBRE / / FIRMA
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DE CHIA

EL (LA) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria General presenté solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perfit técnico y/o profesional:

OBJETO ; . _ PERFIL REQUERIDO . : e
PRESTACION DE SERVICIOS « IDONEIDAD: Se requiere que el contratista acredite
PROFESIONALES PARA BRINDAR que es profesional en administracion de empresas o
APQYQ EN LOS DIFERENTES ingenierfa industrial, lo cual debera certificar mediante
PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A copia de diploma y acta de grado, con tarjeta
CARGO DEL ALMACEN GENERAL DEL profesional vigente.

MUNICIPIO DE CHIA.
« EXPERIENCIA: Se requiere que el contratista
acredite una experiencia minima de 12 meses
relacionada con actividades de elaboracion,
verificacion y manejo de inventarios, mediante
certificaciones laborales y/o actas de liquidaciéon de!
contratos, con entidades publicas y/o privadas. \

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo en la actualizacion del inventaric de los bienes asignados a cada una de las
dependencias de la Alcaldia de Chia conforme a los procedimientos establecidos.

2. Apoyar el proceso de ingreso de bienes e insumos en el aplicativo de inventarios correspondiente y
generar planillas de soporte de acuerdo con 1os procesos establecidos.

3. Apoyar el proceso de baja de elementos inservibles, en deterioro u obsocletos a cargo del almacén
general.

4. Brindar apoyo en el proceso de depuracidn y novedades de inventarios de los bienes a cargo del
almacen general.

5. Brindar apoyo en el proceso de verificacion de cada uno de los elementos que ingresan al almacén,
registrando su correspendiente entrada y salida dentro del plazo establecido en cada proceso contractual.

6. Verificar que |la entrega y traslado de los elementos requeridos por las diferentes dependencias se
haga de forma oportuna y correcta, registrando cada movimiento en el sistema de inventarios.

7. Brindar apoyo en la parametrizacién contable de los elementos que ingresan al sistema.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chfa, dehido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA o : | CASOQUEAPLICA
e : {Margue con un X)

No existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe persenal en |a planta, pero ests no es suficiente. X

E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestiéon gue son contratados con perscnas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
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realizado por la Direccién de Funcién Pablica, se enfeca en la necesidad remitida por la Sgc_retaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firmaen Chia,alos _ dlas del mes de Octubre

delafic

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) FUNCION PUBLICA

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios |
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién ¢ funcionamiento de la entida

os que celebren las entidades
d. Estos contratos sélo podran

celebrarse con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados”.
b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no

exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, n

perscna juridica, es imposible
0 existe personal que pueda

desarmollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolic de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea

suficiente, |a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del confrato que se
pretende suscribir, salvo autotizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara
precedida de ia sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a reafizar”.

c. Efliteral h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas pe

rsonas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuandoe la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente

varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

| ' - - DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION e aae
DEL ESTUDIO: OCTUBRE 2025 "
SECRETARIA QUE

ELABORA EL ESTUDIO:

'MODALIDAD DE
SELECCION;  CONTRATACION DIRECTA

OBUETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LOS
AR  DIFERENTES PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ALMACEN GENERAL '
: ' DEL MUNICIPIO DE CHIA |

SECRETARIA GENERAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
| CONTRATACION. ?

|Es facultad de los alcaldes municipales contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos para el
i normal funcionamiento de la entidad en cumplimiento a su mision Constitucional establecida en el articulo 315 la cual no
le es ajena al alcalde del Municipio de Chia.

La referida disposicion establece come atribuciones del alcalde municipal, dirigir la acciéon administrativa del municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion del servicio a su cargo; aspectos retomados en el literal d, .
numerales 1y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1.994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece

la funcién de dirigir 1a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de ja prestacién

de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan

de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, cbservando las normas juridicas aplicables.

Que la Secretaria General es una dependencia de la estructura de la administracion municipal, su misién se orienta ala’
planeacion, direccion, coordinacion, evaluacion y contrel de los sistemas de administracidn, gestién y desarrolle del:
talento humaneo al servicio de la entidad, sistemas y asuntos administrativos internos, sistema de administracion de bienes
y servicios, sistema de atencion e informacién al usuario, sistema de administracién y gestion documental y sistema de
control interno disciplinario en el Municipio.

Que el almacén General hace parte de la Direccion de Servicios Administrativos y esta dependencia esta adscritaa la
. secretaria General, el almacén ha logrado importantes acciones tendientes al mejoramiento del proceso de gestion de '
bienes de la Entidad, lo cual ha requerido unos esfuerzos considerables, asi como inversiones que requieren se sigan
realizando para garantizar la sostenibilidad de los logros a través del tiempo. Tal es el caso de la agilizacion de procesos
:de gestion de bienes, actualizacion del inventario, organizacion fisica de la bodega det almacén, entre otros. ‘

;Que la Administracion Municipal de Chia, expidié el Decreto 20 de 2012 "POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS
=F’O%.ITICAS Y PROTOCOLOS DE SERVICIO Y ATENCION AL USUARIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHia"

- En su Articulo primero del Decreto 20 de 2012 establece los parametros que permitan gue los servicios que se presten a
‘los usuarios se satisfagan con calidad amabilidad y respeto por parte de nuestro equipo humano.

| El Municipio de Chia requiere contar con personal idéneo y suficiente para garantizar el adecuado desarrollo de los
lineamientos establecidos en el drea de Almacén General, adscrita a la Direccién de Servicios Administrativos de la:
Secretaria General. Estas labores incluyen la recepcion y verificacién de los bienes que ingresan al almacén, el apoyo en:
la implementacién de acciones de mejora en los procedimientos vigentes y la asistencia permanente al Almacenista en’
! la gestion integral de las actividades necesarias para el correcto funcionamiento del rea.

:En este sentido, se hace indispensable fortalecer el recurso humano de la Direccién de Servicios Administrativos y, en:
i particular, del Almacén General, con el fin de brindar un soporte oportunc y eficiente en los tramites y servicios que esta
i dependencia presta a las diferentes areas de la administracién municipal. De esta manera, se busca evitar retrasos en la
lentrega de elementos y asegurar la continuidad de las operaciones en cada una de ias dependencias que requieren
insumos para su normal funcionamiento.

ge acuerdo con sus funciones, la Secretaria General, a través de la Direccién de Servicios Administrativos y &l Almacén
‘General, debe:

| Controlar los procesos de administracion y adquisicion de bienes y servicios para el adecuado funcionamiento de la
:entidad.

* Mantener actualizados y valorados los inventarios de bienes del Municipio, conforme a las normas legales vigentes.

.+ Coordinar la organizacién y administracion del sistema de almacenamiento y distribucion de bienes y elementos
| destinados a la administracion central,

i » Gestionar el aseguramiento y mantenimiento de los bienes al servicio de |la administracién central y coordinar el comité
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De igual manera se considera imprescindible mantener la continuidad del servicio debido al aumento progregsivo de las
necesidades operativas de la administracion municipal y a la ampliacion de los proyectos y programas institucionales. La
demanda creciente de bienes, la actualizacién permanente de inventarios y la necesidad de fortalecer Ios. procesos
logisticos requieren un equipe de apoyo estable que asegure la eficiencia y trazabilidad de los procedimientos. lLaE
continuidad del servicio permitira dar cumplimiento a los estandares de control interno, mejorar la gestion administrativa
y garantizar que las dependencias municipales dispongan de los recursos necesarios para operar sin interrupciones.

En vista de que la Direccién de Servicios Administrativos, no cuenta con el personal suficiente para desarrollar las
actividades descritas en el presente y la Direccion de Funcién Publica de la Administracion Municipal certifica que existe
personal en la planta, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades gue se requieran contratar con la-
- prestacién del servicio, es necesario disponer de una persona que acredite la idoneidad y experiencia necesaria para
| cumplir con estas actividades.

Finalmente, es de advertir que la contratacién justificada a través del presente estudio previo se encuentra inc]uida enel
plan anual de adquisiciones de la entidad, el cual se encuentra debidamente publicade en el sistema electrénico para la
'contratacion publica (SECOP ).

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea similar a la actividad que
se pretende desarrollar.

| El servicio segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a-
i continuacion:;

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93151507 PROCEDIMIENTOS O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

‘La descripcion del servicio que se pretende contratar busca apoyar a la direccién de servicios administrativos en los
‘procesos de administracion de los elementos que se encuentran en la bodega del almacén general y las adquisiciones |
‘de bienes y servicios requeridos por los funcionarios de la administracién central para el normal funcionamiento de las
aclividades en las diferentes dependencias asi como la actualizacion y valoracién de los inventarios de los bienes de
propiedad del Municipio, en la forma gue indiguen las normas legales y las reglamentaciones que se expidan para tal fin.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto de! contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la actualizacion del inventario de los bienes asignados a cada una de las dependencias de la Alcaldia
de Chia conforme a los procedimientos establecidos.

2. Apoyar el proceso de ingreso de bienes e insumos en el aplicativo de inventarios correspondiente y generar planillas
de soporte de acuerdo con los procesos establecidos.

3. Apoyar el proceso de baja de elementos inservibles, en deterioro u obsoletos a cargo del aimacén general,
4. Brindar apoyo en el proceso de depuracién y novedades de inventarios de los bienes a cargo del almacén general.

5. Brindar apoyo en el proceso de verificacion de cada unc de los elementos que ingresan al almacén, registrando su
correspondiente entrada y salida dentro del plazo establecido en cada proceso contractual.

I6. Verificar que la entrqga y traslado de los elementos requeridos por las diferentes dependencias se haga de forma
-oportuna y correcta, registrando cada movimiento en el sistema de inventarios,

|7. Brindar apoyo en la parametrizacion contable de los elementos que ingresan al sistema.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el:

! personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborary rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato,
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4. Cumplir con la lotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que [o anteceden,

los cuales hacen parte integral del contrato.

i5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto delg
contrato. 5

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique .
retraso en el desarrollo del contrato. :

8. Acalar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por et supervisor del contrato

'9.  Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de page, anexando todos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere ef
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002,
Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decrete 1295 de 1994, y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

12.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Ii.

Brindar la colaboracion y proporcionar ta informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Asumir los costos de desplazamiento a otras ciudades o municipios del contratista cuando para el cumplimiento
del objete contractual o su alcance sea necesario.
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;2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
§2.6. LLUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA — ALMACEN GENERAL

| 2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del inicio en la plataforma
| SECOP Il sin exceder el veintidés (22) de diciembre de 2026.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: ALMACENISTA GENERAL

298 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo”
217 del Decreto 019 de 2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y:
-frémites innecesarios existentes en la administracion pablica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales :
¥ Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio |a liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo
‘la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo. :

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

13.1 MODALIDAD DE SELECCION:

. Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial. f

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del pontratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal. :

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Confratos de prestacion de
- servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad’
de gjecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
 relacionada con el rea de que se frate. En este caso, no es necesarnio que la entidad estatal haya oblenido previamente :
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. :
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| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestioén corresponden a aquelios de naturaleza intelectual dr'ferer?tes alos de-
consulforia que se denivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con.
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

iLa entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas .
personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos,” 3

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica 1a
- contratacion directa.

4 ESTUDIO DEL SECTOR |
 En cumplimiento de los pfi'ri&.'ibi"dé'é'd'r'riihiétrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Contratacién, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ALMACEN GENERAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA™.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes
alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona

'natural, ya que se requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas

del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar
| con la idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP -
se encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

No.

0 MODALIDAD DE
ANC | CONTRATO CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
2024 | CO1.PCONTR. | CONTRATACION %ﬁg’;fgfﬁ‘;gg LOS DIFERENTES PROCESOS A

6601263 DIRECTA RODRIGUEZ CARGO DEL ALMACENISTA
GENERAL DEL MUNICIPIC DE
CHIA

FRESTACION DE SERVICIOS
WILLIAM PROFESIONALES PARA APOYAR
2024 1 CO1.PCCNTR. CONTRATACION ALEXANDER LOS DIFERENTES PROCESCS A

6595813 DIRECTA CLAVLIO NIRO CARGO DEL ALMACENISTA
GENERAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
ANDRES EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO

$22.500.000| 5MESES

$22.500.000, 5MESES

2024 CO1.PCCNTR. | CONTRATACION MAURICIO DE LAS ACTIVIDADES $37.500.000 7MESES Y
6331498 DIRECTA NAVARRO RELACIONADAS A LA R 15 DIAS
LUQUE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA.

Ep gste analisis encontramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizo al menos tres (3} contratos con objeto
similar y con elementos con caracteristicas similares. '

De acue_rdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios
. de las mismas caracteristicas.

i En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y .
| 1a formacion gue les permite desarrollar sus actividades. §
‘Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en e! sector, el municipio considera que lo mas conveniente es.
contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada

‘ gue le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

|
|
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5 ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL.
PESOS M/CTE ($51.975.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

16.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

' Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto a través del cgal :
| se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracidn de servicios
| de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de
Chia.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($51.975.000}, inciuidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

| DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y'
‘Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto
| por medio del cual se establece la tabla de honorarios, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
'presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

P Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

le Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
' para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo
|1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nalturales, educativos y los que tienen ‘
que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

63 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NG APLICA

6.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE |
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la:

seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorabie a la entidad y a los fines que ella busca, sin-
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. '

,De..-.conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
2 ytlhza.n factores de escogencia y calificacién pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
|idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar ef contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona

prqfesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

‘ IDONEIDAD: Se requiere que el contratista acredite que es profesional en administracion de empresas o ingenieria industrial,
lo cual debera certificar mediante copia de diploma y acta de grado, con tarjeta profesional vigente.

EXPERIENCIA: Se requiere que el contratista acredite una experiencia minima de 12 meses relacionada con actividades
 de elaboracion, verificacién y manejo de inventarios, mediante certificaciones laborales y/o actas de liquidacion de contratos,
| con entidades publicas y/o privadas.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION |

| Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo, de
' conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa. |

9 A TNBICAGION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBWADO POR UN ACUERDO'
'COMERCIAL

i Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO (x)esta cobijada por un acuerdo internacional o un.
| tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de |

excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en ios procesos de contratacion, expedido

por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales. '

10. ANEXOS

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.

APROBO:
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
SECRETARIO GENERAL

ELABORO: , /
ANDRES MAURICIO MAHECHA CABRA j
CONTRATISTA — SECRETARIA GENERAL
\ \- \FIRMA
\
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Chia, octubre de 2025

Sefior

OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA
Calle 7 No. 1 -26este T 11 Ap 101
Teléfono: 313 474 2100

Correo; mauriciobedoya1@hotmail.com
Chia, Cundinamarca.

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempeiia, lo invitamos a presentar propuesta, cuya finalidad
es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia, en los términos que se describen a continuacion:

1.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ALMACEN GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIA".

ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la actualizacién del inventario de los bienes asignados a cada una de las dependencias de
la Alcaldia de Chia conforme a los procedimientos establecidos.

2. Apoyar el proceso de ingreso de bienes e insumos en el aplicativo de inventarios correspondiente y generar
planillas de soporte de acuerdo con los procesos establecidos.

3. Apoyar el proceso de baja de elementos inservibles, en deterioro u obsoletos a cargo del almacén general.

4. Brindar apoyo en el proceso de depuracion y novedades de inventarios de las bienes a cargo del almacén
general.

5. Brindar apoyo en el proceso de verificacion de cada uno de los elementos que ingresan al almacén,
registrando su correspondiente entrada y salida dentro del plazo establecido en cada proceso contractual.

&. Verificar que la entrega y traslado de los elementos requeridos por las diferentes dependencias se haga de
forma oportuna y correcta, registrando cada movimiento en el sistema de inventarios.

7. Brindar apoyo en la parametrizacion contabie de los elementos que ingresan al sistema.
ACTIVIDADES GENERALES

a) Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato,

b) Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa ¢ con ocasion del
contrato.

c) Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

dy  Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

f) Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarroli del objeto
del contrato.

g) Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que
impligue retraso en el desarrolio del contrato.

h) Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones escritas por el supervisor del contrato

i)  Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias
de la ejecucién del contrato.

)} Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos
Igéosgportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma

P Il

k) Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando
fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucidn del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007
. Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes © compiementarias.

) Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4agina web: www.chia-gundinamarca.gov.co
E-mail; contactenos@chia gov.co
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3 PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del inicio en la
plataforma SECOP |l sin exceder &l veintidos (22) de diciembre de 2026.

4 VALOR Y FORMA DE PAGO: E! Municipio pagaré el valor del contrato mediante ONCE (11) pagos mensuales,
vencidos y sucesivos por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/ICTE
($4.725.000).

5. GARANTIAS EXIGIDAS:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo;
de conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Regiamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa, el
Supervisor certifique la ejecucion por parte del contratista, condicién que asegura el cumplimiento de las
obligaciones a carge dei contratista,

6. CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

« Carta de presentacién de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacién, especificamente en lo contenido en los numerales 1a6.

» Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para fa gjecucion del contrato:

IDONEIDAD: Se requiere que el contratista acredite que es profesional en administracién de empresas 0
ingenieria industrial, lo cual debera certificar mediante copia de diploma y acta de grado, con tarjeta
profesional vigente.

EXPERIENCIA: Se requiere que el contratista acredite una experiencia minima de 12 meses relacionada
con actividades de elaboracion, verificacién y manejo de inventarios, mediante certificaciones laborales y/o
actas de liquidacion de contratos, con entidades publicas y/o privadas.

Hoja de vida formate unico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios

Fotocopia cedula de ciudadania

Copia del RUT

Fotocopia libreta militar

Declaracion de bienes y rentas

Certificacian de NO inhabilidades e incompatibilidades
Pago de salud, pensién y ARL como corresponda
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consulta antecedente judiciales (policia — vigente)
Certificado médice pre-ocupacional de ingreso

Certificado RNMC

Consulta antecedentes delitos sexuales contra menores
Certificacion bancaria

REDAM
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A la presente se anexa copia de los estudios y documentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la
administracion a través de la suscripcién del contrato que se pueda generar.

El plazo para entregar su propuesta con los documentos exigidos es hasta él de octubre de 2025 en
horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta secretaria.

Sin otro particular;

FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

SECRETARIO GENERAL
Proyecto: Andrés Mauricio Mahecha
Contratista - Secretarla Gengga

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.qov.co




Chia, Octubre de 2025

Doctor
FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO
SECRETARIO GENERAL

E.

S. D.

ASUNTO: PRESENTACION OFERTA

Yo, OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA, presento ante su Despacho la siguiente OFERTA de Servicios
para desarroilar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ALMACEN
GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en el cual me comprometo a realizar las siguientes actividades:

a)

b)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en la actualizacion del inventario de los bienes asignados a cada una de las
dependencias de la Alcaldia de Chia conforme a los procedimientos establecidos.

2. Apoyar el proceso de ingreso de bienes e insumos en el aplicativo de inventarios correspondiente y
generar planillas de soporte de acuerdo con los procesos establecidos.

3. Apoyar el proceso de baja de elementos inservibles, en deterioro u obsoletos a cargo del almacén
general.

4. Brindar apoyo en el proceso de depuracién y novedades de inventarios de los bienes a cargo del
almacén general.

5. Brindar apoyo en el proceso de verificacién de cada uno de los elementos que ingresan al almacen,
registrando su correspondiente entrada y salida dentro del plazo establecido en cada proceso
contractual.

6. Verificar que la entrega y traslado de los elementos requeridos por las diferentes dependencias se
haga de forma oportuna y correcta, registrando cada movimiento en el sistema de inventarios.

7. Brindar apoyo en la parametrizacion contable de los elementos que ingresan al sistema.

ACTIVIDADES GENERALES

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del
contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que 1o
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato,

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
gue implique retrasc en el desarrolio del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como
constancias de la ejecucién del contrato.



j) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando
todos los soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la
plataforma SECOP 1.

k) Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, serd su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados
con anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucién del contrato, de manera tal que se
garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demés normas concordantes o complementarias.

[} Las demas que por ley o contrato le correspondan.,

VALOR DE LA PROPUESTA: CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($51.975.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos.

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato mediante ONCE (11) pagos mensuales,
vencidos y sucesivos por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($4.725.000).

PLAZO DE EJECUCION:; ONCE (11) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del inicio en la
plataforma SECOP Il sin exceder el veintidds (22) de diciembre de 2026.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

e Carta de presentacién de la propuesta, donde describo mi ofrecimiento, basada en los lineamientos
de la invitacion, especificamente en lo contenide en los numerales 1 a 6.

e Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucion del contrato:

Hoja de vida formato unico funcién publica

Certificados de experiencia

Certificados de estudios

Fotocopia cedula de ciudadania

Copia del RUT

Fotocopia libreta militar

Declaracion de bienes y rentas

Certificacion de NO inhabilidades e incompatibilidades
Pago de salud, pensién y ARL como corresponda
Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria — vigente)
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria — vigente)
Consulta antecedente judiciales (policia — vigente)
Certificado médico pre-ocupacional de ingreso

Certificado RNMC

Consulta antecedentes delitos sexuales contra menores
Certificacion bancaria

REDAM

A N N N N N N N N N N SRR

Cordialmente,

\
OSSARMAUARICTO BEDGYA BEDOYA

Calle 7 No. 1 - 26 este T 11 Ap 101
Teléfono: 313 474 2100

Correo: mauriciobedoyal@hotmail.com

Chia, Cundinamarca.
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\\;’ cHIA: Calle 11 No. 6 — 39 Cel.
s 3005558810
’ CORPORACION E-mail: conlagtocolggioinoe@gmail.com

‘Q‘ EDUCATIVA CHOCONTA: Carrera 4°. No. 4 - 70 Cel.

3144398712
C e cODIGOS ICFES: 173013 - 091918
CODIGOS DANE: 325175032298 —

Fituvciine Fingaiil o Nelulis pun ©ivhin 325183000663
NIT: 832.008.733 -6

CUNDINAMARCA

EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LACORPORACION
EDUCATIVA INCE HACE CONSTAR:

Que OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA, identificado con la Cédula de Ciudadania
Nimero 80.243.211 de Bogota D.C., estuvo vinculado en nuestra institucién académica
desde el15 de agosto del afio 2.008 hasta el 20 de mayo del afio 2012, en calidad de Gestor
y Asesor de Proyectos en el 4rea de Emprendimiento y desde el 21 de mayo del afio
2.012 hasta el 20 de mayo de! afio 2.015 en calidad de Director Administrativo en el area
Administrativa, ejerciendo las siguientes funciones:

Planificacién de los Procesos Administrativos de le Entidad:

Establecer directrices para la gestién archivistica en la creacion, clasificacion, uso,
conservacién y disposicién final de los documentos. Disefiar planes operativos
alineados con la estrategia organizacional. Establecer objetivos, metas y politicas
internas para el buen funcionamiento de los procesos administrativos

Supervisién y Coordinacién de Programas Educativos y Agricolas:

Supervisar todas las actividades de los programas educativos y agricolas en
comunidades rurales, coordinando los esfuerzos de los equipos de educadores,
agricultores y voluntarios para garantizar que se cumplan los plazos y los estandares de
calidad en la entrega de servicios educativos y de desarrollo rural.

Gestién de Recursos Educatlvos Institucionales:

Establecer normas y ejecutar procedimientos para la recepcién, almacenamiento, uso y
salida de bienes de la entidad. Asegurar que las politicas de inventarios estén alineadas
con la normativa interna y externa vigente. Controlar el aplicativo de manera eficiente
para el registro y control de los inventarios de la institucién



Comunlcacion con las Comunidades Rurales:

Mantener una comunicacién clara y efectiva con todas las partes interesadas, incluidas
las comunidades rurales, lideres locales, equipos de trabajo y organizaciones saclas,
para informar sobre el progreso de los programas y prayecios, asl come para resolver
cualquier problema que surja y agegurar la parficipacion activa de la comunidad.

Identificacién y Gestién de Rlesgos en Contexto Rural:

ldentificar posibles riesgos y desafios especificos de las comunidades furales, como
condiciones climaticas extremas, acceso limitado a servicios basicos Y fecursos, y
desarrollar estrategias para mitigarlos o resolverios durante la Implementacion de los
programas educativos vy de desarrollo rural.

Resolucién de Problemas en Entornos Rurales:

Abordar cualquier problema o desaflo que surja durante la implementacién de los
programas educativos y de desarrollo rural en comunidades rurales, utilizando
habilidades de resolucitn de problemas adaptadas a contextos rurales v teniendo en
cusnta lag necesidades v realidades locales.

Clerre y Sostenlbifidad de Proyectos an Comunitdades Rurales:

Coordinar la finalizacitn de los programas de smprendimlento asegurandose de que se
cumplan todos los enfregables y se realice una evaluacién final para identificar
lecciones aprendidas y #ress de mejora, asl como establecer sstrateglas para
garantizar la sostenibilidad de las empresas y los resultados alcanzados en las
comunidades rurales a fargo plazo.

Se expide la presente certificacion laboral a solicitud del interesado, a los veinticinco
(25) dlas del mes de junio del afto dos mil veinticince (2.025),

MAURICIO GOMEZ VEGA
Director General,
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; ) | A N Formutario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2. Concepto . Actualizacién de oficic
4. Numero de formulario 141097752024
Ile |07212489934(8020) 000014109 \5209 4
5. Numera de Identificacién Tributaria (NiT) 6. DV | 12. Diraccidn seccional R Tﬂ.‘Buzén slactrdnico
B O 2 4 3 2 1 4| 1 |muestosdeBogota 32 '
IDENTIFICACION _
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién illquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80243211 )
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento s = La0 Ciudaesiuiicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. B I “|Bogots, D.C. 001
‘31‘ Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 4. Otras nombres
BEDQOYA OSCAR MAURICIO
45, Razdn sacial - ’
36, Nembra comercial 37, Cigla
- UBICACION. '
38, Pais 39, Departamanta ' i 40. Ciudad/Municipic
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccién principal
CL20 7 25URB SAN ANTCNIO
42. Correo electrénico mauriciobedoya1@hotmail.com o
43. Cédigo postal |44. Teldfano ! 813474210 0]45 Teldlono2
. CLASIFICACION
Actividad aconém]_ca Ceupacién
Actividad principal A;ll:a_ldad srcundarin : Otras actividades 52, Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48.Cedign . 49, Fecka higio octividad 50. Cédigo 1 2 51, Cddige sstablecimientos
RN B
- Respansabilidades, Calidades y Atributos
‘ 1 2 3 4 5 - 8 T & ). 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
" AR [ !
sscegols [49] | | | 5 I I I S T S O I I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar - : .
49 - No responsable de IVA
. Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 s 5 5 7 8 9 10
I \ l : | | \ | \ l l 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57, Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
i | I | 1 [se. cre |
IMPORTANTE: Sin perjulcic de las actuallzacionss a que haya tugar, |2 Inscripclén en ol Registro Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no ss axgiré su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
£8. Anexos S1 D NO 60. No. de Folios: IE
La informacién suministrada a través dal formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
y cancelacidn del Ragistro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso da constatar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adalantardn los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, Segun &l caso, Paragralc del articulo 1.6.1.2.6 del Decrato 1625
del 2046. De igual manera al formalizar &l trdmita 8l usuario fue informade y acepta 1a polftica de
tratamienta de datos ley 1561 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFIGIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 985. Cargoe

ek mmmcmanidn drsimanin BNE: 14.10-2025 N3:32.44PN
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O IAMN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Establecimientos

01

Espacio reservado para ia DIAN

4, Nimero de formulario

Pégina 2

IV

.

Hoja 6
141097752094

!4109775209 L)

I

020) 0000

5. Nimero de Identificacidn Tributaria {NIT)
8 0 2 43 21

1

12, Dirgccidn soccional
1 impuestos da Bopotd

14. Buzon electrénice

Entablacimlont

, sucursalas, oficinas, sedes o negccios entri otros.: .~

180. Tipo de astablecimiento

161. Actividad econdmica

KM- 4 VIA ARMENIA

Establecimiente de comerci ¢ 2 |Alojamiento en residencias, moteles y amoblados 1°5.5 1
162. Nombre def establecimienta :
‘ APARTAHOTEL FARAON
163. Departamento 164, CiudadMunicipio . L
Risaralda 6 & | Pereira R ' ' 001
L preyr— )

166. Mumero de matricula mercantil

000092252

167. Fecha rie la maticula mercantii .

2005071 1]

168, Telafono

169. Fecha da cierrc

2011120 9]

160. Tipe de establecimiento 161. Actividad ecendmica
162. Nombra def establecimiento
163, Departamento 164. Ciudas/Muricipic "
2
165. Direccién
166. Nimero de matricuia mercantil ' . | 167. Fecha de ta matricula mercanti]
. 188. Teléfono . 169. Facha de cierra
1 l 'l A |
160. Tipo de establecimienio 1181, Asiividad ecenén.ica’
162, Nambre del establecimiento:
163. Departamenta 164, Ciudad/Municipio
3
165, Direccion
166. Numero de matricula mercactil - 167. Focha de la matricula mercantit

I

168. Teléfone

169, Fecha de cierre

L

L mmemmila Aasoeeanin ONE 144022008 A 72-44PN






% CONSEJO PROFESIONAL

i’f de Administrasién de EMprosss

mntegnidadt, Servicio y Excwiencls

REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

T.P. 96737
OSCAR MAURICIO

BEDOYA BEDOYA .
 CC. 80243211 BOGOTA
- Universided  DE CUNDINAMARCA -U

Thug .7 ADMINISTRADOR DE E

‘Fesha de T 28/03/2008

la Resolucién No. 05 del 13!052}17 -

*

R “al titular para el ejercicio de la
Kiad con lo dispuesto por la -
18 de 1984 ya Loy 20 de 1988



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOCRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

QOrganismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 96737
otorgada a OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA, con la cédula de
ciudadania No. 80243211, se encuentra vigente.

Que OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 96737
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 05 del 13 de Febrero de 2017.

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el catorce (14) de Octubre
de 2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

¥
LUCIA MONTES GORDILLO
!a CONSEIDPROFESIONRL £ . $4210-2025 03:38:41 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 264068

El presente certificade se emitié en formato electronico v ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps:/itramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese al
siguiente cédigo de verificacian:

2H4068.-80242211-0P

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co

Farrars 18 NMa 8271 Nfirina AN
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o e Z Bancolombia
o SOl COMPROBANTE DE PAGO -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 80243211
NOMERE & RAZON SOCIAL: OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
DIRECCION: CR 4 1A-27 TELEFONO: 8853246
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION:

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {REFORMA TRIBUTARIA):

NG

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7999017090 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/12 NOMERO AUTORIZACION: 2001875446
NOVEDADES
ING | RET | TDE ! TAE | TDP | TAP [COR| VSP | VST ! SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADQ
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE.....-
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR' 1 $ 231.900
SUBTOTAL: 1 $ 231.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $181.200
SUBTOTAL: 1 $ 181.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600669427 CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $ 29.000
SUBTOTAL: 1 $ 29.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
83909037905 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 7.600 "
SUBTOTAL: 1 $7.600
VALOR SIN MORA: $ 449.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 449.700




CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA identificado(a) con CC 80243211
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de COTIZANTE del Régimen
Contributivo.

Fecha de Activacion de 02/02/2016

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

IPS: NORDVITAL IPS S.A.S. - SEDE CHIA
Categoria: SISBEN-2

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a)
en QUIEN, alos 26 dias del mes diciembre del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.AS.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

. CERTIFICA QUE:

OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.243.211, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Chia, octubre de 2025

Sefor:

LEONARDO DONOSO RUIZ
Alcalde Municipal de Chia
Ciudad.

-

ASUNTO: Certificacion de NO estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiciones. :

Cordial saludo,

Yo, OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA, mayor de edad e identificado (a) con la cedula de
ciudadania 80243211 de Bogota, actuando en nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento
que NO me encuentro incurso en alguna (s) causal (es) de conflicto de intereses, inhabilidades,
incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, asi como
las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y 1474 de 2011, Decreto Ley 019
de 2012, y las demas que se encuentren vigentes.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el (nico responsable por los efectos de la presente declaracion,
y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto penales, como
disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cédigo Penal, que establece: “Falso
testimonio. El que, en actuacién judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prisién de cuatro
(4) a ocho (8) afios”,

Cordialmente,

Direccioén: Calle 7 No. 1 Este - 58/ Barrio: Samaria

Correo: oscarmauriciobedoyabedoya@gmail.com
N° Celular: 3134742100



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:26 AM horas del 15/10/2025" el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80243211
Apellidos y Nombres: BEDOYA OSCAR MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

(e (945
Direccion: Avenida El Dorado # ’h% AWY
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:.00 am a 12:00 pm y
2:00 pma 500 pm
Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

| Portal Unico Al GOV.CO

2o o e, L——
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:04:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 282421490

Bogota DC, 14 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRI), el{la) sefor{a) OSCAR MAURICIC BEDOYA BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 80243211:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
. figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

5 K ,
Gl O
05 N1

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

_
Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 14 de

octubre de 2025, a las 16:06:14, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 80243211
Cadigo de Verificacion 80243211251014160614

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. NG
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/10/2025 04:08:58 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 80243211

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 124896690 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ k Imprimir}

515 8000

Policia Nacional de Colombia Eg&?garﬁ
Drecesan General - Cra, £5 N 26 21 (t N oy
Ceniro Admintsiratizo Nacional CAN, Bogota DO V| DA

Linea de atencign: 018000-8106112

i ¢ ZDQY- :




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:14:19 horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con céduta de ciudadania No. 80243211,
Apellidos y Nombres BEDOYA OSCAR MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA DE CHIA, con NIT 899999172-8 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de ia cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.cc:8080/consulta



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

. Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 80243211 NQ 8E
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS(OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacidn, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/10/2025 04:18 PM

Codigo Verificacion: FE4LQDRV3S
Valida hasta: 12/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Empresa SENA
A

CERTIFICADO M

"DR. CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA
MD. UNIVERSIDAD NACIONAL
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL U.M.B.

OR.CARLDS A CANTOR H

NIT: 2993727 EXAMEN MEDICO Y ANEXO OSTEOMUSCULAR
LSO - 2969/18 Certificado de aptitud: 50243211-44140

INFORMACION GENERAL

y Lugar:

13/01/2023 - CHIA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA Identificacién: 80243211
Género MASCULING Edad: 40 Teléfono Mévil: 3134742100
Fecha Nacimiento: 24/04/1582 Cargo: INSTRUCTOR (A)
Estado Civil: CASADO(A) EPS: FAMISANAR
Direccion CALLE 7 1 26 ESTE ARL: POSTTIVA
Escolaridad: PROFESIONAL AFP: PORVENIR SA.

PSICOMETRICO PSICOMETRICO VER INFORME ANEXQ

AUDIOMETRIA OD. AUDICISN NORMAL ~ OI. AUDIOMETRIA CON ALTERACIGN LEVE EN FRECUENCIA AGUDA. 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO
AUDITIVG,
ESPIROMETRIA NORMAL.
OPTOMETRIA 1. NO REQUIERE FORMULA QPTICA 2. CONTROL ANUAL
MEDICINA OCUPACIONAL SATISFACTORIO. CONTROL PERFIL LIPIDICO POR EPS.
GLICEMIA NCRMAL
PERFIL LIPIDICO NORMAL
ANEXO OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO
ANEXO CARDIOVASCULAR RIESG0 CARDIOVASCULAR BAD 9%, TEST DE FRAMINGHAN
_CONCEPTO DE APTITUD LABORAL. . Lo : .
r SIN RESTRICCIONES PARA CARGO A DESEMPENAR

Observaciones: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO SATISFACTCRIO

Tipo de Restriccié

NUTRICION - SVE

Infermacién de Remisiones. . |
oot
MEDICO GENERAL
NUTRICIONISTA -

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION DE MI ESTADO DE SALUD, TODO PUEDE SER VERIFICADG Y CONFIRMADO.

'CONSENTIMIENTO

Enla Fecha, Yo, mayor de edad identificado como aparece al lado de mi firma an este documento, actuando en pleno uso de mis facullades mentales, actuando sin presiones de
ninguna indote, y en pleno conocimiento de mi estado de salud, declaro que hae recibido 1a informacidn pertinente acerca de los exdmenes clinicos y para ¢linicos que me van a
ser practicados, y que S he tenido ocasién de preguntar y resolver todas mis inquigtudes al respecto.

De conformidad plena y teniendo en cuenta tode lo anteriorments expresado, Sk autorizo, para realizarme los examenes elinicos y para clinicos solicitade per mi ernpleador ¢
antidad pertinente y gque los resuliades de dichos examenes sean plasmados de manera ganeral en el informe de condiciones de salud que serd entragado a mi empleador, o
entidad solicitante para fines de vigilancia epidemiolégica o segn corresponda,

LEY HABEAS DATA:
En cumplimiento de ia ley estatutaria 1581 de actubre de 2012 , autorizo para que hagan uso de mis datos parsonales existentes en su base de datos.-

CRA 7A 8 72 TELEFONOS: 8631240-8615434-{317)746-2047 MAIL: diagnasticomva08@gmail.com Chia - Cundinamarca ¢ Latora. . oo Sgancom D
Impreso: 13012023 10:00:21 p. m. - Paginaide2- Cenificado:80243211 - 44140 Impresa por Software SIMEDT - Salu ral - . Sigaibda.com.



4

w
s <5 i T
e - NI
‘E,.,psﬂww
OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA 80243211

CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA

Firma y cédula del Paciente

2969

Médico Especialista en Salud Laberal

CRA 7A B 72 TELEFONDS: 8631240-8615434-(317)746-2047 MAIL: diagnosticarmvabB@gmail.com Chia - Cundinamarca ]
Impreso: 13/01/2023- 10:00:24 p. m. - Pégina 2 de 2 - Certificado;80243241 - 44140 Impareso por Software SIMEDT - Salud Laboral - www, sigaitda.com.co
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Certificacion
Bancaria

Martes, 14 de octubre de 2025
A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA
identificado(a) con CC 80243211, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§Q§.’§E§,‘f§§" Estado

Cuenta Ahorros 91378044101 2025-02-05 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionadoes antericrmente.

“5i desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a tos siguientes numeros:
Madellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Locak {57-2) 554 05 05
Resto del pals: 01800 09 12345 Sucursales telefénicas en el exterlor: Espafa(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 87 14

e e

EB0 TS L

Calatna Corié¢s Uribe,
Gerenle Servicios Contacl Center & BPO.

VIGILADG

Z Bancolombia

gancolombia nunca soliciiard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante wirgulos de correo electrénico. £ caso de recibir alguno,
repartels de inmediato a coreasospechose@hancoiombia.com.co



PROCESO GESTION EN CONTRATACION
CcODIGO GEC-FT-70-V2
Pagina 1 de 1

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA PAGINAS

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYQ EN
LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ALMACEN GENERAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($51.975.000).

PROPONENTE: OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA - C.C. No. 80.243.211 DE BOGOTAD.C

IDONEIDAD

~ CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( ) __

Se requiere que el oferente acredite que es
profesional en administracién de empresas o
ingenierla industrial mediante diploma y acta
de grado y con tarjeta profesional vigente en
los casos exigidos por [a ley.

Diploma y acta de grado como ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS expedido por la Universidad de
Cundinamarca de fecha 28 de marzo de 2008.
Tarjeta Profesional de Administrador de Empresas
N° 96737 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas expedida mediante
resclucidn N° 05 del 13/02/2017.

EXPERIENCIA "

CUMPLE (X) /NO CUMPLE ( ).

Se requiere que el contratista acredite una
experiencia minima de 12 meses
relacionada con actividades de elaboracion,
verificacion  y manejo de inventarios,
mediante certificaciones laborales y/o actas
de liguidacion de contratos, con entidades
publicas y/o privadas.

CERTIFICACION CORPORACION EDUCATIVA
INCE

Cargo: Director Administrativo

Desde el 21 de mayo de 2012 hasta el 20 de mayo
de 2015.

Experiencia certificada: Treinta y seis (36) meses.

TIEMPO TOTAL CERTIFICADQ: treinta y seis (36)
meses.

De la anterior verificacion se determina que OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando

certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacién contenida en el Manual de
Contratacion del Municipio de Chia.

Dado en Chia, el mes de Octubre de 2025

FAUSTO ALEJ NDRO AYA CA
SECRETARIO ENERA

Proyectd: Andrés Mauricic Mahegha Cabra
Centratista — Secretaria General

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 - Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION EN CONTRATACION

-FT-19-V6
SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE CODIGO| GEC

ALGALDIA MUNIGIPAL CONVOCATORIA PAGINA 1de1

DE CHia

FECHA DE SOLICITUD OCTUBRE DE 2025

Serior(a) Jefe Oficina de Contratacién, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contratacion de la Entidad, se
adelantd Ja etapa de planeacién correspondiente, por lo tanto, se realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABCRACION DE CONTRATO [,
{Modalidad de contrataciin directa) |74

TRAMITE DE CONVOCATORIA © INVITACION PUBLICA ]
{Licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuaniia, subasta, concurso de mérilos e invitacidn pablica, <.

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA
OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICTTUD

: SECRETARIA GENERAL

i TIPO DE CONTRATQ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CBJETCO CONTRACTUAL (Redactar el objeto contractual conforme se registrd en ios estudios y documentos previos)

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS CONTABLES Y
FINANCIEROS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DEL ALMACEN GENERAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

VALOR INICIAL

VALCR EN NUMEROS | $51.975.000

VALORENLETRAS | CINCUENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y CINCO MIL PESOS M/CTE

PLAZO DE EJECUCION PACTADO Q PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal y como se encuentra definido en oz estudios y documentos previos)

PLAZG INICIAL | ONCE (11) MESES

CONTRATISTA (Nombre completo y No. de NIT da acuerdo con el RUT en los proceso de contratacion directa)

NOMBRE ¥/0 RAZON SOCIAL | OSCAR MAURICIO BEDOYA BEDOYA

NUMERO DEL NIT | C.C. No. 80.243.211 DE BOGOTAD.C

SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO | JAHIR EFRAIN CAMACHO SOCHA C.C.|1,072646478

CARGO  ALMACENISTA GENERAL

TELEFONO | 3203005998

N,

I

, . \
CORREO ELECTRONICO | efrain.camacho@chia.gov.co ( 't1 T

\ } FIRNA‘;U\ERV]SQR DG

3
¥

DATOS DEL SOLICITANTE

- NOMBRE COMPLETO | FAUSTO ALEJANDRO AMAYA CASTRO

—

CARGO | SECRETARIO GENERAL

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN
. LOS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES. |

ELOS DOCUMENTOS PRESENTADQS POR EL OFERENTE FUERON REVISADQS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS, VIGENTES Y

COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TECNICOS Y ECONOMICOS E S,
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. =
ESTA SECRETARIAOFICINA ¥ LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA QOPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Firma de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdlizas); PAGOS AL g
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCKAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS _A —
wr
R A 7

| PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; AS| COMO LA CORREGCTA EJECUCION /
DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA. \WDEL SOUC\TANTE/




