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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

i | 175
Plan Anual de Adquisiciones quisiciones
Consecutivo
Tipo de Presupuesto Asignado ICLD — INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS, EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

Caddigo BPIN No. 2024080010142

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo
en el Anual de Adquisiciones

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo:
(dd/mm/aaaa)
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

2 DE ENERO DE 2026

Dina Luz Pardo Olaya

Dependencia solicitante: Oficina de Servicios Publicos - Gerencia de Ciudad
. Prestacion de Servicios
Tipo de Contrato: . Otro:
Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que (...) la funcién

administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se | Que en virtud del articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia con

pretende satisfacer | o articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral
con el proceso de

. 1; al alcalde le corresponde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
contratacion

las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado
por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En la parte
general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social

y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones publicas contendrd los
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presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco que garantice
la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de la
Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las gerencias
de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de acuerdo con
la estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del alcalde Distrital o a las
Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8 macroproyectos
estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de
Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se
encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de
trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho
correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y
motivar la adopcidon de nuevos procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento
eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional. 4. Articular con los alcaldes Locales el seguimiento, la implementacion y ejecucion de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion
y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central
Distrital cuando el Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las
funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y demds
directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo integral,
armonico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con el
marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la ciudad para lograr la
atraccion de inversidn, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la ciudad, de
conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas a la coordinacioén, verificacidon y seguimiento de los procesos para garantizar la adecuada
operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos en el marco normativo
vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla, ante las diferentes empresas o entidades del orden
descentralizado, donde el Distrito hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido
en los estatutos o demas normatividad vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la
operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en
lo relacionado con las acciones orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los servicios
publicos que el Distrito haya entregado en concesion de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demas normatividad legal vigente.
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A su vez el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece la creacidon de una oficina adscrita a Gerencia
de Ciudad, la cual se encuentra definida en el Articulo 33. FUNCIONES DE LA GERENCIA DE CIUDAD -
OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS. Corresponde a esta dependencia, el cumplimiento de las siguientes
funciones generales y especificas: 1. Coordinar las acciones orientadas a la supervisidn y vigilancia en la
prestacién de los servicios publicos entregados en concesion, de conformidad con lo definido en el acto
contractual y demds normatividad legal vigente. 2. Verificar que la destinacion de los recursos y bienes
de las empresas o entidades donde el Distrito posee acciones, sean utilizadas para la promocion de
planes, programas, y proyectos que contribuyan al desarrollo econémico y social del Distrito, en armonia
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital. 3. Establecer politicas y planes que orienten la
universalizacidn de los servicios publicos, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente.
4. Estructurar y gestionar la ejecucidén de los proyectos identificados en el Plan de Desarrollo que se
requieran en materia de agua potable y saneamiento bdasico y otros sectores si los hubiere, para ser
entregados al operador y poder garantizar la cobertura y calidad de los servicios. 5. Adelantar las
operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacién de los servicios
de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica o gas, concesionados por el Distrito, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente. 6. Asegurar la participacion de los usuarios en la gestion
y fiscalizacidn de las entidades que prestan los servicios publicos concesionados en el Distrito, teniendo
en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable. 7. Promover la constitucidon, organizacion y
capacitacion de los comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios, asi como
de las comunidades que representen, conforme lo establece la normativa vigente. 8. Coordinar y definir
con las empresas prestadoras de servicios publicos, la prestacion del servicio en las zonas de amenaza o
con condiciones de riesgo, garantizando los niveles de accesibilidad de la comunidad. 9. Informar
oportunamente al Alcalde Distrital de las decisiones tomadas en los Organismos de Administracion de
las Empresas o Entidades donde el Distrito posee acciones y servir de enlace entre estas instancias y el
Alcalde Distrital, creando armonia y una buena dinamica para la construccion colectiva como equipo de
trabajo, en pro del desarrollo social y econdmico de la comunidad y demds grupos de valor. 10. Canalizar
los recursos para el Fondo de Solidaridad y redistribucion de ingresos, verificar el otorgamiento de los
subsidios y la adecuada aplicacion del régimen tarifario en el cobro de los servicios publicos esenciales,
conforme con la clasificacion socioeconémica de las viviendas. 11. Coordinar el reporte de la informacién
requerida por la Superintendencia de Servicios Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacion,
subsidios y ejecuciéon de los recursos para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de
Participaciones y atender la auditoria anual que la Nacidn realiza al respecto. 12. Las demds que en el
marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean
asignadas por autoridad competente.

De acuerdo con el proyecto de actualizacion e implementacidon del Plan Integral de Gestion de Residuos
Sélidos - PGIRS en el Distrito de Barranquilla para el periodo 2021-2032 se debe realizar seguimiento y
control a la prestacion del servicio publico de aseo de los residuos sdlidos aprovechables y no
aprovechables en cada uno de sus componentes, dando cumplimiento a la normativa vigente. En el
ejercicio de cumplir con la necesidad planteada se crearon 11 programas que constituyen la prestacion
del servicio publico de aseo a cargo del grupo técnico de apoyo de la oficina de servicios publicos adscrita
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a la gerencia de Ciudad, que debe supervisar de manera integral el contrato de concesion del servicio
publico de aseo. Entre estos programas se tienen dos muy importantes que enmarcan el
aprovechamiento de residuos, en el distrito existen 28 asociaciones de recicladores de oficio que
trabajan diariamente en las calles por el aprovechamiento de residuos generados, sin embargo en la
actualidad solo se aprovecha por parte de las asociaciones el 11% de los 46.374 toneladas promedio mes
de residuos que ingresa en el relleno sanitario parque ambiental Los Pocitos, segln las estimaciones
realizadas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS de Barranquilla 2021-2032.

Actualmente en el Distrito la separacion en la fuente de los residuos producidos en los hogares, el
comercio y la industria local es poca, no se tienen rutas selectivas de recoleccién, los vehiculos
compactadores de la empresa de aseo termina mezclando los residuos organicos e inorganicos
dificultando el aprovechamiento de los residuos desde la fuente, los recicladores de oficio formales e
informales existentes en el Distrito realizan un trabajo en las calles en gran medida inadecuado al separar
los residuos posterior a la entrega, con herramientas en mal estado, lo que contribuye a la generacion
de puntos criticos que afectan en el aspecto ambiental, de sanidad, social y de seguridad en diferentes
zonas de la ciudad. Se requiere grupo técnico que realice la correcta supervision en la ejecucion del
PGIRS.

El proyecto consiste en llevar a cabo las actividades relacionadas a la implementacion, control y
monitoreo de los programas establecidos en el PGIRS definido para el periodo 2021 - 2032 mediante
decreto 0663 de 2021. Se contempla la caracterizacion de residuos, que radica en determinar las
caracteristicas fisicoquimicas, microbioldgicos, fitotdxicos, composicion y cantidad de los residuos
solidos urbanos que se generan en el Distrito de Barranquilla, aplicando los lineamientos técnicos y las
buenas practicas de ingeniera establecidos en el Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico: TITULO F Sistemas de Aseo Urbano, 2012 y el decreto 1077 de 2015. esto incluye
el estudio de la Division politica y administrativa del distrito, la estratificacion, el uso de suelo que
indicardn las zonas y poblacidn objetivo a trabajar, definicion del tamafio, distribucion y seleccién de la
muestra, recoleccion de datos por medio de encuestas, establecer el mecanismo de cadena de custodia
de las muestras a realizar, recoleccidn de muestras y caracterizacion final.

Asi mismo se incluyen; actualizacién del inventario de arboles susceptibles de poda, areas publicas
susceptibles de corte de césped, apoyo en la limpieza de arroyos con residuos (basuras), actividades de
erradicacién de puntos criticos de residuos, actualizacidon de informe de la caracterizacién -censo- de
recicladores de oficio del Distrito, capacitaciones para los recicladores de oficio, ferias de recicladores
acercamiento a los servicios institucionales de la alcaldia, apoyo en aplicacion de rutas selectivas de
reciclaje (georreferenciacién) y la ejecucion de la estrategia de sensibilizacion y educacion para la
separacion, clasificacion y presentacion adecuada de los residuos por parte de los ciudadanos, incluidos
el manejo de los residuos de voluminosos -de gran tamafo- muebles, enseres, colchones en desuso,
podas, escombros, entre otros.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y

legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y

Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 AlcALDiA D BARRANQUIILLA

NIT: 890102018 -1

oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales, mediante la contratacion de personal idéneo,
para que presten acompanamiento en el desarrollo de las actividades técnicas y logisticas que se
enmarcan y describen en el programa de actualizacion e implementacidén del Plan Integral de Gestion de
Residuos Sélidos — PGIRS en el Distrito de Barranquilla, dentro de las funciones que tiene la Oficina de
Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

Por otra parte, la contratacidn se justifica en consideracion a que no existe personal en planta, con la
capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcidn, tal como lo certifica la
Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento anexo al presente estudio y con el fin de lograr la
correcta ejecucidn de las necesidades planteadas por el Plan de desarrollo. Por lo tanto, se considera
pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios profesionales con personas naturales
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya
obtenido previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 2015.

2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS
contractual: |[PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:
3.2.2. Clasificacion
UNSPSC: TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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3.23 Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Especificaciones del [Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios profesionales que
Objeto Contractual |brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas y logisticas para el desarrollo de las

actividades administrativas del programa de actualizacion e implementacién del Plan Integral de Gestion
de Residuos Solidos — PGIRS, que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la oficina de
servicios publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad

Asi las cosas, al contratar un grupo de dieciséis (16) profesionales idoneos de conformidad con las
necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los servicios requeridos
encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina de servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla.

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la
Ejecucion del Objeto
Contractual.

No Aplica

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del proyecto:

No Aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1. Obligaciones
generales
Contratista

del

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria
general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracion de bienes y rentas

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la persona
que esta delegue para tal fin

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

ejecucidn del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con el presente contrato en e
término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcidon de conformidad con lo dispuestg
en el Estatuto Tributario Distrital.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO B

3.3.2.  Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el mismo.
Exigir al contratista la correcta ejecuciéon del contrato.
Realizar todas las actividades de supervision de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacion de la entidad.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificaciény
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.
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3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor estimado de la presente contratacién es por la suma de SEISCIENTOS TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/L ($630.477.120) y todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte del Analisis del Sector.
Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Analisis del Sector Econédmico.

Nota 2: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA serd de acuerdo con lo expuesto por cada
contratista en la propuesta a presentar.

’ CAPITULO/ DESCRIPCION DEL
ITEM ARTIiCULO CAPITULO / ARTICULO DEPENDENCIA TIPO FUENTE VALOR
Actualizacion e 98-Oficinade  [ICLD- Ingresos
implementacié L . .
n del Plan Servicios Publicos [Corrientes  de $727.821.120
1 2.3.2.02.02.008 |Integral de Libre
Gestion de L
Residuos Destinacion
Sélidos - PGIRS
TOTAL $727.821.120

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacidn, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

202600050

Numero:

Valor: $727.821.120

Autorizados por | Adolfo Zafiga Romero — Jefe oficina de presupuesto

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las
siguientes: Andlisis del sector, formacion, experiencia e idoneidad del contratista en las actividades a
desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del informe de actividades, recibido a satisfaccion por|
parte del supervisor, acreditacién del pago a la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
presentacion de la factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se
realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
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e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente, en la cual debe dejar constancia
de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Registro unico tributario — RUT expedido por DIAN Actualizado

Hoja de vida en el formato (SIGEP) con aprobacién de la Gerencia de Ciudad.

Declaracion juramentada de bienes y renta estipulado por la Funcién Publica.

e Certificaciones de los estudios cursados y aprobados.

e Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en el caso que aplique)

e Certificaciones de experiencia laboral.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

3.6.1.1 Capacidad e Certificado de antecedentes profesionales expedido por la entidad competente que corresponda. En

Juridica el caso que aplique).

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de antecedentes medidas correctivas expedido por la Policia Nacional.

e Libreta militar en caso de hombres menores de 50 afios, si aplica.

e  Certificaciones del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de seguridad social
integral. (Salud y Pension).

e Consulta del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, segun ley 2097 del 2 de julio de
2021.

e Consultadeinhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun laley 1918 de
2018.

e Examen médico ocupacional.

e  Certificacién Bancaria

NOTA: Es responsabilidad del proponente cargar a la plataforma SECOP I, la informacidn solicitada en el
presente items, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO B

3.6.1.3 Capacidad
Financiera |N/A

3.6.1.4.

. N/A
Capacidad
Organizaciona
|

3.6.2. Factores o Inya
de Evaluacion
3.6.3 Reglas
g N/A

de
desempate de Ofertas
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3.7 Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Ver cuadro nexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales corresponde al ejercicio
personal de una profesidn liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de
control por parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la presente contratacién no
requerird la necesidad de otorgamiento de garantias.

3.9.Interventoria o
Supervision:

Nombre del funcionario: DINA LUZ PARDO OLAYA

Identificacion del funcionario: 64571168

Cargo: Jefe de oficina

OFICINA SERVICIOS PUBLICOS - GERENCIA DE CIUDAD

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos superen
la menor cuantia

No Aplica

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

VER CUADRO ANEXO B

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento aun
acuerdo comercial.

No Aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de las
entidades estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de analisis de riesgo.

i 7, \: el N
NOMBRE: DINA LUZ PARDO OLAYA
CARGO:

JEFE OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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ANEXO B

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO
CONTRATO
DE
PERSONAS
1) Gestionar la logistica de la Oficina de Servicios Publicos, L 3 .
incluyendo actividades operativas que fortalezcan la El Distrito cancelard al contratista El plazo para la ejecucién
implementacion y seguimiento de los programas de| TREINTA Y CUATRO fl \{alqr del presente contratF) de del contrato ser4 hasta el
, e e s S | MONgS [0 SIS marer o) D s (20) e o o
SOCIOLOGA, CON Servicios Publicos y participar en la revisién de los procesos TRESCIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS VEINTE 2026, una vez' . se
EXPERIENCIA de Gestién Social y Comunicaciones vinculados a la MIL PESOS MIL PESOS ($5.720.000) el 31 de cumplan los requisitos
LABORAL DE TREINTA sensibilizacién sobre la separacién en la fuente y cultura enero de 2026. b) Cuatro (4) de perfeccionamiento y
Y SEIS (36) MESES ciudadana del PGIRS. (5$34.320.000) B ejecucion dispuestos en
3)  Colaborar en la mejora de la calidad y accesibilidad de los pagos mensuales iguales por valor el articulo 41 de la Ley 80
o1 servicios prestados por la Oficina de Servicios Publicos, de CINCO MILLONES de 1993.
enfocando las acciones en la optimizacion de las rutas de SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
aseo y la erradicacién de puntos criticos de residuos sélidos. ($5.720.000) cada uno, el dltimo
4)  Desarrollar actividades relacionadas con la gestidn dia de cada mes; y c) Un pago final
documental, asi como construir y mantener bases de datos al treinta (30) de junio de 2026
para la Oficina de Servicios Publicos con informacion por valor de CINCO MILLONES
actualizada sobre indicadores de aprovechamiento y metas SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
del PGIRS. . L.
5)  Proveer soporte administrativo, logistico y estratégico a la ($5'7_20'000)’ previa ;.)r.esentauon
Jefatura de la Oficina de Servicios Publicos, abarcando las del informe de actividades del
diferentes areas de trabajo relacionadas con el contratista, certificado de recibo a
cumplimiento del plan de gestién integral de residuos y la satisfaccion  expedido por el
sostenibilidad ambiental. supervisor del contrato,
6) Administrar la agenda de la Jefe de la Oficina de Servicios acreditacion del pago a seguridad
Publicos, organizar archivos digitales, coordinar reuniones y social integral (salud, pensién y
org.an.lzar” eventos |nst|tucmna}|es. destlnad95 a la riesgos laborales) y el pago de los
socializacién de avances, mesas técnicas con recicladores y .
comités de seguimiento del PGIRS. impuestos a que haya lugar.
7)  Establecer relaciones con lideres internos y comunitarios,
asegurando la entrega de informes y fomentando la
participacion.
8) Identificar eventos relevantes, participar en iniciativas de
recuperacion de puntos criticos, atender requerimientos,
llevar actas de reuniones, y realizar tareas relacionadas con
la gestion de la oficina.
9)  Elcontratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion

contractual de manera mensual ante el supervisor
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10)

11)

designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas y
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.
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ACTIVIDADES

CAN;IEDAD PERFIL VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO
PERSONAS CONTRATO
1) Orientar la coordinacién del control, evaluacidon y El Distrito cancelara al contratista
seguimiento de la ejecucidn del Plan de Gestidn Integral de el valor del presente contrato de la |[El plazo para la ejecucion
Residuos Sdlidos (PGIRS) de Barranquilla, incluyendo su siguiente manera: a) Un primer [del contrato serd hasta e
actualizacién y el seguimiento de proyectos especificod SESENTA'Y OCHO pago por valor de ONCE MILLONES |treinta (30) de junio de
como la recoleccién en asentamientos urbanos no MILLONES CIENTO TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS (2026, una vez s€
INGENIERO normalizados para la ampliacién de cobertura, y generar CUARENTA MIL MIL OCHOCIENTOS PESOS [cumplan los requisitos
SANITARIO Y acciones para el aumento de contenerizacion en vias OCHOCIENTOS PESOS ($11.356.800) el 31 de enero de |[de perfeccionamiento y
AMBIENTAL, CON publicas. M/L ($68.140.800) | 2026. b) Cuatro (4) pagos |ejecucion dispuestos en
EXPERIENCIA 2) Supervisar y asesorar a la Oficina de Servicios Publicos en| mensuales iguales por valor de |el articulo 41 de la Ley 8Q
LABORAL DE la supervision vy vigilancia de la prestacion del servicio ONCE MILLONES TRESCIENTOS |[de 1993.
QUINCE (15) ANOS publico de aseo concesionado dentro del marco del PGIRS CINCUENTA Y SEIS MIL
incluyendo todos sus componentes y garantizando e OCHOCIENTOS PESOS
01 cumplimiento de normativas y contratos. ($11.356.800) cada uno, el ultimo
3) Planificar y gestionar proyectos para mejorar Iq dia de cada mes; y c) Un pago final
infraestructura y la calidad de los servicios de aguq al treinta (30) de junio de 2026 por
potable, saneamiento bdsico y aseo, buscando Iq valor de ONCE MILLONES
ampliacién de cobertura del PGIRS y la optimizacién de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
recursos en la gestidn de residuos. MIL OCHOCIENTOS PESOS
4) Planear y gestionar procesos contractuales para Iq ($11.356.800), previa presentacion
contratacidn de proyectos o servicios relacionados con e del informe de actividades del
aseo y los programas del PGIRS, desde la planeacion hastq contratista, certificado de recibo a
la supervisién de la ejecucion. satisfaccion expedido por el
5) Asesorar y recomendar acciones al drea de regulacion del supervisor del contrato,
servicio de aseo, basandose en el marco normativo vigente acreditacion del pago a seguridad
del PGIRS y las necesidades del territorio. social integral (salud, pension vy
6) Realizar monitoreo periddico a la prestacién del servicig riesgos laborales) y el pago de los
publico de aseo, incluyendo recoleccién, barrido, impuestos a que haya lugar.
transporte y disposicion final de residuos sélidos, evaluar]
el cumplimiento de rutas, horarios y estandares de calidad
definidos en el PGIRS, y realizar seguimientos Y
evaluaciones sobre la capacidad del relleno sanitario V|
otros sitios de disposicion final, asegurando el
cumplimiento de normas ambientales y previniendo
saturacidn o contingencias.
7) Liderar la planeacion y organizacién de reuniones con
representantes de las Organizaciones de Reciclaje y otrog
actores involucrados en el PGIRS, buscando la articulacion
de esfuerzos y la mejora continua del servicio, asi como
generar articulacion con el ente territorial.
8) Planificar proyectos piloto de separacién en la fuente para
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9)

10)

11)

12)

actividades de reciclaje y aprovechamiento contempladas
en el PGIRS, y realizar actividades de actualizacion de
inventarios relacionados con el servicio de aseo.
Consolidar un archivo fisico y digital que garantice el
acceso eficiente a informacidon clave del PGIRS, con
inclusion de reportes periddicos a la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y al alcalde distrital sobre
avances en la prestacion del servicio de aseo. Elaborar
informes mensuales consolidados sobre las actividades de
drea de aseo. Disefiar, implementar y administrar
herramientas digitales que permitan el seguimientg
eficiente de las actividades del PGIRS, y asesorar al grupo
operativo de la oficina de servicios publicos en lag
actividades que se requieran del manejo integral de
residuos sélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensidon y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar
con respeto y consideracion hacia los funcionarios
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicod
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizan
conductas de acoso, discriminacién, maltrato o cualquier
otro comportamiento que atente contra la dignidad de lag
personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
Monitorear y evaluar el desempefio de las Organizaciones | Distri larg al . |
de Reci.cladores, asegurando el cumplimiento de metas y TREINTA Y CINCO E IDIStZiIt(IJ cance atra a c:.)n'iratl(sjta T El plazo para la ejecucién
normativas e“zb'lec'das e Z‘ prosrama Z'e MILLONES SEISCIENTOS ‘S’I"‘ °irent: m‘:::fa“. :) B‘r’]” r:i’n:’er ea 2 del contrato serd hasta el
apr.oyec amiento de PGIR.S, incluyendo e se.gL.umlielnto e NOVENTA Y DOS MIL gu : p pag treinta (30) de junio de
actividades en  estaciones de clasificacion vy OCHOCIENTOS PESOS IVI/Lpor valor de CINCO MILLONES 2026 una  ver se
aprovechamiento (ECA). NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO II | .
Lidera.r y coordinar |feur41iones con representantes de (635.692.800) MIL OCHOCIENTOS PESOS Zl;mpe?flcc?;narni?:r:igos
o‘rgam'z’ar?or:jesl dsG[;SL;ICIaJ(: Pa:‘ rev::u?rr oy inrl?' T ($5.948.800) el 31 de enero de 2026. e'ecFL)Jcic')n dispuestos ez
ejecucion ~ de » Propone cloras 'y aencra b) Cuatro (4) pagos mensuales iguales J . P
articulacién con el ente territorial en la aplicacién de la | g CINCO MILLONES el articulo 41 de la Ley 80
01 INGENIERO oferta publica. por valor de de 1993,
AMBIENTAL Promover y gestionar la modernizacion de equipos y NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
ESPECIALISTA EN tecnologia en el manejo de residuos dentro del marco de la MIL OCHOCIENTOS PESOS
CONTROL DE LA economia circular del PGIRS, en conjunto con los operadores ($5.948.800) cada uno, el dltimo dia
. del servicio de aseo para residuos aprovechables y no d da mes: Un final al
e cada mes; y c) pago final a
CONTAMINACIONY aprovechables. . o
treinta (30) de junio de 2026 por valor
EXPERIENCIA Actualizar y mantener el censo de recicladores de oficio de de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
LABORAL DE la ciudad como insumo fundamental del programa de CUARENTA Y OCHO MIL
TREINTA'Y SEIS (36) inclusidn social del PGIRS, en concordancia con la normativa
MESES vigente. OCHOCIENTOS PESOS ($5.948.800) ,

Acompaniary apoyar a las Organizaciones de Recicladores en
el acceso a la oferta publica existente, asi como en la
participacién en acciones afirmativas disefiadas para
dignificar su labor y fortalecer sus capacidades dentro del
plan de gestidn integral de residuos.

Implementar y desarrollar programas de educacion
ambiental para concientizar a la comunidad sobre la
importancia de la separacién en la fuente y el reciclaje,
involucrando a la comunidad en la gestion de residuos
conforme a las metas del PGIRS.

Establecer y fortalecer alianzas con empresas del sector
publico y privado para la recolecciéon y procesamiento de
residuos especificos bajo los lineamientos del PGIRS,
incluyendo la colaboraciéon con universidades. También,
atender y gestionar situaciones de acumulaciéon masiva de
residuos o interrupciones en el servicio, asi como
contingencias ambientales en los lugares de disposicion
final.

previa presentacion del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfaccién expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
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10.

11.

Promover y divulgar la importancia de la separacion de
residuos en la fuente y la entrega directa de residuos
reciclables a recicladores, generando mecanismos de
retroalimentacion con las organizaciones y la comunidad.
Elaborar y presentar informes mensuales consolidados
sobre las actividades del area de aprovechamiento y los
avances del PGIRS. Disefiar, implementar y administrar
herramientas digitales para el seguimiento eficiente de las
actividades del area, incluyendo el monitoreo de indicadores
clave de desempefio y la generacion de reportes.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento

que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Monitorear periddicamente la prestacion del servicio L 3 .
piblico de aseo por parte de Triple A, incluyendo El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucién
INGENIERA CIVIL Y rec.olecciér,\,. barrido,. transporte .y.disposicién ffna} de del pre-sente cor_]trato de la siguiente del contrato sera hasta el
EXPERIENCIA LABORAL residuos solldos,. mediante t?l seguimiento al cumplllmllent.o TREINTAY CINCO |manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
DE TREINTA Y SEIS (36) de rutas.y'horarlos establecidos para asegurar la ef|C|en.c’|a MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS 2026 una  ver se
MESES del servicio dentro del programa del Plan de Gestion| CUARENTAY TRES [CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA umolan los requisitos
Integral de Residuos Sdlidos. | MILOCHOCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de enero de| """ o D2 '#10
2) Apoyar las actlv.|<i.ades de actuallzlaaon de |nvent.a’r|os CUARENTA PESOS [2026. b) Cuatro (4) pagos mensuales .e per_”eCCI(.)namlen oy
asociados al servicio de aseo a través de la elaboracion y . ejecucidn dispuestos en
actualizaciéon de mapas de zonas criticas y puntos de alta ($35.043.840) iguales por valor de CINCO MILLONES el articulo 41 de la Ley 80
01 acumulacién de residuos intervenidos con obras de o OCHOCIENTOS CUARENTA MiL de 1993.
infraestructura, permitiendo el monitoreo del estado de la SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
infraestructura implementada y el avance de las obras ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de
segln los objetivos del Plan de Gestién Integral de Residuos cada mes; y c) Un pago final al treinta (30)
Sélidos. de junio de 2026 por valor de CINCO
3) Disefiar, desarrollar, analizar Yy evaluar soluciones MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
urbanisticas, paisajisticas y de infraestructura aplicando MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
criterios técnicos, innovaciones y mejoras constructivas . .,
conforme a la normativa municipal y nacional para .($5'840'640)’ RF?VIa presentacion .del
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos informe de actividades del contratista,
sélidos. certificado de recibo a satisfaccion
4)  Adelantar acciones para la identificacion y diagnéstico de expedido por el supervisor del contrato,
puntos criticos por indebida acumulacién de residuos acreditacion del pago a seguridad social
mediante estudios preliminares, levantamientos en campo integral (salud, pensién y riesgos
y analisis de condiciones fisicas y sanitarias que orienten laborales) y el pago de los impuestos a
decisiones de infraestructura para la recuperacién de zonas
A . ; que haya lugar.
y el desarrollo de acciones preventivas y educativas
integradas al Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
5)  Realizar supervisiéon de obras en campo con el fin de
verificar el cumplimiento técnico de las actividades
constructivas desarrolladas, garantizando la calidad, las
especificaciones de disefio y el control de cronogramas en
los servicios asociados a la recuperacion de puntos criticos
de residuos sélidos dentro del marco institucional.
6) Coordinar operativos para mitigar emergencias sanitarias
por acumulacion de residuos soélidos articulando
operadores, contratistas y dependencias internas para
asegurar la continuidad en la prestacidn del servicio y la
proteccidn del espacio publico conforme a los lineamientos
del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
7) Apoyar la coordinacién con el prestador del servicio de

aseo para la implementacion de acciones de atencidn
inmediata en casos de acumulacién masiva de residuos o
interrupciones por fuerza mayor, atendiendo las

contingencias ambientales en los lugares de disposicion
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8)

9)

10)

11)

final establecidas en el Plan de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos.

Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del area de aseo y disefiar herramientas
digitales para el monitoreo de indicadores claves de
desempefio que permitan el seguimiento eficiente de las
metas establecidas en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, desempefiando tareas técnicas y
operativas segun los requerimientos del programa.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
-S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamientqg
que atente contra la dignidad de las personas.
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CANTIDAD
DE
PERSONAS

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

01

INGENIERO
AMBIENTAL CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE
TREINTAY SEIS (36)
MESES

Monitorear, en coordinacién con la autoridad ambiental,
el manejo de residuos especiales, voluminosos o de gran
tamafio, de construcciéon y demolicién, asegurando la
correcta disposicion y el cumplimiento de los lineamientos
técnicos definidos en el Plan de Gestidn Integral de
Residuos Sélidos.

Adelantar acciones para la identificacion y diagndstico de
puntos criticos por indebida acumulacién de residuos, e
implementar planes de accién para la recuperaciéon de
estas zonas y el desarrollo de acciones preventivas que
garanticen la sostenibilidad de las intervenciones dentro
del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Promover actividades para generar conciencia de la
importancia en la separacién de residuos en la fuente y la
entrega directa de residuos reciclables a recicladores,
incluyendo campafias educativas y mecanismos de
retroalimentacién con la comunidad que fortalezcan los
programas de aprovechamiento del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de
aseo la atencion en casos de acumulacién masiva de
residuos, interrupciones en el servicio o contingencias
ambientales en los lugares de disposicion final,
garantizando la capacidad de respuesta operativa prevista
en el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del area de aseo, destacando logros, desafios
y recomendaciones que permitan evaluar el nivel de
cumplimiento de las metas y objetivos trazados en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Brindar soporte y asesoria al supervisor en las funciones
asignadas, correspondiente a los proyectos y contratos
que adelante la oficina para la vigilancia del servicio
publico de aseo, asegurando que cada intervencidn se
alinee con las estrategias de inspeccién y control del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Brindar colaboracién continua al grupo de aseo de la

TREINTAY OCHO
MILLONES NOVECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL
SEISCIENTOS PESOS

($38.937.600)

El Distrito cancelard al contratista el
valor del presente contrato de la
siguiente manera: a) Un primer pago
por valor de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS ($6.489.600)
el 31 de enero de 2026. b) Cuatro (4)
pagos mensuales iguales por valor de
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($6.489.600) cada uno, el
ultimo dia de cada mes; y c) Un pago
final al treinta (30) de junio de 2026
por valor de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS PESOS
($6.489.600), previa presentacion del
informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a
satisfaccion ~ expedido  por el
supervisor del contrato, acreditacion
del pago a seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales) y el
pago de los impuestos a que haya
lugar.

El plazo para la ejecucién
del contrato serd hasta el
treinta (30) de junio de
2026, wuna vez se
cumplan los requisitos
de perfeccionamiento vy
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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10.

11.

oficina de servicios publicos dando resultados 6ptimos de

las actividades encomendadas para el fortalecimiento

institucional y la operatividad técnica del Plan de Gestion

Integral de Residuos Sdlidos.

Asesorar en el disefio, desarrollo, andlisis y evaluacion de

proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos

sélidos, incluyendo la elaboracion de propuestas técnicas

y el disefio de herramientas digitales para el seguimiento

eficiente de los indicadores de impacto del Plan de

Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de

ejecuciéon contractual de manera mensual ante el

supervisor designado, aun cuando no se proponga al

cobro.

El contratista debera aportary acreditar las constancias de

pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

- S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,

aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento

que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
1) Planear, acompafar y evaluar los programas, proyectos L , .
estrategias de educacion y sensibilizacion a la ciudadania en El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucién
separacion en la fuente y el correcto manejo de los residuos| valor del presente contrato de la del contrato serd hasta el
sélidos en el Distrito. TREINTAY CINCO MILLONES (siguiente manera: a) Un primer pago | . 30) de iunio d
2) Disefiar, implementar y administrar el Sistema de CUARENTAYTRESMIL | . \5l0r de CINCO MILLONES treinta (30) de junio de
INGENIERO AMBIENTAL Informacién Geogréfica (SIG) de la Oficina de Servicioq OCHOCIENTOSCUARENTA |0~ o ENTOS — CUARENTA  mi [P020 una  vez  se
ESPECIALISTA EN Pablicos, utilizando ArcGIS 'y otras herramientas PESOS SEISCIENTOS CUARENTA PESOS Zumpla: los requisitos
SISTEMAS DE especializadas, para la georreferenciacién, captura, e perfeccionamiento y
INFORMACION procesamiento y analisis espacial de datos relacionados con ($35.043.840) ($5.840.640) el 31 de enero de. 2026. ejecucion dispuestos en
01 GEOGRAFICA, CON los servicios publicos. Generar modelos, analisis estadisticos| b) Cuatro (4) pagos mensuales iguales el articulo 41 de la Ley 80
TREINTA'Y SEIS (36) y cartografia temdtica que optimicen la planeacion, el control por valor de CINCO MILLONES de 1993.
MESES DE EXPERIENCIA y la toma de decisiones estratégicas en la gestion del PGIRS. OCHOCIENTOS CUARENTA MiL
LABORAL 3)  Monitorear y supervisar la prestacion del servicio publico de SEISCIENTOS CUARENTA  PESOS
aseo por parte del operador, en lo relacionado con lag ($5.840.640) cada uno, el dltimo dia
actividades de recoleccién, barrido, transporte y disposicion de cada mes; y ¢) Un pago final al
final, asi como verificar el cumplimiento de las rutas y los treinta (30) de junio de 2026 CINCO
4) gzzirg;:ﬁaliepclﬁni:ntar y promover estrategias que MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
; ! - ; ) ] MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
omenten el uso de los servicios de residuos especiales, asi . ..
como generar acciones orientadas al aumento de ($5.840.640), previa presentacién del
inmobiliarios urbanos que faciliten el adecuado manejo de| informe de actividades del
los residuos en las vias publicas. contratista, certificado de recibo a
5)  Gestionar y Realizar el seguimiento técnico a la coordinacién satisfaccion  expedido por el
de los proyectos del PGIRS orientados a la ampliacién de supervisor del contrato, acreditacién
cobertu.ra del servicio en asenta‘m‘i.entos ur.banos no del pago a seguridad social integral
.norme.illlzado§, asegurando I.al sostenlbll.ld'ad ambiental y Ig (salud, pension y riesgos laborales) y el
inclusidn social en la prestacion del servicio. .
6) Administrar y mantener el Sistema de Informacion pago de los impuestos a que haya
Geografica (SIG) para la gestion y actualizacion de inventario lugar.
georreferenciados de infraestructura del servicio de aseo,
adreas verdes o Establecimientos de clasificacion |
aprovechamiento. Realizar analitica y modelamiento de|
datos sobre la composicion de residuos, para optimizar el
aprovechamiento, valorizacion y el disefio de rutas selectivas
operacionales.
7)  Estructurar técnicamente los proyectos del Plan de Gestion

Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) del Distrito. Evaluar y
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8)

9)

10)

11)

documentar la viabilidad técnica, ambiental y econdmica de|
las iniciativas del PGIRS. Gestionar la articulacion
interinstitucional y la consecucion de recursos mediante la|
participacién en convocatorias de cooperacion (nacional €
internacional)

Generar, calcular y monitorear indicadores ambientale
estratégicos (Huella de  Carbono, indices  de
Aprovechamiento), para la toma de decisiones e innovacion
tecnolégica. Coordinar la respuesta operativa y técnica ante
contingencias ambientales o interrupciones del servicio|
Consolidar los informes técnicos de gestion (periddicos)
sobre las actividades del drea de aseo.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién
contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas |
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamientq
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CAN;IEDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
PERSONAS
1)  Realizar seguimiento de la calidad del servicio de aseo y L 3 .
aprovechamiento atendiendo reclamos de los usuarios y El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucién
promoviendo la mejora continua a través de las PQRSD del presente contrato de la siguiente del contrato serd hasta el
para asegurar los estandares de eficiencia y satisfaccion | TREINTAY CINCO |manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
ABOGADO CON ciudadana contemplados en el Plan de Gestion Integral MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS h026 una  ver se
ESPECIALIZACION EN de Residuos Sélidos. 3 o CUARENTA Y TRES |[CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Cump’lan los  requisitos
» 2)  Acompafiar y liderar la planeacion y organizacion de | vy OCHOCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de enero de o
DERECHO PUBLICO Y reuniones con representantes de las Organizaciones de 2026. b) Cuat 4 | de perfeccionamiento y
TREINTA'Y SEIS (36) Reciclaje para evaluar avances, proponer mejoras en la CUARENTA PESOS A - b) Cuatro (4) pagos mensuales ejecucion dispuestos en
. - - L iguales por valor de CINCO MILLONES ,
MESES DE EXPERIENCIA prestacion del servicio y generar articulacién con el ente el articulo 41 de la Ley 80
o o2 - ($35.043.840) OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
01 LABORAL territorial para la aplicacién de la oferta publica a favor de 1993.
de los recicladores de oficio segln los programas de SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
inclusién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos. ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de
3) Apoyar las actividades de actualizacién de inventarios cada mes; y c) Un pago final al treinta (30)
relacionados con el servicio de aseo, tales como arboles de junio de 2026 por valor de CINCO
susceptibles' de poda, éreas. de corte de .c.éspfe’d en MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
espacios pu.bllcos y Estauor\es de Clasn‘lcasllon y MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
Aprovechamiento (ECA), mediante la elaboraciéon de . .,
mapas de zonas criticas que alimenten el diagndstico del .($5'840'640)’ p.rt.awa presentacion . del
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos. informe de actividades del contratista,
4)  Asesorar en el disefio, desarrollo, analisis y evaluacion de certificado de recibo a satisfaccion
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos expedido por el supervisor del contrato,
solidos, incluyendo la elaboracién de propuestas técnicas acreditacion del pago a seguridad social
y econdémicas orientadas a fortalecer las capacidades integral (salud, pensién y riesgos
operativas y el cumplimiento de las metas del Plan de laborales) y el pago de los impuestos a
Gestidn Integral de Residuos Sélidos. que haya lugar.
5)  Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de
aseo la implementacion de acciones para la atencién
inmediata en casos de acumulacién masiva de residuos o
interrupciones por fuerza mayor, asegurando la
respuesta ante contingencias ambientales bajo los
protocolos del Plan de Gestion Integral de Residuos
Soélidos.
6) Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del area de aseo y los avances presentados
durante cada periodo, destacando logros y desafios que
permitan el monitoreo continuo de los indicadores de
gestion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
7) Asesorar la proyeccion de respuestas a derechos de

peticion y la definicion de criterios y lineamientos
juridicos para la expedicion de conceptos y directrices por
parte de la Oficina de Servicios Publicos, brindando
soporte técnico-legal al grupo operativo en el marco
normativo del Plan de Gestion Integral de Residuos

Sélidos.
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8)

9)

10)

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar|
con respeto y consideracién hacia los funcionarios
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicog
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion, maltrato o cualquier
otro comportamiento que atente contra la dignidad de las

personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
1)  Prestar asesoria para la direccidn y realizacion de estudios L B .
. A s El Distrito cancelard al contratista el . .,
preliminares, levantamientos en campo y analisis de lag El plazo para la ejecucidn
L - o . . valor del presente contrato de la .
condiciones fisicas y sanitarias de areas asociadas al PGIRS) . A del contrato serd hasta el
) o ) ) TREINTAY CINCO MILLONES [siguiente manera: a) Un primer pago |, . L
especialmente puntos criticos, con el fin de oriental  cyUARENTA Y TRES MIL or valor de CINCO MILLONES treinta (30) de junio de
decisiones de infraestructura y obras civiles. OCHOCIENTOS CUARENTA (F;CHOCIENTOS CUARENTA MIL 2026, una vez se
2) Asesorar en el disefio, conceptualizacion y proyeccién de| PESOS SEISCIENTOS  CUARENTA  PESOS cumplan los requisitos
i isti isajisti i de perfeccionamiento
INGENIERO CIVIL soll.mones u.rba.nlstlclas,. paisajisticas y de infraestructura, ($35.043.840) ($5.840.640) el 31 de enero de 2026. || p i ' y
ESPECIALISTA EN aplicando criterios técnicos y normativos para apoyar lag b) Cuatro (4) pagos mensuales iguales ejecucion dispuestos en
01 GERENCIA DE metas del PGIRS Pag BUA'S o] articulo 41 de la Ley 80
o ’ por valor de CINCO MILLONES
CONSTRUCCION DE 3)  Asesorar en la coordinacidn y hacer seguimiento técnico a lag de 1993.
OBRAS PUBLICAS DE . ) . . OCHOCIENTOS CUARENTA MiIL
INFRAESTRUCTURA, actividades constructivas, garantizando calidad, SEISCIENTOS CUARENTA  PESOS
CON EXPERIENCIA cumplimiento de especificaciones, control de materiales ($5.840.640) cada uno, el Gltimo dia
LABORAL DE TREINTAY optimizacion de recursos fisicos y financieros. de cada mes; y c) Un pago final al
SEIS (36) MESES 4)  Realizar acompafiamiento en la supervision de obras Y| treinta (30) de junio de 2026 por valor
servicios asociados al manejo de residuos, verificando el de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
cumplimiento de disefios, cronogramas, contratos CUARENTA MIL SEISCIENTOS
estandares exigidos por la administracion municipal. CUARENTA PESOS  ($5.840.640),
5)  Analizar informacion técnica y operativa relacionada con |a previa presentacion del informe de
ejecucion de obras publicas vinculadas al PGIRS, evaluandg actividades del contratista, certificado
indicadores de desempefio, cumplimiento de metas) de recibo a satisfaccién expedido por
utilizacion de recursos y calidad constructiva, con el fin de| el supervisor del contrato,
fortalecer la gestién y toma de decisiones en proyectos de acreditacion del pago a seguridad
infraestructura. social integral (salud, pensidn y riesgos
6) Asesorar en el desarrollo y administraciéon de sistemas de| laborales) y el pago de los impuestos a
informacion, mapas tematicos y plataformas de control para que haya lugar.
la gestidn de puntos criticos, avance de obras y monitoreo de|
infraestructuras.
7) Implementar alternativas técnicas, innovaciones y mejoras
constructivas o tecnoldgicas que fortalezcan los sistemas de|
recoleccion o transporte de los residuos sélidos.
8) Asesorar en la realizacién de operativos para mitigar

emergencias sanitarias por acumulacion de residuos sélidos,
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9)

10)

11)

articulando operadores, contratistas y dependencia
internas, asegurando la continuidad en la prestacion del
servicio y la proteccidn del espacio publico.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién
contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
Aqui tienes la adecuacion de las actividades integrando L , .
el progrfama PGIRS, conservar?c!o los vgrbos originaleshy TREINTA Y CINCO \Elalz:'StL::I) ci::::tr: ?:Ic;?rr;ttr;tltsi? E\I El plazo para la ejecucion
”)f‘ntten'e“d" el formato solicitado sin negrillas y sin | )LLONES SEISCIENTOS guiente m‘;nera 2) Un primer pago (| contrato seré hasta el
vifietas: : . L
) o, . NOVENTA Y DOS MIL treinta (30) de junio de
Asesorar y orientar en la aplicacién y seguimiento de por valor de CINCO MILLONES
ARQUITECTO herramientas de georreferenciacién y herramientas OCHOCIENTOS PESOS M/LNOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO 2026, una vez' . se
ESPECIALISTA EN complementarias a ArcGIS para el mapeo de rutas de cumplan los requisitos
. MIL OCHOCIENTOS PESOS . .
PLANEACION URBANA Y aseo y puntos criticos, participando en comités ($35.692.800) ($5.948.800) el 31 de enero de 2026 de perfeccionamiento y
REGIONAL, EXPERIENCIA relacionados con servicios publicos, estratificacion y b C t. 4 les ieual " lejecucion dispuestos en
LABORAL DE TREINTAY actualizacion del POT en armonia con el PGIRS. ) Cuatro (4) pagos mensuales iguales el articulo 41 de la Ley 80
o1 SEIS (36) MESES Hacer seguimiento y controlar el cumplimiento de por valor de CINCO MILLONES de 1993.

normas sobre planeacién urbana para la instalacién de
infraestructura de servicios publicos y mobiliario de
aseo, asi como verificar planes de contingencia y
emergencias de las empresas prestadoras para
garantizar la continuidad del servicio de limpieza y
recoleccién.

Monitorear y supervisar que la empresa prestadora de
acueducto y alcantarillado cumpla la normatividad
vigente sobre cobertura y manejo de aguas residuales,
integrando la vigilancia sobre la gestién de lodos y
residuos generados en el sistema de saneamiento
basico segun los lineamientos del PGIRS.

Disefiar y gestionar proyectos que mejoren la cobertura
y calidad de los servicios publicos, alineados con el Plan
de Desarrollo Distrital y las metas de sostenibilidad del
PGIRS, garantizando que los proyectos de
infraestructura sanitaria sean entregados en dptimas
condiciones.

Apoyar y evaluar proyectos del manejo integral de
residuos sélidos (PGIRS), acompafiar y hacer
seguimiento a la elaboracidn del Plan Maestro de AAA,
la construccion del colector de alcantarillado de la zona
occidental, el sistema de acueducto regional del norte y
el fortalecimiento del alcantarillado sanitario en la zona
nororiental.

Desarrollar y promover formaciones, campafias de

NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS PESOS
($5.948.800) cada uno, el dltimo dia
de cada mes; y c) Un pago final al
treinta (30) de junio de 2026 por valor
de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($5.948.800) ,
previa presentacion del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfaccién expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
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10.

11.

12.

sensibilizacion y demds iniciativas que promuevan el
buen uso del agua y el sistema de alcantarillado,
integrando mensajes sobre la disposicion adecuada de
residuos solidos para evitar la obstruccién de redes,
conforme a las estrategias de educacién ambiental del
PGIRS.

Coordinar y garantizar acciones administrativas para la
prestacion eficiente de los servicios, incluyendo la
verificacion de que los prestadores cumplan con planes
de inversidon para mantenimiento y renovacion de
infraestructura de aseo, saneamiento y disposicion final
de residuos para dar solucién a los problemas técnicos
reportados.

Atender y revisar problemas reportados por la
comunidad relacionados con la prestacion de servicios y
el manejo de residuos, realizar reuniones comunitarias,
responder a PQRS y disefiar herramientas e indicadores
clave para monitorear la gestion del servicio y el
cumplimiento del PGIRS, articulando planes de
contingencia ante emergencias ambientales y fallas en
la recoleccién.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.
Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar
con respeto y consideracion hacia los funcionarios,)
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion, maltrato o cualquier
otro comportamiento que atente contra la dignidad de|
las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Prestarasesoria en la coordinacion y gestion de la estructuracion L i
y ejecucién de proyectos de componente social en agua potable, | CINCUENTA Y OCHO El Dls.trlto cancelard  al El plazo para la ejecucién
saneamiento basico, aseo, energia y nuevos proyectos, MILLONES contratista el valor d|9| del contrato seré hasta el
Eorercinci e o Sbjeios sodaes Gl o o Goion | CUATROCIENTOS SEIS FESSEE 2070 €. 1 freinta (30) de Junio de
Integral de Residuos Sélidos. MIL CUATROCIENTOS primer pago por valor de 2026, una vez' ' se
PROFESIONAL EN CIENCIA 2)  Liderar ) | hivo diei - PESOS cumplan los requisitos
. y organizar el archivo digital y fisico de proyectos NUEVE MILLONES
POLITICAY GOB,IERNO’ realizados por la oficina y en la prestacion de servicios publicos, SETECIENTOS TREINTA Y de perfeccionamiento y
CON MAESTRIA EN asegurando la trazabilidad y disponibilidad de la informacién ($58.406.400) ejecucion dispuestos en
ESTUDIOS técnica requerida por el Plan de Gestidn Integral de Residuos CUATRO MiL el articulo 41 de la Ley 80
o1 INTERDISCIPLINARIOS s6lidos. CUATROCIENTOS —  PESOS |4, 1993,
SOBRE DESARROLLO, CON 3) Asesoria en el disefio y ejecucién de estrategias para fortalecer ($9.734.400) el 31 de enero
EXPERIENCIA LABORAL DE la cooperacién entre entidades publicas, privadas y de 2026. b) Cuatro (4) pagos
SEIS (6) ANOS. multilaterales en temas de servicios publicos y sostenibilidad mensuales iguales por valor
ambiental, planificando eventos sectoriales que promuevan de NUEVE MILLONES
iniciativas conjuntas alineadas al Plan de Gestion Integral de SETECIENTOS TREINTA Y
Residuos Sélidos. CUATRO MIL
4)  Brindar y actualizar herramientas, estudios e informacién sobre
normativas, tecnologias e innovaciones en servicios publicos a CUATROCIENTOS PESOS
nivel nacional e internacional para modernizar los procesos ($9.734.400) cada uno, el
operativos y técnicos del Plan de Gestién Integral de Residuos Ultimo dia de cada mes; y c)
Sélidos. Un pago final al treinta (30) de
5) Asistir y participar en espacios relacionados con servicios junio de 2026 por valor de
publicos y eventos ambientales, asegurando una representacion NUEVE MILLONES
estratégica que f?rtalezca el posici.onamieln.to y la actualizacion SETECIENTOS TREINTA Y
o glerPIan de.Gfestlon IntebgraltdedResn.juos §0I|dos. nidad CUATRO MIL
aborar e informar sobre tendencias, riesgos y oportunidades
en el sector mediante investigaciones actualizadas, CUATROCIENTOS PESO_S
promoviendo campafias educativas en las comunidades sobre el (59.734.400), previa
uso eficiente de recursos y el manejo de residuos dentro del presentacion del informe de
marco de cultura ciudadana del Plan de Gestién Integral de actividades del contratista,
Residuos Sélidos. certificado de recibo a
7)  Procurary gestionar la participacién de la OSP en eventos y foros satisfaccion expedido por el
relavcionado.s con ser.vicios pl]blicos.y sostenik?ilidad a nive.l Ioc.al, supervisor  del contrato,
naFlonaI e |.nternaC|onaI para el |nt<.afcamb|o de experle.nuas acreditacion  del pago  a
exitosas aplicables al Plan de Gestion Integral de Residuos . . .
Solidos. seguridad  social integral
8)  Articulary fortalecer esfuerzos entre actores publicos y privados (salud, pension y riesgos
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9)

10)

11)

para desarrollar proyectos de impacto ambiental positivo,
fomentando la participacion activa de la comunidad en la
vigilancia y control social de los servicios publicos y garantizando
la atencion en zonas vulnerables seguin las metas de equidad del
Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor designado,
aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago
de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social - S.1.S.S.,
esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas Y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento que
atente contra la dignidad de las personas.

laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
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CANTIDAD
DE
PERSONAS

PERFIL

ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

FORMA DE PAGO

PLAZO

01

INGENIERO INDUSTRIAL
CON EXPERIENCIA LABORAL
DE TREINTA Y SEIS (36)
MESES

Asesorar y apoyar en la coordinacion, control y ejecucion de
Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS) de
Barranquilla, asi como al grupo operativo de la oficina en|
actividades relacionadas con el manejo integral de residuog
solidos y estrategias de educacién vy sensibilizacion
ciudadana.
Organizar y consolidar el archivo digital y fisico del servicig
publico de aseo, garantizando su correcta gestion |
accesibilidad.
Brindar soporte y asesoria en todas las actividade
delegadas, demostrando disposicion y capacidad parg
cumplir con las responsabilidades asignadas.
Monitorear y verificar la prestacion de los servicios de
acueducto y alcantarillado, asegurando el cumplimiento de
la normatividad vigente en cuanto a cobertura, calidad de
agua, continuidad del servicio y manejo de aguas residuales
y el 6ptimo estado de los bienes entregados en concesion.
Disefiar y gestionar proyectos de mejora de cobertura |
calidad de servicios, alineados con el Plan de Desarrollg
Distrital, asegurando que los proyectos ejecutados sean|
entregados al operador en 6ptimas condiciones. También
apoyar y evaluar proyectos relacionados con el manejg
integral de residuos sdlidos (PGIRS 2021-2032)
contribuyendo a la mejora de la gestion de residuos en Ig
ciudad.
Acompaiiar y hacer seguimiento a la elaboracidn del Plan
Maestro de AAA, la construccion del colector de
alcantarillado de la zona occidental, el sistema de acueducto
regional del norte, y el fortalecimiento del sistema de
alcantarillado sanitario en la zona nororiental de
Barranquilla, especialmente en nuevos desarrollos urbanos.
Desarrollar y promover formaciones, campafias d¢g
sensibilizacion y otras iniciativas que fomenten el buen usg
del agua potable y el sistema de alcantarillado, creandqg
conciencia en la comunidad sobre su importancia y cuidado
Ademas, coordinar y garantizar acciones administrativag
para la prestacién eficiente de estos servicios, abarcandq
captacién, potabilizacion, distribuciéon, calidad del agua
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion de aguad
residuales, y promover la adecuada utilizacion de la red de
alcantarillado domiciliario.
Verificar y requerir que Triple A cuente y cumpla con planeg
de inversion para mantenimiento, renovacion de
infraestructura y mejoramiento de procesos, optimizando la

prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado, y la

TREINTA Y CINCO
MILLONES CUARENTAY
TRES MIL
OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS

($35.043.840)

El Distrito cancelara al contratista el valor
del presente contrato de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS ($5.840.640) el 31 de enero de
2026. b) Cuatro (4) pagos mensuales
iguales por valor de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MiIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de
cada mes; y ¢) Un pago final al treinta (30)
de junio de 2026 por valor de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
($5.840.640), previa presentacién del
informe de actividades del contratista,
certificado de recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad social
integral (salud, pensidn vy riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.

El plazo para la ejecucidn
del contrato sera hasta el
treinta (30) de junio de
2026, una vez se
cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en
el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.
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10.

11.

solucién de problemas técnicos reportados por Ila
comunidad. También, atender y gestionar problemag
reportados por la comunidad, realizar reunioneg
comunitarias, responder a PQRS, disefiar herramientas €
indicadores clave para monitorear y mejorar la gestion de
servicio, verificar el cumplimiento de estandares de calidad
del agua potable y tratamiento de aguas residuales
promover la participacion ciudadana, sensibilizar sobre e
uso eficiente del agua, desarrollar planes de contingencia
actuar ante obstrucciones y afectaciones en redes de
alcantarillado, articular acciones para garantizar g
continuidad del servicio, reportar anomalias, participar en e
disefio de politicas publicas, gestionar herramientag
digitales para mejorar la atencién al ciudadano y proponer
la adaptacién de infraestructura al cambio climatico.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
-S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacidn, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistag
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamientqg
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES FORMA DE PAGO PLAZO
DE CONTRATO
PERSONAS
Articular y coordinar acciones con las diferentes secretarias L B .
y dependencias del distrito para consolidar la informacién El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucidn
necesa.ria para la elalboracién de piezas y campafias v'alo.r del presente contre?to de la del contrato sera hasta el
comunicacionales que difundan los avances y metas del Plan siguiente manera: a) Un primer pago treinta (30) de junio de
de Gestidn Integral de Residuos Sélidos. CUARENTA Y TRES por valor de SIETE MILLONES 2026 y
Impulsar y gestionar el desarrollo comunicacional de la DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS » una vez  se
MILLONES DOSCIENTOS | | isi
Oficina de Servicios Publicos a través del manejo de las redes cumplan los requisitos
PESOS ($7.207.200) el 31 de enero de . .
sociales de la dependencia, administrando herramientas de | CUARENTAY TRES MIL 2026. b) Cuatro (4) pagos mensuales de perfeccionamiento y
COMUNICADOR comunicacién interna para publicar contenidos relacionados DOSCIENTOS PESOS | I. lor de SIETE MILLONES ejecucion dispuestos en
SOCIAL, CON con la ejecucién del Plan de Gestién Integral de Residuos Iguales por valor de el articulo 41 de la Ley 80
, y
01 ESPECIALIZACION EN sélidos. DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS de 1993.
GERENCIA DE LA Asesorar y ejecutar la produccién de contenidos digitales ($43.243.200) PESOS ($7.207.200) cada uno, el

COMUNICACION
ORGANIZACIONAL Y
EXPERIENCIA
LABORAL DE
CUARENTA Y OCHO
(48) MESES

para sitios web y redes sociales, implementando estrategias
para el posicionamiento digital de la gestion distrital en
materia de sostenibilidad y los programas operativos del
Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

Fortalecer y garantizar la comunicacion interna y externa de
la Oficina de Servicios Publicos, promoviendo Ia
transparencia y la educacién ciudadana en temas de
servicios publicos y manejo de residuos bajo los
lineamientos del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

Comunicar e informar sobre politicas, planes, programas,
logros y retos en la prestacién de servicios publicos,
convocando la participacion ciudadana en el control social y
el uso responsable de los servicios segln los objetivos del
Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.

Coordinar y gestionar la comunicacion en situaciones de
contingencia emitiendo comunicados oficiales y alertas en
tiempo real, difundiendo noticias y contenidos de la Oficina
de Servicios Publicos a medios de comunicacion en
articulacion con el Plan de Gestién Integral de Residuos
Sélidos.

Administrar y responder en las plataformas digitales de la
Oficina manteniendo contenido actualizado y educativo que
responda a consultas y quejas ciudadanas, publicando
resimenes mensuales de indicadores clave vinculados al
Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

ultimo dia de cada mes; y c) Un pago
final al treinta (30) de junio de 2026
por valor de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
PESOS ($7.207.200), previa
presentaciéon  del informe de
actividades del contratista, certificado
de recibo a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a
que haya lugar.
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10.

11.

Disefiar y proponer estrategias de comunicacion, formatos
innovadores, campafias masivas y boletines de prensa que
visibilicen historias de éxito y avances operativos,
monitoreando inquietudes ciudadanas en tiempo real
dentro del marco del Plan de Gestién Integral de Residuos
Soélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento

que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1.  Apoyary promover, a través de la comunicacién visual y la €| Distrit lar4 al tratista el val
educacion comunitaria, las politicas publicas que integran IStrito cancelara al contratis a.e ya O || plazo para la ejecucién
el Plan de Gestidon Integral de Residuos Sélidos para del presente contrato de la siguiente del contrato serd hasta el
fortalecer la cultura ciudadana. TREINTAY CINCO |manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
2. Disefiar y elaborar materiales visuales para las actividades MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS h026 una vez I
de limpieza, jornadas de embellecimiento y participacién | cUARENTA Y TRES |CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA ’I | it
o ciudadana que el Plan de Gestion Integral de Residuos | v OCHOCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de enero de [ o oo reduisios
PROFESIONAL EN DISENO Sélidos establece para la recuperacion del espacio publico. de perfeccionamiento y
A ) . . CUARENTA PESOS [2026. b) Cuatro (4) pagos mensuales | . .
GRAFICO, CON 3. Colaborar con el equipo de Marca en la creacidn de piezas oual lor de CINCO MILLONES ejecucion dispuestos en
EXPERIENCIA LABORAL graficas que, bajo los lineamientos del PGIRS, aseguren la ($35.043.840) gzaHSSCIE;;;: ° CUARENTA ML el articulo 41 de la Ley 80
01 DE TREINTA Y SEIS (36) identidad visual de la oficina y el cumplimiento de sus SEISCIENTOS CUARENTA PESOS de 1993.
objetivos institucionales.
MESES 4. Disefilar y crear herramientas didacticas trimestrales ($5.840.640) cada uno, el dltimo dia de
enfocadas en que los comités de control social comprendan cada mes; y ¢) Un pago final al treinta (30)
y vigilen las metas establecidas dentro del Plan de Gestién de junio de 2026 por valor de CINCO
Integral de Residuos Sélidos. MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
5. Asistir y participar en la creacién de contenidos para redes MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
sociales que utilicen el componente pedagdgico del Plan de . .,
Gestion Integral de Residuos Sélidos como eje principal .($5'840'640)’ p.rt.awa presentacion .del
para la difusion de mensajes clave. informe de actividades del contratista,
6. Crear y producir piezas graficas para eventos que logren certificado de recibo a satisfaccién
maximizar la promocién de los programas de expedido por el supervisor del contrato,
aprovechamiento y disposicidn responsable contemplados acreditacion del pago a seguridad social
en el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos. integral (salud, pensién y riesgos
7. Disefiar diagramas para reportes y guias ilustrativas que laborales) y el pago de los impuestos a
transformen los datos técnicos del PGIRS en informacion que haya lugar.
visual clara para las capacitaciones comunitarias y el
seguimiento de indicadores.
8.  Contribuir en el desarrollo de campafias anuales y
elementos graficos para nuevos proyectos que busquen la
sostenibilidad ambiental mediante la ejecucion estratégica
del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
9. El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
10. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
-S.1.5.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.
11. Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistag
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento

gue atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1)  Monitorear y evaluar la prestacion del servicio publico de L 3 .
aseo por parte de Triple A, verificando que la recoleccion, El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucién
barrido, transporte y disposicién final se ejecuten bajo log del presente contrato de la siguiente del contrato seré hasta el
estandares de calidad definidos en el Plan de Gestion TREINTAY CINCO |manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
Integral de Residuos Sélidos. MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS !
INGENIERO AMBIENTAL Y 2) Implementar y ejecutar estrategias comunicacionaleg 2026, una vez se
EXPERIENCIA LABORAL -6 ! CUARENTA Y TRES [CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA cumplan los requisitos
DE TREINTA Y SEIS (36) ;‘?lf_‘;m del marco del Plan de Gestion Integral de Residuog gy OCHOCIENTOS [PESOS ($5.840.640) el 31 de enero de| "~ . o
olidos para promover~los.slervmoslde re’s@uos especiales y CUARENTA PESOS [2026. b) Cuatro (4) pagos mensuales| . P L, . v
MESES aumentar la contenerizacién en vias publicas de sectoreg . ejecucion dispuestos en
con alta generacion. (635.043.840) iguales por valor de CINCO MILLONES el articulo 41 de la Ley 80
01 3)  Monitorear y controlar la gestién de lixiviados y gases en e ' : OCHOCIENTOS CUARENTA MiL de 1993.
Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
garantizando que la operacién técnica cumpla con lag ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de
normativas ambientales integradas en el Plan de Gestion cada mes; y ¢) Un pago final al treinta (30)
Integral de Residuos Solidos. de junio de 2026 por valor de CINCO
4) Realizar seguimiento y supervision a los proyectos de MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
ampliacion de cobertura del servicio de aseo en MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
asentamientos urbanos de usuarios no normalizados . L,
conforme a las metas de inclusién del Plan de Gestion .(55'840'640)’ p.rgwa presentacion .del
Integral de Residuos Sélidos. informe de actividades del contratista,
5)  Apoyar y mantener actualizados los inventarios de poda)| certificado de recibo a satisfaccién
corte de césped y estaciones de clasificacién, elaborandg expedido por el supervisor del contrato,
mapas de zonas criticas que permitan el diagndsticg acreditacion del pago a seguridad social
constante de las dreas de intervencién del Plan de Gestion integral (salud, pensién y riesgos
Integral de Residuos Sélidos. laborales) y el pago de los impuestos a
6) Acompaifiar y participar en el disefio y evaluacion de que haya lugar.
proyectos de manejo integral de residuos sdlidos
elaborando propuestas técnicas y econdmicas que
fortalezcan las capacidades operativas del Plan de Gestidn
Integral de Residuos Sélidos.
7) Generar y construir indicadores de huella de carbono €
indices de reciclaje que sirvan como insumos del Plan de|
Gestidn Integral de Residuos Sdlidos para la implementacion
de tecnologias innovadoras como compostaje o generacion
de biogas.
8) Plantear y promover con los operadores la modernizacion|
de equipos y tecnologia en el manejo de residuos, buscandqg
la optimizacién de procesos y la eficiencia en la gestion|
estratégica del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
9) Coordinary articular con el prestador del servicio la atencion

inmediata ante acumulacién masiva de residuos o
contingencias ambientales, aplicando los protocolos de

respuesta y emergencia del Plan de Gestion Integral de
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10)

11)

12)

13)

14)

Residuos Sélidos.

Disefiar, implementar y administrar herramientas digitaleg
para el seguimiento de rutas y gestion de proyectos,
permitiendo la actualizacion de los indicadores de
desempefio vinculados al cumplimiento del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sdlidos.

Elaborar y presentar informes mensuales sobre los avance
del drea de aseo que destaquen los logros
recomendaciones necesarios para la toma de decisionesy Iq
mejora continua del Plan de Gestion Integral de Residuog
Sélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
-S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamientqg
que atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

CANTIDAD PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
DE
PERSONAS
1) Realizar la articulacién con secretarias distritales para o , .
consolidar la informacion técnica del Plan de Gestion El Distrito cancelara al contratista el valor El plazo para la ejecucién
Integral de Residuos Sélidos necesaria para la creacién de del presente contrato de la siguiente del contrato seré hasta el
piezas y campafias comunicacionales sobre los servicios| TREINTA'Y CINCO [manera: a) Un primer pago por valor de treinta (30) de junio de
PROFESIONAL EN publicos. MILLONES CINCO MILLONES OCHOCIENTOS 2026 una \J/ez e
. 2)  Gestionar y difundir el desarrollo comunicacional de la| CUARENTAY TRES |[CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA ’ .
GESTION DE PUBLICIDAD Oficina de Servicios Publicos a través de redes sociales cumplan los requisitos
»| MILOCHOCIENTOS |PESOS ($5.840.640) el 31 de enero de . .
Y MEDIOS DIGITALES, resaltando los hitos y programas operativos que componen de perfeccionamiento y
. ; L CUARENTA PESOS [2026. b) Cuatro (4) pagos mensuales | . .
CON EXPERIENCIA el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos. . | lor de CINCO MILLONES ejecucion dispuestos en
LABORAL DE TREINTA Y 3)  Apoyar y mantener la actualizacion diaria de herramientas ($35.043.840) g;aHgsCIE;I:I';: o CUARENTA MIL el articulo 41 de la Ley 80
01 SEIS (36) MESES de comunicacién interna, generando contenidos que de 1993.
informen al equipo de trabajo sobre los avances en la SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
ejecucion del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos. ($5.840.640) cada uno, el ultimo dia de
4)  Contribuir a la produccion de contenidos digitales para cada mes; y c) Un pago final al treinta (30)
sitios web y redes sociales, ejecutando estrategias de de junio de 2026 por valor de CINCO
posicionamiento digital que visibilicen las metas de MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
;leitdeonslbllldad del Plan de Gestidn Integral de Residuos MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS
5)  Apoyary fortalecer la comunicacidn interna y externa de la _(55'840'640)’ p'rgwa presentacion .del
Oficina para garantizar la transparencia y la educacién informe de actividades del contratista,
ciudadana en los procesos de aprovechamiento definidos certificado de recibo a satisfaccion
por el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos. expedido por el supervisor del contrato,
6) Difundir y apoyar la informacién sobre avances, logros y acreditacion del pago a seguridad social
retos en la prestacién de servicios publicos, comunicando integral (salud, pensién y riesgos
de manera veraz el impacto de las acciones del Plan de laborales) y el pago de los impuestos a
Gestidn Integral de Residuos Sélidos en la comunidad.
) RO que haya lugar.
7)  Apoyar y promover acciones de participacién ciudadana y
control social, facilitando la divulgacidn de las medidas de
contingencia y los protocolos de respuesta establecidos en
el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
8)  Participar en la emisién de comunicados oficiales y alertas
en tiempo real junto con los operadores, asegurando que
la informacion ante emergencias sea coherente con los
lineamientos del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos.
9)  Apoyar las necesidades del equipo de Comunicaciones de
la Alcaldia de Barranquilla mediante la administracién de
plataformas digitales y la elaboracion de informes
mensuales que reflejen los indicadores de cumplimiento
del Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
10) El contratista se obliga a presentar sus informes de
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11)

12)

ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
-S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.
Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
gue atente contra la dignidad de las personas.
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VALOR DEL

Cantidad PERFIL ACTIVIDADES CONTRATO FORMA DE PAGO PLAZO
de
personas
1) Disefiary liderar los procesos de seleccion y contratacion del L B .
personal necesario para las operaciones de la Oficina de TREINTA Y CINCO El Distrito cancelara al contratista el El plazo para la ejecucidn
Servicios Publicos, asegurando que los perfiles cumplan con pMILLONES SEISCIENTOS v'alo.r del presente contre?to de la del contrato sera hasta el
) los requisitos técnicos, profesionales, éticos y de experiencia. NOVENTA Y DOS MIL siguiente manera: a) Un primer pago treinta (30) de junio de
2)  Planificar y estructurar los contratos necesarios para or valor de CINCO MILLONES
ABOGADO C,ON garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la OCHOCIENTOS PESOS M/L|F\)|0VEC|ENTOS CUARENTA Y OCHO 2026, una vez' . s€
ESPECIALIZACIOIN EN Oficina, disefiando términos de referencia y condiciones MIL OCHOCIENTOS PESOS cumplan los requisitos
CONTRATACION especificas claras, completas y acordes con las necesidades. ($35.692.800) ($5.948.800) el 31 de enero de 2026 de perfeccionamiento y
ESTATAL Y DERECHO 3)  Supervisar y gestionar el cumplimiento de los cronogramas o } " lejecucidn dispuestos en
ADMINISTRATIVO Y establecidos en los contratos, detectando y gestionandq b) Cuatro (4) pagos mensuales iguales el articulo 41 de la Ley 80
o1 CON EXPERIENCIA DE posibles retrasos o incumplimientos, y asegurando el usg por valor de CINCO MILLONES de 1993.
LABORAL DE TREINTA eficiente y exclusivo de los recursos econémicos destinados 4 NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO
Y SEIS(36) MESES los contratos. MiL OCHOCIENTOS PESOS
4)  Garantizar y asegurar la legalidad de los contratos firmados, ($5.948.800) cada uno, el dltimo dia
verificando que cumplan con las leyes y reglamentos de cada mes; y ¢) Un pago final al
aplicables en materia de contratacion y servicios publicos, Y| treinta (30) de junio de 2026 por valor
que estén alineados con las norrTjativas locales y nacionales de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
en materia amb.levnvtal, soualvy t'ecnlca, cumpllejndo con lag| CUARENTA v OCHO MIL
metas de sostenibilidad del Distrito de Barranquilla.
5)  Realizar el filtro de supervision a las actividades del personal OCHOCIENTOS PESOS ($5.948.800) ,
contratado para garantizar el cumplimiento de los objetivos previa presentacion del informe de
de la Oficina, conforme a los indicadores de actividades actividades del contratista, certificado
establecidos para cada area. Esto incluye revisar y supervisar de recibo a satisfaccién expedido por
contratos relacionados con proyectos de energias renovableg el supervisor del contrato,
y limpias, acueducto y saneamiento basico, y aseo y residuos acreditacion del pago a seguridad
sélidos, abarcando la ampliacién de redes, renovacidn de| social integral (salud, pension y riesgos
infraestructura, tratamiento de aguas residuales) ! .
optimizacidn de sistemas, separacién de residuos, reciclaje| laborales) y el pago de los impuestos a
economia circular y manejo eficiente de desechos sélidos. que haya lugar.
6) Coordinar y recopilar la informacion requerida por
organismos de control, como la Superintendencia de
Servicios Publicos, sobre contratos, ejecucion de recursos)
cobertura y calidad del servicio.
7)  Elaborar y presentar informes periddicos sobre el estado de
los contratos, avances en proyectos, cumplimiento de metag
y ejecucion presupuestaria, incluyendo indicadores claros de
cumplimiento y eficiencia.
8) Brindar y prestar asesoria juridica en los actos
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9)

10)

11)

administrativos y procesos contractuales gestionados por g
Oficina de Servicios Publicos, incluyendo la elaboracién de|
actas de liquidacién de contratos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion
contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social -
S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con|
respeto y consideracidn hacia los funcionarios, contratistas y|
usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de|
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,|
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.
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contingencia efectivos ante estas interesadas en donde se reporte el
eventualidades. estado actual de las cuentas.
4. Supervisar el cumplimiento de
Q. pagos de seguridad social por pago
- de contratista.
1 1 Probabilidad a3
2%
1 2 Impacto g g
2 3 Valoracién del 3 a
riesgo o .g
3
A Bajo Bajo Categoria g2
.. si si ¢ Afecta la ejecucion del
! ! contrato?
. . . . Persona responsable por
Contratista/Supervisor Entidad Estatal/Contratista
implementar el tratamiento
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Al terminar la ejecucion del contrato. N
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