GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSE-02
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacidn del Alléntico, asi como
el manual especifico de funciones y de compelencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o |a experiencia especifica requerida, que pueda desarollar [a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a [as razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica ia contratacién del
servicio.

B Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencla especifica requerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
cantratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enerc de 2026,
Q_,f <
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso; L Candelario ,ge
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X! GOBERNACION DEL

\.J ATLANTICO

THSE-01
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en €l articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decrelo 2209 de 1998, se revis¢ la planta global de personal de la Gobernacidn del Allantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA.Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respective, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe persanal con los
conocimientos especializades ¢ la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del serviclo.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la confratacion del
servicio.

B Que el personal de la planta con los conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o
S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,éé
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSE-06
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en ! articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humang, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o 1a experiencia especifica requerida, que pueda desamollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencicnada ¥ la juslificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

W Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no s suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enera de 2026,
oo
C o §
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario ,ge
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO i

; THSE-23
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
' DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacidn de! Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de confratar el objefo
que se describe a continuacidn:

i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
‘i OBJETO EDUCATIVA ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL

i DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, !

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo; la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)
1

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias lahorales, na existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar |a prestacion del servicio, b

!
DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del rea mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

}
BB Quc el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en fa justificacion sustentada por el 4rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

oo
o S
f SHEYLA COVELLI DAVILA
| SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée

i
|
4

1
!
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" GOBERNACION DEL |

s} ATLANTICO

1
i g
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

THSE-25

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
H DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

'
i

Que para dar cumplimiento a lo seialado en ef articulo 3% del decrelo 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el abjeto

que se describe a continuacion: !
"

g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
' OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL
b DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
it

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
!

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCICNADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

Al
(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
canocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar |a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio. i

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del
servicio. i

B Qe personal de la planta con los conocimientos especializades o [a experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
conlratacion que se requiere por parte de la misma.
i .
!
Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. —
] OL/‘\—/S‘..

SHEYLA COVELLI DAVILA
; SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario /é’é,’ E

Gobernacidn de) Atlintico « atencionalciudadann@attantico govco
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GOBERNACION DEL

ATLANTICO

e

THSE-26
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudic previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requetida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud de! area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W8 Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. &j g
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario ;&_’

Gaobernacién del Atlantico = atencionalcitdad; lamtico.goveo
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X GOBERNACION DEL

\.i ATLANTICO

THSE-28
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
qute se describe a confinuacion;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdoe con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia espegifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y Ia justificacion
de! asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender [a
contratacion que se requiere por parte de [a misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
w §
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ge
Gobernacion del Atlantics = atencionaleiudadano@adantico govco
MNIT B9I0T006-1 6 O @ @ «(57K{5} 3307103
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| GOBERNACIONDEL
|| ATLANTICO

; THSE-38
4 CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

E LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, ast como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: N

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTIGN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. |

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUN ESTUDIOQ DE LA SOLICITUD)

]
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
i 1

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica ia contratacion del
servicio.

M Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o 1a experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar fas acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

@Qf‘ <
i SHEYLA COVELLI DAVILA
E ‘SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

!

Reviso: L Candelario ,ée

!
il
i
!
!

i
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%! GOBERNACION DEL \

I ATLANTICO

i THSE-46
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

i
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: 1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
~ OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARfA DE EDUCACION DEL
’i DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
-BUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD}

[(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarroliar la actividad para la
cual se requiere confralar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacién
de! asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

B8 Queel personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el 4rea para atender la
confratacion que se requiere por parte de la misma, |

|
i

;‘ SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,

Reviso: L Candelario &4«

M
t

i
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¥ GOBERNACION DEL

ATLANTICO )

) THSE-47

I

i CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
EE DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

i ; _ i

; E CERTIFICA:

Qué para dar cumplimiento a lo sefialado en el artfeulo 37 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacidn del Atlantice, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
. OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
H DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, |,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

3

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea menclonada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio, l
B Queel personal de la planta con los conocimientos especlalizados o la experiencia especifica requerida
no es suficlente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parté de la misma. |

il
! q
Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. ]

e
: Crec ©
i SHEYLA COVELLI DAVILA
‘E SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAND

|+
Reviso: L Candelario &3> Y

1l
Gobermnagién del Atlantico + atencionatcivdadano@atlantico.govico
={57)(5}) 330 7103 o
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2 GOBERNACIONDEL

') ATLANTICO

THSE-48
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacidn del Alantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado [o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecrelaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[ JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,

B Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en [a justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
o
Ca~ &
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L. Candelario ,ée
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THSE-49
i

CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

1
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
Ei DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

; CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 37 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de Ia entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de coniratar ! objeto
que se describe a continuacion:

g PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

3

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

' !
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

: !
(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cua! se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a [as razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espscializacién que implica la contratacion del
servicio. |

(| 1Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2028,
l

| ¢
;5 SHEYLA COVELLI DAVILA
i SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso; L Candelario ,ﬁé

Gobhernaclén del Atantico = atencipnalciudadano@atiantico.govco
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PCR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud def &rea mencionada y la justificacién
del asunto, et desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B Queel personal de la planta con los conocimientos especializados o ia experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

CL/f S— -
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso; L Candelario ﬁe

: " .
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

| CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 37 del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el-estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion: ;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,

; 1
Dado o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

((JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacién del servicio,

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
dei asunto, el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicic.

B Quc el personal de Ia planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. :

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026. .
<

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelatio &< i
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{ CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

] |LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
[ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Affantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo eslablecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizade a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
* OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. °

|
Dado lo anterior y una vez realizado el estudic respectivo, la Subsecrelaria de Talento Humano, concluye:

I

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experlencia especifica requerida, que pueda desarrollar [a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio. i

W Que sl personal de la planta con los conocimientos especializados ¢ la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

!

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

P
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Revit{so: L Candelario ,é’e
|

I ]
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd [a planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar ! objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(C)Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con fos
conocimientos espectalizados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion de! servicic.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y [a justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
serviclo.

BB Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar [as acciones previstas en la justificacidn sustentada por el area para alender la
contratacin que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.

SN
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario 43«

Gabernacidn de! Atlintico « atenclonalcludadano@atlantico.gov.co
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la planta global de personal de la Gobemacién del Allantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligacionas descritas en el estudio previo reallzado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETAR!A DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUD!O BE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conccimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada v la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que ol personal de a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar |as acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
(o]
C = Q.
SHEYLA COVELL! DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso; L Candelario ,@e
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por e! articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Allantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o 1a expetiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacicn del
servicio,

BB Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilia, en Enero de 2026.

C:L/f: g‘-
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario &3<2
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THSE-68
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atléntico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de coniratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado Io anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requetida, que pueda desarrollar la actividad para ia
cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacidn
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizacién que implica la contratacién del
servicio.

B Qusel personal de [a planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
()

S
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTQO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de [a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTQ HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar [a actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del sepvicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la coniratacion del
servicio,

B Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacton sustentada por el rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,

o
Q~ g__\
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée

tconion NN . Gabernacién del Addntico . ?;;‘)(5) 30 7108 FOVE
et Ciodina Prritah GAO003 o o @ » Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranaaitla - Colombia




GOBERNACIGN DEL

ATLANTICO

THSE-70
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gue existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTIGN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PCR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

D Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializades o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la preslacion del servicio.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, &l desarrollo de la actividad requiere un grado de especlalizacion que implica la contratacion del
servicio.

W Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacion sustentada por el rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
—
C\_A, _S-:
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée
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THSE-75
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 medificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laberales de la entidad, se pudo establecer [a necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA ¥ LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado Io anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye;

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE FPOR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que ptieda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del serviclo.

[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

W Queel personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026.
oo

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ge
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Ai CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

I
E LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
| DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
| CERTIFICA:
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
. OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
’ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. i,

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y. competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencla especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién

del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. i

f
B Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en:la justificacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de [a misma.

i

i
Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, |
| c 2.
E SHEYLA COVELLI DAVILA
E SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
L

Reviso: L Candelario ,ée r
; B
! ;
! |‘.

|
!\
i
|
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. GOBERNACION DEL )
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[ THSE-77
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

= CERTIFICA:
b
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacidn del Aflantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaclones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacidn; I

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTIGN INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. |

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. .

W Qe personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida

no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma.
i

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026, '

e
SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Reviso: L Candelario ,é&.’ d
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5 !{ THSE-78
‘r
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

! LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

| CERTIFICA:

; !
Que para dar cumplimlento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificade por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se reviso la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
gque existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objete
que se describe a continuacion; ‘

. PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
i OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. |

it

Dado o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUB})

[:] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar [a actividad para la
cual se requiere confratar la prestacion del servicio. [
.,, |
DQue, conforme a las razones confenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio. )
r
B Cuc el personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especffica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en [a justificacion sustentada por el area para atender la

contratacidn que se requiere por parte de la misma, Ii
Dado en Barranquilta, en Enero de 2026. ;

S

SHEYLA COVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée I}

[
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i THSE-79

It
E CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
5 ;LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
E DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
|

CERTIFICA:
it
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Attantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en eI estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacién:
!

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
; DEPARTAMENTQ DEL ATLANTICO. |,

E 'k

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

1
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

([ JQue, de acuerdo con los manuales de funclones y*‘competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. 1;

!\
[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del
servicio.

B Que o personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especn‘lca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en'la justificacion sustentada por el drea para atender la
conlratacian que se requiere por parte de la misma. ]I‘

|

=S,

i SHEYLA COVELLI DAVILA
‘? SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,

Reviso: L Candelario ,ée :

|
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|
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2| GOBERNACION DEL

THSE-80
' CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

E LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
‘ DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revis6 la plania global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

{LAS CASILLAS UBICADAS AL [NICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

C]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y:- competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en [a precedente solicitud del area mencionada y la justificacion

del asunto, &l desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del
servicio.

M Queel personal de Ia planta con los conocimientos espema[lzados 0 la experiencia espemflca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas ensla justificacion sustentada por el area para atender ia
contratacion que se requiere por parte de la misma,

h
L)
Og_/k_/ S,
SHEYLA COVELLI DAVILA
! SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Dade en Barranquilla, en Enero de 2026,

Reviso: L Candelatio &<
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THSE-85
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por e! articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atléantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
OBJETO EDUCATIVA Y LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacidn del servicio.

DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del &rea mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

B Que ol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlfica requerida
no es suficiente para adelantar las acclones previstas en la justificacion sustentada por el rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, en Enero de 2026,
o
O\_/“ S -
SHEYLA CQVELLI DAVILA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

Reviso: L Candelario ,ée
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