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Neiva, 05 de enero de 2026

El  Coordinador del Banco Municipal de Programas y_Praoyectos certifica que el proyecto
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL - 2026
EN EL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en of Banco de Programas y Prayecios de
Inversion Municipal,

Ndmero de registro: 202500000031401
Fecha de regisiro: 19/08/2025

Costo def proyecto: $812°819. 490,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2028

La presente certificacién no obliga fa efecucidn dei proyecto. El proyecto serd ejecutado de
acuerdo af proceso de piansacion, priorizacion y disponibifidad de recursos de Inversién por parte
de las diferentes fuentes de financiacion,

Atentamente,

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA CAMILO FABIAM GOMEZ SEGURA
Profesional Esp#eializado Director def Dpto. Adtivo de Planeacién

La version vigente y confrolada da ests documents, solo podré sef consultads a través del ink 5G weny altaldianeiva govco. La copia o impresion diferents a Ia publicada, sers
considerada como documenta na cenirelade.y s use ntabidn no o5 responsabllidad de ta Alealdia de Neiva




DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA E HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T e
VIGENCIA FISCAL - 2026 “Cpestion "

INFORMACION GENERAL DEL CDP DEJINVERSION

NUMERO DE CDP

2026.CEN.01.000429 / ~ NUMERO DE LA SOLICITUD

2026.CEN.01.000308

FUENTEORECURSO
_PRODUCTO

FECHA DE EXPEDICION ENE.06.2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA ENTIDAD PARA BRINDAR )
CONCEPTO ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO, TITULACION Y ENAJENACION
DE BIENES EJIDALES O FISCALES DE USO HABITACIONAL ENFOCADOS A LA REDUCCION DEL
DEFICIT HABITACIONAL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 21.600.000,00 SON. VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.
L . PROYECTO:DEINVERSION: 77 ot
LINEA ESTRATEGICA 233-LINEA ESTRATEGICA 3-RECUPERANDO NEIVA: UNA NEIVA VERDE Y ORDENADA /
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL /
DEPENDENCIA AC-19-SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT _
SECTOR AC-19-40-VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITCRIO . /
PROGRAMA AC-19-4001-ACCESQ A SOLUCIONES DE VIVIENDA (4001),__“
SUBPROGRAMA AC-19-4001-1400-INTERSUBSECTORIAL VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIA
202500000031401 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL - 2026 EN EL
NUMERO DE PROYECTO MUNICIPIO DE NEIVA
s
N /. IMPUTACION PRESUPUEST? A
| OBJETO DEL GASTO {.2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES YPERSONALES.

-{"3005 - 220,00 - (LIQUIDACION LOTES EJIDALES)

4001007 - SERVICIO DE SANEAMIENTO Y TITULACIGN DE BIENES FISCALES 7

...|. 91199 - OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO .

$ 21.600.000,00
FIRMA RESPONSABLES T N TR Sh e L
ELABORADO D®R: 2 REVISADO POR: ; , / APROBADO POR:
CALDERON ROSERO MARIBEL CALDERON ROJERO MARIBEL LEIVA BOCANEGRKXE/SCAR IVAN
LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE4ACIENDA

1P: 200,150.248.162

ELABORO: MCALDERONR
Pégina 1 de 1

IMPRIMIO: MCALDERONR
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DATH No 0111

Neiva, 02 de enero del 2026

Doctor (a):

MARWIN ALEXANDER VICTORIA TAMAYO
Secretario de vivienda y Habitat Municipal
Alcaldfa de Neiva

Asunto: Su Oficio S.V.H No 2076 de dicieifﬁgg
Solicitud de Disponibilidag;csl. dg‘pe‘t_sggw_

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su._oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique

si existe en la planta global de persoI“&elmﬁmmplode;Nelva, Una (01) Persona natural. Con
titulo profesional en derecho y idebesacreditar experiendia ;general de minimo (24) meses,
desarrollada en entidades publicas-: adas; Rara gjectitar el conirato cuyo objeto es:

ivadas;
i 4 Sy

SRS

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL EAVOR DE LA ENTIDAD PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTQ JURIDICOEN LOS: PROCESOS DE SANEAMIENTO
TITULACION Y ENAJENAGION DE: BIENES ‘EJIDALES O FISCALES DE USO

HABITAGIONAL ENFOCADOS A LA REDUGGION: DEL DEFICIT HABITACIONAL EN EL

" MUNICIPIO DE NEIVA™. S

Al respecto, Talento Humano de la secretaria géneral del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Nelva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de;conforriidad con e] articulo 1 del decreto 2209 del
afic 1998, el cual modifica el:articile’3'délidecrétory 37.del fic:1998.

Lo anterior, se expidé en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 dei 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por ia secretaria de vivienda y Habitat Municipal.

Atentamente,

Proyecta:
* Gina Mar Delgade Atias
Aux.. clos General
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Oficio SVH No%iz 070

Neva. 0 3 DIC 2025

Doctor
JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQUIO
Director de Talento Humano

Correo Electronico: |reCCIontalentohumano@alcaldlanelva gov.co

Municipio de Neiva o 7
Ciudad ~ ./ :"’ *“/ “ﬂ’.:/;}

. IR §

f ]

| Asunto: Solicitud de Certificado de Dﬁsponibilid'ad de Personal

- o 3
-~ £

/z-—/ N t .ﬂ;
Cordial Saludo, en virtud de la ley’ de garantias_la cual entraq en vigencia para el afio 2026
motivo de los comicios electorales- para,_ la preSIdenCJa de: la replblica, y en aras de dar
celeridad al inicio de los procesds contractuales ‘de” la,f 'genma{flscal 2026, de manera atenta,
me permito solicitar CERTIFICADO sobr ‘,SSI existen erlasplanta de personal de la Alcaldia de
Neiva H, personal para la PRESTACION DE SERVICIOS"PROFESIONALES AFAVORDELA
ENTIDAD PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE
SANEAMIENTO, TITULACION Y ENAJENACION -DE. I BIENES EJIDALES O FISCALES DE
USO HABITACIONAL ENFOCADOS A LA REDUCCION DEL‘ DEFICIT HABITACIONAL EN
EL MUNICIPIO DE NEIVA. ez ERE R

. SR e - “,‘.:/’/

Perfil: Persona Natural con titulo prdfesionalfehwderec'hd'? debe acreditar experiencia general
de minimo (24) meses, desarrollada en entidades publicas o privadas.

Atentamente,

MARWIN ALEXANDER VICTORJA TAMAYO ™ ~ - -

Karoii geyes

Abogada Contratista SVH

Proyect

Revisé: Nicolay Amaya
Profesional Universitario

Mary

La version vigente y controlada de este documsnto, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, sera
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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e Actado Comite d
Go n&atﬁ%n

i GENERALIDADES/DEE PROCESQIDE(CONTRATAGION
SECRETARIA DE VMENE‘A Y HABITAT

|
| DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

RUBRO RECURSO No. CDP
3005 - 42.2.0.00 - (LIQUIDACION
2.3.2.02.02.009 LOTES EJIDALES) 2026.CEN.01.000428 |

SERVICIOS PARA LACOMl{rNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
@ =] — = ) v:-.

80111607: NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL JURIDICO TEMPORAL

ONEL: PAN: DEIDES ARROLLO!202452027:ACCIONESIPARA'RECURERARINEIVA (INVERSION) &
RECUPERANDO NEIVA: UNA NEIVA VERDE.Y ORDENADA ./

¥ COHERENG/
FLINEAESTRATE

e | VIVIENDA, CIUDAD TERRITORIO -
- ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA -~
,/

R | POBREZA ~INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM
EMETADESRRE SERVICIO DE SANEAMIENTO Y TITULACION DE BIENES FISCALES
ZINDICAPGRIDERRODYG BIENES FISCALES SANEADOS Y TITULADOS "~~~ -

2 :| 202500000031401 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PAWEDUCCION DEL DEFICIT
| HABITACIONAL - 2026 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA
OFRECER EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO NECESARIO EN LOS PROCESOS DE
SANEAMIENTO Y TITULACION DE PREDIOS POR DEMANDA, SOLICITUD DE LOS
INTERESADOS O COMO RESULTADO DE LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS. /
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-1 w7 &7

¢ ~DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EIE_ANEACION NEIVA

£ e ? EL SUSCRITO DIRECTOR DE' PROSPECTIVA
A 1 i HACECONSTAR: 7% |
~ “—1 “Quie-revisado-éPeontetiido del componente es VIABLE,
toda vez que es.coharente con el PDM 2024 - 2027
@P. “ACGIONES PARA RECUPERAR NEIVA” aprobado
} J‘i\MQdJ;'mtgAAcuer‘dp, -N°. 004 de..2024 y el proyecto

] 5ii.i?dj,e\rgx tifigado reon el/ c‘::o»%i-j‘g o de registro
W : B’E!M‘SNQ‘: xm'—m 1 L l L, }
R valbriprestpuests $411 8. 000000

CDP N°

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:
-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X

JINFANCIA: __ -ADOLESCENIA: __-JUVENTUD: __-ADULTOS: __
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___
-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __-AFRO: ___
ALGTBL _ -JAC: __ -JAL:__-JUECES DE PAZ __-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:

CUAL?:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contrelado y su uso Indebido no es responsabilldad de la Alcaldia de Nelva
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Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:

httg:llwww.un.orglsustainabledevelogmentleslobietivos-de-desarrolIo-sosteniblel

Se debe marcar con X la deficiencia seqtin aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios v
apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en
el pensar, sentir y relacionarse). __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): "
- N/A: __x o DT

—_— e na

¥
NAEISISID!
=

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° qé “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de'.los, principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan’y errla vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Reptiblica estén instituidas para proteger a todas-las personas residentes en Colombig, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegUra;;el_‘cumplim[_esnto de Jos deberes sociales del Estado y de los particulares.”

- " j \:,xr-' e Ry N e , {

Asi mismo, instituyé en su articulo 208, que la funcién administrativa esta al-servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, ‘moralidad, "eficacia, economia,’ celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado; . WIE oy A
AT e R T o*ﬁ-n—\ﬁ %
Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica administrativa
del Estado le corresponde prestar servicios publicos que deténnine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento_social y cultural de sus asociados y cumplir las
demds funciones que le asignen la constitucioén y. !as leyes de la republica.” '

-

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 seifial6 que los muticipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y ld ley, y que les corresponde como' funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrolio departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de pablacién vulnerables presentes en su territorio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos! definidos.portla Unidad-de Planificacién.de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficienteidel 's”ﬂ'eflggﬁlra]j los’brogramas; de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desarrollo, segtin'la ley-organica-de la materid. i ! S e N W

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y, §1 5 de;llé“iConstituciégABolftica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros asuntos,
la de dirigir la accién administrativa del municipio,, _g:se'_gurargc!g;e}_‘cqmpl\i\miyentp;qu,a_,s;\fqnciones y. la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos municipales de aqggrd‘dgcgﬁ: el'plande iny,ertsit;nsy_;él presupuesto. Con fundamento en esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007.y:Decreto 1082°de’2015, alitoriza a los'ordenadores del gasto a adelantar procesos de
contratacion que garanticen el cumplimiento del.Plan Antal de Ad?:]uisicion'es,/a través.de las diferentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabgjos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Pliblica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversion 2.3.2.02.02.009 denominado: SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES cuyo objetivo general esta encaminado FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA|
LA REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL - 2026 EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, Bajo este marco estratégico, y con el proposito
de aportar en el logro de los objetivos planteados, la SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT, es responsable de desarrollar lo
establecido en el sector VIVIENDA, CIUDAD TERRITORIO, dentro del sector estratégico RECUPERANDO NEIVA: Una Neiva Verde y
Ordenada.

Lo anterior, en virtud del decreto municipal 470 de 2024 “Por el cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Administracion Central del Municipio de Neiva” gue tiene como propésito

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
PARA LA CONTRATACION DE | Version: 03 AN 2L
SERVICIOS PERSONALES M Vigente desde: st megrado

Neiva

2024 -2027 de planeacién y

Septiembre 24 del 2024 geston

principal de la Secretaria de vivienda y habitat: Dirigir y coordinar la politica de vivienda en Neiva para mejorar las condiciones de vida
de sus habitantes a través de la asignacion de subsidios familiares para la adquisicion y mejoramiento de viviendas de interés social.
Gestionar recursos de manera eficiente, facilitar la legalizacién de asentamientos y promover el mejoramiento integral de barrios,
asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y la coordinacién efectiva con entidades pertinente

Asi mismo, cred y sefialé como funciones del proceso de legalizacién de asentamientos como proyecto estratégico dentro de la linea
misional de la Secretaria de Vivienda y Habitat, las siguientes:

1)  Dirigir la politica de vivienda en el Municipio de Neiva, para la ejecucion de planes, programas y proyectos para el desarrollo
de vivienda de interés social (vivienda nueva, construccion en sitio propio y mejoramiento) su infraestructura y su equipamiento
del Municipio de Neiva.

2) Mejorar las condiciones de vida en Neiva mediante modelos de habitat que integren a la comunidad en estrategias de
planificacion e intervencidn territorial.

3) Gestionar recursos pliblicos y privados para financiar, promover y ejecutar proyectos de vivienda de interés social, prioritaria,
mejoramiento de vivienda y legalizacién de asentamlentos’*g

4) Acompafiar al Departamento Administrativo de Plang\?ciljon»eg{]a toma de decisiones relativas a la gestion, habilitacion e
incorporacién del suelo, que permita el desarrollo,de proyectos de vnwenda de interés social prioritaria, de conformidad con la
Ley y demas normas de caracter municipal wgentes»f W‘;mm

5) Evaluar la documentacion para los procesos de(egahza ionide’ predlos en proceso de legalizacion de asentamientos.

6) Estructurar, gestionar y desarrollar las’ actlwdade : ecesanas para"la cons’utucion de patrimonios auténomos que permita la
asignacion de recurses a proyectos de vmenda d )

7) Estructurar, gestionar y ejecutar planes‘ rogramas y~proyectos rela "nados con vivienda de interés social como resultado
de los procesos de legalizacién de asentamlentos, qtie adelante la admmlstracmn municipal, en coordinacidn con la Secretarfa
de Planeacién y Ordenamiento Territorial” «.‘u‘wﬁ@ »3’

8) Estructurar, gestionar y ejecutar actlwdades para el mgjoramiento integral- barnos en el Municipio de Neiva de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Terntonal y Plan‘de,Qgsarrollo Mgn@ﬂaalm i

9) Ejecutar conforme a las facultades establemdas por.el Conce|o Mumcxpal .todos los procedimientos establecidos en materia
de arrendamiento. venta v legalizacién de predios’éiidales y fiscal eS ubicados!'e en el Municipio de Neiva, de competencia de
esta Secretarfa. b gf_"‘;z"é.‘{’“lff s AT I

10) Fomentar la celebracién de convenjos r,allanzas [estrateglca yedemas modalidades de asociacién que permita la ley con
entidades publicas y privadas para la promomon*‘desarrollo“‘estructuracwn vy ejecucién de proyectos de vivienda en el
Municipio de Neiva. R s S RS

11) Disefiar y promover estrategias para:la gestlon de: materiales y asrstencna técmca en la construccion de vivienda de interés
social y prioritaria. % \f\ g 7 J

12) Organizar lo pertinente en la parhcupacnon y'ejecucion de los proyectos de v;wenda de interés social, mediante la celebracion,
entre otros, de contratos de fiducia mercantil consu;ecnon a las reglas:generales y del derecho comercial, sin las limitaciones
y restricciones previstas en las normas vigentes. \Ag/

13) Estructurar, gestionar y ejecutar propuestas de construccion y dotacién de equipamientos publicos e infraestructura de
servicios para proyectos de vivienda de interés social, con fir nancnacnon publica o privada.

14) Realizar la legalizacién urbanfstlca de barrlo /o asentam;entos |nformales,y precanos del Municipio de Neiva, incluyendo el
reconocimiento de edifi cacmnes i J{ oo Ly g‘ *, dl ::l‘a i f,;a..:»k

15) Elaborar actos admlmstratlvos reallzar vxsntas~a los asentamlentos"mantener actuallzados los sistemas de gestién y cumplir
con las funciones adicionales asignadas porgasey o la naturaleza de la dependencia.

16) Acompaiiar, al departamento administrativo de planeacwn en Ia gestlonar eé,lmplementar el Banco de Tierras del Municipio,
en materia de reconocimiento de construccnoneleS Fe N AW

17) Apoyar administrativamente, la lmplementacmn de olitlcas‘ accmnfes ¥ estrateglas institucionales que permitan mejorar la
prestacion del servicio publico, asf mismo, es debérde” la dependem:la aportaride manera oportuna la informacién requerida
por la entidad, para el seguimiento y control, la defensa juridica institucional, los requerimientos de los entes de control y la
ciudadania en general.

18) Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

En concordancia con lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a las actividades y/o funciones descritas, la cual tiene como meta, el
acompaiiamiento juridico necesario en procesos de saneamiento y titulacién de predios ejidales y fiscales ubicados en el Municipio de
Neiva; para lo cual se requiere contar con personal profesional que presten sus servicios de manera idonea y competente, para
garantizar la eficiencia en los procesos de saneamiento y titulacién.

Que para la presente vigencia la Administracién Municipal de Neiva-H, expidié el Acuerdo No. 004 de 2024 el cual contempla el “Plan
de desarrollo 2024-2027" estableciendo en numeral 2.3.4 el Sector vivienda, ciudad y territorio, bajo los siguientes lineamientos:

e  Objetivo del sector: fomentar un desarrollo urbano sostenible y equitativo, garantizando el acceso a viviendas dignas,
espacios pliblicos, e infraestructuras adecuadas en el territorio, para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

La versién vigente y controlada de este- documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como d to no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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e 2.3.4 Sector vivienda, ciudad y territorio, Objetivo del sector: fomentar un desarrollo urbano sostenible y equitativo,
garantizando el acceso a viviendas dignas, espacios ptblicos, e infraestructuras adecuadas en el territorio, para mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

e Producto: Servicio de saneamiento y titulacion de bienes fiscales.

¢ Indicador de Producto: Bienes fiscales saneados y titulados”.

Conforme a dichas metas, la administracion, en el numeral 3 del Articulo 6 del Decreto No. 0085 de 12 de enero de 2024, desconcentro
en la Secretaria de Vivienda y Habitat, todos los asuntos de vivienda, entre ellos “Realizar todo el proceso conforme a la normatividad
vigente relacionada con la venta y titulacién de ejidos, siempre que medie autorizacidn expresa y vigente del Concejo de Neiva para
tal fin.”: por lo que mediante Acuerdo No. 014 de 2024 el Concejo Municipal autorizd, adelantar los tramites de saneamiento y titulacién
de blenes inmuebles ejidales y/o fiscales de uso habitacional de propiedad del Municipio

De conformidad con lo expresado anteriormente, la SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT, reqwere como parte del proceso de
saneamiento y titulacién de predios ejidales y/o fiscales, celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y servicios
profesionales. Esto tiene el propésito de contar con el personal necesario para respaldar sus actividades, asi como el cumplimiento de
la misionalidad de la secretaria dentro del proyecto estrateglc C‘ ~
xk w I A

Lo anterior, en virtud a que es necesario contratar und' persona par&suphr necesndad temporal que tiene la entidad, mediante la
modalidad de un contrato de prestacién de servicios con ar apersona natuial;, que este en su capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia relac:lonada fpara que preste sus servicios profesionales dirigidos a BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS PRQCESQOS, DE SANEAMIENTO“TITULACION Y ENAJENACION DE BIENES EJIDALES
O FISCALES DE USO HABITACIONAL ENFOCADOS‘“A“LA REDUCC!ON DEL DEFICIT HABITACIONAL EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA, proceso de contratacion que se adelantara confqpnea Jo establemdo en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 “Son
contratos de prestacion de servicios los que; celebrenzias: “entidades; estatales ‘para desarrollar actividades rejationadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. [Estos~tontratos sélo podrén celebrarse con personas natupales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de‘ planta o requieran conocimientos especnallzados en ninglp’caso estos contratos

generan relacion laboral, ni prestaciones soc1ales y se celebran, por Fel termi tnctamente indispensables”
y’

’ﬂ*z‘)u’:‘\;‘s\..; ~

: -
Que, en consecuencia, para alcanzar los objetlvos'propuestos en el Proyecto,@l lnversxon No. 202500000031401 - Fortalecimiento
Institucional Para la Reduccion del Déficit Habltamonam}?ZOZG en el Munlcip “Nelva este no es suficiente para desarrollar la
actividad; para apoyar la ejecucién de las actlwdades?‘del proyecto éf‘ltes mencmnado :debido a que se encuentran desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos que’oc!upan fa totalidad*de"su; tlempo Iaboral conforme se concluye de la certific

expedida por el Director Administrativo de TalentO\Humaﬁoil:;Se]E/eR TARIA- DE»’VIVIENDA Y HABITAT, requiere acompafan ento y

apoyo dentro de las actividades técnicas gue ‘se requieran en nScurso. del proceso por lo cual se hace necesario cortratar los
servicios de una persona Natural con titulo profesmnal enidéretho’y ‘débe acredltar expenencna general de minimo vei;m’cuatro (24)

Teniendo en cuenta la certificacién expedida por el Director Admlmstratlvo de Talento Humano, la cual seiiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de’ 14 SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT, de apoyo A asistencia
en la ejecucién de las actividades del Proyecto de Inversio referencnado la alternativa para satisfacer la ne;;gﬂ;dtsenalada de

conformidad con lo establecido en e! artfculo 32 Num. 3 delaiLey 80; de’ 1993 Ley 1150 del 2007, y el Decreto 2 del 2015, es la
celebracion de un contrato de prestacion’de servicios pyt Aesxonales ‘con una persona con titulo profesional en defecho y debe acreditar
f ggs:arr‘gllada, en Qntldades publicas ¢ privadas.

experiencia general de minimo veinticuatro (24) 1

Teniendo en cuenta que se trata de una de las. modalldades de contratacion directa establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, no aplican las obligaciones y reglas espeCIales de' Ios acuerdos lnternamonales Y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta o
no cubierta por dichos acuerdos, segtin el M: MACPC-jh}"lVlanual Para eI Manejo de, los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién”, expedido por Colombia Compraiffmente Yo £ d

hoe!

s
e J ‘»‘«*‘/u S

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el mtelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento,en procesos
juridicos y técnicos de legalizacién de asentamientos siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Munj 610 de Neiva,
especialmente en la Secretaria de vivienda y habitat, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la negesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona ndtural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacigada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al artfculo 32 — numeral 3 de la Ley 80 dé 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar activid: des relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personasjnaturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En iingtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispengable”. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido
no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios ptblicos y administracién
de bienes y recursos plblicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N° 3832 de 2019
y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91114 - SERVICIOS DE PLANIFICACION ECONOMICA, SOCIALY ESTADISTICA

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES __ X

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA ENTIDAD PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LOS PROCESOS DE SANEAMIENTO, TITULACION Y
ENAJENACION DE BIENES EJIDALES O FISCALES DE USO HABITACIONAL ENFOCADQSb/
LA REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAL EN EL MUNICIPIO DE NEIVA. .

P

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR -

Obligaciones Generales: . _ .. o

e !

1. Acatarla Constltuc16n Polftlca la Ley. los principios de la contratacion estatal y las demas
narmas concordantes y complementanas.)

b "

2. Responder por el adecuado 'y oportuno cumpllmlento de las obligaciones contraidas del
contrato

b
3. Pri:star sus servicios generando un amblente adecuado dentro del clima organizacional de
la- dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con qunenes se relaciona y
desempena sus- funmones brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el
maXImo de sus capacndades para el cumpllmlento de las metas definidas a la dependencia.

4. Reallzar los pagos correspondlentes a salud pensnon y riesgos laborales a que haya lugar
en v1rtud del contrato bl "

S H Lt~ ,f‘
5. Radlcansus cuentas de cobros dentro de Ios diez (10) primeros dfas de corte a 30 dias
calendarlo

*;'w\

6. lnscr|b|r su hOja de'vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

- o 2l

7. En caso. de d,esygnarse-comov integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccidn de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera
oportuna, con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacidn, en cumplimiento
del cronograma establecido en el proceso.

8 \s' Eqacaso_ideq dgsngnarseﬁcomo apoyo a la: supervnsxon de contratos debera ejercer esta

f” 55 :{{obllgam\on erificando y . coptroland’o la’ gjecumon -de estos, atendiendo lo sefialado en el
contratoy’ Iaswbhgacnone= que'le“correspanden-al supervisor.
T

9. Entregar mformes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecumén,,con los soportes correspondlentes por medio de la plataforma de SECOP I}, al
supervnsor d?l contrato. 4 df I

H Ve E j 55 w 1

10. Prestar los serwcms contratados de ‘manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de
2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si
ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo
a los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la

publicada, ser&

Iderada como dc no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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15. Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comtin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la revision juridica de los expedientes de los predios Ejidales o Fiscales del
municipio de Neiva en el proceso de Saneamiento y Titulacién, o los expedientes
relacionados con la implementacién de los planes programas y proyectos a cargo de la
dependencia para la reduccién de déficit habitacional.

2. Brindar Acompafiamiento en la proyeccion de las minutas y/o actos administrativos que
sean necesarios dentro del proceso de saneamiento y titulacion de los bienes fiscales del

municipio.

3. Apoyar el procesg, de, respue%a a derechos de peticidn, oficios y requerimientos de los
entes de control, respecto del’proceso de saneamiento Y titulacion de los bienes ejidales.
& 2 ‘m;»..z@’;y
4. Brindar apoyo -€n el proceso ‘de’ ategmon a los usuarios que requieran informacién juridica
del\proceso de §aneamlento,y.t|tulaC|on de blgnes fiscales.
R S g oy
5. Agﬂompanar enel proceso de yerificacign.de Ia titularidad de pleno dominio y/o verificacién
dencualquxer‘gravamen que 1mp1da adelantar la transferencia de los predios Ejidales y
Flscalesrdel r’nunlcmlo de Nelva que se ené:uentren en proceso de titulacion.
,.s ;, “\-:w:g el i
6. Entregar. como parte: -del’ mforme final un backup de la informacién, archivos de gestién
dondedse relacnone La documentqg\lénkprodumga durante la ejecucién del contrato con el
objeto de garantlzar la segundache la] informacion y continuidad de la operacién.

e

AT aAmt T |

4 Kv’l\.mff-&"

Sumlmsgrar la™ mformacnén‘requendag que fuese responsabilidad de! municipio para la

correcta ejecucuSn delicontratoyy:
i iy

zx “ iy

2, Delegarde manera\o portur el supervnsordelcontrato
i’.‘ Ty

L. N o A
..s,»._. [

4. Exigir que los servxcnos prestados sean de dptima calidad.
5. Adelantar las gestlones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

W)

ABOGADO

Con experiencia general de minlmE;\}einticuatro (24) meses, desarrollada en entidades publicas o

rivadas. = - & e y
P R v & )\t"\a&

CINCO (05) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso sin superar Ia
presente vigencia

Alcaldia del Municipio de Neiva — Huila

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
ejercida por el Secretario de Vivienda y Habitat y quién sera responsable de la verificacién en el
cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL
CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en
general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del MUNIICIPIO y el manual de
supervision e interventorfa de la Entidad.

i
= R

D URIDICODE ERNOBALIDAD D]

E! objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asf como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA

VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“Fl contrato de prestacién de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcidn de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial confratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para
lo cual se establecen las siguientes caracterfsticas: a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la
ejecucion de labores en razén de la experiencia, capacitacién y formacién profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomla e independencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este coatl;ato . La Vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para\ejecutar el objeto cantractual convenido. Por dltimo, no es posible admitir
confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menas.con.los. elementos configurativos de la relacion laboral, razén por
la cual no es procedente en aquellos eventos el reconoc:mlento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredita la ex:stenc:a de las caracferisticas esenciales de este quedaré desvirtuada la
presuncion establecida en el precepto acusado Vi surg/ré entonces el derecho al pago. de las prestaciones sociales en favor del
contratista, en aplicacién del principio de la pnmac:a de “la For idad- sobre Ias fonnas en Ias relaciones de trabajo.”

A
“4/"

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Décre:to 1082 de 2015.y la Guia para la AEiaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de
Colombia Compra Eficiente, el analisis del sectot -en un: contrato ‘de prestac10n de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad xpenenCIa que Ilevan a contratara la persona natural, conforme a lo indicado

en la primera parte del presente documento. Cce-

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 . del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-
Versién 2 de 24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-gicp-gi-
18. gees v.2 2.pdf, que otorga herramientas UGtiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento de los
principios de planificacién, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto,
el tipo de contrato, determinar el periil o idoneidad del contratista y los Iﬁigos identifi gados

\k__ 2

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analnsxs necesano para CoNGGET eI sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a partir de las siguientes areas: e

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico = Estudjo de la Demafida __| j P i
C. Estudio de Ia oferta AR B & ({:”‘r;j F ;’“f\g‘; b o 8 "'\i' ks
D. Estudio del Mercado — Presupuesto.ficial; & O $08 Wetded B 630 Yo
Sector Aplicable: {f\x 31 Eu
[ ‘; S i P Y FE e ¥ ™
ﬁ,)“\

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE‘ LA‘NECESIDA'D- /
e R \Mﬂ,‘ 1 ; ‘\ / %;s 2
Clasificacion de los sectores econémicos de la*51gu1ente m;‘nera ohd ed N

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte. de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

% Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,
sin ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la cazay la
pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

+ Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:
Industrial extractivo: extraccién minera y de petréleo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

< Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacioén, los servicios profesionales, el Gobierno, eic.
Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a
la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

.0

‘0

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente

educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero

también otros (como las peluquerias) ("%\ % P ~3'/>

% Servicios a empresas de cualquier sector, como:la Qgestlon‘y admlmstracmn de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), |
publicidad y las consultorias y asesoramientos econpmlco,,jurjdlco,uteggléglco de inversiones, etc.

< Funcién publica, administracién ptblica, actividades deJepresentacmn pp\llpca y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército;.policia, protecmén*cn(ll,»bomberos etc.) y.las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.) 11\*\-;&::; iy iy

Hoteleria y las actividades en torno al turismo _ 7 g ) o

Transporte y comunicacién (segtn se trasladenbmercancias (o] mformacnén) )

Medios de comunicacion, especialmente ‘los medg devc'émumcacmn de masas 0 §fociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

i

.Q

.'

%

8

X3

%

%

0,
o

.0

%

television) ] N Rl
Telecomunicaciones, especialmente los medlos personales (Egbfonfa) ““Q,g #
» Otras aplicaciones de las tecnologlas de la info Jma¢non y Ia@omumcacuon (TIC)J especialmente la
informatica e Internet. ; ’—'W\m ».‘ #

4 St B . ‘:“‘ i}
esas y personas" e\nnvolucra ios servicios de rango ejecutivo y medio de
U ] Hofrmnatne, o ovcam A N, 3y
empresas los serwcms’\pubhcntanos juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y

3
> o

o

—,_?\

El subsector de servicios profesionales se presta. a g
consultoria, gestién, contabilidad y admmlst[amén“'
construccion, comunicacién social, etc. fj i

o

Este subsector terciario es uno de los que demandan -mayor cantldEELde mano ¢ de obrq{e§pecializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colomblana en; Ios uItnmo%nos R E

m

i
v

Y ‘% \@'U'sﬁnr—"—"i ]
Componen el subsector de servicios profeswnales personas naturales’y” juridlcas ﬁstas ultimas agremiadas en empresas limitadas,
en sociedades por acciones simplificadas. EmpreS@s del*sectory ngllc%ue’onentan /avlas demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramlento deula calldad de-vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién seg(n la economia clésica, puede decwse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciario de la economfa.

- -
A continuacion, se revisaran los aspectos generale&deLsectqr quegresulten\relevantes sen el Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacion estadfstlcas of clales como Io‘ es el DANE } £ ,/ﬂ %“’j \&—w}-‘

S
A

Clasificacion Industrial Internacional Umforme de todas Ias Actwndades Econdmicas (CIIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad ig* Y

E%»’Wx 5 (R m N S
A partir de la resolucion 636 de 2012, se establecexlos:codlgosrCllU ev¢¥4fA C ¥ medlante los cuales es posible definir las opciones
que el sector econédmico ofrece para satlsfacer Ia necesxdad de contratacu&n yas vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar
durante el analisis. o

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos CliU como parte de las opciones que ofrece el sector econémico para satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacién y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

%  DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta divisién comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas
de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

% ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva
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actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdmicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de CilU)

Saccion Secciondescripcion Empresas
Sin icdentificar Sin identificar 30
Saccidn A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura ¥ Pesca 979
Seccion-B Explotacion De MinasY Canteras 2o
SeccionC Industrias Manufactureras, 3810
Seccidn D SuministroDe Electricidad, Gss, Vapor Y Aire Acondicionado 35
SeccidnE Distribucidn De Agua; E\mcuacton\" Tratamienta De Aguas Residuales, Gestion De Desechos'Y 180
Actividades De Sanearnisnto Ambiental
Seccion F Construccién Y, 1.740
Secclén G Comercio Al Por Mayor ¥ Al'Por Menar; Reparacion De Vehiculos Automotares ¥ Motocicletas 21534
SeccidrneH Transporte ¥ Almacenamientao li28
Sacciont Alojamianto'yY Servicios De Comnida 6331
Seccion 3 Informacisn'Y Comunicaciones. 770 *
Seccion.K Actividades Finam:ieras ¥ De Seguros 38T
E‘ Section M 1734 E
Seccion. O Adrnm:slracmn Pub!lca ¥ Defensa; Planes De S-e-gundad Social De Afiliacién Obligatoria 34
Seccién © Educacion 255
Seccidn.Q Actividades De Atesicidn De La Salud Humana Y De Asistencia Social 557
Seccidn R Actividades Astisticas, De Entretenimiento ¥ Recreacion 1036
Seccién S Otras Actividades De Servicios 1870
SeccionT Actividades De tos Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2

De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes ¥ Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamanas. Calctlos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024. .

y e
<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCAigo:é <

w53::{;::.:::5

Informacion | trimestre 2025°" %
En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto-en.su sene onglnal,_crece~2 7% respecto al mismo periodo de 2024,

B sy

« - \Q\ -

Producto interno Bruto {PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2020-17 2025 -1

20,0 -

100

B A

%m,,w g u @

[} i} it m v ] m W
2022 I 2023p 2024pr ZOZSpr

Fuente: BANE, FIB_Y
PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver
tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
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- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

especto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
' 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en

calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud

humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’

Primer trimestre 20250
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estaciondly
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2025717 2028".1/
2024%4 2024%-1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvlculturay pesca 74 B2
Explotacion de minds y canteras 50 02
fadustrias manufactoreras 1.4 02
Suminlstro deo alactilcidad, gas, vapory alre acondicionado® 12 03
Construcetdn =35 38
Comarcio at por mayory at pormener® kXS 04
Tat, 7 y ¢ CYURR'S 0'7 4'0
Actividades financiens y de seguras 33 10
i 21 31
Actividades profesionales cientificasytenicas® 10 o8 i
Administacion pablica, defensa, educacion y salud® 3.5 06
Actividades artisticas, de entretanimiento y recreaciin y otras 155 a1
actividades de seniciost g
Valor agregado bruto 27 0.6
tmp menos sut sobre los prods ) 2 03
Producto Interne Bruto 27 0,8

Fuente; DANE PIB.T

Valor agregado por actividad econémica [ .
" AN

N A e

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregédo de las éctividad‘eh;prof_éis;?anaTé—s&, Ei‘é‘r'itfﬁcas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de -apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- « Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 20257
Tasas de crecimiento (%)
N .y Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad Smica estacional ycalendario
Anual Trimestral

202571/ 20251/

Actwidads proresionales, ctennﬁcasytecnkas

Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.0 0.6

Fuente: DANEPIBY
,
i.«‘i

Como se puede observar, el comportamlentogde gIa Actividad correspondlente @ la Dllwswn 74 " Ofras actividades profesionales,
cientificas y técnicas", dado que enmarca las actlwdades que’se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cadigo
7490. que comprende las siguientes actlwdade&s & fw ey ,\*T: " :, H

\_;‘w"sr H

Esta clase comprende una gran variedad de actlv dad§§£e servicios “prestados por 18 general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles ma§ elevados“de tcompete@las profesxonales cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que s uelen serde:corta duraclén‘* Yol

TR

Esta clase incluye:

g

(R U0

» Las actividades de traduccion e |nterpretaCIon' %
« Las actividades de corretaje empresarial, a saberg la gestlon de_&compra 0 ventaide pequeifias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actlwdades de %gentes v valuadoregide finca rafz.

* Las actividades de intermediacién en matenazde patentes<(gestlon dela a compray venta {de patentes).

» Las actividades de valuacion distintas de las relacxonadas con blenes~rafces y seguros {(antigiedades, joyas, etcétera).

» La auditorfa de efectos e informacién sobre ﬂetes 7
« Las actividades de pronéstico meteorolégico. :
« La consultorfa de seguridad.

+ La consultoria de agronomia.

» La consultoria ambiental.

= Otros tipos de consultoria técnica. s ;

- Las actividades de consultorfa distintas de las de arquntectura, mgemena y gestlon =
» Las actividades de asesoramiento. f o ti
« Las actividades realizadas por agencias en. nombre-de~partlculares paral obterier contratos de. actuac:on en peliculas, obras de teatro
y otros espectaculos culturales y deportivos, y_para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,

ﬁfh t

tn E tod
etcétera. r”’"'}\ i% T T
EEngty P 00 &N
A fel
W R L Y
PIB desde el enfoque del gasto Al N \Lé) o

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,8%.

* Formacién bruta de capital crece 8,3%.
« Exportaciones crecen 2,4%.

« Importaciones crecen 11,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,8%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 1,1%.

» Formacion bruta de capital crece 0,2%.
» Exportaciones decrecen 0,8%.

+ Importaciones crecen 2,2%.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impreslén diferente a la
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- Tabla 14, Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20258
Tasas de crecimiento 06}
L Serie gjustada por efecto
Serie original
Componentes del gast estacional y calendario
Anual Trimestral
202571/ 2025%-17
202474 2024
Gasto deconsumofinal® 38 1,1
Formacian bruta de capital® 83 02
Bportaciones 24 08
Imponacionas 9% 22
Producto Intesno Bruto 2.7 [15:3
Fuente: DANE, PIB.T
%""‘”:** e N iR
e S N e e H
~ s it
i z B 40
.. Factor trabajo en el PIB 2022p-202:
£l

Puestos de trabajo equivalente a tiempo comp%to 2022 p y 2023 p,,,pQr, ¢ actmdad cor 6 ica y categoria ocupacional
\,

i f"";ﬁ% ;
| [E s
En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabalQS‘equ1valentes a tlempO\completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a mdependlegg_e,sed?_ *M‘\wf{ SAl i

"f w7t ks ,/} \~“~“\J-\

*::;..Tx,Bm .

r'\g

o T ST “’:«\'.“ ;3
Las actividades que ocuparon mas trabajos equ1 ralen(tes g tiempo completo de asalanados fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y, mmotogcletas%ransporte y*almacen émlento alojamiento y servicios de comida con 3,1
millones; administracién publica y defensa; planesjde segu%ﬁsgmaldeﬁaf Ilg:lon obllg?torla educacioén; actividades de atencién de
la salud humana y de servicios sociales con 1, 8 mlllones e Jqdustrlas manufactureras con/1,3 millones de puestos de trabajo.
\ Al 15‘ &
Las actividades que ocuparon mas trabajos equ1valentes a tlempo"de lndepegdjt_antes flieron: comercio al por mayor y al por menor;

reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; ¢ ransporte y.almacenamlento con- 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2). === T, =

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econdmica segin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022
e Categorla omggbua!
) Actividad sconbmica Total -
gt genadeliz Gz BV iinm Vnestak & S el &2z 270 -_‘
Explotacitn de minas y carte 148 hi g
!Mnﬂﬁasma&ﬂ%@‘sg&m : 1320 Il By |
RE:1 4
€o B & y61 || 721}
Comet anPormayntyal menor 345 3521 T
Teftmadany cgﬁ’ma‘gmw TR IR 2| ”
Actividades financierasy de seguras 371 101

Actidad de imientay i xsu@ 903' 5
otras actividages de senviclos®

oust 20712 10611 10101

Fuente: DANE, Cuentas nadionales

"Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestidn de deseches y actividades de saneamiente ambiental,

2Comercio al por mayor yal pormenor; reparacidn de vehiculos autamotores y motacicletas; transporte y almac i alojamients
y servicios de-comida.

Actividades profesmna!es, c:enuﬁcas y téenicas; actividades de senvicios administrativos y de apeya.

“Administracién piiblicay d ; planes de seguridad sorial de afiliacion abligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud

humana y de gervicias sociales.
*Actividades, artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de Jos hogares individuates. en
calidad de empleadores; actlvidades no diferencladas de los hogares individuales como productores de bienes y servidos para uso

propio.
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En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales
el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor,
reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones;
administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

lLas actividades que ocuparon més trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por
menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura,
ganaderfa, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones.

Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad 6mica segiin categorfa
ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2023°

Actividad econsenkca Toral __‘M“‘anm—'
Agrculiura;ganadena; caza; SVIC ns Y pescav 578, o el 3242 o az | 2518 RO
Exp!auménde minas  minos y careras 51§ 158 84
S Mol s eheras p e 2231 1368 W ss3 ]

de icidad, gag, vapor y aire i ! 235 200 s

por mero

w. m
b m&%&t@ﬁw RSN

Actividades {i fmr:rerasyde negu:ns
P =nrne

Activil anicticas, de

ctras Activ de senvicios®
Tataf

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

fprovisicnal
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Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacwn del total, nacnonal fue 1, 6% Io que representd una disminucion de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa glob,al de parﬂc:pamon se ubicé en 64,1%, mientras que en enero de
2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (55,3%

A g i1 &
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Grafico 2. Tasa g!obal de pamcipadon {1GP}, Tasa de ocupaclon {TO)y Tasa de desocupaclén {TD)y
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,1%, lo que representé una
disminucidn de 1,3 puntos porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7% v la tasa
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de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.
Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enerc (2017 - 2025)

Tasa TGP ~TO (%)
TasaTO (%)
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Total nacional trimestre movil i
N

En el total nacional, la tasa de desocupaCIon del trlmestre mov1l nowembre 2024~ enero 2025 fue 9,6%, lo que representé una
disminucién de 0,9 puntos porcentuales respec;g-»al“tnmestre movil novnembre»2023'- enero 2024 (10,6%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,1%, mientras que Ientel mismo perlogjq,dgka\no anterior. fue 63 7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntosrgorcentuales«respecto al tnmestregmévnl noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%)..
R = S

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (l‘ 0) ¥ Tasa de desocupacién (TD)
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Desempleo: Huila - Neiva

Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre moévil (Diciembre 2024 a Febrero 2025

~
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 31 de marzo de 20285.
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La figura muestra que durante el trimestre mov&Ll dlClembre‘2024 a febrero 2025/ &, tasa{de desempleo de Neiva se ubicé por debajo de

la tasa de las 23 ciudades, afectando la economla la-calidad de vida, la' reduccnén de'la demanda agregada, porque en la medida en

que los ingresos de la poblacién disminuyen, b'ajagla capacidad de ‘compra delas’ personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a

que una parte de la poblacién econémicamente actlva 3.no rembe-lngrespj Adema§‘i dependiendo del nivel de desempleo y de su
duracion, la desocupacion se puede convertir no sold em.un: problema socnal smo tamblen de salud publica
&{ ha/’;ﬁ /’ \71 -
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Poblacién ocupada segin rama de‘ actlyldad ‘mes. marzomzozgf

xr 1 2y U S Jp—

En el mes de marzo de 2025, el nimero de persoqas‘ ocupadas .en.el tofal nac10na| fue 123,702 miles de personas. Las ramas que mas

aportaron positivamente a la variacion de la poblacnon ocupadaefuerqg,Agnculturaaganadena caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos

porcentuales); Industrias manufactureras (1,0 puntos porcenitiales)y Alojamisnto y sewvicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién § I, variacidn absoluta y contsibucién o la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIM,

Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y confribucidn a la variacién de la poblacién

ocupada segin posicidn ocupacional

Total nacional
Marzo (2024 - 2025)
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La figura muestra que durante el trimestre movﬂ dlc-feb de 2025, las actlwdades decornercno y reparacion de vehiculos representaron
‘“‘\

el 20,8% del total de ocupados de Neiva ‘ L,

Participacidn ocupados segtin ramas de actlwdad econémlca
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Fuente: Gran Encuesta Inteqrada de Hoaares - DANE, Fecha de Publicacién: 31 de marzo de 2025,

Ranking de ciudades segtn tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion
fueron: Quibdé (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),

Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).
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Grifico 6. Tasa de desocupacidn segln ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo 2025

49
136
5
\ k2
£
g.zgu
n
g “’471“
'3 15 12 139
- w2213 e =
M 28915 113 14 10,8 308 103 103 103 103 101 iaﬂ 100 91 9
- & 88 5,74 0o
0 e i 15
5~ e
o .
o onom 2 2@ 3 2 53483 ‘z‘q*g <3 B
35¥?§§§§%x5455.§§§<05vgq‘ggf
&gg T 5o gmgawxg“ﬁhgzzvﬁ
2288 242 €382 Z2esob5sy 25
g 5 F 3f§ediCag—s}
g I ‘@ 3
a i 8
2 z
Fuente; DANE, GEIH.
Ehbx Aran sratenmalitans, -
N T
" i -
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacnon estadistica. -por meglo de la<cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las vanables pnnclpaleS*del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto
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Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 2025F / marzo 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (marzo 2025p /
marzo 2024)
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En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo
de 2024.
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios Total nacional Marzo 2025p
/ marzo 2024
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total vy contriblgion’y por categorla de contratac:én segun subsector de servicios Total
Marzo 2025p;,/ marzo 2024
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En marzo de 2025, todos los subsectoresEde servicios presentaron variacién positlva en los salarios, en comparacion con
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Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacion anual: diciembre 2024p / diciembre 2023
En diciembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién de 7,3% en los

ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 7,7% vy los salarios registraron un crecimiento de
11,6%, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 9. Varfacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales clentificas y técnicas

Total nacional

Diclembre 20247

Varisble

fdice{pocRbdbdin 2034y
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, ‘\ e [ e 0510303 pOr venta de mercanclas B4
M - Otros Ingresos no operacicnales 46.5
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Salarios tempotal disecto 96
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Fuente: DANE, EMS
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En comparacion con el mismo mes de 2023, e d|c1embr§ .de 2024 los i lngresos totales presentaron una disminucion de 7,3%, que se
explica por una disminucién de 7,8% en los mgresos por servnmos/ Por su parte Ia venta de mercancias presenté un incremento de

78,4% en y los otros ingresos operacionales de 46,5%: e q)\\ TR

1{ , ,\.{I‘ ~z «;-‘-’“ TN e e -

En diciembre de 2024 el personal ocupado total presenté una. va'?:acnon negativa de 7, 7% en comparacion con diciembre de 2023, que
se explica por una disminucion de 7,1% en el personal perrianente, de 8; 9% en el personal temporal directo y por una disminucién de

3,6% en el personal contratado a través de agencras o~ R g ,
i ‘”} T E H

s.\.
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Mientras que los salarios en diciembre de 2024 presepga?ron un aumento dea1“1,6 b;;en comparacmn con diciembre de 2023, que se
explica por el incremento de 12,1% en los salanos de ‘;personal permanenteryf\de.Q 6A>’§en los salarios del personal temporal directo..
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Indice de Precios al Consumidor (IPC) ; .» ?FT‘ P %% %’3 ;
El indice de precios al consumidor (IPC) mide Ia evolucnon déf costapromedlo de Una canasta de bienes y servicios representativa del
consumo final de los hogares, expresado en reIacron conxun‘penodo base: \EI dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente
el Departamento Administrativo Nacional de Estad[stlca (DANE)., e .

\\ ‘\:‘\'\ w 7 )
En abril de 2025 la variacion mensual del IPC f:}y 0, 66%,:Ia~vanacmn ano,comdoAfue’% 30% y la anual 5,16%.

indice de Precios al Consumidor{IPC)

Varlacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024~ 2025 (abril)

1PC total 0,59 0,66 334 3;38 =216 5,18

. [ S

En abril de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicd principaimente por la variacién mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron
en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%).

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera conslderada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
Alcaldfa de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

=
Neiva SERVICIOS PERSONALES f’%ﬁ Vigente desde: e
- o . e planeacicn y
Septiembre 24 del 2024 gestion
Variacion vy contribucién mensual del IPC por divisiories de gasto @
| Abrii 2025
Alimentos y bebidas no alcohlicas 3 { 1,10
Alojamiento, agua, electricidad y gos %
Restaurantesy hotefes ! 0 Acjamiento
Biznesyy servicios diversos | g. s Almentos
Bienes y servicios para el hogary para !a.,.lf o, g
Transporte 3 g 43Restaurantes y hoteles g.
Recreacion y cultura & aTansporte g.
Prendas de vestir y calzado ﬁ ) B g
Bebidas alcohdlicas y tabaca { e lmsmm g
Salud i =Owas, °
Educacion !
Informacién y comunicacién-0,39 g ; %
~030 610 610° 030 50 070 090 110 . -
Variacion (%) Contribucion (p.p)
N oy
- \\;; o ‘\‘ - 2o ¥
.

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una: varTa?:non de 0t 66% en- comparacmn con marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,66%): Allmentos Y. bebidas” no alcohdlicas. (1, 10%)4y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: LRestaurantes y foteles (© 63%) Bienes y servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%), Transporte O, 49%) Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir
y calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (Q,38%), Salud (O 38%), Educacion (0,03%) y por Gltimo, Informacién y comunicacién
-0,19% FA.

(-0,19%). 5 ;ﬂ; % M{_ /{9\? . ,,:;f;ﬁjé
Comportamiento de la variacion afio corndo del IP D egun lelSlones yisu bclases

.~
En lo corrido del afio, (enero - abril), cuatro dlwsrones de’ blenes y's servicios se ublcaronipor encima del promedio nacional (3,30%):
Educacién (5,68%), Transporte (4,25%), Allmentos y;bieb %s N6 alconslica sw(4‘ 25°/) ¥ por titimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El
resto de las divisiones se ubicaron por debajo- del[promedlo =Salud(3; 00%)‘*AI01amlento'= agua, electricidad, gas y otros combustibles
(2,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,59%), }Blenes yfserwcnosjq:‘\Le\rsos 2, 33%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacién ordinaria del hogar (2,32%), Recreacnon y cultura (1,39%), Prendas de vestlr y calzado (0,97%) y por dltimo, Informacion
y comunicacion (-0,61%). DAY \&‘Rﬁn._/‘, hald S

Cuadro 3. IPC Variaclén y contribucién afio corrido

Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

r 1d

2024 2025
CBoMs G Gt Rso(%) m =
Porcertiales

Ecackn e T R ] 2
Transporte 123, 45 026 435 057
Alrarios y betidas ro akensicas 1858 298 e 425 o7
[ —— 043 ey 045 Y 0sh
TOTAL 10450 33 a3 e 330
ot m 3z s %0 s
Aojerients, 373, dectriciaad, gas y ovos earmatbles iz an 4 28 0%
Betetas aicondicas y tmaco 170 3% [ 2% 054
Saras y sarvicios dversos 536 20 on wm 012
-’}:‘:‘“ o Y i cotinael 41 v opr EES 00e
Resceaciiny curs e Er Y 139 04
Pendas cevesssy catzado 3% e 004 o7 05
wocmciiny comicsciin 533 Py e 081 o2

Fuento: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la sunia de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel‘de digitos trabajados en el

indice.
Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 5,16% en comparacion con abril de 2024. En el ltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (7,71%), Educacion (7,38%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,09%), Salud (5,31%)
y, por tltimo, Transporte (5,29%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,16%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohélicas
y tabaco (4,64%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,61%), Bienes y servicios diversos (3,66%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (2,74%), Recreacion y cultura (2,29%), Prendas de vestir y calzado (1,84%) y, por (ltimo,
Informacién y comunicacién (-1,51%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Restaurantes Y Hoteles ¢ e T S ]
P (2 o
Vojamienta, Agua, Electricidad. Gas Yo} e 3 605 gamento
Sakud g 1 Alimentos
Transporte B g o
Bevidas alcahdhicas y tabice 3 % Restaveantes %:
Atimentas y bebidas no alcohdlicas & v hoteles -3
Buenes ¥ Servicios Dversos 8 B Tranaporte 2
fenesy servicos para el hogai y para.. 4 o Educacion Q
Recreacion ¥ Culiura g
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«25%0 -050, 1,50 350 550 750
Variacion (%) Caontribucién (p.p)
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Fuente: DANE - 1PC o s eme 5
. > A
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Inflacién: Huila - Neiva " Rl PO
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Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienesy
servicios
Heiva Nacional
Edutacidn
Abmenios
Restaurantes
Suled
Trangporte
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Diversos
Yestuario
Recreacidn
Muebles
Comuricaciones
Alojamionto

10

Fuente: indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha di Publicacion: 7 de abril de 2025,

R < — -
EYE PR S K N N B N
S N TN [

La figura7 muestra en orden descendente los resultados"de ia variacién acumuladé del'lPC por ciudades, en primer puesto se registra
Bucaramanga con un incremento del 3,56% y Barranquilla con un 3,11%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en
el Treceo puesto en un 1,76%, seguidamente de valledupar 1,71%.

La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacion con una participacién del 7,1% en la ciudad de Neiva frente
a Nacional que es del 5,76 % porcentaje representativo para nuestro municipio, seguido alimentps y restaurantes.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026
El SMMLYV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso del
auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en
$249. 095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopt6 tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccién, sin lograrse ningin acuerdo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podr4 ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,

tal como lo ordena la Constitucion.
Asl lo afirmé el presidente de la Repuiblica, Gustavo Petro durante una alocucion de este 23 de diciembre y en la que dijo que el

Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segun lo expresado por el Presidente. "Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos.

Segun la OIT, que es un tratado para Colombia, un nivel salarial necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores

y sus familias
4 . o
SALARIO MINIMO 2026 -
El salario minimo legal mensual (SMMLV) N
para 2026 se fij6 en $1.750.805 .
y-el auxilio de transporte 2026 en $249.095 ¥
. . Paraun total mensual de $2.000.090
o won Ambas medidas rigen a partir del !
3 LY de enero de 2026
¥ queda;on sficializadas mediane Jos Decretos 1469 y 1470 del 29 de dlc}emhle de 2025
’
ESTAMPILLAS E IMPUESTOS !

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumldos por el contratlsta por- concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del mun1c1plo de Neiva, I0§ y_alores por- concepto de estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE.NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE: NEIVA”‘,y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO-T RIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO.DEL CUALSE MODIEJQA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO

MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES Para el efecto,16s gravamenes pueden oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2%y 6% del valor total del contrato, a saber:

e UL ke 4. ' % WeACUERDO 028“DE*2018W@¥“&33’%§%"‘“’ I SR AR R
aESTATUTOATRlBUT' IO/DEL UNICIPIO DE NEIVAMODIFICADO PARCIALMENTE PORIELLACUERDO'013 DE: 20240 o
- ,”ARTlcuu*» - = " |...MONTO DEL CONTRATOA PARTIR Y [; VALOR QUE APLICA EN
ESTAMPILLA 1 e ol e bR RCENTAJE 2. | DELCUALISE GENERA! ElzTRlBUTobg, _¢ ndb2e
APLICA - PARA. TODO  TIPO DE
W o ow¥e . ot .| .CONTRATO CUYA“«CUANTIA SEA
PR GULTURA | 2087205 | 1% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | SUPERIOR A 35 SMMLV (Entre atras | yorCRt (ZANRE, B
2 ANTES DE IVA u __exenciones, NO APLICA PARA contratos MAYORA § 61.281.675
S de prestacion de  SERVICIOS e
PERSONALES)
1 INCISO: CONSTITUYE ' HEGHO . PR
GENERADOR DE LA““PRESENTE |~ ZENERA%OOSRES HEC"I'J%IS_
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION DE e PR e DEL
CONTRATOS  Y/O  CONVENIOS, N o R o
ORDENES DE TRABAJO, ORDENES DE i pagve il » Heaio
SERVICIO, DE COMPRA Y CUALQUIER SENERADOR) LA TaRIS
OTRO ACTO QUE SEA ASIMILABLE A SN0 POR CIEATO (0.5%
CONTRATO QUE  CELEBRE FEL -5%)
MUNICIPIO DE NEIVA, O CON LAS R T BASE
ENTIDADES ~ Y/O  DEPENDENCIAS | APLICA PARA TODO TIPO DE | oofdBl o
PRO USCO 233 DESCRITAS  EN I?L PARAGRAFO | CONTRATO CUYA CUANTIA SEA '
PRIMERO DEL ARTICULO 228 DEL | SUPERIORA 15 SMMLV
PRESENTE ESTATUTO, CON CUANTIA g)EN;;"ADégSS HEC"I‘)%?_
SUPERIORA LOS QUINCE (15) SALARIOS AR 00 el
MINIMOS ~ MENSUALES  LEGALES
VicEIIeS, ARTICULO 233 (HECHO
GENERADOR) LA TARIFA
2INCISO: ASI MISMO, PARA LA ggﬁro D(E';/) %%%REP?_*:
PRESENTE ESTAMPILLA CONSTITUYE v Ry
HECHO GENERADOR, LOS REMATES DE B ESPONDIL
BIENES MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE '
ADELANTE EL MUNICIPIO DE NEIVA,
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SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS,
A PARTIR DE SEIS (6) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICA PARA TODO TIPO DE C:tg:£ sgAUAI\:gSAL E(')'
MAYOR ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA
MAYOR A $1
7. ACUERDO 021 DE 202050000 ¥ e Ty el S g
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO.DE O PARCIACWENTE POR ELE
. ACUERDO 013 DE 202455 %, L« . K | ]
: T T, -MONTO DEL CONTR VALOR QUE APLICA BN
= ESTAMP""‘A *DEL’ CUAL 'SE GENERA EL-TRIBUTO ,
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA

- s FEXENCION

Sl w0

* ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION LOS
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR. CONVENIOS Y CONTRATOS DE | smiicA GUANDO EL
PRO TOTAL DE CADA CONTRATO'Y SUS CONDICIONES UNIFORMES DE LOS VALOR SEA IGUAL O
DEPORTE ADICIONES SIN INCLUIR ELIVAU™~ | SERVICIOS PUBLICOS MAYOR A 81
OTROS GRAVAMENES:: ,, ~ DOMICILIARIOS, DE PRESTACION DE
; 5 "«.| SERVICIOS ~ SUSCRITOS  CON
‘PERSONAS NATURALES,
EDUCATIVOS, Y LOS QUE TIENEN
QUE "~ *VER § GON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO
DE LA DEUDA PUBLICA,

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos Ios cargos asociados con la prestacmn del servicio.
Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es. un scontrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, en donde se deflne _aI ontratista mdepend!ente ‘como ¥{...) las personas naturales o juridicas que
contraten la efecucion de una o varias obras o I‘a pr estacion «de-servicios- engbenef ficios de terceros, por un prec:o determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus proplos medios.y con Ilbertad y autonomia técnica y directiva.”

H i k ,
La compensacién por los servicios prestados son denomlnados honoranos Yy son ‘aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en Ia6ual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

'}

La real academia de la lengua espafiola define. los honorarios comozel ‘esiip‘endio que se da a alguien por su trabajo en algin arte
liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia "de una,relacion Iaboral por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales ‘en términos del cadigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador mdependlente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion -BC '

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte | a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotlzamon -IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuer,d,o‘con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo-el costode.la.canasta familiar sino que permita solventar
econdomicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacnon etc.

tes M [ e e
Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especffica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el
contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el anélisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante
la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo CIHU 7490 correspondlente a las “Ofras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

< Las actividades de traduccién e interpretacién.

» Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

%o

%

'0

%

.0

%
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La consultoria de seguridad.
La consultoria de agronomia.
La consultoria ambiental.

"

"

"

Las actividades de prondstico meteoroldgico.

Otros tipos de consultoria técnica.
Las actividades de consultorfa distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.
Las actividades de asesoramiento.

"

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de

teatroy otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,

productores, efcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado més de 313 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas naturales que pueden

prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sil de
la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2023:

INVERPROGRESO SAS PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIASCA™Y, | ARRIS DE COLOMBIA SAS TITANIC BTL SAS EN REORGANIZACION
e ¥ ’)n’) SOCIEDAD DE ADMINISTRACION DE
INVERSEGOVIA SAS . ERYCIASENC S ‘)7%\&:;‘:’ (.: " RETAIL LATAM SAS INMUEBLES E INVERSIONES SAS
Qe T MCS CONSULTORIA Y MONITOREO

Operaciones Generales Suramericana 5.A.S.

)
ALMACENES LA PRIMAVERA SA e saesssy

~O.UIRONPREVENCION COLOMBIA SAS

AMBIENTAL SAS

TECNIMICRO LABORATORIO DEANALISIS— =+ = 1
INVERSIONES PINAMAR 5.A. sAS ™ Bnadsd ST DE coLOMBIAS.ALS ASISTA SAS
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT[~—r" 5P ks SERVICIOS CORPORATIVOS PARA
VIA LIBRE SA COLOMBIALTDA =2 | | INVERSIONES LA PENCA SAS ASEGURADORES LTDA
i |~ ————" F | SOCIEDAD-DEINVERSIONES
AZURITA SAS SYSTEM COLOMBIA'SAS T *|'BELGRAVIASAS -] INVERSIONES EVE SAS
JGB INVERSIONES 545 IP MARCASSA |~ # 58 (LAS CINCO' USAS: i EIATEC SAS EN REORGANIZACION
MLO SAS P.AGUIRRE M, StA.s¥ ™ MEJASAS ;7% 3 FTI CONSULTING SAS
| i et SEC+LATAM COMUNICACIONES
PEPA SAS PORTAFOLI% VE%DE SAS. o= lisoy RTisTA SAS 1 ESTRATEGICAS SAS
INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS VEMEGASAS B ™M u53re S| INVERSIONES VALLASCAR S.A.S. INVERFAMA 5.4,
IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS | VALOR AGREGADOY CIAISAS# o “KINGS INVERSIONES'SAS 1QVIA RDS COLOMBIA S.A.S.
LUSTRUM SAS IRCANDA SAS 1§ #7ul7 o™ DLOCAL'COLOMBIA SAS MAFESA 5AS
OBA COLOMBIA SAS PEMCO SAS]  Plamam ot i ?x’rlvERﬂbN‘E's'iﬁc‘ADERofSAs SONY MUSIC PUBLISHING COLOMBIA LTDA

INVERSIONES EN,TECNOLOGIASDE LA.<tee.e. |

It B

WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES

GALLAGHER CONSULTING LTDA iNFormacionsasf { § { |- PARRA RC &'CIA SAS COLOMBIA $AS
GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPROY |~~~ £ 11 ¥ GUILLERNIO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA
VENISE SAS ‘ casencly W4 e TROTIER S8 & § i SA - QUINTEROS SA
PNS DE COLOMBIA SA INVECOLOR'S.A.S. g2~ ['BUsiNEsSiTO CONSUMER SAS MITSUBISHI COLOMBIA LTDA
INVERSIONES OEM S.AS. GoYUsAs it % i _-|.PUBLICAR PMM S.AlS ¥ MULTI-INVERSIONES S.A.S.
OROVILLE SAS INVERSIONES'LEART SAS "ASARUGO 5AS &7 7 ASESORA TRAMITAMOS S.A.S.
INVERSIONES BKB SAS CARBONE BRACHT Y GiA SCA=R-~y EL PINAR MEJIA OROZCO SAS GIRALDO ARIAS Y CIA LTDA
S it ~%~ | ASESORES DE RECLUTAMIENTO
INVERSIONES NUTABE SAS AGROVACUNOS SAS S~ .| colOMBIA sAS INVERSIONES J&R S.A.S.
AV INVESTMENTS ONE COLOMBIA 5.A.S AQUISGRAN SAS v’ | MOVIAVALS.AS ZAFRAY CIA SAS
AV INVESTMENTS TWO COLOMBIA S.A.S INVERSIONS EL EBANO S.A.S. ¥ | RESPALDO FINANCIERO S.A.S. PROMOTORA OLIVEROS & CIA. S.AS.
Oracle Colombia Ltda LOPEZ CRUZY CIA SAS TORINO [NVERSIONES SAS DETECTO DE COLOMBIA LTDA
ANDIASISTENCIA COMPARIA DE ASISTENCIA DE LA'SIRENA INVERSIONES LTDA LASIRENA ; EQ %,
LOSANDES S.A.S. INVERSIONES LTDA™Y 4%, S / / "CERVINO'SAS 5~ & rﬂ—ﬁ 5 CUMBRES S A
Entrehogar SAS AUTOMAS ‘COMERCIAL TR} B\ A ,;“ - CONSULTORES MEDICOS SAS LOBLANCS.A.S
e e == SeaNSTRUCCION Y PROMIOCION
PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S. NASELA S.AS.. L . — | sociaLsas INVERSIONES PANJUICHE S.A.S5.
SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA RN [

S.A

FORTREA COIOMBIALTDA __~~~. _n

'INVERSIONES EL\TAMBO SAS

RETONO DE LULU SAS

EMPRESA PARA EL DESARROLLO'ECONOMICO ™ T

LA FORTUNA SA Y SOACIAL DANSGOLD SAS 1*  — TOZAKS.AS. .= COTEL IT SERVICES SAS
RED ASSIST SAS - EN REORGANIZACION Inversionesisebastopoll sas_ ‘. '~ ~ 3 ! {| EQUILIBRIA COLOMBIA $AS WARNER MUSIC COLOMBIA SAS
Vanti Plus SAS TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA GREENDIPITY SAS BIC VALESMA
ASSURANT SERVICES COLOMBIA SA UNIANSA SAS PROYECTO CURTIMBRES SAS INVERSIONES ANCARO SAS
ZAMBON COLOMBIA S.A KRONUS SAS SOTH INTERNATIONAL SAS MOZZA CAPITAL SAS
AGFA HEALTHCARE COLOMBIA LTDA ASESORIAS ARVASA S LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS PROPELLER ENERGY S.A.S,
Brightcell-logistics comercializadora SAS INVERSIONES LAS LOMITAS SAS AFELCAM SAS PRONUSSAS
INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL
SURS.A. INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS GINZA COMERCIAL 5AS R2 ENERGY SOLUTIONS SAS
MANUELITA CORPORATIVA SAS JAKAVE SAS FIZEMER S.A.S. QAQC SERVICES SAS

" INVERSIONES GAVIRIA MARQUEZ Y CIA. S. EN
ZIELCKE & COMPARIAS, EN C. [ TECH INNOVATION GROUP SAS VALKRAF S.A.S
MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS ARCHASAS IMPETU VENTURES SAS NEWFIELD CONSULTING COLOMBIA SAS
NEGOCIOS EL SOL S.A.S SEMAVE S.A.S. CHRISTUS HEALTH COLOMBIA SAS ADMIRALTY HOLDINGS DE COLOMBIA SAS

EL GROSELLO S.A.S.

INVERSIONES LOS TORILESSA S

LEFEBRE&LONG SUBASTAS SAS

[INVERSIONES JUAN G.V SAS

KANDEO INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA

AXE INTERNATIONAL SUCURSAL

VALKAM SAS SAS COLOMBIA DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
LUISIANA INMOBILIARIA S.A.S. KINTO SAS ASTOUND COMMERCE S.A.S. GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS
GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS ESUR S.A.S UNIVISION COLOMBIA 5.A.S FARALLONES TOLIMA S.A.S
Exxonmobil South America {Pacific Coast) Limited BONETE SAS INVERSIONES REPE S.A.S POLYMATH VENTURES SAS

MANAL SAS ABELIA SAS INVERSIONES SEGESTA SAS CASIES S5AS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Warner Chappell Music Colombla
Prime Energia Colombia S.A.S INVERSIONES MOICLARY CIAS EN € SAS INGENIUM COLOMBIA BY DCC SAS
AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE
COMERCIO EXTERIOR INVERSIONES TERY SAS PASADENA TOROAR SAS MARCENTUR SAS

ENERGIA Y SERVICIOS PETROLEROS
APOREMAS.A.S TELLUS INGENIERIA SAS SAS RAMA E HIJOS SAS
TABASA5.AS INVERSIONES CAPITAL OISE SAS AFEROX SAS RED HAT COLOMBIA SAS

CANTADAN FRANQUICIAS DE

SERVEND SAS

INDUSTRIAS TRATECNI SAS SIRUNA S.A5, ALIMENTOS SAS RVEND SA
SHARMOR S.A.S5. INVERSIONES PREVISALUD SAS MONTEROSSO S.A.S. INVERSIONES MELCA SAS

PROTECNO SRL SUCURSAL
LOPEZ Y SANTAMARIA S.A.S. GRW SECURITIESSAS COLOMBIA BRITNIA SAS
ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS ]
INDUSTRIALES S.A.S, INCONVAR SAS PATRIMONIO-EFICIENTE SAS INVERATTICA S.A.S
CARLOS RAMIREZ GOMEZ SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA KGPCONSULTORIAS Y LOGISTICA S,A,S 2725A INVERSIONES BETI SAS
INVERSIONES VALMIERA SAS INVERSIONES CS.A.S INVERSIONES ELLAS A S SALOJE SAS
CARADUZALES S.AS AGROBELLAVISTA S.A.S —. | MIDOT COLOMBIA SAS Vigeland 5.A.5.
SUSTANCIAS BASICAS COLOMBIANASSBCS A S - EN 0%

AN 0 SAS
REORGANIZACION VILLA ASTURIAS SAS B £ ‘%. SALVIS INVERSIONES SAS GRATITUD Y LEGADO SA
FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIAS EN C FORTE MALLROCA SASE Ry~ ¥ o *~| MESADOS2 & CIAS.CA. ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.
ODIGOS SAS LA VALLEJA SAS % - sz | MESA 1.8 CIA S,.C.A. SANTO GURU PONPON SAS
INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA CAPITALFLOWERSAS 3 o 2. - < —| CREDITOY VALORS.ASS. LAFRANCIA SAS
ESAO-SAS ALAMEDA DE MIRAFLORES SAS <~ . _| KUNCOL 5AS DTOBON SAS
SINTECO S.A.S INVERSIONES ROCAZUL SAS 5 _»" ™| GREENPROYECTS.A.S UR DE CALDESA S.A .S
LATIN AMERICA INVESTMENT & CONSULTING;
CANDELARIA SAS saS LI e £ | SCLINVERSIONES COLOMBIA SAS DISAN CSC SAS
FUob o gt MICROFINANCE DEVELOPMENT
LYM JARAMILLO SAS P&A ASOCIADOS SAS . GROUP SAS FRIWICZ SAS
GESTION YADM|NISTRACION
PELTA INVERSIONES 5.A.5 INTERNACIONAL'SAS | AFMAXCAYSAS CADIGALS.A.S EN LIQUIDACION
SINUANA DE INVERSIONES S.A.S INVERSIONES COBRELOASAS  _#=>~ | AF PALMON SAS INVERSIONES ALCEMAR S.A.S.
A. FELIPE U, E HIJOS S.AS. INVERSIONES BOSTONIAN SAS =5, ~~¥3%| INVERSIONES KILOMETRO 165.A.5 | BALOAS.ALS.
A, FEDERICO U. E HIIO S.A.S. SAVITOSAS:  How" My 77 & SENORA DEL MILAGROS SAS NUMENA SAS
JUAN F. U, E HOS S.A.S. INVERSIONES Y GPORTUNIDADES 5.A.5 ARASI SAS NEWCO CAPITAL SAS
’“““1"" A T e OPERADORA DE PALMA DE LA ALTILLANURA

URIBER E HIAS SAS LaPALSAS” [ . ... | CINCOPARTESSAS sas
PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION EFIVENTAS Y SERVICIOS 5A5 ¢ .| soLvaRs.AS, MVC INVESTMENTS S.A.S.
MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL B Hae -
COLOMBIANA GRUPO CltbADLLA SAs | INVERSIONES ROLMAN SAS, INVERSIONES ATELIER SAS
ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS SA INVERSIONES DEILA VELA & CIA'SCA CEMAGROUP S.A.S. GAONERAS.A.S.
FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS REPRESENTACIONES SPORT PLUS:SAS-nn__-._s| PICAMA SAS AX2SA
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS BASTET VICHADA 5AS ~—i—i—| SANIMAX DE COLOMBIA 5.A.S CONTROLTEC H LTDA EN REORGNIZACION
QUASFAR MYF SAS VALESTRA SASHg~ Sy _{ INVERSIONES LA FANTASIA SAS PRODULCE S.A.S.
PANAIA SAS TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS ™" | VCM CAPITAL S.A.S. GREIFFENSTEIN ARANGO S.A.S.
AMATISTA SAS VENUES COLOMBIA SAS 32| invERmIMI sas TERRA LINK SAS
INVERSIONES VELASQUEZ NARANJO Y COMPARIA b
SAS BIC v

Estas empresas contribuyen con el desarrollo economlco PA creaCIon de empleos a nivel Nacmnal propiciando la reactivacion econémica
para hacer frente a la desaceleracion que e enfrenta c%ector~ y,el efecto de! bajo crecimiento sobre el mercado laboral. Las coyunturas
de bajos crecimientos estin acompafiadas de una’ menor‘generaclénxde puestos de trabajo;-que pueden lievar a la desvinculacién del
personal. Resulta urgente una recuperacion de Ia economia para evitar, el deterioro en la situacién de los hogares.
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO NG D L S s

Con el fin de determinar el andlisis de la demanda, EI Municipio de Neiva procedié revisar los contratos de prestacién de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 - 2024 y 2025 y de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin
de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL
. (VALOR MENSUAL |  TIEMPO
FrivA PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD | ofmtioAD
PRESTACION DE afios)
SERVICIOS) -
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO EN ESTUDIOS DE TITULOS
Y DEMAS ACTIVIDADES PARA LA
MNs1\4|:|2%2§s1.7 § 12.250.000 4 MESES %‘ggg‘;m@ﬁ}%“ PEL | Contratacién Directa Municipio de Neiva
LEGALIZACION Y TITULACION DE
ASENTAMENTOS EN EL MUNICIPIO

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
- ARQUITECTO EN LOS PROCESOS
DE LEGALIZACION URBANISTICA,

MNDLACDPSPO ADQUISICION DE PREDIOS QUE

94-2023 $ 26.600.000 8 MESES ADELANTA EN EL PROCEDIMIENTO
DE LEGALIZACION DE Contratacion Directa Municipio de Neiva
ASENTAMIENTOS DEL MUNICIPIO
DE.NEIVA

PRESTAR LOS SERIVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA JURIDICA EN LOS
PROCESOS DE  TITULACION,
ACREDITACION DE POSESION Y
DECLARATORIA DE USO PUBLICO
MNDLACDPS13 $ 12.220.000 95 dias ADELANTADO POR LA DIRECCION Contratacion Directa Municipio de Neiva
57-2024 DE LEGALIZACION DE ASEN

PRESTAR LOS SERIVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA _ JURIDICA EN LOS
PROCESOS?: DE  TITULACION,
ACREDlTAClON DE;, POSESION Y

MNDLACDPSPO $ 25.600.000 8 meses DECLARATORIA,DE' USO PUBLICO Contratacion Directa Municipio de Neiva
094-2023 é\:‘i —~ADELANTADO POR® LA_.DIRECCION
“\ DE . ...LEGALIZAGIONY  DE
| ASENTAMIENTOS =i

JPRESTAR _+:L0OS >+ SERVICIOS |
qPROFES|0NALES PARA’ BRINDAR, '
n APOYO/ JURIDICO _EN. /LOSr
~PROCESOS ::-DE “DACIONES  EN Contratacion Directa Municipio de Neiva
=—{-PAGO, /COMPRA "DE_PREDIOS iY
| TITULACION ADELANTADOS ‘POR
g LA DIRECCION«DE LEGALIZACION
"DE ASENTAMIENTOS %« |

\V'\.../\{:‘:

MNDLACDPS04 $ 34.100.000
94-2022

2/
engld
"

e
i o ‘w 5
| T e S
Al consultar procesos de contratacién en el Secop; I»para revnsar la forma camo, Sea dquxeren los contratos de prestacién de servicios
profesionales con otras entidades ptblicas, dei{os sngy) ptesanos 2022 - 202\3 I 024: y32025 de objetos similares de acuerdo con el
1 X =]
presente estudio, con el fin de determinar el comp thamlento del sector’’ ﬂas~caracter[ftlcas requeridas, se toma una muestra que se

L

OTRAS ENTIDADES ’ﬁ

oty

relaciona a continuacion: hi ‘T-r— . -»-’1-«-.»-——-«»_»——’» gy
. ‘i s Lﬁ - K"rh bﬂ& P

VALOR TOTAL o B e & q

Ly

(VALOR MENSUAL |  TIEMPO »’*i*»@%
PARA (Meses o kQBJETO qu_TRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE aﬁos)m SRR ’/o/

SERVICIOS) R s
%TERESTACLON" DE,,«.SERVICIOS
PROFESIONALES“’PARA BRINDAR
CD-083-2025 $ 44.800.000 8 MESES APOYO‘EN ESTUDIOS DE TITULOS Contratacion directa. ALCALDIA MUNICIPIO
Y DEMASi ACTIVIDADES PARA LA DE CUMARAL META
IMPLEMENTACION DEL
PROCEDIMIENTQ, DE
LEGALIZACION Y" "TITULACION DE’
5| -ASENTAMENTOSIEN EL MUNICIPI

zPRESTAR |1{SUS - SERVIC|OS

e ot

ENTIDAD
CONTRATANTE

ANOy No.
CONTRATO

P
A RN , PROFESJONALES COMO ABOGADO_ [ ~ ALCALDIA DE,
FLO-CONT-CD- ‘(A) PARA BRINDAR™ ASISTENCGIA™ FLORIDABLANCA
1389-2024 $ 15.000.000 : JURIDICA :EN; LAS ACTIVIDADES | Contratacién Directa
ADMINISTRATIVAS EN LA
LEGALIZAGION: = pryry (e DE
ASENTAMIENTOS URBANOSEE A
{| {PRESTACION] 'DEM; SERVICIOS™
‘PROFES|ONALES DE UNABOGADO.,
QUE—APOYEJ AL YFOVIS EN-EL:
PROYECTO !IMPLEMENTACION DE
$3.000.000 1mes UN PROCESO DE LEGALIZACION | Contratacién Directa FOVIS SINCELEJO
CD-026-2023 DE ASENTAMIENTOS HUMANOS
URBANOS Y TITULACION DE
PREDIOS FISCALES EN EL
MUNICIPIO DE SINCELEJO
PRESTAR __ SUS  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO (A) EN LA
.SECRETARIA DE PLANEACION
$6.400.000 2 MESES APOYANDO EL PROCESO DE | Contratacion Directa ALCALDIA DE
FLO-PLAN-CD- LEGALIZACION DE FLORIDABLANCA
1952022 ASENTAMIENTOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

ESTUDIO DEL MERCADO — PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

La versidn vigente'y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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En tal sentido, no existe en el sistema de compra ptblica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, Ia ley y el orden ptblico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el anaiisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asf las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucién y cumplimiento del objeto contractual; asf como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria de Vivienda y Habitat
del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social,
estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el histérico de contratos
andlogos ejecutados en la Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacién académica y la
experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($
3.600.000.00) M/Cte. incluidos im u/estos, costos y gastos dirgc&gsg igdjl;g‘%tos aque haya lugar para la prestacién del servicio, previo

visto bueno del Supervisor del Cghtrato. T i P
VALOR HONORARI@S : p 4 <%
MENSUALES PLAZO DE EJEﬁUCION (MESES/ \D&\S’)’ VALOR TOTAL HONORyIOS
$ 3.600.000/ - CINCO '(0§) MESES .~ $ 18.000.000”

{CRITERIOS PARASEFECCIONARLAIOF

SIEAVORABL

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados efi el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Diacreto 1082 de 2015, que sefiala “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyq a la'géstién con la persona natural.o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que

se frate”, en concordancia con lo establecido en e] art(c_t{qu{??_ - nymeral.S_’@e"f- "L"ey 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebrarén por eltérmino estrictamente indisp'ensable”. L

4 VALORESTIMADO DEL'CONTRATON SUNUSTIEICACION
. N - T.oa e Pl

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccién objgéiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiengia ekigida para la idénea ejecucién del.contrato,
en concordancia con lo establecido g1 el Plan Anual de Adquisiciones y el pl;esﬁpue to asignado para ello.

VALOR HONORARIOS ME?UALES PLAZO DE EJECUCION,MESES / VALOR TOTAL HONGRARIOS
DIAS)
$ 3.600.000/ A | = CINCO (05) MESES $ 18.000.000

= o

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contraté, He la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados/desde el jacta de inicio del contrato hasta el dia tltimo

del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendjdt entre el primero (1) y el Gltimo dfa de cada mes, cada uno
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOSMIL PESOS MCTE ($3.600.000), y/o un pago final proporcional
hasta el acta de terminacién del contrato.

a@ Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del

| contrato, previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
:| vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacién del pago de los aportes al sistema de
| seguridad social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

En desarrolio de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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@ S
plimiento de lo dispuesto en la Le
establece “No obligatoriedad de garantias. En' la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantfas

a cargo del contratista.

Certificad

Yy

80 de 19

| articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

ei— ;
ecreto 1

s
s
E i W 3 LF o
3 3 X SRR
Sy 7 b} .S ) Berfadicldaa)
5 - 105, k3 AN T
L 3 Py S £ N
it o 2! ;%w i E'E'»: s )
-:,‘.%' PR _‘ﬁi'u %SE W\’x '.‘E’::’ [ K
R . e 3 B [ + % | ¢ Cudnda?,
¥ ey YA B R R
. La entidad 5 L] 5
z —
I} g Retraso en la o g procedera a x g 8 $p E £
s g g s ejecucién del g z notificar a fa @ je £85 595 58
1| &) B Z| G| Nosefima contrato o 7 lalale 8 persona natural | 3 fe) z ] k] 238 8
z [T 2 contrato insatisfaccién de gl = que presenté {a z uf g= 8 5§83 gg
o z Bl Ia necesidad de 2l 3 Invitacién para g @ R Bo*® >%
ol 1a entidad g suscribir el 2] 2 ic T8 £3
© contrato:* =
-
" Reducir -
consecuencias — 2
y . 3 c
Ausencla del probabilidades. < £ Se
contratista, bl Q 2
> %’ Durante la -3 Reprogramacié hd 3 § = % P
5’ S| G| 5| efecucisndel Actividades y/o g ﬁ adicig:des '% % I o g 8 H
2| G| Bt S| G| contratopuede | servicosacargo | 4 | 4 |47 _E ] ‘Contar con~- | <2+ a | g 2 ] %3 E] o] £
& 5 2l ¢ de! ; gl g planes de : e E o8 £ 3 E
o b 101_1 ausencia de{ no atendidos. 3 3 contingencla 5 k] =) E 8 i3
O | contratista por [ ara el o £ N 3.
accidentes y/o n:gm lazo k4 2 o
enfermedades !empgral ° g @ K]
L permanentedel |, T
contratista,
El Contratista
mensuaimente )
g =~ | deberé entregar ] .
_: z|l 3 Retraso en la ol & informe dr.? o g g 3 is
§ g O & incumplimiento ejecucion del = v “actividades. S5 -~ ] 38 58 E‘E T
Hlz g Q| delcontratista contrato o o T . i e Q = -5 58 e 3 a
3| Yl o Insati 1on d 118]4] 8 £ no efectuarse, 1 3 z "4 g a3 S5a =4
ZlE|R 35 con sus nsatisfaccion de gl E se dark tramite ? i} NE 88 S 3 S
ol Z a5 obligaciones 1a necesidad de | "¢ | alo establecido 1 4, ] a° S ‘o § 5 =
o la entidad ’ 77| enetarticulo 86 | Tl @ 5 L Q“
4 - | delaley1474 di £
i de 2011, . A
~ - Elsupervisor y R -E
* Enfermedades o goalé:ra)l?: -~ - H
al contratista estricto i S
quzs::adren | cumplimiento a 5 % LI
susgenslén o la Resolucién £ £ ]
o - ® Susp ¥ o No:892de | § g c = 2
38|l al E1 € liquidacién de la - pr e ° 8 ] e
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o de disponibil

d;a presupuestal

Certificado de inscripcidn en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de inversion)

Certificac

d

e

Neiva, enero de 2026

RRi

MARWIN ALEXANDER lgTORlA TAMAYO

is| oiilida de Persoa Prestai()n de servicio§

Secretario de Vivignda y Habitat

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva



FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
: Persona Natural
Lbertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 ] DATOS PERSONALES
- PRIMER APELLIDO " | SEGUNDO APELLIDO.{O DE CASADA) .- | nomBRES
NUREZ ORTIZ MAIRA ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ] GENERO NACIONALIDAD" PAls
ce. Qce O pas (O No 1orerszese FRM QMO |- ® BXTRAWERO ()  colomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDACLASE (1) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .
"% K}
A : CARRERA 32B 23A 72 SUR :
FECHA pia | 28|mes | oo |aRo | 1994 | f !
PAlS COLOMBIA ' PAIS COLOMBIA :+ " ""DEPTO  HULA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO CAMPOALEGRE o TELEFONO 3112008652 EMAIL nunez.abegada2018@gmail.com
2 o= FORMACION ACADEMICA
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA . S L7

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 5

PRET T T T &EDUCACIO' IBASICAY " M g gt O™ BASICA SECUNDARIA
S EER R r | s | Ao [ zom
EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) . ’ i
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA Lo
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD), ]

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

/ SR o o ) Na “DE TARJETA
PROFESIONAL 3

U

MODAELIDAD ; = 7 ; ; 7 )

ACADEMICA > \DOS™ P r NIDO, 3 BT
\ TR N L B L] - T 5 MES |5 ANO }‘

ESPECIAI;IZACION ENDERECHO
POSTGRADO 2 X CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 02 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2017 | 327614

3 = EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o
#

o

w

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE:.HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 oy EXPERIENCIA LABORAL

. ORDEN'G MONOLOGICO COMENZANDO POR EL. ACTUAL

F o
¥ e ag e Y

RELACIONE su EXPERIENCIA LAB

z
IR we L et

01 DE PRESTACION DE'SERVICIOS EN
e AN _pamie B

#"v« o

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD ‘ puBLicA | Privapa | pals
UNIVERSIDAD-SURCOLOMBIANA ! X ‘COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO
8753686 pia | 03 | mes| o7 | amo| 2025 Dia | | mes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE TALENTO HUMANO CARRERA 5 23:null 40

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8100096872 pia | ot [ mMes| o7 | amo| 205 | pia | Mes | [ Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA SECRETARIA DE VIVIENDA HABITAT CARRERA 5 9 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . “ | PUBLICA |..PRIVADA *|.PAIS s .
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA . X K COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRQ
8100096872 Da| 18 [ Mes| o1 [ amo| 205 | pa| 30 | mes| o5 | ado | 2025
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .| % .
CONTRATISTA -+~ _ = | OFICINA DE.TALENTO HUMANC CARRERA 52340 '+ .
] EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRIVADA | PAIS .
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA ¥
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
 TELEFONOS 'FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8100096872 | b o5 | Mes| 03 | Af0] 2024 Dia| 04 | mes| 10 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL |'DEPENDENCIA v 1 birECCION VRS
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO AGROPECUARIO ‘CARRERA 58 74 v
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS - e 5
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA N . X |coLomBia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
HUILA: NEIVA : - v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
8100096872 Dia | 04 | mes| o1 | aio| 2024 | D] G0 [ Mes| o6 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION , -+ N
CONTRATISTA . OFICINA TALENTO HUMANO CARRERA 35 23 40 -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD A -n | PUBLICA PRIVADA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA - .
TELEFONOS. > FECHA DE INGRESO j FECHA DE RETIRO
8100096872 pia | o6 | Mes| o7 | amo| 2023 | | 30 | mes| 12 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL - | DEPENDENCIA ' - 'DIRECCION o1t
CONTRATISTA VICERRECTORIA ADMINISTRAITVA CARRERA 35 NORTE 2340
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE AIPE - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA AIPE . e .
TELEFONOS ‘ . FECHA DE INGRESO , FECHA DE RETIRO T
8389005 ‘ Dia| 26 | Mes| 01 | ano| 2022 | Da{| 25 | Mes| 06 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL " | DEPENDENCIA B . DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO ™ CALLE 4471




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | .PRIVADA | PAlS’
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA | CAMPOALEGRE :
TELEFONOS FECHA DEINGRESO , FECHA DE RETIRO
88380088 Dia | 06 | Mes| 08 [ Ao 2021 | pm| 31 | Mes| 12 | 4o | 2021
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE HACIENDA CALLE 1872
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pPUBLICA | FRivADA | PAlS ‘
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA “ .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88380088 Dia | 19 | mMes| o1 | amo| 2021 7| D] 23 | Mes| o7 | ado | 2021
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL |cALLE 18732 v
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA |.PAls ~
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X. COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 'FECHA DE-RETIRO
88380088 pa{ 18 | Mes| 11 | amo| 2020 Dla | 20 | Mes| 12 | o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 18732
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE _ . N
TELEFONOS FECHA DE INGRESO I X . FECHA DE RETIRO
88380088 Da| 13 | Mes| o5 | aio| 2020 | pia| 12 | Mes| 11 | Ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL = | DEPENDENCIA " |DIRECCION =~ =™ '
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO |cALLE 187 32
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X ‘COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88380088 . pa | 22 | Mes| o1 | Ao | 2020 Dia| 30 | mes| o4 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA { DIRECCION \
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 18732




-

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

RN o R oL F o b W EXPERIENCIAS DEL DOCENTE- i o ‘i’ﬁ@i T R
INSTITUGION EDUCATIVA FUBLICA | PRIvADA [PAIS .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
pra:” | Wes: I P\ﬁo: I Dia:- I I Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO .. |NiveLEbucATIVO |oreccion
7 = TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
o . o »TIEMPO.DEEXPERIENCIA Y
- e X AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 - 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0 N R
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S,
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GON

NO}( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

T
S

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

.
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o

]

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. )

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

%

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co

L




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENESY
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-06 08:38
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre ‘ Primer apellido Segundo apellido
MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1079182666

Lugar de nacimiento '
Pais | COLOMBIA Departamento HUILA Municipio CAMPOALEGRE

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién ptblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direcciéon | CARRERA 5 No. 9-74

Cargo o funcién gue cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que |
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi !
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por |
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron: g

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5 |




%
¥
. I

Salanos y demas ingresos Iaborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $4.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $4.000.000,00

Las cuentas bancanas de las que soy tltular en Colombla y en el exterior son;

d?membre 31 delafio -

g A
oftotaldea clierita

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los S|gu1entes

Tipode blen R, L TP
0 COLOMBIA

Mis acreencias y obllgacmnes VIgentes ala fecha son;

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En Ia actualldad par’tlcnpo como mlembro delas SIgwentes Juntas o Consejos Directivos:

g < fe S . B
~ P‘?':su e
)
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X !
A la fecha soy socio de las sngmentes corporacnones sociedades y/o asociaciones:
,ﬂx«» fn A B N b3
. Nombre“corporacmn

B

sociedad o asocnamon : Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 ' Pagina2de5 |




Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X -

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasmnal o permanente son las siguientes:

o e ST mﬁ
A Detalle de lasac ades

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

4
Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Sf No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento 1 Nuimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente: ;

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

¥
A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y:
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5




Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacioén con S No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ,

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, -sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

A

e, i’nl .
i

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constltuyente o beneﬁCIano en Colombla y en el exterior son:

e "‘m’

Nombre del fldelcomlso

i =

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntano y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
- ‘,L S Pals B e fiﬂ'f' N

-7 e .

T Tlpo de mversnon

Realicé donaciones: St No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tiltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginadde5




Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

[

Version 4.3 - Agosto 2024
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- IO L.AN Formulario del Registro Unico Tributario , o v |8

2, Concepto I 0 l 2| Actualizacién

4. Namero de formulario 141228101119
l!]ﬂ] 0721JJ8|!|9|B|4|H’|.II‘"“ ”l4|1.|22810111 9
/\
5, Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ WBuzén electrénico
1 07 918266 6|3 Impuestos y Aduanas de Neiva
IDENTIFICACION AASNON
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacién v
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1079182666
Lugar de expedicitn 28. Pais 29, Departamento 40-cludhg/Ri niciplo
COLOMBIA 1 6 9 [Hulla 4 (1‘\ Campoalegre 132
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre U é‘&‘*@hﬁf nombres
NUNEZ ORTIZ MARA /0N ( C AlEJANDRA
35, Razdn social \\\j/ %
36. Nombre comercial /?7\‘_ 378igh —
(7N RN
P PN
38, Pals 39, Departamento - \ 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 jHulla i 4 1 [cCampoalegre 132
41, Direcclén principal w
CR35 10 06 /)% ,\( @
42. Correo electrénico nunez.abogada2018@gmail.com / /\\\ N / < N’
43, Cédigo postal [44. Teletonod] ™) &/ N3 112008 6 5 2|45 Teléfono2
(| N\ ELASIFICACION
Actlvlﬂg‘cgﬁé}nlca(\w Ocupacién
Actlvidad principal @c{‘v({d ;cu é Otras actividades 52. NUmero
46.Codigo 47, Fecha iniclo actividad 48.Co I§3>~ Bcha ad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|7490]l2024.11,1 4] |69 oljfzoé"ﬁ\o‘xsoﬂ | | | | l | |

S’ ma\gsponsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 %\§ 0 1 12 13 14 15 16 47 18 18 20 21 22 23 24 25 26
moso4 9] | | | [ [ AN N I I A
AN

49 - No responsable de IVA

Q)

Usuas »lfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l l I I l l l l 65, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3
54, Cédigo l 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -
L1 | L1 | ' |

e ]
4'su-renovaclén’;

»lMPORTANTE +8in perjulclo de Tas actuallzaclonas a qua haya lugar, la lnscrlpclén en of Reglstro Unlcn Trlbutarlo -RUT- tandréy}vlgancla Indeﬂ lda y en: cons
EE TR M R N e N u‘”‘- < +Para, usoéexcluslvo d la DIAN o K R )

" ¢ a3
eo No de Follos Ij] ff;:«?,z

58. Anexos - SI ,
La informacién sumlnlstrada a través del formulario oﬂclal de Inscripcldn actuallzacldn, suspensldn Sin perjuicio de Ias verlficaclonas que la DIAN reallce
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segtn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre NUNEZ ORTIZ MAIRA ALEJANDRA

Fi del solicitante:
rma del solleliante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

T -
o z*,.a"“??w

i

Fecha generacion documento PDF: 07-01-2026 02:48:25PM
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P By e .
FECHADE NACIMENTO 29:SEP-1994
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACGIGN NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA.
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Acta Individual de Graduacién No. 06-712-2019

PROGRAMA : DERECHO
CODIGO SNIES: 8001

FECHA GRADO: 12 DE ABRIL DE 2019

. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
LUGAR: NEIVA

En atencion a que MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ

con Gédula de Ciudadanfa No 1.079.182.666 de Campoalegre

cumplio todos los requisitos exigidos por fas normas legales y estatutarias, le explde el titulo
de: ABOGADA.

Lo anterlor, atendlendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Neiva, mediants
acta No 004 en sesitn del dia 11 de marzo de 2019.

Para constancla se citan en este fiulo las autoridades competentes: Reclor{a), Director{a) de
Campus, Jefe de programa y Secretario(a} General de la Universidad, asf:

Rector{a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Gampus: OLGA PATRICIA-SANCHEZ RUBIO
Jefe de programa; LAURA MARGELA FRANGCO MATEUS
Secretario(a} General: GLORIA PATRICIA RAVE [GLESIAS

Se explde la presente Acla en la ciudad de Neiva el dia 12 DE ABRIL DE 2018

Oloia Patmsia dwy T
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario{a) General

~
TROWAS J01¥ & somy,

Vigilada Mineducacion




Univei_dad

Externado

de Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 434 del libro de registro n.° 29 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta
que a la letra dice: Acta n.° 23065 n.° Registro 103767

Enla ciudad de Bogoté D.C., a los once (11) dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023),
se reunieron las Directivas de la Universidad Externado de Colombia y las autoridades
académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a la ceremonia de grado
del (la) siguiente alumno(a) y conferitle el titulo de:

MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ C.C. 1079182666 DE CAMPOALEGRE

ESPECIALISTA EN DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Bogotd D.C., a nce fag del mes de abril del afio dos mil veintitrés (2023).
]
/emad@& 'y,

JOSE FERNANDO RUBIO NAVARRO
Secretario General

VoBo,

VIGICADA MINEBUCACION




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRQ COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 16:00:25, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento | Cédula de Cludadanlamwg

No. Identifi cacmn 1079182666 ... st

Codlgo de Verificacion 10791 826662601 071 60025 :
e o
o

,)»i‘
vr%’

Esta Certificacion es valida en todo el Terntono Nac10n Al

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rf‘%olucm 1,97

Y

rfd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
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..... CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB' .

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 4o 1
GENERAL DE LA NACION No. 287934314

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 1079182666:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15-- 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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711126, 4:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA L,J

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:33 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1079182666
Apellidos y Nombres: NUNEZ ORTIZ MAIRA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado [a extincién de Ia
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot4 D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viérnes 8:00 ama 12:00 pmy
2.00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml|

1/2



7/1/26, 4:09 p.m. Consulta RNMC

% Policia Nacional de Colombia

1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano X}

i

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 04:09:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1079182666 y Nombre:
MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 131989191 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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RIS 13

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1079182666 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 04:49 PM

Cddigo Verificacion: QBNUHSTWER
Vélida hasta: 07/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, 07 de enero de 2026

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad

Ref. AUTORIZACION PARA VERIFICACION DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA MENORES

Estimado sefior(a).

MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.079.182.666
expedida el 18/01/2013 (Campoalegre - Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en https:/www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

{ €.C. 1.079.182.666 Campoalegre-Huila




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:51:50 horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1079182666,
Apellidos y Nombres NUNEZ ORTIZ MAIRA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa alcaldia neiva, con NIT 891180009-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley. I
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CENTRO ESPECIALIZADO DE SERVICIOS MEDICOS S.A.S.
NIT: 900570427-0
i S CARRERA 13 No. 6 a -24 TELEFONO: 3102746383
LICENCIA S.0. 1650/2013 codigo habilitacién 41001 01445
’ IPéglna idel
CERTIFICADO MEDICO ' '
EMPRESA:_Particular ' i FECHA; 10/11/2025
weresd "X | PeRioDICOl | RETlR rewreerq | POS INCAPACIDAD
OMBRES Y APELLIDOS: MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ cc. 1079182666
ARGO: ASESOR
B N P I T IR N T L A R s L e L L Se H . RN Y N R T NN L ~ L Ak LY N SvpE g At Y
’ f (AMENES PRACTICADOS
Examen Sl | NO s LABORATORIOS ’ ' Sl NO
Evaluacion Medico Ocupacional X ) PERFIL LIPIDICO ) X
Optometria/ visiometria X ) GLUCOSA X
Audiometria X ) ' ) ' ’
RESULTADO DE VALORACION MEDICA
EXAMEN DE INGRESO
TOPARAEL CARGO X SIN PATOLOGIA APARENTE | I CON PATOLOGIA QUE NO LIMITALA LABOR I |
IAPTO CON RESTRICCION MOTIVO
APLAZADO | MOTIVO
NO APTO MOTIVO
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR CON SU LABORl |
CON RECOMENDACIONES
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL I I TEMPORAL | : | PERMANENTE I I REASIGNAR TAREAS l l
’ ' OTROS ' '
APTOPARATRABAJARENALTURAS E NO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS :l PUEDE MANIPULAR ALIMENTOS
hPTOPARATRABAJAR ENALTURASCON : I ) I
RECOMENDACIONES EXAMEN OSTEOMUSCULAR NORMAL ANORMAL
EXAMEN DE EGRESO
SATISFACTORIO ] | NO SATISFACTORIO :I MOTIVO
SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL sl NO
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL
MEDIDAS ) OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
REMISION A EPS | USO DE EPP o 1INICIO DE ACTIVIDAD FISICA
INGRESO A SVE VERIFICAR Y/O COMPLETAR ESQUEMA DE VACUNACION
——
CONTINUAR MANEJO MEDICO IVIG - OTOM DEJAR DE FUMAR
IVIG - OIR (Ruido) SIVIG-Visual PAUSAS ACTIVAS
JSEGUIMIENTO CASO POR ARL IVIG - Sustancias Quimicas REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL
{VIG- Biologico DIETA BAJA EN GRASAS Y/O HARINAS
CITOLOGIA VAGINAL 1VIG -~ Radlaclones ionizantes CONTOL DE PESO
IVIG- Psicolaboral
IVIG - Cardiovascular otro | | CUAL
Autorizo al p lona! abajo {onado, a que se me realicen de manera iael medico ocupacional y/o I tarios y dejo ia que tuvelaop idad de
manifestar ml consentimiento del examen medico ocupacional y/o examenes complementarios y referenclados en este documento. Comprendo el proposito, los beneficios, Interpretacion,
fimitaclones y riesgos del examen medico ocupacional y/o plentarios a partir dela Inf jon recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que no he omitido ningun dato
] te sobremisantecedent p personalesyl/ofamiliares que pudieseninfluirsobremiestadodesalud. Certificoquet dalainformaci p daenested to
esverdadsray completay acepto el manejo de confidenclalidad que la empresa de ala misma. Autorizo que suministren [a Informaclon necesaria alas personas o entidades cotempladas enla
legislacion para el buen cumplimiento del programa de salud ocupacional
NOMBRE DEL MEDICO - FIRMA - REGISTRO Y LICENCIA 8.0. ' FIRMA DEL TRABAJADOR Y CC

|SERGIO ALEJANDRO ALVAREZ FLOREZ RM 862-12 LSO 1222-16

Se manteﬁdra la custodia ﬂa Ia historia clinica que genero este certificado, conft (nj la Resolucion 1918 de 2008, articulo 2




CHUIA FISSHEIEDA,

LS T

ERINTENS

VEGILADD SUH

?Calpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ntiimero 1079182666, no

estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dfa 07 de enero de 2026.

i

i bk
N
¥

[
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 3o, 74-21, Bogoth D.C., Colombia Direccldn correspondencia: Carrera S No. 59-43 Lod Ed. Urban Essence,| Bogaté D.C., Colombia
or: (+57) 601 4390909 Conmutador BEPS: {+57) 601 457 0300 Linea Gratuites 01 800D 410509 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
=

var.colpensiones. gov.




Certificacion de
Pago

S.d.
Se certifica que la empresa , identifi cada‘éon CC 079182666 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
dela sngmente manera: . o o

£

Perfoda penslén: 2026-127 | 230801 aggggmoqgﬁsw (PORVENIR oy f) 1 0 520,000 0 320,000
Periodo salud: 202512 - |« Essce2” |g00935126! |ESSCASMET SALUD:—, 1 0 250.000 0 250.000
Planilla Nro..’ 3600017 Tpoh | 51411 4[B909037908: | ARL SURA 7 S 1 0 10.500 0 10.500
Ciase do aportante: | " [ siNceF |o SINCCF .. 1 0 0 0 0
Fecha transacclon: 2025-12-05 PASENA [899999034 SENA :&f)j © 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transacclén: 1985630027 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 [1] IPSEEE e 1] Py 0
PAMIED |899999001 MINEDU ol = ofsr 0 S0 0
” $ 580.500
.
¢
R A *
. - ° o Ty
¥ it
. 4
('S o " -
“ &
7 g

K

Pagina 1~ Fecha: 2025- 12-08 03: 21.51

- e
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 07 de enero de 2026.

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ identificado(a)
con CC. 1079182666 a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el Banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Cuenta de Ahorro 459-171560-71 2021/01/07 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia
a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local (57- 1) 343 00 00 Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - cali - Local: {57-2) 554 05 05 - Resto pafs 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior:

ral

SRS Fetcher

BEVRE LW ERAE NS,
oz

VIGILADO

Espafia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

A
Santtago ValenciarCalderan

Lider Area de Conoaimiento Aute§erVitios

= Bancolombi:

e




fm m‘\% Rama Judidal X«f& ‘Consejo.Superior delaJudicatura
@ Consejo Superior de In Judicatura Unidad Reglstm Naduna]

de Abogados

SNg
w Repriblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 27430

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademds, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el gjercicio de la profesion de
abogado, asf como de las penas accesorias y demdas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior(a) MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1079182666, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD * ¢, | FECHADE INSCRIPCION RNAT  '|ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) 15/05/2019 VIGENTE
e e F % ;,,W T N T - - -
o 7

-t & e o
LI Pl L

VIGENCIA TPA
« . b: N.2DETARJETA i oY
CALIDAD i B | FECHA DE EXPEDICION.- |-+ g 02, ! i
.‘ ! 1~ PROFESIONAL ) HA ICION ” ESTfD SR
ABOGADO(A) CON TPA 327614 15/05/2019 VIGENTE
T s P oiT . OBSERVACIONES 5 iyl B B Lt B0 ootk o
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 7 dfas del mes de enero de 2026.

1RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demds escenarios de ejercicio de la abogacfa tnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ www.ramajudictal gov.co

. Lo dicaturaCs)
https://simaramajudidal.gov.co X Qu
@ httpsis judialgov. o ConsejoSuperior dela ludicatura

.8 Carrera8No.12B~ 82‘Pisp~h {Bogota) 3 Consejosuperiorudicatura
‘€¢ (601) 381.7200 Ext. 75177519 o Rama Judicial - Consejo Superior de fa Judicatura
{2 regral@cendojramajudicial.gov.co ® Adminlstrando Justicia Podcast

(@ esjsimasoporte@déajramajudicial.gov.ca @ Conselo Superior de Ia Judicatura




Fimmado Por:
Andrés Conrado Parra Rlos
Director Unidad
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COMISION NACIONAL DE
Disciplina
Judicial
CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES

PARA ABOGADQS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE.DISCIPLINA JUDICIAL
Pt

P

CERTIFICADO No. paginaldel

20260107-1983965

1""‘/)/ b.%s;:{’:@‘r’ by e . A 2T
Que.revisados los archives de-antecedentes’de esta corporacién; el(fa)'doctor(a) MAIRA ALEJANDRA
NUNEZ ORTIZ , identificado(d), con.nimero de documento 1079182666 Yy tarjeta profesional No.
327614, NO registra sancionesvigentes. .~ ™, { ™. A

R » @ 3 Wl -

P P sk “ L

£ .. (CERTIFICA 9,

LA e N
R N o ENTAN

ita Ia-calidad de abogado

T

, « Este certificado-no-acred
) S T
SR A O .
ADVERTENCIA: Esta’certificacién s;{éxpiaeﬁ‘dei"cgﬁf\orm,i‘d_ad”w con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de:la Ley 1952 del-afio2019, :que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las-anotaciones-de las‘sanciones o inhabilidades que se

ria ey g 5 VT o
encuentren VI%entes,>>. : 3;%«? b . . 28 . }

TP I S S A SR A b 2
De conformldad”go,n, el inciso cuagtpﬁllgldemf cuando seitrate'de nombramiento .0 posesion
en cargos que ‘exga,n:para su desempefio ausencia de ahtecedentes, se certificaran todas las
anotacionés que figuren en el registro. 55 - Pl Ty
; X L e 3

N ; “
s . . \
. ey A . . 1y

TR i -

@ I Ao TRy .

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario’informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de-antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas:sanciones que el
abogado haya presentando durante “el ejercicio profesional, se” encuentra’regulado por
medio del Acuerdo-PCSIA25-12286 del 13{dé:marzo de 2025, proferidopor el Consejo
Superior de la Judicattira, “Por medio del cuakse re§lamenta la ‘expedicién de los certificados
de sanciones vigentes. y, de antecedentes disciplinarios-~de: abogados reportados por la

Comisién Nacional de Disciplina Juditial®, .. ___ . » WLINT

NOTA: Si el nimero de cédula, €lide. Ia?-igrjet;a,profe;si’o‘nal_,,ipf' ‘s‘;“:l:fcv)mbres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro-Nacional'de’Abogados (URNA).

o

o

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA'MIERCOLES 07 DE ENERO DE 2026.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comislén Naclonal
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez jurfdica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacién: bfa04620a56fa054d87b1ce351beB7ee053{7bde1624a67e984b301 9e8d97891
Documento generado en 07/01/2026 04:57:45 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudiclal.gov.co/FirmaElectronica
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LA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

UNA VEZ REVISADROS, oos‘%ARch'l-i‘/dgouEgifREP_OS‘A’N EN ESTAOFICINA
H
!

HACE-GONSTAR: |

Que la senora MAIRA ALEJANDRA NUNELORTIZ ldentlflcada con cedula de c:udadania

.

Surcolomblana medlantg felo trato d
06 de julio al 31 de octubre™ e¢ 4923 una adxcnon al co
diciembre de 2023 e i

ok

Obligaciones:
Brindar apoyo al se

e realizar acompari
acre'ditacion de I

presentan antel Vi

2011 y'alaley 175
* Proyectaren el térmii

que Ilegan adaVic

$~w4éf' resolver Recursos de
e dos contra los, procesos

~
“ [

] oyo a la gestlon de las personas que se vmcu]en
demasidependenmas de la Universidad que sea
e contratamon

aS|gnado por el» Vlcerrector Administrativa y

Py .
T ) ‘Juridic: 5 alr
e Proyectar respuesta a los. requerlmlentos de los organos de control internos y
, externos. i . N

# Neiva ~ Huila s

& www.usco.edus ) 1, t -

& NiT: 8911800 . ,

@ Sede Centi astrana Borrero - Cra, 1 ¥ P -

Q@ Séde Administrativarl Gra, 5 #23-40; : e

& SedesNelva [ Pitalito | Garzén | La Plata
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i

s Proyectar comynicaciones de los témas de la Vlcerrectoria Administrativa para el
conocimiento de la poblacién en general, cuando sea necesario.

¢ Proyectar actés administrativos relacxonados coh los aSuntos de la Vicerrectoria
Administrativa. i

» Realizar las demas actividades que sean asignadas por el supervisor.

H

Serviciés: profesionales de asesoria legal en. la gestlon Administrativa de la Oficina.de
Talento -Humano_de la Universidad Surcolomblaqa, mediante:contrato de prestacion de
servicios nimero CPS-06-A2024, del 04 de enero/al 30 dé abril de 2024 yuna adicion al

contrato, del 01 de mayo al 30 de junio de 2024.

Y8

Obligaciones:

“ P

n‘

‘.

» Proyectar los actos adiministrativos de las dn‘erentes situaciones administrativas que

se presenten en la lnstltumon tales ,como: a) Pago de auxmos educativos para los
5 Com;swnes - Llevar el

vacac:lones aplazamlento de vacacxones mterrupcw
de vacaciones - de. Trabajadores Of clales entes y Admlnlstratlvos
Compensacién. de. Vacac:ones“ 2

3 ,,admjms:tratlvo,.j)f ‘de antigle:

Wﬂh-—,—&

LS
le. g o,ras extras

% ara rabaj @%@fm@l@ Q) grstfmulos por,
qureso a escalaro
u » a

e dpcenfe provenlente deI

Consejo Academ )
de datos. j) Lice
por luto k) Prxm.y

y © alqwera«que sea@’la causa de esta "
o - Absolve‘r las consul’cas sobre |nt_erpretac10n y aphcacuon de las dlsposwlones

i

Surcelomblana que le formulen Ias dependenmas«tnternas y los: serwdores pubhcos
Apoyan Y elabocar informes frelatlvos | Plan de Mejoramlento que se deba rendir
ante lo$ entés de control en~especial:'a la Coritralotia General de la Republica.
e Proyectar losmmemorandosd ermisos Jabor es yil lds respectivas Resoluciones de

PErmises: smdlcales ara IOS“Se g dores pubhccs de’ Ia Universidad Surcolombiana y
elaborar los mformes “cuando. Se. "
Efectuar el proceso; de comunica lon de todos Igs actos administrativos que
proyecte.
Disponer el Atchive. de todos. los Actos Admlmstratlvos que proyecte.

Mantener actuahzado el .mddulo de~?Fa'l’emto;:H.umangg,

Revxsar Juridlcamente las¢ Reselu nps proyecta‘ S por la @f icina de Talento

Rector y Vncerredtor Admlmstratlve ; 4
C "
# Neéiva- Hulla
& www.bisco.edirca 2
an NIT: §91180084-2 o

Sede Centraw AviPastrana’ ‘Bofrers - Cra. b
Séde Administrativa /' Cra: 5:#23-40
£ Sedes Nelva [ Pitalito | Garzén | La Plata
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Bfindar asesoria legal en las acciones. de tutela que corresponda contestar a la
Oficina de Talento Hurhano.

Revisar legalmente los. actos administrativos gue se expidan relativosa la
vinculacion de los docentes ocasionales, catedratlcos y visitantes.

Las demas obligaciones que le sean asrgnadas por el supervisor de acuerdo-con €l
objeto contractual. 3

Servicios profesionales. en los procesos jurfdicos-y administratives que se adelantan en la
oficiha de talentp humano de la universidad Surcolomblana mediante contrato de
prestacion de setvicios nimero CPS-1048- B2024 1del 15 de juho al 15 de octubre de 2024
y una adicién al contrato del 16 de octubre al 30. de diciembre.de 2024,

Obligaciones:

«

& Nelya- Hujla
“® www.usco,gdu.co-
gy NIT: 89‘11§0084-2

£:Av.Pastrana Bormero ~ Cra. 1
iristrativa / Cra. 5 #23-40
& Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata

TSl 2y it et odon el ae bttt p eSS

Proyectar los actos: administrativos.de las dlferentes situaciones administrativas que

'|nstltuc:|én tales: como:. a) Pag’o"de uxilios educativos para los
¢)*Comisiones: - Llevar el

trabajadores ofic %alesi:b) Pago de auxilios funet
control y seguiniiento de las siguientes §comxsxo‘3w,; “Comlsmn de servicios y
presentacion de it e mensuaL zante Rectoria ¥4Comisién no remunerada y

. m:s&;-*
presentacion de ( f

] ,,“nomm}ento que concede
vacaciones, aplaz ito de e errup vacacmnes reanudamon
de vacaciones * ) j Ofi

Absolver las consultas sobre lnterpretaclén y apllcamon de las disposiciones
Const:tucnonales ¥y Legales relativas. al campo de accion de la Universidad
Surcolombiana; gue le farmulen las cjependenckas interhas ¥ Ios servidores publicos.
Apoyar y elaborar informes relatlvos al Plap’ dé Mejoramiento que se deba rendir

ante* los entes d"‘ contrpl en especial‘a la Contral@ria General de la Republlca.

2, W

Efectuar el proceso de comunlcacuﬁn dey todos Ies actos administrativos. que
proyecte. o o

Disponer el Archivo de todos Jos Actos Admlmstratlvos gue.proyecte.

Mantener. actualizado el médule-de Talento Humano

Revisar Juridicamente las Resoluciones proyectadas por la Oficina de Talento
Humane- de diferentes SItuacmnes admlnlstratlvas que deban ser suscritos por €l

Yo ‘?“,x
i S
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Rectory Vicerrector Administrativo.

« Brindar asesoria legal en las accienes de; tutela que corresponda contestar a la
Oficina-de Talento Humano.

» Revisar legalmente los actos administratives- que se expidan relativos a la
vinculacion-de los docentes ocasionales, catedratlcos ¥ visitantes.

s Presentar lnforme mensual de las. actlwdades realizadas dentro de la ejecucion del
contrato con su respectivo soporte. i

» Las demas obligaciones que le sean asngnadas por el supervisor de acuerdo con €l
objeto contractual.

Servicios profesionales en los proceses juridicos y:-administrativos que / adelantan en la
oficina de talento Kumano de la universidad Surcolomblana meélante contrafo. de
prestaciéon de servicios nimero CPS- 137—A2025 del 13 de.enero al 30 de’ mayo de 2025 y
una adicion al contrato del 31 de mayo'al 30 de j Jumo de.2025.

w

Obligaciones: e T
)? T

Proyectar los actos-admijnistrativos de laSadlferentes
se presenten en la mshtucnon tales~ como a) Pag %

situaciones administrativas que
uxilios educativos para los

Comision de serv:cxos .
isiéon no remunerada y

es y Administrativos.
= 'edad para el personal
J%?%ofICIales g) Estimulos por
"de‘docente proveniente del

admmlstratlvo f)
- pension. h) Page

AR

Consejo-Académ . ersona é?m’argadaé‘ée laactualizacion de base

de d"atos.j | jid *‘Ilc c,Ja' no remunerada, licencia

. por luto« k) . »ﬁggaflzaﬁ el respectlvo informe:

o - cuando *asi lo_ S A): flncapamdades Médicas y

F b

ehte al_Areaﬂ de Salud Ocupacional. 0)

Acredit'acién Institucional, Oficina
r-enfidad que lo-requiera.

8 g

rerla-informiacion y documentaos de
fdelsc presente cohtrato, aun después de su

> ver las consultas sobre mterpretamon y aphcacnén de las disposiciories
Constltucxonales P Legales relatlvas* al campo de :accion de la Universidad
Surcolomblana que, 1 ndencias.i ternasylos serwdores pubhcos
v Apoyary elaboran lnformes,g ’

elaborar Ios* lnformes cuando-vse«reqweran
o Efectuar €l proceso. -de ‘comunicacion. deitedosjos actos administrativos que
proyecte. . ;

i - Dlsponer el Archlve de)todos Ios ActoswAdmlnlstratlvos 'que proyecte.
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Actualmente presta sus servicios profesionales en_ 108" procesos juridicos y administrativos-
que 'se adelantan en la oflcma de talento humi 0. de \Ia universidad Surcolomblana

Obligaciones: .

™

e

.w

&

& Nelva - Hilta
& www.tsco.edu.co
E1] NIT~89‘1’180084 2

Sede Central 7 Av:Pastrana Botrero - Gra. T H
‘Sede Adininistrativa-/ Cra.’5 #23-40
# Sedes Nelva | Pltalito] Garzon [La Plata

de octubre de 2025
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Mantener actualizado el médulo de Talento.Humano.

Revisar Juridicamente las Resoluciones proyectadas por la Oficina de Talento
Humano de diferentes situaciones administrativas que deban ser suscritos por el
Rector y Vicerrector Administrativo.

Brindar asesorfa legal en las acciones de tutela que corresponda contestar a la
Oficina de Talento Humano.

Revisar legalmente los actos administrativos que se expidan relativos a la
vinculacion de ios docentes ocasionales, catedrati¢os y visitantes.

Presentar informe mensual de las acfividades realizadas -dentro. de la €jecucion del
contrato con su respectivo sopoite.

Las demés obligaciories que le sean asngnadas por el supervisor de acuerdo con el
objeta contractual. . N e, - e e

A%

.

se presenten en la:ir
trabajadores. ofi c‘ialet
control y seguimigr

) -agxilio
nto de las 51gu1entes

presentacién de informe menstal antex Rectorf “: )
presentacnon de lnforme cuando lo reqweran d)',Reconoc:lmlento que concede

|céé|ones y reallzar el respectlvo
silaborales. A) Incapacidades
Area de Salud Ocupacional. 0)

J./ %

s

e

Elaborar informes*estadlstlcos» para la Rectona Acred1facron Institucional, Oficina
Asesora de Planeacnon Entes ’de;Control y cualqu:er entldagl que lo requrera

Surcolomblav ar que fo

SApoyar yeelaborar mformes rela 'ossal Plan de Mejoramlento que se deba rendlr
. -ante los entes.de control & pecial a'la. Contraloria: General de la-Republica.
Proyectar los memorandos de permisos labdrales'y las respectivas. Resoluciones de
permisos sindicalés. paralos servidores publlcos dela Umversndad Surcolombianay
elaborar los informes, cuandose requieran. o R

Y i
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R |

Efectuar el proceso de comunicacion de todos los actos administrativos que
proyecte.

. Disp‘oner‘ el Archivo de todos los Actos Administrativos que proyecte.
Mantener actualizado el modulo.de Talénto Humano.

¢ Revisar Juridicamenté las Resoluciones proyectadas por la Oficina de: Talento
Humano de diferentes situaciones admiinistrativas que deban ser suscritos por el
Rector y Vicerrector Administrativo.

« Brindar asesoria legal en las acciones de tutela gue corresponda contestar a la
Oficina de Talento Humano.

e Revisar legalmente los actos administrativos que se expidan relativos a la
vinculacién de los docentes ocasionales, catedraticos y visitantes.

« Presentar informe mensual de las actividades realizadas dentro de la ejecucidn del
contrato con su respectivo soporte. - C

« Las demas obligaciones que le seanasignadas por el supervisor de acuerdo con el
objeto contractual. - . ;

s::w .
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OBJETO: | conrraTmAL th
| SECRETARIA'BE DESARROLLO: AéR“’OPECUAR’lo

, ACT .
" COMPETENCIA BE LA

"MAIRA ALEJANDRA:NUNEZ ORTIZ

CONTRATISTA: _C.C. 1.076.182.686 de Campoalegre Hlla

VALORDEL
CONTRATO:

’f\"Zéj'ﬁﬁoichmnii]fdnéSéﬁé?i?E‘s‘d‘s.‘;{SZBéooezonuso“d)j

'FECHA DE TERMINACION;

Secretano de Desarrollo Agropecuano ( E)L en'
ORTIZ, en calidad de caontratista,. con a'ﬁnahdad ]

~°:»H

-uc.'.’

per
:presente‘AC‘PA‘EEg}'ERM[NACléN

? . e VALOR
2. Valornicizl:del Conttato. 3 _ 1:8°28.000:000:00;
2, Adicion=Qiro-SENe.XX 1807
3. ValorFlnal Confratado ™ 3 '$28:000.000.c0
{4 Valor ElnaFEjectitador . 13 : Ya XK $28.000.000:60
5. Saldo.a Favor del NMuniciplo.de. Neivai?r-f T L, . e 38 S0
| 6. Saldo:a’Favor del:iContratista el v LR 1§50

Rev]sb'JU'; ABLY
Profgsional Wi
Apold a la. Supemsién

Contrafisfa

La varsiSe vigenla y.controlaga do osto docurmionte; solo podr sor consuloda o ravis do) link SG www.alcgksanena.qov.co,
L2 copia o mpreskin Yiferento o la pub&ads; sord oomidamda COMD Jocumenio’ na conlzoloda v s use indobida NG o8 rosponsabilidad do fa Alcakdla da Neiva




MNP e APE ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE. | Version 0

_ Calied No. 471 * Feclia-de
Freléfono: 8389368-8389005 Anprobaci6
Smiwily plenldinGaipe-huila.gov.c \probacion
Emiuily glealdinG@aipe-huila.gov.co i8 /0872010

Cédigo Postal 411001 -
! Paginaldel

CERTIFICADO Cédigo:110.07.02

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE AIPE — HUILA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARIA ‘ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1:079.182.666 Expedida en Neiva — Huila ejecuto el siguiente
confrato;

“Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Numero 146 del
- veintiséis (26) de Enero de dos fiil veintidos (2022)” consistente en la
“Prestacion deé sefvicios profesionales de asesorla juridica administrativa de la
secreldria general y, de gobierno del municipio de Aipe departamento-del Huila"..

El periedo de €jecucion del contrato fue de ¢inco. (05) meses, comprendidos del
veintiséis (26) de Enero de 2022 al veinticince (25) de Junio de dos mil
veintidos (2022).

Dado en Aipe - Huila a los veintiochg (28) dias del mes de Junio de Dos Mil
veintides (2022). -

WILLIAM TOVAR

Secre_ta,rib General y de Gobierno

Aprobado: Willtym Tovar
Firma "

“Revisado,: William Tovar X~
Firma \\
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, REPUBLICA DE COLOMBIA = @
DEPARTAMENTO DEL HUILA t. ’) 2
MUNIICAlPlO»DE CAMPOALEGRE HUILA ),
SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA _ pecupEremMos

. . Y ASUNTOS S :
Nit. »BM-?@?%Q;L = CP\MP‘OP\LEGRE

. H * - " .

EL SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL- JEFE DE CONTRATACION

~ - - CERTIFICA: ~

Que revisado el archive de contratacién de la vigencia 2020 y 2021, se encontrd que MAIRA
ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania niimero 1.079.182.666 expedida
en Campoalegre, contrato con el Municipio de Campoalegre de la siguiente manera: '

Tipo y No. “Fecha Objeto Valor Duracién Fecha Fecha
_ Inicio Terminacion
PRESTAR LOS. SERVICIOS .
. PROFESIONALES. COMO :
R ABOGADA .~ EN. LA N i
CONTRATO DE SECRETARIA GENERAL Y’ R . N
PRESTACION DE: ) DE GOBIERNC DEL TRES (03) MESES o 5
" SERVICIOS No. 2020-01-22 m:%l?l% " OE $6°600.000 Y NUEVE'(08) 2020-G1-22 2020-04-30 i
007 DE 2020 REALIZANDO  APOYO EN DIAS
LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE'SE
ADELANTEN

Obligaciones: 1-Proyectar los documentos emanados-por la Secrétaria Generaly de Gobierno en temas Administrativos gue lo requiera,
proysctar actos administrativos, estudios previos; respuestas a derechos. de peticién asignado por el secretario general y demds
requerimientos. 2- Acatar.oportunamente las instrucciones y sugerencias que el supénvisor le.imparta en el gjercicio de sus actividades.
3- Efectdar el séguimiento y control de téfminos'a los autos de los:procesos. admiristrativos Policivos de competencia y a los derechos de
peticién incoados ante.esta oficina con elfin de resciver en el menortiempoilas actuaciones yno contrariar Ia norma. 4- Mantener discrecion
y reserva sobre'los asuntos confidenciales y los quie conozca porrazénde su trabajo para evitar la fuga de informacién. 5- Rendir informes
mensuales, sobre las actividades realizadas en cumplimiiento dél objeto ontraciual, 6- Durante la ejecucién del contrato deberd
permanecer afiliado y a paz y salvo ¢oni los sistemas de salud y pensfon, donde'su.ingreso base de cotizacién debe corresponder al 40%
del valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de Ja'Ley 100/93 y demés nommas vigentes sobre la'materia). 7- Realizar el pago

de los tributos municipales, una vez se.susciiba el contrato: en cumplimiento al Acuerdo Municipal 019 de 2016 .
. PRESTAR. LOS SERVICIOS o — =
CONT! RATg DE PROFESlQNALEgN COMO o JA‘E&O( o .
PRESTACION DE ABOGADA LA . ! g .
oG, | 20200513 | secReTamiA cenenaL y | $8°000000 MESES 20200842, .|
o7 143 DE.2020 DE, GOBIERNO ~ DEL s B ¢ " N B
MUNICIPIO. DE o :
Rcmm?&%gﬂibom EN *”";3’%2&’% g W
REALIZA POYO. iy e ) PSR
ADICIONALNG.O1 } 2920.09-11 [LAS | ACTVIDADES s4:ooq,ogo§e‘§;§ . DOS (02) MESES 202011412
STRA' 3 o oY N 2,0
ADEVANTEN, SRR BES 3 N

ectar los actos-administrativos que se. tequiera en la‘Secretaria general y de gobierna. 2- Contestar las acciones
de tutelas de la secretaria general y de gobierno. 3~ Proyectar los estudios previos que se requieraen la secretaria general y de gobierno.*
4. Apoyar 8 la secretaria gerieral:y de gobierno y proyectar los'informes de evaluacién de los procesos de seleccidn de la dependencia. 5-, | , N
Proyectar los procesos policivos que lleguen en segunda instancia, llevando &l control de los ténmiinos de los mismos. 6- Contestar los®

diferentes derechos de peticién que sean incoados-en ia secretaria general yd e goblerno. 7- Acatar oportunamente fas instrucciones y
{ n-elejercicio desus actividades. 8- Rendir informes mensuales, sobre las actividades realizadas

Obligaciones: 1- Proy

sugerencias que-el:supervisor le imparta e ! 2 ;
en cumplimiento-del objeto contractual. 9- Durante la ‘ejecucion del‘contrato debera permanecer afiliado y a paz y salvo con. los sistemas » o *
de salud y pensiéh, donde,su ingreso base de cotizacién debe corfesponder al 40% del valor mensual del contrato (Ley 1122 de 2007, Art. P
o 17 de Ia Ley 100/93 y demés nommas vigentes sobrg la materia). 10 Realizarel pago de los tributos municipales, una vez se suscriba el e i
contrato; en cumplimiento al Acuerdo:Municipal 019.de2016. 2t ke R g e 5 LR F
PRESTAR LOS SERVICIOS Y 1 ey B
PROFESIONALES  COMO P Fa s
AEORETARIA Gg’b‘lEBALLe X o
CONTRATO DE . 'SECRE 3 ks UN(@N)MESY
PRESTACIONDE | p0s011.18 | BONCIO PEt | szre34.00053 | CATORCE (14)
SERVICIOS No. CAMPOALEGRE, Wt 4 DIAS
259 DE-2020 REALIZANDO APOYO EN N )
ADMINISTRATIVAS; | A EReg ity GRS
ADELANTEN - : L - : »’Z‘,ﬁw £ _
Obiigaciones: 1- Proyectarflos actos administrativos que se fequiera en Ia Secretaria general y de gobierno. 2- Contestar las acciones
de tutelas de la secretaria-general:y de:goblerno. 3- Proyectar 1'05 estudios previos que se requieraen la secretaria general y de gobiemo.
4- Apoyar a la secretaria general y de gobierno y proyectar los informes de evaluacién.de los procesos de seleccion de la dependencia. 5-
Proyectar fos procesos policives que lleguen-en segunda instancia, llevando el control de los términos de los mismos. 8- Caontestar los
difesentes defechos de:peticién que sean incoados en la secretaria general y de gobiemo. 7- Acatar oportunamente las Instrucciones y
» N R
Edificio Municlpal: Caile 18 N° 7 - 32 Campoalegra Télefax: & 350088 - & 380090 N '
_RECUPERENOE wob: www.campoalegre-huila.gov.co Mail: splanea¢|0n@campoalegre-hulla.gov.co -
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DEPARTAMENTO! DEL.HUILA 1
MUNICIPIO DEE.CA'MPé)ALEGRE HUILA .
. SEGRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA '
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~  NIE 891.118.119-9

sugerencias que el supervisor la imparta en el ejarcicio de'sus actividades. 8- Rendir informes mensuales, sobre las actividades realizadas
en cumplimiento del objeto contractual, 8- Durante la «ejecuclion del contrato debera permanecer afillado y.a paz y salvo con los sistemas
de salud y pensitn, donde su ingreso base de cotizacién debe comresponder al 40% del valor.mensual del contrata (Ley 1122 da 2007, Art.
17 de la-Ley-100/93 y demés nommas vigentes-sobre Ia materia). 10- Realizar el pago de los tributos municipales, una vez se suscriba €l

contrato: en cumplimiento al Acuerdo Municipal.019 de 2016.
CONTRATO DE. 2021-01-19 | PRESIAR LOS SERVICIOS $12°000.000 SEIS (06) MESES | 2021-01-12 2021-07-23
PRESTACION DE PROFESIONALES  COMO j
ssﬁz“"b%gg;‘:"‘ SRORETARIA e'éﬁemﬁ . -
DE GOBIERNO  DEL *
wlmmo DE
. POALEGRE, e .
it %| REALIZANDG APOYO EN b A ki
. LAS . AGTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE SE
ADELANTEN

ar su hoja de-vida en la ‘pagina del SIGEP como registro previo para
en la Secretaria general y de gobiemo. 3-
os previos que se requiera en ta secretaria

Obligaciones: 1- El contratista se compromete.a. registrar-o actualiz
fa presentacién de la primera cuenta. 2- Proyectar los actos admiriistrativos que se requlera
Contestar las acciones de tutelas de la secretaria general y de gobierno. 4- Proyectar los estudi
general y de gobiemno. 5- proyectar los informes de evaluacion de los procesos de seleccldén de la dependencia. 6- Proyectar los procesos

policjvos_ que Jleguen en segunda instancia, llevando el contro| de los términos de los mismos. 7- Apoyar al Secretario General y de
Gobierno, en Ia supervision de los- contratos de seleccién que se suscriban en la dependencia. 8- ‘Contestar los diferentes derechos de
i6n judicial de fa Administracion Municipal

peticién que ‘sean incoados en a secretaria.general y de gotiemo. 8- Llevar la representaci
cuando le sea requerida por el supervisor del contrato. 10- Acatar oporlunamente las.Instrucciones y sugerencias que el supervisor le
imparta en el ejerciclo de sus actividades. {4= Rendir informes mensuales, sobre [as: actividades realizadas en cumplimiento del objeto
contractual. 12- Durante'la ejecucién del contrato debera permanecer afiliado ya paz y salvo con los sistemas de salud y pensién, donde
su ingreso base de cotizacién debe corresponder al 40% del valor mensual del contrato (Ley 1122 de2007, Art. 17 de la Ley100/93 y
demds normas vigentes sobre lamateria). 13- Realizarel pagode los tributos municipales, una vez se suscriba el contrato; en cumplimiento

al Acuerdo Municipal 019 de 2016

» Ae

Expedida en Campoalegre - Huila, a los Vein t;‘nueve (29) dias del mes de Julio de 2021.
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REPURALICA DE COLOMBIA = < .

DEPARTAMENTO DEL. HUILA
MUNICIRIO DE CAMPOALEGRE HUILA

SECRETARIA DE PLANEACION, INFRAESTRUCTURA  prcuporzmos

Y ASUNTOS SOCIALES
NIt. 891.118.119-9 CAMPOMLEGRE

EL SECRETARIC DE PLANEACION MUNICIPAL- JEFE DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de contratacién de la vigencia 2021, se enconir que MAIRA
ALBJANDRA NURBZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania miimero 1,079.162.666 expedidd en
.Campoalegre, contrato con el Municipio de Campoalegre de la sigulente manera: ’

Tigoy No. Facha Objeto Valor Duracion Fecha Fecha de Estado "
oy H
- Efecutado Inlclo | terminaclon
PRESTAR LOS SERVICIOS : ]
o SN 0757+ et Mg 4
CONTRATO DE
PRESTACION TESORERIA  MUNICIPAL, C“,f;ggsfy"“)
oassnvxcxgs 20240800 xgmmgggv%e A, o:’ix}z‘g ST | yp i g | 2020808 | 20211231 | Tominado
Ho. 200 DE..
2021 PERSUASIVO Y COACTIVO piAs
. DE LOS IMPUESTOS, TASAS ‘
Y SANCIONES. .

Obllgacionos: 1- El conlralisla 30 compromoto a rogistraro actuatizor su hioja dovida onla piginn dal SIGEP come reglsiro provio para 7 prosentacién do
to primera cuohla. 2- Apoyar y gostionar fos procedimiontos {dbularlos para el cobro de fos Impuestos rolaclonados con gredial o Industia y comerclo del
Hunlciplo. 3Apoyeren ks procadimlontos tribularlos las declaraclanos prosantadas por conieapto dolimpuosto de Industiay comercle y sus complomantarios
Joavisos y toblsros. 4- Emllir fos corraspondientos emplazemlantos para declater y coneglrfos que produzean en los procadimientos adelantados. $- Apoyae
anla oxgodictéa do Tos actes adminlelrativos, quo impongan sanclonos y constilyan sumas por Impuestos & favor del municiplo do Campoalegre-Hulla 6
labosar fos lulos ojecubives, mendamianlos 66 pago, dinclones, nolificacionosy en goneral los que debn.producirse por fa 2dmialylacidn munitpal en la
acividnd da cotwo perstiasivo y coactiva do fos Impuestos prodial, unlficado Industrda y comerclo, sanclones policlyas y domés, & 01e<iog de oblonor.ol pronte
pago 7- Elobocar tos acuerdos da pago quo Jo scan encomeadaros por la seciolada da Hodondst Municpal de Campaalegro pora 12 fitma del fipelonario
ejoculor y colaborar con l aictividad do seguimianto comunicando los Incumplimlonios do fos mismos a Jos funclofarios efecutorSs. 8- Ourante Ix clecuctén
do! conlralo dabar permeancor afiladoy a paz'y salvo con lo3 sistomas <o selud y pensidn, dondo su ingreso dase do coliacién.dobo corrozponder al 40%
dal valor monsus) del conteato {Ley 1122 da 2007, Ast. 17 do fa Loy 100103 y Jembs normas vigonles sobre fa matera), 9- Roolizat ef pago da los ibtitos
municlpales, vna vox so susciba ol coalrate: ea cumphmients o 1do 1 019 d6. 2015, - S ==

. e deite T de
1

Expedida en Campoalegre - Hullg, a los Diez {1 Qj_fdz’aéjlel mes de fé’lgrero de ;gb_gz. ‘
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@ Edificloe Manicl)ral: Calte TR N* 7 -32 Campazlagre Talofax: 8 380088 « 8 380020
wabtwwwaambposlogrohulingovico  Mallisplancaclon@camnonfogre-hiulln.gov.co




| FOR-GDCO-26
Versién: 01 :
7| Vigente desde: i tegrads.

de-planeaciony

Enero 05del2022 | s

"' | Alcaldia de

Neiva CERTIFICADO DE IDONEIDAD

2024-2027

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El (la) suscrito (a) MARWIN ALEXANDER VICTORIA TAMAYO, secretario de vivienda y habitat, de
acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados MAIRA ALEJANDRA NUNEZ ORTIZ
con su hoja de vida, quien se identificé con la cédula de ciudadania No. 1.079.182. 666 expedida en
Neiva, procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo

siguiente:
IDONEIDAI
P, |
Yoo o] MACION ACADEMICA
) ﬁ?f§1 FORMA ION ACADEMI
La siguiente verificacion, se reahza\ atendlendo/ ”::f‘/~CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los Estudios Prevnos delpr esofd{é“~.;..,},, s

contratacion  Directa, el cual tlene»» por." ¢
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A S g
FAVOR DE LA ENTIDAD PARA BRINDAR~ e, ““o..g;
ACOMPANAMIENTO JURIDICO t}thNw L0§\_ R T X
PROCESOS DE SANEAMIENTO,‘F TITULACION Y = 2 i
ENAJENACION DE BIENES EJIDALES O/FISCALES
DE USO HABITACIONAL ENFOCADOS{"?—\ LA~
REDUCCION DEL DEFICIT HABITACIONAU EN EL Ly AL
- MUNICIPIO DE NEIVA. ¢ A YN R

é

5.

. .
SRS IITR R T

A

W

Experiencia
Relacionada

N P A R

“ALCALDIA ™ DE [onrmmone oo | o

A ATPOAL EGRE 22/01/2020°y 00041200 | 03 | 08

s i w»&s EIUR b 7Ey

ALCALDIA ~ DE | oo Sldh ot T Gr [ i |
SAMPOALEGRE 13/05/2020.  “v142/47/2020' % | 051 | 27
ALCALDIA  DE | yornromon SR A N
CAMPOALEGRE 19/01/2021 23/07/2021 06 0
ALCALDIA BE | oo ' | '
CAMPOALEGRE 08/08/2021 31/12/2021 04 | 26
ALCALDIADE AIPE | 26/01/2022 | 25/06/2022 05 | 0
SgggOLOMB'ANA 06/07/2023 30/12/2023 05 | 24 X

La versidn vigente y controlada, de este documento, solo podrd ser consultada a través del link 5G www.alcaldiangiva.gov.co.
no.controlado y su uso indebido no es responsabilidad de [a Alcaldfa de Neiva

La copla o Impresidn diferente a la publicada, serd iderada como de




il Alcaldia de

Neiva

2024 -2027

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 01

Vigente desde:
Eﬁnero 05 del_2022

modelo Inlégr:do
de planeacion y
gestién

SURCOLOMBIANA | 41612024 30/06/2024 03 26 X
USCO
SURCOLOMBIANA | 15/07/2020 301122024 1 05 | 15 | X
USCO
ALCALDIA DE NEIVA | 05/03/2024 0471072024 6 %6
SURCOLOMBIANA | 13/01/2025 | 30/06/2025 | 05 5
USCO
ALCALDIA DE NEIVA | 0710772025 | 3011212085 | 05 59"
g:‘wl / ..»'L 7
Q;._,f;w 52 | 1% | CUMPLE | yo
LT i CUMPLE
e
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIO’NADA~CON’EL OBJET@ CONTRACTUAL: X
i VEmSEIS MESE v VEINTISFIS DIAS

Neiva, enero de 2026

&

La versién vigente y controlada de esté documento, solo podrd ser consultada a través del link SG Www. alcaldiansiva.gov.co.
La copla o Impresidn diferente.a la publicada, serd

{derada como di

, no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcalda de Neiva




28/11/25, 1:69 p.m. Ver

sumenfor ol contrasle. A UTC -5 13:59:58

“Asnela dgEion;

OB B MAIRAALEJANDRAN... [
l Bisqueda Mis procesas IMenﬁ | Ira zguscar...
, e

gsertorio — Configuraciones de Perfil

Mis datos ds usuario

i N .5 5450 75
Noticlas SECOP Informacién del usuario
Mis registros Cargo

Accesos del usuario Titulo

’ Nombre MAIRAALEJANDRA
Términos y condiciones de uso

Apellidos NUNEZ ORTIZ

Fecha de Nacimiento 29/09/1994 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Nivel Educativo Universitaria completa (con titulo)
Género
&Tiene alguna
discapacidad? (S (3No
Nombre y apellido MAIRAALEJANDRA NUREZ ORTIZ
Tipo de documento

Niimero de

documento
Direccién
Cédigo postal
Estrato
Ublcacién
Pais COLOMBIA

Correo electronico nunez.abogada2018@gmail.com

Teléfono

Celular 3112008652

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Idioma Espafiol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad ¢Cual es su nimero de teléfono?
Respuesta 3112008652

SMS para recuperar la
3112008652
contrasefia

©VORTAL 2019 Témninosdeuso Normativa Soports Remoto Ayuda | Espafiol (Colombla}_\_;j 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

" “hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/| Index?pageid=14001307 i1




