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Certificacion del cumplimiento de idoneidad y experiencia para Cédigo: GCO-050-PDT-001-f-012
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién Version: 3

1. Verificacion de idoneidad y experiencia
Estudios y Documentos Previos - EDP |6051 | de |2026| del FONDANE

Objeto y obligaciones: Una vez analizado el objeto y las obligaciones, se determina que se requiere una (1) persona con titulo Profesional en las|
areas de conocimiento en ciencias sociales y humanas; ciencias de la educacién; economia, administracion, contaduria y afines, Ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines; Matematicas y ciencias naturales; con tarjeta o matricula profesional vigente en los casos de ley, posgrado en I
modalidad de especializacion y minimo 24 meses de experiencia profesional relacionada.

Perfil: De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de|
apoyo a la gestion del DANE - FONDANE segun la Resolucién No 1106 de 2025, se requiere contratar un PROFESIONAL SENIOR | Nivel 8 el cual
devengara por concepto de honorarios la suma ($9.200.000,00) mensuales.

EQUIVALENCIAS: Las descritas en el articulo 4 de la Resolucion No 1106 de 2025

Nombre del aspirante a contratar DIANA CAROLINA ENCISO UPEGUI Tipo de documento de identificacion Cédula de Ciudadania | Numero 52389727

Formacion académica

Fecha de 4Esté dentro del area o
Tipo de formacién Titulo acreditado acreditacién o nicleo basico del

conocimiento definido?
grado

-

TP - Titulo profesional X _[Finanzas y relaciones internacionales 16/6/2000 sl

DOC - Titulo de doctorado o posdoctorado

MA - Titulo de maestria X_[Magister en gobierno y politicas publicas 22/6/2019 NO

ES - Titulo de especializacion X |[Especialista en finanzas 10/8/2006 Sl

TFT - Titulo de formacién tecnolégica

TFTP - Titulo en formacion técnica profesional

SES - Semestres de pregrado universitario cursados y aprobados

TEU - Terminacién y aprobacion de estudios de pregrado universitario
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TETP - Terminacion y aprobacion de educacion técnica profesional

-
=)

TETT - Terminacién y aprobacién de educacion tecnoldgica

-
ey

T8 - Titulo de bachiller X [Bachiller académico 3/12/1994

-
N

Otro

Nudmero de tarjeta, matricula o registro profesional (si aplica) N. A Fecha de expedicion

Experiencia

Tipo de Es experiencia

# Empresa / Entidad Objeto / Funciones relacionadas o de P
experiencia relacionada?

Fecha Inicial | Fecha Final | Duracién (meses)

-Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y demas
lacciones relacionadas con la gestion financiera y presupuestal de la
Entidad.
-Fijar directrices, para la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversion de la Superintendencia.
-Dirigir la elaboracién de las propuestas presupuestales de mediano
SUPERINTENDENCIA DE |plazo de la Superintendencia.

SOCIEDADES -Dirigir las operaciones del proceso financiero y contable de la
Superintendencia
-Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del
cargo y las que le sean asignadas por el jefe inmediato.
-Dirigir, promover y participar en los estudios e investigaciones que
permitan el oportuno cumplimiento del plan estratégico dirigido al
logro de los objetivos institucionales.

Profesional Si 3/09/2024 | 28/09/2025 130

- Evaluar la ejecucion presupuestal de la Entidad, sugerir los ajustes

pertinentes y prestar la asesoria necesaria en estos temas, de

lacuerdo con las politicas fiscales y los planes institucionales.

- Asesorar y colaborar con la Oficina de Control Interno en el disefio

ly la implementacion del sistema de control de gestién de la Entidad,

len armonia con las politicas institucionales.

- Asesorar a la Oficina de Sistemas, para la elaboracion de los

lestudios de factibilidad necesarios en los proyectos de

sistematizacion de la Entidad, atendiendo las disponibilidades

PROCURADURIA GENERAL presup.uestales y los fines ir)[stitucionales, y realizar Ios.trémites . ) 16.5
requeridos para la aprobacién de los recursos necesarios para el Profesional S| 18/04/2023 | 25/08/2024

DE LA NACION desarrollo de los

mismos.

- Asesorar en la formulacién del plan de desarrollo estratégico de la

Entidad y presentar el proyecto para aprobacion, adelantando las

investigaciones y estudios econémicos pertinentes para la

consecucion de las metas institucionales y de los recursos

financieros necesarios, segun los lineamientos del Procurador

General.

- Coordinar con la Divisién Financiera, la elaboracién del

lanteproyecto de presupuesto y el Programa Anual de Caja de la
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Procuraduria, asi como sus modificaciones, con el fin de planear y
levaluar la ejecucion presupuestal, de conformidad con la
normatividad vigente y las politicas institucionales.

- Dirigir la implementacién de las politicas de planeacion aprobadas
por el Procurador General de la Nacién, del sistema de gestion de
calidad y del plan de contingencias logisticas de la Entidad, en
coordinacion con las demas dependencias. Supervisar la adopcion
de mecanismos de control interno para evaluar los resultados del
plan estratégico y de los programas de apoyo de la Oficina de
Planeacion de acuerdo con los sistemas de control adoptados por la
Entidad.

- Asesorar a las diferentes dependencias en la preparacion y
elaboracion de planes, proyectos e informes técnicos y de gestion
solicitados, conforme a los procedimientos establecidos para tal fin.
- Prestar apoyo y asesoria a las dependencias de la Entidad para la
formulacion de los planes, programas y proyectos a efectos de
larmonizarlos con el plan estratégico.

- Responder los derechos de peticion que sean presentados ante su
despacho, en el marco de sus competencias, y atender las solicitudes|
de informacidn que sean presentadas por las autoridades
competentes y por los distintos despachos de la Procuraduria
General en el marco de sus competencias y realizar la defensa
judicial de la Entidad cuando la Oficina Juridica lo requiera para el
efecto.

- Desempefiar las demas funciones establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentaciones internas o las que le sean asignadas,
delegadas o encargadas por instancia competente para ello, que

lestén acordes con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.
Consideraciones para el diligenciamiento de la experiencia: Total

(meses) 29.5

- Relacione la experiencia que acredite el cumplimiento del perfil definido en el EDP.

- La experiencia debe contar con las certificaciones o evidencias correspondientes, las cuales se deben proporcionar junto con los soportes de la hoja de vida.

- Ingrese las fechas excluyendo traslapos: tenga en cuenta que no se deben sumar experiencias ejecutadas de manera simultanea para efectos de su contabilizacion.

- Enel caso que los documentos que acreditan estudios o experiencia sean de origen extranjero, se debe seguir lo indicado en la Guia para la Contratacion de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de Personas
Naturales Extranjeras .

Equivalencia (si aplica)

Total experiencia incluida
equivalencia (meses)

Observaciones

Verificacion y aprobacién de la hoja de vida en el SIGEP

Se valida que: la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y los documentos que acreditan la idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionados
anteriormente, fueron debidamente verificados y cumplen con los requisitos y la normativa vigente para la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales definidos en el estudio previo.

Nombre completo del usuario que verifico y aprob¢ la hoja de vida en el SIGEP: KAREN LORENA PENA SANCHEZ

2. Certificacion del cumplimi de idoneidad y experiencia

En aplicacion de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate (...)", y en el Manual Contratacion DANE-FONDANE, se verificé la hoja de vida de: DIANA CAROLINA ENCISO UPEGUI

, con nimero de identificacion 52389727 , evidenciando que acredita la idoneidad y
experiencia requeridas en el EDP enunciado para la ejecucion del contrato con objeto:
9592102626_1323_CONV_FONTUR_CENU_23_2026_CCEA_TH Prestacién de servicios profesionales para contribuir en los procesos de seguimiento financiero, técnico
administrativo con los diferentes grupos y dependencias asociadas en la ejecucion del convenio FNTC-596-2023 suscrito entre FONTUR y el DANE-FONDANE.

y las obligaciones derivadas del mismo, de acuerdo con los soportes allegados.

JAVIER PLAZAS ECHEVERRI

Nombre

Cargo DIRECTOR TECNICO




