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1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1 MUNICIPIO(S) O POBLACION BENEFICIADA CON LA EJECUCION DEL PROYECTO:
Directa: Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A.
Indirecta: Poblacion del departamento del Atlantico.

1.2 OBJETO DEL PROYECTO: PRESTAR SUS SERVICIOS PARA ASESORIA Y/O APOYO DE LAS
ACCIONES ENCAMINADAS A LA GESTION PARA LA CONSERVACION SOSTENIBLE DE LOS
RECURSOS NATURALES QUE INTEGRA LAS AREAS PROTEGIDAS, NEGOCIOS VERDES Y
OTRAS ESTRATEGIAS DE CONSERVACION ESTABLECIDAS PARA EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO.

1.3 PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO A CONTRATAR: De acuerdo con el plazo establecido
en el anexo de los Estudios Previos para cada uno de los contratistas.

1.4 VALOR (ESTIMADO) DEL PROYECTO A CONTRATAR: CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($158.400.000,00), compuesto por recursos de

El valor se encuentra amparado con el CDP No. 27 del 02 de enero del 2026.

inversion como se desagrega a continuacion:

TIPO IDENTIFICACION VALOR
GASTO | PRESUPUESTAL | SOLICITADO
3.32.01.01.04 $ 39.600.000
Inversion 3.32.01.01.05 $ 39.600.000
3.32.02.01.03 $ 39.600.000
3.32.02.02.01 $ 39.600.000
TOTAL $158.400.000

2. ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL: (Vigencia del Plan -afios 2024
- 2027)
Linea Estratégica 2. Gestion para la Conservacion Sostenible de los Recursos Naturales.
- o Descripcion de la
Programa Proyecto Accion Estratégica Meta Programada Meta a Contratar
21.1.4. Una (1) especie | Una (1) especie
Implementar exbtica invasora | exética invasora
medidas de | con medidas de [ con medidas de
prevencion, control | prevencidn, control | prevencion,
y manejo de las |y manejo en | control y manejo
principales ejecucion. en ejecucion.
1 especies exoéticas
L . invasoras del
Biodiversidad
riqueza de 2.1.1. departamento.
I):)s 9 Conservacion Veinticinco por | Veinticinco por
. de 2.1.1.5. ciento (25%) de | ciento (25%) de
Ecosistemas .
Ecosistemas | Implementar avance en la|lavance en la
Terrestres y s ; e ; e
Maiing Terrestres. medidas de | implementacion implementacion
C manejo y | del documento | del documento
osteros. - A . A
conservacion  de | técnico de medidas | técnico de
especies de manejo y | medidas de
amenazadas en el | conservacion manejo y
departamento del | de especies | conservacion
Atlantico. amenazadas de especies
identificadas en el | amenazadas
departamento. identificadas en el
departamento.
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2.21.3. Ejecutar | Una (1) accion|Una (1) accidn
acciones derivada de los |derivada de los
2.2. ] contempladas en | planes de manejo | planes de manejo
Estrategias 2.2.1. Areas |los planes de |ambiental de las | ambiental de las
regionales de | Protegidas. manejo de las |areas protegidas | areas protegidas
conservacion. areas protegidas | declaradas en el | declaradas en el
declaradas en el | departamento. departamento.
departamento.
Quince (15) | Quince (15)
nuevos Negocios | nuevos Negocios
22.21. Verdes Verificados | Verdes
Implementar el | (Emprendimiento, | Verificados
2.2. 299 Plan Nacional de | Empresas (Emprendimiento,
Estrategias S Negocios Verdes. | Avaladas/No Empresas
. Negocios
regionales de V Avaladas, Avaladas/No
- erdes.
conservacion. Empresas Ancla) | Avaladas,
segun meta | Empresas Ancla)
establecida por el | segun meta
MADS. establecida por el
MADS.

. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS CON LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES DEL PROYECTO A CONTRATAR / CORRESPONDENCIA DE LA ACCION

ESTRATEGICA Y EL RUBRO PRESUPUESTAL ASIGNADO:

Rubro La Meta se|El Rubro
Presupuestal | Meta del PAIl a | Identificacidn de | cumple con la | presupuestal
Asignado contratar ofla Obligacion | ejecucidon de la | corresponde
(Cédigo de | convenir que da | Obligacién con la Accién
Accidn cumplimiento a | contractual Estratégica
Estratégica) la Meta Sl NO | si NO
Una (1) especie | Obligaciones
exotica invasora | establecidas en el
con medidas de|anexo de los
2.1.1.4. prevencion, control | Estudios Previos | PARCIAL X
y manejo en | cada uno de los
ejecucion. contratistas  de
apoyo.
Veinticinco por
ciento (25%) de
avance en la Lo
. -z Obligaciones
implementacion ;
establecidas en el
del documento
21.1.5 técnico de medidas | 21oX° de los
T : Estudios Previos | PARCIAL X
de manejo y
. cada uno de los
conservacion .
. contratistas  de
de especies | 1o
amenazadas poyo.
identificadas en el
departamento.
Una (1) accion | Obligaciones
derivada de los | establecidasenel
planes de manejo | anexo de los
2.2.1.3. ambiental de las | Estudios Previos | PARCIAL X
areas protegidas | cada uno de los
declaradas en el | contratistas de
departamento. apoyo.
Quince (15) nuevos | Obligaciones
22.21. Negocios Verdes | establecidas en el | PARCIAL X
Verificados anexo de los
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(Emprendimiento, Estudios Previos

Empresas cada uno de los

Avaladas/No contratistas  de

Avaladas, apoyo.

Empresas Ancla)

segun meta

establecida por el

MADS.

Revisada la informacion antes relacionada, se considera que las Obligaciones especificas del
proyecto a contratar contribuiran con el cumplimiento a la(s) meta(s) antes senalada(s); y, que existe
correspondencia entre la(s) Accién (es) Estratégica (s) y el (los) Rubro(s) presupuestal(es)
asignado(s) para llevar a cabo la contratacion de este PROYECTO INSTITUCIONAL.

SI(X) NO( )

4. OBSERVACIONES:

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico cuenta con su Plan de Accion Institucional para el
cuatrienio 2024 — 2027 “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, que ha sido construido atendiendo los
parametros establecidos en la Ley 99 de 1993 y en el Decreto 1076 de 2015; asi mismo, su
consolidacién fue articulada con lo preceptuado en el Plan de Gestion Ambiental Regional — PGAR
2024 — 2035, con el Plan Nacional de Desarrollo (Ley 2294 del 2023), con los objetivos y metas de la
Agenda Global de Desarrollo (ODS 20230) y con los demas Programas, Proyectos, Metas e
indicadores disefiados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ademas, de los
indicadores minimos de gestion de las Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible.

La articulacion del Plan de Accidn Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, con los
distintos instrumentos de planificacidén para el desarrollo sostenible, ha permitido determinary priorizar
las diferentes probleméaticas ambientales que afronta el departamento del Atlantico, los asuntos sin
ejecutar y los nuevos retos que afronta el Departamento, en especial, o asociado a la gestién integral
para la adaptacion al cambio climatico y la gestidn del riesgo de desastres, estos ultimos temas de
gran interés no solo a nivel nacional sino a nivel internacional, pues como lo establece el Plan de
Accion Institucional, la conservacion y proteccion del ambiente no tiene fronteras.

Estos temas han sido abordados y desarrollados para ser atendidos en estos cuatro afnos. Plan de
Accién Institucional 2024-2027: “Por Un Ambiente Sin Fronteras”, cuenta con seis (6) lineas
estratégicas dentro de las cuales se definen programas, proyectos y acciones estratégicas, a través
de las cuales se pretende dar respuesta a las necesidades y hechos ambientales identificadas en el
departamento del Atlantico.

Dicho Plan cuenta con seis (6) lineas estratégicas, dentro de las que se definen programas, proyectos
y acciones estratégicas y a traves de las que se pretende dar respuesta a las necesidades y hechos
ambientales identificados en el departamento del Atlantico.

Entre las lineas estratégicas que componen el PAl, encontramos la siguiente:

Linea estratégica 2. Gestion para la Conservacion Sostenible de los Recursos Naturales, cuyos
programas son:

e Programa 2.1 Biodiversidad y riqueza de los ecosistemas terrestres y marino-costeros: cuyo
objetivo es proteger, restaurar y promover el adecuado uso sostenible de los recursos
naturales existentes en el departamento del Atlantico (flora, fauna, suelo, recurso hidrico) a
través de la investigacion, conocimiento, fomento y apropiacibn de los valores
socioambientales que permita construir medidas propensas a detener y revertir la
degradacioén de los ecosistemas y con ello la perdida de la diversidad biolégica mejorando la
calidad de vida de las comunidades.
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e Programa 2.2 Estrategias regionales de conservacion: tiene por objetivo identificar nuevos
territorios para la conservacion a traves de la declaracion y administracidon de areas
protegidas, desarrollar actividades econdmicas que puedan generar un beneficio a las
comunidades que habitan en ecosistemas estratégicos sin alterar los ecosistemas, motivar
la generacion y produccion de negocios verdes en donde se oferten bienes y servicios
ambientales generan impactos ambientales positivos y estructurar programas de
compensaciéon ambiental para la restauracién de ecosistemas de bosque seco tropical
existentes en el departamento del Atlantico.

En el departamento del Atlantico se conservan areas que constituyen remanentes importantes del
bosque seco tropical, que han sido declaradas y gestionadas a través de herramientas de planificacion
ambiental que aportan a los objetivos de conservacién identificados para cada una de ellas.

Actualmente, tenemos seis (6) zonas categorizadas como areas protegidas de caracter publico, que
son administradas por la Corporacion; de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Decreto
2372 del 2010, estas areas son: i) el Distrito de Manejo Integrado de Luriza, ii) la Reserva Forestal
Protectora El Palomar, iii) el Distrito Regional de Manejo Integrado de Palmar del Titi, iv) el Distrito
Regional de Manejo Integrado de Banco Totumo Bijibana, v) el Parque Natural Regional los Rosales,
vi) Distrito Regional de Manejo Integrado Cerro La Vieja. Asi mismo, el Departamento tiene dos (2)
areas protegidas de caracter privado bajo la categoria de Reservas Naturales de la Sociedad Civil,
denominadas i) los Charcones vy ii) los Mameyales.

Las areas protegidas en el departamento, suman un total de 7.914,22 hectareas aproximadamente
de relictos de bosque seco tropical, cada area protegida cuenta con un Plan de Manejo, que
proporciona los elementos necesarios para hacer la planificacion y el ordenamiento del area protegida
y garantizar el mantenimiento de sus caracteristicas ecoldgicas, a través de programas y proyectos
de preservacion y restauracion, que garanticen un adecuado manejo y administracion de los recursos
naturales y un buen aprovechamiento de los servicios ecosistémicos que estos ofrecen a la
comunidad. Asi mismo es pertinente sefialar que se hace necesario llevar a cabo los procesos de
actualizacién e implementacion de los planes de manejo de esas areas declaradas.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico ha venido liderando y comprometiendo recursos
humanos técnicos y financieros, convocando actores locales, institucionales y el sector privado, para
unir esfuerzos en la declaracion de areas protegidas que permitan mantener un equilibrio regional vy,
de esta forma, garantizar los bienes y servicios ambientales del Departamento del Atlantico, asi como
mitigar los posibles efectos del cambio climatico, la necesidad de un manejo integrado de cuenca y la
conservacion de los bosques aledanos; en virtud de lo anterior, se ha generado la necesidad de
realizar estudios técnicos y propuestas de planes de manejo de las areas priorizadas para
conservacién, para contar con los insumos técnicos y herramientas de planificacion que le permitan
a la Entidad avanzar sobre el SIDAP Atlantico.

Asi mismo, la C.R.A. viene desarrollando una serie de estrategias que proponen una alternativa en
respuesta a la necesidad de responder a la creciente demanda de productos de origen natural, con
impactos positivos o, al menos, un minimo negativo en el ambiente, denominados negocios verdes,
en linea con el objetivo estratégico de motivar la generacién y produccion de estos, en el
departamento del Atlantico.

Es asi como Los Negocios Verdes contemplan las actividades econémicas que ofrecen bienes y
servicios con enfoque ecosistémico y de ciclo de vida, generando impactos sociales y ambientales
positivos, incorporando practicas sostenibles y aportando a la reduccion de GEl, a partir del uso,
transformacion, valorizacion y conservacion de los recursos para contribuir al desarrollo de los
territorios (PNNV -2022-2030).

El proceso de verificacidn de Negocios Verdes, es el punto de partida en la identificacion y la
evaluacion de las unidades productivas de los potenciales negocios verdes en los territorios, a partir
de la evaluacién y cumplimiento de un conjunto de criterios establecidos por parte del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, resultado a partir del cual se determina su inclusion dentro del
Portafolio Regional de Negocios Verdes.
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Los bienes y servicios que prestan los Negocios Verdes del departamento del Atlantico, toman gran
importancia en la conservacion de los ecosistemas y el crecimiento econdmico en el Atlantico, a través
de la conformacion de la ventanilla de Negocios Verdes de la Corporacion Regional del Atlantico
(C.R.A), que busca generar oportunidades y espacios donde se promuevan sus buenas practicas
ambientales, sociales y econémicas, reuniendo la oferta y demanda que ayude en el crecimiento y
divulgacion de estos Negocios.

De esta manera, se justifica la implementacion de actividades para la identificacion y fortalecimiento
de negocios verdes en el departamento del Atldntico, como medida o estrategia de conservacion que
permita avanzar en la consolidacién del portafolio verde a nivel local y nacional acorde con lo
establecido dentro de las Acciones Operativas del Plan de Accion Institucional — PAI; ademas de ello,
reforzar las demas estrategias que ha venido desarrollando la Entidad, orientadas a la conservacion
de recursos naturales.

Para la contratacién se cuenta con certificacién donde consta que el personal de planta de la
Corporacion es insuficiente para atender las actividades sefaladas anteriormente.

En consecuencia, se requiere contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, para prestar
SUS Servicios para asesoria y/o apoyo de las acciones encaminadas a la gestion para la conservaciéon
sostenible de los recursos naturales que integra las areas protegidas, negocios verdes y ofras
estrategias de conservacién establecidas para el departamento del Atlantico.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones con el siguiente
objeto “PRESTAR SUS SERVICIOS PARA ASESORIA Y/O APOYO DE LAS ACCIONES
ENCAMINADAS A LA GESTION PARA LA CONSERVACION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
NATURALES QUE INTEGRA LAS AREAS PROTEGIDAS, NEGOCIOS VERDES Y OTRAS
ESTRATEGIAS DE CONSERVACION ESTABLECIDAS PARA EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.”, en la clasificacion UNSPSC 80161500.

Verificada la informacion de los Estudios previos y rubro del CDP No. 27 del 02 de enero del 2026 se
valida que existe correspondencia entre las obligaciones y las metas a cumplir con la ejecucion del
proyecto a contratar, toda vez que, con las acciones a desarrollar a través del objeto se contribuye a
dar cumplimiento a las metas programadas.

Como constancia de lo anterior, se firma este documento a los 08 dias del mes de enero del afio
2026.

ELABORADO POR: Madeleine Hernandez Duva
Cargo: Profgsional Uniyersitario
YA )
Firma: -
—

NOMBRE DE QUI VALIDA LA INFORMACION: Rafael Moreno Alvarez
iohal/Especializado

NOMBRE DE QUIEN APRUEBA: German Escaf Payares
Cargo: Jefe Oficina Asgsora de ’laneacion
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