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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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l. Introducciéon

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econédmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

El Distrito de Barranquilla mediante EI PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027 tiene como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad social, conectividad y
biodiversidad, fortaleciendo ademas la seguridad, la inclusidn social, el enfoque de género y
diferencial, asi como el desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacién integral
del crecimiento econdmico, social, ambiental y territorial, priorizando la seguridad ciudadana y la
inclusion de todos los grupos sociales, junto con la participacién de la ciudadania en la gestidn
publica.

para el desarrollo de las actividades de apoyo y acompaiiamiento de la Secretaria Distrital de
Hacienda, orientadas a fortalecer los procesos en las areas de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad,
se requiere personal de apoyo a la gestién que contribuya en todo el ciclo presupuestal, desde la
programacion hasta la ejecucién, conciliacién y archivo documental. Este personal realizard tareas
técnicas y administrativas enfocadas en garantizar la correcta aplicacion de las apropiaciones, el
registro presupuestal, la conciliacién contable y bancaria, la atencién de solicitudes y la organizacién
de documentos fisicos y digitales, conforme a la normativa vigente y los procedimientos internos.
Asimismo, debera mantener actualizado y organizado el archivo de gestion segun los cddigos
asignados a las series y subseries en las Tablas de Retencién Documental, y brindar apoyo en las
necesidades logisticas requeridas para el desarrollo de las actividades propias del Despacho y de las
oficinas de Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de Gestidn de Ingresos.

Teniendo en cuenta que la planta de personal del Distrito de Barranquilla no cuenta actualmente
con el recurso humano suficiente para atender de manera eficiente y oportuna las funciones
asignadas en el marco de las competencias distritales. Por ello, se hace necesario contratar personas
naturales con experiencia, capacidad e idoneidad, que contribuyan al desarrollo de las labores
encomendadas.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Servicios de personal
temporal

1 80111600

1. ANALISIS DE MERCADO
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Principales indicadores de mercado laboral®

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 7,0%, lo que
representé una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacién se ubicé en
67,4% vy la tasa de ocupacidn en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del aifio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH.
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales);
Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

e ——— Noviembre ~Moviembre Distribucién ~ Variacion  Contribucian
2024 2025 % 2025 absoluta n p.p.

Poblacidn ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvioultura y pesca 3286 3,598 14.6 312 13
Alojamiento y senvicios de comida 1.680 1827 T.B 247 1.0
Construccion 1.496 1.680 68 184 08
Transporte y almacenamiento 1777 1676 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sanvicios 2078 2.158 a8 an 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 339 1.4 49 02
Administracion plblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2572 ms 123 43 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 643 26 34 0.1
Actividades financieras y de sequros 418 449 18 Ell 0.1
Informacion y comunicadones 497 499 20 2 0o
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 18592 1643 7.5 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 99 -102 -04

Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional, mes octubre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Pasicién ocupacional MNoviembre  Moviembre Distribucion Variacion Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10.783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 ABT 21
Jornalero o Pedn BO7 879 36 72 03
Empleado doméstico 730 786 42 56 02
Patron o empleador 678 650 2,6 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -0.2
Obrero, empleado del gobierno 928 881 36 -47 -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Octubre de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025F f octubre 2024

Actividades de emplea, seguridad & investigacién privada, servicios a edificios
Educacian superior privada

Restaurantes, catenng y bares

Comreo y servicios de mensajeria

Publicidact

Salud humana privada sin internacion

Ortros servicios de entretenimiento y otros servicios

Oesarmollo de sistemas informaticos ¥ procesamiento de datos

Inmohiliariasz, alquiler de maguinaria y equipe

Actwidades administrativas y de apoyo de oficing y otras actividades, excepto cal center
Salud humana privada con ternacion
Almaceramiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de programaciin y transmision, agencias de notidas
Telecomunicaciones
Actividades profesionales cientificas v téonicas
Breduccian de peliculas cinemategrificas y programas de televisién
Actividades de centros de lamadas (Call center)

Actwidades de edicion

Fuente: DAME, EMS.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios
Total nacional
Octubre 2025F / octubre 2024
Clazificacidn CIIU Rev. 4 &.C.
Ingresed nosinales Ingresas par serviios Viests s Mercaniisn  Ciad lagresss
Secckin DHwislén Descripclén Warlacicn (%) Camiriliuan (PP
" Diviciin 52 Almacenamiento y acividades complementariss al a7 1 28 i a2 a3
s pote |
H Divisiin 53 SO i SNvatiod de mansajena a9 ] &8 I 0.0 0,1
Dhiwisidin 56 Aestauranbes, catering y bares a1 B (13 ‘ -4
1 Divsion 38 Actividades de edicitn -5.8 L] 19 ' 05
= . .
] Déviside 59, aucapea Clase 5020 e I 63 I 47 I 28 12
programas de television
Aectink i |
J Dirvisim 6l y Clase 6387 ctividades de programacidn y transmiién, 27 14 e | 08
agencias de natidas |
| Divisian &1 Teleoomunicaciones 27 22 I ag [ 0.z
| Divisidn 62, Divisidn 63, encepto Clase Desarroli de sistemas infarmiticos ¥ . ‘ 0 I . a0
B3s procesamienta de datos 1
Seccim L Division 88 Seccidn M — . . |
| il r v ¢ B A | -
LN Divisiones 7710, 7720 y 7730 nmobikarias, akquiler de maguinaia y equipo LY l a5 i 0.2
THwisk 2%, 70, 71,72, C T | 1
M Dhdslonas & r_ N 1 ; _I _" Taea 7320, Amkddades profesionales centificas y sbhonicas 54 54 I ao 1 o0 i
Dirvisitn 74 : | |
L] Clase 7300 Publicida an B2 a1 | -1 i
< 1, |
" Divisiones 78, B0 y B1, excepto Clase n.r:wmq:\e-s-n:?eempm.sn:gumu:.le:mcs:g:cm 170 —_ b | & |
8130 privada servicos & edificdos i |
L Clage 8230 Actividades de certros de llamadas (Call canter) 82 I a7 I o0 a1
A - Actriidades admanistrativas y de apoyo de ofidna y - | |
H Diivimian 02 excepa Clase 0220 - 54 53 Ll | a1 i
otras actividades. excepto Call center i i
P Grupo 254 Educacion supenior privads as 83 ] o1 . 1.1 I
Q Clase 8610 Sl Friirn [rivas con lernacin 51 ’ 52 I a2 o1 |
] Diiwisian 06 excepto Clase 8670 Laliad hurrana privada sin inbernacidn T2 L%} I [+ ‘ 03 |
5 Divislones 50, 92, 93, 55 y 96 Crras servickos de entresenimiento y obros senddos 64 7.3 ] ol 10 |
Fuente: DANE, EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun

subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024
Parsosal sapede Nigidn*
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC Perrmareme Tereporal Girecws Rgescas Hora =
Seccién Divislon Ip Varlscias (%) Caemribudién P9
H Diviskde 52 Almacenamiento y actvidades complementarias al a7 27 2 0
trareporte
f
H Diviside 53 Cormeo y servidos de mensajeria 02 l a5 I 5 12
} Divisidn 56 Restaurntis, camring y baces 05 | 20 I 15 I Q8
) Divsitn 58 Actividades de edicion 53 . -33 I 24 l 04
YA . A 50 G has o afs
| Divisin 59, excegto Clase 5520 SRR s e O 06 22 05 a5
programas ce tekeison
! Divisién 80 y Clase 6291 dthvidadeade p(cgtammﬂ"y . -0 i 09 o7 14
30N de noticias |
] Divisidn 61 Telecomunicaconss 49 . L2 I 24 l 03 l
Divizdn 62 :ms‘-:u 63, eacepto Clase Desarrolio de sistemas informdocos y 00 20 o1 a
6391 procesamiento de datos H
Soccite L. Divisidn 68 Secciéa N . - f
IN Divisiones 1710, 1729y 7730 Inmobifarias, dlquiter e maguinaria y equpo -05 I 03 ' Q1 ‘ <13
i 70,71, 72, Clase 7320
M Obione @0 THTZCMTIN, ;i edes onotasonsies dentifioes y bicricas 52 . 32 I 24 I 04
Orvison 74
M Case 7310 Pablicidsd 39 I or I 25 o7 I
N Divisiones 78, 80 y 87, eacepto Caase  Actividodes de empleo, sequnidad e investigaciin oy 00 22 02 i 17
a130 privada, serddos a edficos
N Clase 8220 Actividodes de centros de llamadas (Call coter) <41 . 25 I 35 I a1 [
N Divicon 82 excepto Clase Bzzp.  Athiddes administratiaa y de apoyo de oy, 03 43 13
otras activickades, escepio Call cemer
P Geugo 834 Educacitn superior privada 06 I -0 Q7 l oe i ol
Q Clase 3610 Sakud humana prhvadi con inemacidn 7 I -28 I 15 I 03 |
|
Q Dirvisidn 06 excepto Clase 8610 Safud humana percads 5 Blemacén 03 | 14 l 15 01 H
S Divisiones 50,92, 93 95y 9% Otros senvicios de entretensmiemio y olros servicos 01 04 | 06 03 *
Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. il Tomporat directo | M=o
Secclon Division Descripcion Variackén (%) C: PP}
S LeRLE Aimacensmienta y actividades complementariszal = ¥
wansporte
- Division 53 Carreo y servickos de mensajeris 25 35

I Divesion 56

Divsidn 58

Divisian 59, escepto Clase 5920

Division 60 y Clase 6391

Divisidn 61

Restaurantes, canering y bares

Actividades de edicdn

Producdn de pelioes drematogrificas y
programas de television

Actividades de program

transmisidn,

agencias de noti

Telocomunicacones

Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desaerolk temas informdticos y

63 38 25
6391 pn datos
IN Inmobdianas, alguiler de maquinara y equipo 85
M Actividades profesionates dentificas y thenicas 66 i6
M Publicidad 76 42 33
5 78, 80 y 81, excepeo Clase  Acthvidides de empho, S6guridad @ mwstigacion =
N 9 34 36
privada, servidios a edificios
N Clase 8220 Actividades oo centros de Mamadas (Call oenner 66 30 36
Acinidades sdministrativas y de apoyo de oficina y E
N Div 04 26
otras actridades. excepto Call center

» Grupo 854 Educaditn superior privds 86 10 43 l
Q Class 8610 Saludt hummana privada con internacidn 69 29 39
Q Divisitm 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacdn 97 48

Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicos de entretenimiento y oAros servicios 107

ﬁ
] S 0 G B ) ) ey
~ =} ey - i -
s W 1 2 i BE

Fuente: DANE, EMS

lll. TECNICO

Para la consecuciéon del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LOS DIFERENTES PROCESOS DEL DESPACHO Y DE LAS OFICINAS DE
TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD ADSCRITAS A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA se requiere la contratacién de once (11) personas
naturales para prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de acompafiar en los diferentes
procesos del despacho y de las oficinas de tesoreria, presupuesto y contabilidad adscritas a la
Secretaria Distrital de Hacienda.

A continuacidn, se detallan las obligaciones especificas a desarrollar:

PERFIL OBLIGACIONES
Titulo de bachiller | 1. Atender al usuario interno y externo en los temas

VALOR TOTAL

% experiencia referentes a los tramites del despacho de la secretaria de
1 laboral general, hacienda y proporcionar informacién oportuna.

demostrada y | 2. Atender requerimientos de los entes internos y externos

verificable de de control, los cuales consisten en atencion a visitas de

$30.000.000
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minimo de 50 auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
meses. informes eventuales o de informes periddicos.
3. Brindar apoyo en la radicacion ante el Ministerio de
Hacienda de los diferentes contratos de empréstitos
celebrados por el Distrito de Barranquilla y demas
solicitudes.
4. Brindar apoyo en la radicacidn ante el Contraloria General
de los diferentes contratos de empréstitos celebrados por
el Distrito de Barranquilla y demds solicitudes.
5. Llevar el control de la agenda y el correo electrénico de la
secretaria Distrital de Hacienda.
6. Apoyo en la organizacién del archivo.
7. Dar respuestas a las pqrs asignadas.
8. Las demads que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.
Titulo de bachiller | 1.Brindar apoyo en las consultas del estado de la cartera de
y experiencia las referencias catastrales.
laboral general, | 2.Brindar apoyo en la organizacion de los archivos planos de
demostrada y la cartera.
2 o L. . $30.000.000
verificable de | 3.Apoyar en la generacién de los reportes por referencia.
minimo de 50 | 4.Apoyar en la depuracion de los reportes para generar
meses. consolidados.
5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato
Titulo de bachiller | 1. Brindar apoyo en las consultas del estado de la cartera de
y experiencia las referencias catastrales.
laboral general, | 2. Brindar apoyo en la organizacion de los archivos planos
3 derr\F)strada y de la cartera. N ‘ $ 30.000.000
verificable de | 3. Apoyar en la generacién de los reportes por referencia.
minimo de 50 | 4. Apoyar en la depuracidn de los reportes para generar
meses. consolidados.
5. Las demads asignadas por el supervisor del contrato
Acreditar estudios | 1. Brindarapoyo en la generaciény presentacidn de informes
en ultimos financieros relacionados con los ingresos (ICLD, ICDE, SGP,
semestres de Convenios, Donaciones, Créditos, etc.), y la ejecucion de
Administracidn de pagos por dependencias, fuente de financiacién, articulos
empresas con presupuestales, vigencias, entre otros
experiencia 2. Apoyar a la oficina de tesoreria en los procesos de
laboral general, conciliacion financiera de las cuentas manejadas por el
4 demostrada y distrito y por fiduprevisora, asi como en la revision de las $30.000.000
verificable de declaraciones de impuestos presentadas por la oficina de
minimo 30 meses. contabilidad.
3. Brindar acompafiamiento en los cierres periddicos de
tesoreria y del cierre fiscal de la vigencia 2025
4. Brindar apoyo en la revision y elaboracion de las ordenes
de giro.
5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.
Titulo de bachiller | 1. Apoyo en la formulacién de matrices de Servicio a la
y experiencia deuda.
laboral general, | 2. Apoyo en la elaboracién de matrices para calculos de
5 demostrada y indicadores de ley. $ 24.000.000
verificable de | 3. Apoyo en la formulacién del Presupuesto presentado por
minimo de 36 la secretaria Distrital de Hacienda.
meses.
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. Apoyo en la formulacion del MFMP (Marco Fiscal de
Mediano Plazo) y célculo de indicadores presentados por
la secretaria Distrital de Hacienda.

. Brindar apoyo en los informes de Ingresos, Gastos de
Funcionamiento, Gastos de Inversion, Cuentas por pagary
reservas.

. Brindar apoyo en la elaboraciéon y conciliacién de los
informes financieros de las cuentas bancarias del Distrito
de Barranquilla.

. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del
contrato.

Titulo de bachiller | 1. Apoyar en la organizacién de bases de datos de
v experiencia informacidn financiera de los impuestos Distritales.
laboral general, | 2. Apoyar en la organizacion de la informacion de cartera
demostrada y para consolidar los datos para el despacho de la secretaria
6 verificable de distrital de hacienda. $24.000.000
minimo de 36 |3. Apoyar en consolidar los reportes de las bases de datos
meses. financiera generada.
. Las demds actividades asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Titulo de bachiller | 1. Apoyar en las necesidades logisticas requeridas para el

v experiencia desarrollo de las actividades del Despacho.

laboral general, | 2. Apoyar en la organizacion y archivo de las respuestas a los

demostrada y derechos de peticion, pgrs, solicitudes y oficios elaborados

7 verificable de en la secretaria Distrital de Hacienda. $24.000.000

minimo de 36 | 3. Brindar apoyo en la organizacién y archivo de los

meses. expedientes de los diferentes Impuestos Distritales

. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del

contrato.
El contratista, | 1. Apoyar en las necesidades logisticas requeridas para el
debe acreditar desarrollo de las actividades del Despacho.
titulo de bachiller | 2. Apoyar en la organizacién y archivo de las respuestas a los
% experiencia derechos de peticidn, pgrs, solicitudes y oficios elaborados
8 laboral  general, en la secretaria Distrital de Hacienda. $27.000.000
demostrada y | 3. Brindar apoyo en la organizacidon y archivo de los
verificable de expedientes de los diferentes Impuestos Distritales
minimo de 32 |4. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del
meses. contrato.
Titulo de bachiller | 1. Brindar apoyo en el seguimiento y control de indicadores
y experiencia de gestion y proyectos.
laboral general, | 2. Apoyar en la elaboracién de certificaciones solicitadas por
demostrada y los Bancos.
9 verificable de | 3. Hacer seguimientos a las PQRS radicadas en el despacho $ 30.000.000
minimo de 50 de la Secretaria Distrital de Hacienda.
meses. . Brindar apoyo en las consultas del estado de la cartera de
las referencias catastrales.
5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.
Titulo de bachiller | 1. Apoyo en la revisidn de los diferentes oficios y solicitudes
y experiencia elaborados en el despacho de la Secretaria Distrital de
10 laboral general, Hacienda. $ 30.000.000
demostrada y | 2. Apoyo en la organizacién del archivo.
verificable de
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minimo de 50 |3. Brindar apoyo a las necesidades logisticas que se

meses. requieran para el desarrollo de las diferentes actividades
que requieran en la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Brindar apoyo en las consultas del estado de la cartera de
las referencias catastrales.

5. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del

contrato
Titulo de bachiller | 1. Apoyar en la consolidacién de informacion para la
y experiencia elaboracidn de reportes financieros.
laboral general, | 2. Apoyar en la elaboracion, revision y organizacion de
demostrada y documentos administrativos y financieros.
11 . . . . . $21.000.000
verificable de | 3. Brindar apoyo administrativo y operativo a los procesos
minimo de 30 misionales y de apoyo de la Secretaria de Hacienda.
meses. 4. Las demas actividades asignadas por el supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

v

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

12. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es: (salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando
no se proponga al cobro.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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15. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. Estudio de la Oferta®

Durante 2023-2024 se celebraron a nivel regional, un total de 48.871 contratos relacionados con el
codigo de naciones unidas descrito en el presente analisis:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos
bill mi mi
$ 2 bill. 21.81 mil 48,87 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos
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El comportamiento de la contratacidn por bienes y servicios vinculado al cddigo del presente
analisis se evidencia a continuacién, esta ha aumentado entre los afios 2023 y 2024:

Aio 2023 2024

(lasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacion

5 8011 - Servicios de recursos humangs | 20055 $ TOLSG2300044  A361% 2016 $1023S6204TE30  560%  ABST1 S1BMSA25375E3  100,00%
801116 Senvcos depersonaltemporal | 20055 STOLSRI0004  4361H 22206 SLINSROMEN 6N 4807 S1SIBABINAED 10000
Totsl 26655 §TO1SGLI0004  A36M% 22016 SU0DDSELMTEN 6% 48071 SUBMSAZSNTAES  100,00%

IV. Analisis de la Demanda

A lo largo de los afios 2023-2024 se han celebrado a nivel nacional 1.069.022 contrataciones
relacionados con el cddigo de las naciones unidas del presente analisis:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Gasto Anual

(Enblan.. S&bill. $12bil. 3Ebd 511 pieFnbla
Cantidad d trat M | Contratos Total
antida le contratos - ensual 1069.022 510 il
100 mil
50 mil 5 5 bill.
2023
o 50 il

Valor Total
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: Ao
Aflo 62023 82024 Fuente @SECOP | @SECOP |
Los proveedores con mayor nimero de contratos a nivel nacional:
Nimero de Contratos por Proveedores
PERSOMA MATURAL 744
ALCALDIA MUNICIPAL DE TUQUERRES 381
PROVEEDOR
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La modalidad predilecta para esta contratacion es la contratacidén directa:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 22 bill,
$ 20 bill,
$ 15 bill,
$ 10 bill,
$ 5 bill.
$ 0 bill.
Directa

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afos anteriores:

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra pdblica
@ Licitacion Pdblica

Minima cuantia

walor Total Estimado

@ Regimen Especia

5 3 bill.
e ——

Especial Competitiva

Modalidad general

CONTRATO OBJETO MONTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPARNAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL
DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA. DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPARNAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL
DESPACHO Y LAS OFICINAS DE TESORERIA,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD, ADSCRITAS A LA
SECRETARIA. DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

CD-04-2024-2058 $21.000.000

CD-04-2024-4660 $17.500.000

V. Andlisis Econdmico
El valor total estimado del contrato es de TRESCIENTOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L
($300.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacién del contrato., discriminado en los siguientes valores:

El Plazo de ejecucidn serd de hasta el 30 treinta de junio de 2026, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
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verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero 2026

fi&\@a aS?-
isneylVargds R

Asesora Externa Compras
Secretaria General del Distrit



