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ESTUDIOS PREVIOS

| Dependencia Requirente | SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD ]

1.- JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios, es la principal actuacion administrativa en virtud de la
cual las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcion publica y social, garantizan su
adecuado funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioeconémica contenidos en
sus respectivos Planes de Desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccién de contratista, la celebracién y ejecucién de sus contratos, se cifian a los principios
generales del Derecho y especialmente de la contratacién estatal, estén en armonia con los
postulados que orientan la funcion Piblica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacion Administrativa y las demds disposiciones normativas que regulan la materia.

La misidn de la Secretaria de Desarrollo de la salud es la de proporcionar el acceso a la poblacion del
departamento a servicios oportunos y eficientes para lograr satisfacer las necesidades de salud,
mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante la direccion, coordinacidn, seguimiento,
evaluacién y control de las acciones del sistema general de seguridad social en salud con base en las
politicas del sector, en sistemas basicos de informacidn, el desarrollo tecnolégico y el mejoramiento
continuo de su recurso humano.

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social, como ente rector del sistema General de Seguridad Social
en Salud, de acuerdo a las competencias consagradas en la Ley 10 de 1990, Ley 100 de 1993, y Ley
715 de 2001, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011, en funcién de proteger la Salud de la Poblacién,
garantizar el logro de las metas Nacionales de Salud Publica y focalizar la inversion de los recursos
en las dimensiones en Salud Piblica, ha impartido instrucciones de obligatorio cumplimiento para
la formulacién y ejecucidon de los planes Territoriales de Salud Publica, los cuales deben estar
armonizados con las lineas de politica establecidas en la Resolucién 1536 de mayo de 2015 y 0518
de 2015.

Que, el prop6sito de la Ley 152 de 1994, Ley organica del plan de desarrollo es establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacidn, ejecucién, seguimiento, evaluacion
y control de los planes de desarrollo, la proyeccion de las inversiones, evaluaciones y los planes de
accion de las entidades territoriales.

A través de la Ley 1438 de 2011, en el articulo 6° se determina que el Ministerio de Salud y
Proteccidon Social, debe elaborar un Plan de Salud Piblica a través de un proceso amplio de
participacién social, de acuerdo con la organizacion, las modalidades y las formas establecidas en el
Decreto 1757 de 1994. Se establece que, en el Plan Decenal de Salud Pdblica, deben confluir las
politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacién, incluyendo la salud mental; asi
mismo debe incluir los objetivos, las metas, las acciones, los recursos, los responsables, los
indicadores de seguimiento y los mecanismos de evaluacion.

Que, la Ley 92 de 1979 contiene disposiciones de cardcter sanitario que contribuyen a la
preservacion, restauracién y mejoramiento de las condiciones sanitarias relacionadas con la salud
humana, por cuanto establece las normas generales para los productos, servicios y establecimientos
objeto de inspeccién y vigilancia, asi como los procedimientos y medidas sanitarias que se deben
aplicar para su control.
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Que, la Convencién Internacional de 1961 sobre Estupefacientes, la Convencion Internacional de
1971 sobre Sustancias Psicotrdpicas y la Convencidn Internacional de 1988 en Contra del Trafico
llicito de Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas, vigentes en Colombia a partir del 2 de abril de
1975, 10 de agosto de 1981 y 10 de septiembre de 1994, respectivamente, constituyen el marco
juridico global del control y fiscalizacion de drogas, estableciendo a través de sus listados, las
sustancias que por tratarse de drogas o de precursores utiles para la fabricacién ilicita de drogas,
deben someterse a medidas de fiscalizacion y control estatal.

Que, dichos instrumentos internacionales sefialan que las Partes deben participar en el desarrollo,
adopcién y ejecucién de las medidas legales y administrativas necesarias con el fin de dar
cumplimiento a las demds disposiciones, asi como el deber de observancia de los Estados de adoptar
medidas especiales para garantizar la fiscalizacién nacional e internacional de estas sustancias,
siendo aplicables también a los productos o preparados que las contengan.

Que, de conformidad con los articulos, 3° de la Convencién Unica de 1961 sobre estupefacientes, y
2° del Convenio de 1971 sobre sustancias psicotrdpicas, se actualizaran los listados de
estupefacientes y sustancias psicotropicas a través de las decisiones de la Comision de
Estupefacientes del Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Que, el Decreto 780 de 2016, Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad de la Atencién en
Salud, en su Articulo 2.5.1.1.1, expresa que el campo de aplicacién de las disposiciones
contempladas en el mismo, seran los Prestadores de Servicios de Salud, las Entidades Promotoras
de Salud, las Administradoras del Régimen Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las Empresas de
Medicina Prepagada y a las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud.

Igualmente, en el Articulo 2.5.1.2.2 del Decreto 780 de 2006, establece que los componentes del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) son: 1.- El Sistema Unico de
Habilitacién. 2.- La Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud. 3.- El
Sistema Gnico de Acreditacion y 4.- El Sistema de Informacion para la Calidad.

Por otra parte, el Articulo 2.5.1.2.3 del Decreto 780 de 2016, declara que las Entidades Territoriales
son responsables del funcionamiento del SOGC y que en desarrollo de sus competencias les
corresponde cumplir y hacer cumplir en sus respectivas jurisdicciones, las disposiciones establecidas
en el Decreto y en la reglamentacién que para el efecto expida el Ministerio de la Proteccion Social,
divulgar las disposiciones contenidas en esta norma y brindar asistencia a los Prestadores de
Servicios de Salud y los definidos como tales para el cabal cumplimiento de las normas relativas a la
habilitacion de las mismas.

Las Entidades Departamentales de Salud deben contar con un equipo humano de cardcter
interdisciplinario, responsable de la administracién del Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud y de la verificacién del cumplimiento de las condiciones para la habilitacién, asi como de
las demas actividades relacionadas con este proceso, de conformidad con los lineamientos, perfiles
y experiencia contenidos en el Manual o instrumento de Procedimientos para Habilitacion definido
por el Ministerio de Salud y la Proteccién Social — MSPS.

Que, en los articulos 42, 43 y 45 de la Ley 715 de 2001, por el cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios de educacién y salud, entre otros, se asignaron las competencias en salud
de la Nacidn, los Departamentos v los Distritos; y, por ende, se expidi6 la Resolucién 2053 de 2019
“Por medio de la cual se definen las reglas y los requisitos para la expedicion de los conceptos
técnicos de viabilidad de los proyectos de inversién cuya fuente de financiacién o cofinanciacion sea
el Presupuesto General de la Nacién - Ministerio de Salud y Proteccion Social, para los financiados
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con recursos de la entidad territorial, y los de infraestructura fisica, equipamiento fijo y dotacién
biomédica, considerados de control especial de oferta para la prestacién de servicios de salud”

La Resolucién 2053 de 2019, en su Articulo 2, determina que entidades son responsables de dicha
actividad: secretarias de salud del orden departamental y distrital o a la entidad que tengan a cargo
dichas competencias y a las empresas sociales del Estado de nivel territorial y nacional.

Que, el Decreto 677 de 1995, “Por el cual se reglamenta el Régimen de Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos, Cosméticos, Preparaciones Farmacéuticas a base de Recursos Naturales, Productos
de Aseo, Higiene y Limpieza y otros productos de uso doméstico y se dictan otras disposiciones sobre
la materia”, establece en su Articulo 3, la competencia de las entidades para ejecutar las politicas
de vigilancia sanitaria y control de calidad, asi como la inspeccidn vigilancia y control sanitario de los
establecimientos.

A su turno, la Resolucién 1403 de 2007, creo el Modelo de Gestion del Servicio Farmacéutico y el
Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos, asi como las demas disposiciones contenidas
en la presente resolucién, se aplicardn a toda persona que realice una o mas actividades y/o
procesos del servicio farmacéutico, especialmente, a los prestadores de servicios de salud,
incluyendo a los que operen en cualquiera de los regimenes de excepcién contemplados en el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y a todo establecimiento farmacéutico donde se almacenen,
comercialicen, distribuyan o dispensen medicamentos y dispositivos médicos o se realice cualquier
otra actividad y/o proceso del servicio farmacéutico.

Que, la Resolucién 1478 de 2006, modificada por la Resolucion 0315 de 2020, establece cuales son
los actores (entidad publica, privada y personas naturales) que importen, exporten, procesen,
manipulen, sinteticen, fabriquen, almacenen o distribuyan, vendan, consuman, dispensen o
efectiien compra local de materias primas de control especial o sustancias sometidas a fiscalizacion,
medicamentos o cualquier otro producto que las contengan.

Que, en la Resolucién 1035 de 2022 “por la cual se adopta el plan decenal de salud publica 2022-
2031”, establece: que serd implementado y ejecutado por los agentes que conforman el sistema
General de Seguridad Social en Salud y de Proteccion social. Con énfasis en las entidades
territoriales, las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras
de servicios de salud, en coordinacién con los demds actores y sectores que ejerzan acciones y
funciones relacionadas con la intervenciéon de los determinantes sociales de la salud, quienes
concurriran al desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas aspectos
sefialados en el plan.

Que, el Plan Decenal 2022-2031, plantea el enfoque intersectorial para abordar de manera integral
alos sujetos de derechos en la salud Pdblica. Propone cuatro pilares de la gestién de la salud publica
que buscan estructurar su alcance y establecer campos de accion en las que confluyen multiples
actores, acciones con el objetivo de incidir positivamente los determinantes sociales de la salud.
Estos pilares son: Proteccién social, salud ambiental, cultura para la vida y la salud, y la integralidad
en salud, que daran orientacion a los ejes estratégicos para lograr su actuar en el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria y el logro de los fines.

Que, el Plan Decenal 2022-2031, plantea el enfoque intersectorial para abordar de manera integral
a los sujetos de derechos en |a salud Pdblica. Propone cuatro pilares de la gestién de la salud publica
que buscan estructurar su alcance y establecer campos de accion en las que confluyen multiples
actores, acciones con el objetivo de incidir positivamente los determinantes sociales de la salud.
Estos pilares son: Proteccién social, salud ambiental, cultura para la vida y la salud, y la integralidad
en salud, que daran orientacién a los ejes estratégicos para lograr su actuar en el fortalecimiento de
la autoridad sanitaria y el logro de los fines.
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La Resolucién 1597 de 2025 en el articulo 9. Procesos transversales de la Gestién en Salud Publica,
establece:

Las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal liderardn la
implementacion de la gestién en salud publica en el dmbito de su jurisdiccion, a través de los
siguientes procesos transversales:

... “9.10. Inspeccidn, Vigilancia y Control -IVC. Proceso esencial asociado a la responsabilidad estatal
y ciudadana de proteger la salud individual y colectiva, verificando de manera sistemdtica y
constante el cumplimiento de lo establecido en las normas constitucionales, legales y reglamentarias
del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud en el sistema de salud y de los procesos de
produccidn y consumo de bienes como alimentos, medicamentos y tecnologias en salud, con el fin
de eliminar o minimizar riesgos, dafios e impactos negativos para la salud de la poblacidn, de
conformidad con sus competencias y en los términos sefialados en la normativa vigente...”

El Plan de Desarrollo de la Gobernacién de Cérdoba “Ahora le toca a Cordoba” 2020-2023 se
formularon programas y subprogramas, los cuales involucran entre otros: la Salud para el bienestar,
la cual consiste en que la administracién Departamental fortalecerd el Sistema de Salud con medidas
preventivas y curativas para toda la poblacién, segin lo recomienda la OMS. En este sentido,
trabajaré en adecuacidn y construccion de infraestructura, fortalecimiento del talento humano y en
general en el mejoramiento continuo de los sistemas de salud.

De tal manera, el componente de Salud para el bienestar del plan estratégico desarrollado por la
gobernacién de Cérdoba para el Programa: “Accesibilidad a los servicios de salud con oportunidad
e integralidad para los cordobeses” plantea un objetivo especifico de fortalecer la autoridad
sanitaria para el goce efectivo de la salud de los cordobeses generando una cultura preventiva en la
cual se logre transformar el modelo asistencialista de la salud para brindarle a los ciudadanos
servicios de salud y sociales seguros, sin retrasos y posibles con enfoque de riesgo sectorial,
transitoria y comunitario a través de trabajo articulado de la autoridad sanitaria.

La Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Cdrdoba, actualmente cuenta con un
(01) profesional especializado para el Area de Prestacion y Desarrollo de Servicios, vinculados a la
planta de personal de la Gobernacién de Cérdoba, personal que resulta insuficiente para el cabal
cumplimiento de las funciones asignadas a esta dependencia, ademas ninguno de ellos cuenta con
formacion de QUIMICO FARMACEUTICO, ni la experticia y/o experiencia especifica en estas aéreas
del conocimiento, para dar cumplimiento a las acciones de fortalecimiento de la gestién del
departamento, brindar asistencia técnica y asesoria a los prestadores de servicios de salud del
departamento de Cérdoba en lo relacionado con las diferentes competencias del sistema obligatorio
de la garantia y calidad en salud y demas normas complementarias

La presente necesidad a contratar cuenta con apropiacién presupuestal necesaria para su ejecucion
y se encuentra incluida en el proyecto que se describe a continuacién:

Numero Radicado BPIN: 202500000032579

Proyecto: IMPLEM ENTACION ESTRATEGICA DEL ASEGURAMIENTO INTEGRAL PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD, ACCESIBILIDAD Y OPORTUNIDAD A LA POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Plan de Desarrollo: Cérdoba 2024 - 2027

Eje de Transformacion - 1: Cordoba Equitativa e Incluyente

Componente Catalizador - 1.2: Salud y Cuidado de la vida

Programa - 1.2.1906: Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

Alineacién Programatica - 1.2.1906.03001: Aseguramiento integral fortalecido

Indicador de producto: Nimero de asistencias técnicas en procedimientos y trémites
Institucionales
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Dado que la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento de Cordoba, el personal de
planta es insuficiente para cumplir con las competencias asignadas y desarrollar su accién
administrativa, resulta conveniente, oportuno y necesario contratar a un QUIMICO FARMACEUTICO
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL AREA DE MEDICAMENTOS EN LOS PROCESOS DE: CONTROL,
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, VENTA Y CONSUMO DE LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL
ESPECIAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrato a celebrarse es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
QUIMICO FARMACEUTICO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL AREA DE MEDICAMENTOS
EN LOS PROCESOS DE: CONTROL, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCI@N, VENTAY CONSUMO DE
LOS MEDICAMENTOS DE CONTROL ESPECIAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA DE
DESARROLLO DE LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.2.1. Obligaciones del contratista.
2.1.1.1 Obligaciones generales.

a) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el DEPARTAMENTO.

b) Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovacién y/o ampliacién segun le indique la
administracion.

c€) Asistir a las capacitaciones, talleres, conferencias y reuniones que le sean asignados.

d) Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

e) Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual,
asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacién y documentacion generada
en el marco del objeto del presente contrato.

f) Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta EL DEPARTAMENTO a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y
cumplimiento de sus obligaciones.

g) Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

h) Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.

i) Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga
caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha
informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del DEPARTAMENTO.

i) Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje
en desarrollo de su actividad.

k) Asumir un buen trato para con los demds colaboradores internos y externos del
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
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1) Devolver al DEPARTAMENTO, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que
en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

Colaborar con el DEPARTAMENTO en el suministro y respuesta de la informacién

correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado

Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato objeto del

presente documento.

n) Utilizar la imagen del DEPARTAMENTO de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningun contratista, podrd utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

o) Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social, en riesgos laborales para amparar las
actividades relacionadas con el objeto a contractual y cumplir como contratista independiente
con las obligaciones de la seguridad social conforme a la ley vigente.

p) Acatar las circulares impartidas por la Direccion de Talento Humano en relacién con la gestion
contractual.

q) Cumplir con las demds que por escrito le asigne el supervisor del contrato y que tenga relacién
con el objeto contractual.

-

m

2.2.1.2. Obligaciones especificas:

a) Apoyar a la Secretarfa de Desarrollo de la Salud de Cérdoba, en la consolidacién de los datos
para elaborar los informes relacionados con el consumo de los medicamentos sometidos a
fiscalizacién (Monopolio del Estado - Control Especial), los cuales serdn enviados al Fondo
Nacional de Estupefacientes de forma mensual y trimestral.

b) Realizar una (01) visita inicial y dos (02) de seguimiento a los servicios farmacéuticos
institucionales (Instituciones Prestadoras de Salud Publicas y Privadas) en las actividades de
farmacovigilancia relacionadas con los medicamentos sometidos a fiscalizacion (Monopolio
del Estado - Control Especial) en las entidades inscritas en la Secretaria de Desarrollo de la
Salud de Cérdoba.

c) Apoyara laSecretaria de Desarrollo de la Salud de Cérdoba, en las actividades de inspeccion,
vigilancia y control (IVC) a las entidades autorizadas para el manejo de los medicamentos
sometidos a fiscalizacion; para lo cual debera presentar un informe detallado.

d) Realizar tres (03) capacitaciones a las entidades farmacéuticas e IPS inscritas en el
departamento de Cordoba, en lo relacionado con la Resolucién 1478 de 2006, 1479 de 2006,
1403 de 2007, 1809 de 2025 y el Decreto 780 de 2016.

e) Apoyar a la Secretaria de Desarrollo de la Salud en la implementacion de la Gestion Territorial
Integral de la Salud Publica, con el fin de garantizar el derecho fundamental a la salud de las
personas, familias y comunidades en el Departamento de Cérdoba, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, en caso de requerirse.

f) Cumplir con las demds actividades que le asigne el supervisor del contrato, siempre que
tenga relacién con el objeto contractual o por necesidad de la entidad contratante.

2.2.1.3. Obligaciones de la entidad.

a) Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado, asi como
proporcionar la informacién al contratista que considere necesaria para su desarrollo.

b) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

c) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

d) Pagar cumplidamente los honorarios al contratista por los servicios prestados.

e) Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con la naturaleza y la normatividad vigente el contrato a celebrarse es de:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN QUIMICO FARMACEUTICO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO AL AREA DE MEDICAMENTOS EN LOS PROCESOS DE: CONTROL,
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, VENTA Y CONSUMO DE LOS MEDICAMENTOS DE
CONTROL ESPECIAL REALIZADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO DE LA SALUD EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA., segiin lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015.

2.4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.
De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versién 14 del UNSPSC,

consultado en la pdagina web https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios, el objeto a contratar se encuentra codificado asi:

CODIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE LAS NACIONES UNIDAS UNSPSC

coépiGo
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(80) Servicios de Gestidn, (11) Servicios de (16) Servicios
80111600 | (F) Servicios Servicios Profesionales de Recursos de Personal
Empresa y Servicios Humanos Temporal
Administrativos

2.5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato serd de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato en SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, los cuales en todo caso
no podran sobrepasar la vigencia fiscal 2026.

2.6 LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucién del contrato sera en: MONTERIA — DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante Ordenanza No. 0021 de fecha 15 de
noviembre de 2025, faculta al Gobernador del Departamento de Cérdoba para adelantar los
tramites precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 1 de enero de 2026
hasta el 30 de abril de 2026.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define entre las modalidades de contratos estatales el de
prestacién de servicios, y a su vez la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la anterior, en su articulo
segundo, numeral 4 establece como modalidad de seleccién la contratacién directa cuando se trate
de: “h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

A su vez el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9, reitera la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como una causal para utilizar esta modalidad, en el
entendido de que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria.
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Asi las cosas, resulta indispensable la contratacion de un grupo de profesionales, en el marco de lo
sefalado, contribuyan al desarrollo de las funciones misionales de la Secretaria de Desarrollo de la
Salud.

4. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Econdmico. El valor del presupuesto oficial de esta contratacion se ha proyectado de conformidad
con la Resolucién No. 00114 de 30 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla
de honorarios para contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Gobernacion de Cérdoba”. La entidad se permite fijar los honorarios atendiendo a lo estipulado en
el articulo primero de dicha resolucién, que establece los honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Departamento de Cérdoba, a partir
del 01 de enero de 2025, en la siguiente Escala:

Categoria Profesional: Profesional Universitario Il
Formacién Académica: Titulo Profesional.
Experiencia: Mas de un (1) afio de experiencia laboral certificada.

4.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que se ha dispuesto para los efectos, en el Departamento
de Cérdoba y el perfil requerido para esta contratacion, el valor del contrato serd hasta por la suma
de: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTAS MIL PESOS M/CTE. ($40.590.000), de
presupuesto estimado de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 00114 de 30 de
diciembre de 2024.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del servicio
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del
plazo contractual.

NOTA: Para esta contratacion NO APLICA el estudio de mercado o de sector.

4.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir se pagara de la siguiente manera: NUEVE (09) MENSUALIDADES
VENCIDAS, cada una por la suma de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
(54.510.000), para lo cual se requiere la presentacién de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, acompafiada del informe de actividades, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales del mes correspondiente.

4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal relacionada en la
plataforma SECQOP |I.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

N/A

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.
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En consideracidn al objeto y naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse en el curso
de la ejecucion del mismo y su forma de mitigacion son:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato, se compromete a
constituir a favor del DEPARTAMENTO, la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera, con el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion:

a) Cumplimiento: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de
ejecucion del mismo y seis (06) meses mas.

b) Calidad del servicio: En cuantia equivalente al 10% del valor del contrato, por el plazo de
ejecucién del mismo y seis (06) meses mas.

EI CONTRATISTA debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula y deberd pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para
constituirlas, mantenerlas, prorrogarlas o adicionarlas.

8. SUPERVISOR DEL CONTRATO.

Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara a cargo del PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07, funcionario (a) de la Secretaria de Desarrollo de la Salud
de la Gobernacién de Cérdoba, que vigilara el cumplimiento de las obligaciones emanadas del
mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA y vigilara la correcta
ejecucién técnica, administrativa y financiera del contrato. Lo anterior de conformidad con el
articulo 14 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011. En todo caso, el ordenador del gasto podra
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variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado con
copia a la dependencia requirente.

9. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo de la Republica de Colombia, esta contratacién debido a su objeto no
estd cobijada por los respectivos acuerdos negociados por Colombia y que atin estan vigentes.

10. CERTIFICACIONES.
Para esta contratacion se adjunta solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de
disponibilidad presupuestal, certificado del plan anual de adquisiciones, certificacion BPIN y
certificacion del (la) DIRECTOR (A) DE TALENTO HUMANO.
Por todo lo anterior, considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para

adelantar la contratacion en referencia.

Se firma en la ciudad de Monteria, en el mes de enero de 2026.

=2
IA MARCE RRIOLA SALGADO
S tario (a) dé Desarrollo de la Salud
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REVISION JURIDICA: REVISADO POR: |
Nombre: Karolain Moreno Sadder Nombre: Isabel Cristina Alvarez
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