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Hoja de vida del funcionario
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% ENTIDAD RECEPTORA
El servicio ptblico FORMATO UNICO
es de todos HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)
S/

1

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )

NOMBRES

MAZABUEL RODRIGUEZ LUIS FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c C.E PAS No. 10298741 F M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE

NUMERO 10298741

D.M PONAL

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA 11 MES 05 ANO 1983 calle 55N #22-80 casa G-25 Ciudadela Llanos de Calibio CALATRAVA

PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Cauca

DEPTO Cauca MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIO POPAYAN TELEFONO 3157317728 EMAIL mazabuel334@gmail.com

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

[ EDUCACION BASICA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA 1

SECUNDARIA

| MEDIA JFECHA DE GRADO

10.] 20.] 3o0. ] 40.] 5o0.] 60. | 7o.| 8o. | %o.] 10 ] X

MES 06 ANO 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACI@N), MG (MAESTRfA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (s1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

. GRADUADO . TERMINACION
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS = NS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO V=S ANG—] No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA DE SISTE-MAS 12 2009 19255182997 cau
UN 10 X INGENIERIA DE SISTEMAS 12 2009 19255182997 cau
X MIPG 11 2020
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA T 51wl T 1%l R 2 L]
Espanol X
Inglés X X X
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
3 EXPERIENCIA LABOR.
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
UNIVERSIDAD DE LA SABANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN juan.camelo@visionconsultoria.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6305347 pia 27 MES 03 ANO 2010 piA 17 MES 12 ANO 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS CPE UNIVERSIDAD DE LA SABANA BOGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTER-IOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
compuservice.net X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cauca POPAYAN compuservice.net@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8302525 DiA o1 MES 04 ANO 2008 DiA 31 MES 05 ANO 2009
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

tecnico de equipos de oficina

taller de reparacion

carrera 3 # 6-15

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_persona_hv.jsp?persona=R0gvSgRxZV2lymA*fomYvjNAashA...
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NIVEL EDUCATIVO

Hoja de vida del funcionario
FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Técnica profesional DiA 23 MES 01 ANO 2014 DiA 23 MES 07 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la educacién PRESENTAR LOS SERVICIOS COMO 1. REDES ESTRUCTURADAS DE COMPUTADORES 2.
INSTRUCTOR EN EL AREA DE REDES DE SISTEMAS MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 19 MES 09 ANO 2014 DiA 03 MES 12 ANO 2014
A'V‘EAVDE C°N°CIMIENT° MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la educacion PRESENTAR LOS SERVICIOS 1. REDES ESTRUCTURADAS DE COMPUTADORES 2.
PROFESIONALES DE CARACTER PROFESIONAL COMO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
INSTRUCTOR CONTRATISTA EN EL AREA DE SISTEMAS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 01 MES 02 ANO 2015 DiA 22 MES 12 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la educacion
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 04 MES 02 ANO 2016 DiA 31 MES 10 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Ciencias de la educacion
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA 50 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 26 MES 04 ANO 2011 DiA 07 MES 06 ARNO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Genérica APOYAR FORMACION EN EL AREA DE SISTEMAS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA 80 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 02 MES 08 ANO 2011 DiA 14 MES 12 ANO 2011
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
INSTRUCTOR EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 14 MES 02 ANO 2012 DiA 21 MES 06 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
INSTRUCTOR EN EL AREA DE MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES PROGRAMA JOVENES RURALES MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 28 MES 08 ANO 2012 DiA 19 MES 12 ANO 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
FORMACION EN EL AREA DE CREACION Y REPARACION DE
CERCAS ELECTRICAS FRABRICACION Y REPARACION DE CERCAS ELECTRICAS
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
Servicio nacional de aprendizaje SENA 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 23 MES 02 ANO 2017 DIA 30 MES 11 ANO 2017

AREA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines Informatica, dise?
o y desarrollo de software

MATERIA IMPARTIDA

1. Programaci?n dispositivos m?viles 2. Variables y estructuras
de control en la programaci?n orientada a objetos. 3. An?lisis y
desarrollo de sistemas de informaci?n. 4. Desarrollo de
aplicaciones con interfaz gr?fica, manejo de

EXPERIENCIA DOCENTE

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_persona_hv.jsp?persona=R0gvSgRxZV2lymA*fomYvjNAashA...
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12/11/2020 Hoja de vida del funcionario

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
Toribio paz Moncayo Jose Eusebio Caro 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 23 MES 01 ANO 2018 DiA 13 MES 12 ANO 2018

AREA DE CONOCIMIENTO

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines Prestar servicios
personales de car?cter temporal como instructor contratista en el MATERIA IMPARTIDA
?rea de DESARROLLO DE SOFTWARE Y/O SISTEMAS, t?cnico en sistemas
impartiendo FPI en el programa de Articulaci?n con la Media T?

cnica del centro de Teleinform?tica y Produ
MANIFIESTOIE EDAD-DEE HEN

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. |
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).
Ciudad y fecha de diligenciamiento

| Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Hoja de vida del funcionario

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DI COLOMBIA

mnw-ﬂ D
SRR et
WADT O

EL JETE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACALENICO
DE LA UNTVERSIDAD COUPERATIVA DE CIOLOMBIA
SECCIONAL POPAYAN

CERTIFICA QUE

LULS FERNANDCD MaZaBUEL RODMIGUEZ identificagaia) con céd s ge ogetas

numers 10225731 tiene regisirago su tituln fie Ingeniero de Sisemas.

SNIES: 18718400220019060 7| 200

Anafade en 2! Lilwa 1 Folie 157

Nimarn d= Registrs 05 14332002 de 24,1 12008
Acks N8-14237 o 24/11720032

Fecha ds Grado 03172005

Expachdn en la 0oalnd de POPAYAN af 24 de Noviebte ae 2004

VA
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POPAYAN Uarera 17 Sic. € - 23 Sarip Viskewas + PEIC 831 10 00 - FAX- B21 51 1)
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o REPUBLICA DE COLOMSIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COoPNIA

BT 1 MATRICULA PROFESIONAL No
19255182997CAU
INGENIERO DE SISTEMAS

DE FECHA 1870372010

LUIS FERNANDO

MAZABUEL RODRIGUEZ

C.C. 10298741

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

B o a2

v
PRESIDENTE DEL CO(SEJD

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniaro en todo el Territorio Nacional

En caso de extravio debe sar remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ. certficacc —or ceade O Swsacans N
10.298.741 de Popayan Cauca ceieoro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE SENA c=
siguientes contratos de prestaciin de Senicos PErsorales TeguUiaccs Dor @ Lay 30 08 TG Ts=nm Gerea
de Contratacién de la Administracion Pubiica) modificaca por '@ Ley *750 22 2007 Decems 7082 22 20735y
sus demas decretos 0 NOrMas regiamentanas. COMO $€ JESTDe 2 CoNruacor

Numero y Fecha del Contrato  : 20208 dei 25 de aoni oe 2011

Objeto : Prestar los servicos profesonaes COMo FSTuUcIr a2 300sa
formacién en & area de sStemas. onertanoc o T o= 300 horas

: Informatca. disefio y desarmoilo o sotears

Red de conocimiento

Area temitica : Software

Plazo : Desde ei 26 de abni o 2011 hass & 03 de wio de 2011
Inicio de Ejecucion : 25 de abni ge 2011

Término de ejecucion dos (2) meses y sete (7) dias

NGmero y Fecha del Contrato : 20413 dei 02 de agosd oe 2011
: Prestar los senvoos COMO NSO en & Jrea 08 TarEnMmerD O

ovpete equipos portaties.

Red de conocimiento : informatca. disefio y desanuilo de soiteare

Area temitica : Software

Plazo : Desde e 02 de agosto de 2011 hasta & 15 de octhutre e 2011

Inicio de Ejecucién : 02 de agosto de 2011

Término de ejecucion - dos (4) meses y catorce (14) dias

Namero y Fecha del Contrato : 20179 dei 14 de febrero de 2012

Objeto : Onentar S00 horas de fomacon compiemertara en & &
mantenmento de compuiadores. programa [Ovenes nrales

Red de conocimiento : Informatca. disefio y desarmuiio de softeare

Area temitica : Software
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Certificacidon No. 377

Iniclo de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

Nuamero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area temética
Plazo

Inicio de Ejecucién

Hoja de vida del funcionario

.l%lA
N

: 14 de febrero de 2012
. Cuatro (4) meses y veintitn (21) dias

: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera y
segunda, del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo 2. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para realizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
Items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras 3. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dla, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos —
creaciéon de rutas y asociacién de aprendices — registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos — comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente para los fines que fueron entregados de
conformidad con el objeto contractual 7. Participar en las actividades
indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y sistema
gestion de la calidad. 8. Desarrollar el total de los médulos contratados 9.
Atencion oportuna y adecuada (calidad) del proceso de formacién
asesoramiento y entrenamiento encomendado 10. Desarrollar las
actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por formacion profesional integral. 11. Apoyar en asesoria,
implementacién, acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y
acciones de insercion productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

: 20527 del 28 de agosto de 2012

: Orientar formacién en el area de creacion y reparacion de cercas
eléctricas.

: Informética, disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde el 28 de agosto de 2012 hasta el 17 de diciembre de 2012
: 28 de agosto de 2012

GTH-F-131 pag. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CAUCA - CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co — Carrera 9 No 71N-60 - NIT: 899999034-1 - Teléfono 8247710

Carfficado No

CO-SC-CER339881

Scanned by CamScanner
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Certificaciéon No. 377

nN

Término de ejecucién - tres (3) meses y diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas : 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula pnmera y

segunda, del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo
SOFIA Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacion y su
coherencia con el proceso formativo 2 Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para realizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras 3. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3
dia, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos —
creacién de rutas y asociacién de aprendices — registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos - comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion 5. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos O
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente para los fines que fueron entregados de
conformidad con el objeto contractual 7. Participar en las actividades
indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y sistema
gestién de la calidad. 8. Desarrollar el total de los médulos contratados 9.
Atencién oportuna y adecuada (calidad) del proceso de formacion
asesoramiento y entrenamiento encomendado 10. Desarrollar las
actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por formacién profesional integral. 11. Apoyar en asesoria,
implementacién, acompafnamiento y seguimiento los planes de negocios y
acciones de insercién productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha del Contrato  : 552 del 26 de febrero de 2013 .
Objeto : Prestar los servicios como instructor en el area de redes de computadores.
Red de conocimiento : Informatica, disefio y desarrolio de software
Area tematica : Software o
Plazo : Desde el 26 de febrero de 2013 hasta el 11 de septiembre de 2013
Inicio de Ejecucion : 26 de febrero de 2013
Término de ejecucion : seis (6) meses
Adicién 1

: Se pact6 a partir del 27 de agosto hasta el 11 de septiembre de 2013
GTH-F-131 pdag.3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA - CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co — Carrera 9 No 71N-60 - NIT: 839999034-1 - Teléfono 8247710

Scanned by CamScanner
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Certificacion No. 377

Termino final de ejecucion

Obligaciones Especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento

Area temitica

Plazo

Inicio de Ejecucién

Término de ejecucion
Adicién 1
Termino final de ejecucién

Obligaciones especificas

Hoja de vida del funcionario

N

: seis (6) meses y quince (15) dias
y en fisico los juicios de

: 1. Reportar en el aplicatvo SOFIA Plus
evaluacion, las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo, 2) atender oportunamente los requenmientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de |a

ejecucion del mismo.

: 1201 del 17 de octubre de 2013

: Prestar los servicios como instructor en el area de redes de sistemas.
: Informética, disefio y desarrollo de software

: Software
: Desde el 17 de octubre de 2013 hasta el 17 de diciembre de 2013

: 17 de octubre de 2013

: dos (2) meses

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de
evaluacién, las novedades presentadas en el programa de formaciéon

(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una

vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de cinco 5)
dias habiles, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo; 2) atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la

ejecucion del mismo.

: 528 del 23 de enero de 2014

- Prestar los servicios como instructor en el area de redes de sistemas.

: Informéatica, disefio y desarrolio de software

: Software
: Desde el 23 de enero de 2014 hasta el 03 de agosto de 2014

: 23 de enero de 2014
: seis (6) meses
: Se pact6 por un término de diez (10) dias

: seis (6) meses y diez (10) dias

:1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento
Area temitica
Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucion

Obligaciones especificas

Hoja de vida del funcionario

N

habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus 3
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion 4 Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6 Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8 Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional
orientando formacion por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodolégica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y materal de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados Yy
publicarios en el Leaming Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
la actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o correctivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 1101 del 19 de septiembre de 2014

: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor

contratista en el area de sistemas.

: Informatica, disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde el 19 de septiembre de 2014 hasta el 04 de diciembre de 2014
: 19 de septiembre de 2014

: dos (2) meses y quince (15) dias

:1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
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presentadas con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profeslongl
orientando formacion por competencias laborales y utiizando la estrategia
metodologica de aprendizaje por proyectos 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las
gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados Y
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativas de los aprendices de acuerdo
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
la actualizacion de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o correctivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato  : 0431 del 27 de enero de 2015

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el &rea de sistemas.
Red de conocimiento : Informética, disefio y desarrollo de software
Area tematica : Software
Plazo : Desde el 27 de enero de 2015 hasta el 25 de diciembre de 2015
Inicio de Ejecucién : 27 de enero de 2015
Término de ejecucion : nueve (9) meses
Adicién 1 : Se pacté por termino de un (1) mes y veintidds (22) dias
Adicién 2 : Se pacté por un periodo de seis (6) dias

Termino final de ejecucién : diez (10) meses y veintiocho (28) dias

Obligaciones especificas :1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los iuicios de evaluacién de los
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Red de conocimiento

Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién
Adicién 1

Hoja de vida del funcionario
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habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico 2
Reportar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacién. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacion 5. Llevar el plan de
evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el
desarrollo curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar 1as
actividades del procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional
orientando formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodolégica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido 10. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
la actualizacién de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestion Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o correctivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 0591 del 02 de febrero de 2016

. Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el area de sistemas, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial (titulada, complementaria

ylo virtual), segun la necesidad del servicio, en el o los Municipios del

departamento del Cauca donde se le asigne por |a entidad contratante.

: Informatica, disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 18 de noviembre de 2016
: 03 de febrero de 2016
: ocho (8) meses

: Se pact6 por un periodo de un (1) mes y quince (15) dias
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T
ermino final de ejecucién : Nueve (9) meses y quince (15) dias

Obligaci :

gaciones especificas ‘1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resqltados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
hébiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2.
Repqrtar las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3.
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades
presentadas con los aprendices en formacion. 5. Llevar el plan de
evaluaciéon y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacion. 6. Presentar las quejas de faltas academicas o disciplinarias de
los aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el
desarrolio curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las
actividades del procedimiento de Ejecuciéon de la Formacién Profesional
orientando formacién por competencias laborales y utilizando la estrategia
metodol6gica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje
y asociar los aprendices a la ruta de la formaciéon titulada o complementaria
a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10. Diligenciar las
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo para
los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados Yy
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacion en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA
PLUS. 12. Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo
con los tiempos y fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar
la actualizacién de los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14.
Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de
Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en SOFIA PLUS y en
fisico las novedades presentadas en el programa de formacion
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una
vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méaximo de 5 dias
habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o correctivas para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion. 17. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Numero y Fecha del Contrato  : 715 del 23 de febrero de 2017

Certificado No
R R SC-CER339681
Objeto : prestar los servicios como instructor en el &rea de virtualismo.
Red de conocimiento : Informética, disefio y desarrollo de software
Area tematica : Software
Certicado No
Plazo : Desde el 24 de febrero de 2017 hasta el 23 de septiembre de 2017 CO-3C-CERIYM!
Inicio de Ejecucion : 24 de febrero de 2017
Término de ejecucion : seis (6) meses y veintinueve (29) dias
Obligaciones especificas :1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
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%’::?r:glalf glocr):"eISENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
asignada rl CO y Qlcance del contrato, de acuerdo con la programacion
calliad ggin oordinacion Académica en el marco de las politicas de
activida dgs encia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (lamados
de ) atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o
casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de |a emision de
juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion mensual
establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales
en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se
requiera. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de
cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que
haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual y a la culminacion del contrato, debera reintegrarlos en las
mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso
de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los
tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el 4rea de su especialidad a la Subdireccion de centro ylo
al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacion cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el
4rea de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones
técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del
sector requeridos. 12. Realizar acompariamiento técnico en el érea de su
especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de evaluacién de los
tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su area y/o especialidad. 14. Participar Certhaado No
de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 15. ScosRm
Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programaciéon académica establecida. 16. Participar de acuerdo a la
idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los comités de
evaluacion y seguimiento a la formacion. 17. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el m‘"‘é':n"h
acompariamiento de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento
mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y
Produccion Industrial. 18. Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19.
/ Participar en las actividades de Cauca implementacién, mantenimiento y
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE COMPUSERVICES NET
HACE CONSTAR

Que el sefor LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ identificado con
ceaula de oudadania No. 10298741 de Popayan, labore en nuestra empresa
Desampafandose como TECNICO EN EQUIPOS DE OFICINA desde el 01 de
abr de 2008 hasta mayo 31 de 2009, mediante contrato prestacon de
5enicios

Para constancia s& firma en Popayan, a los 17 dias dej mes de sepiembre de
2009

Atentamente

epresentante Legal

-—_-—z: ] : ‘_‘ —— e
AW Qe

(JAR LLAZQS RAMIREZ
R
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otarga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ

Con CEIULA DECIUDADANIA No. 10298741
Quien demostrd su Compewnda Laboral enla
Norma
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién -
NIVEL AVANZADO
Cédigo: 220501046 - Versibn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma &l presente en POPAYAN. A los diecinueve (19) dias del mes de Agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitaimente por
‘ (4- ‘_\
(= Aaenenns «
78652[- |9mm Vigenax
No.¥ FILIA REUITRO FDUARDO ANTONIO BENA VIDES ROSFRO Bagna 1 19 de A giao e 2023

Subdirector CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL

REGIONAL CAUCA
La asmmecdd de s d mo pucde wr ficads en & reg «locmd que 1 excucara e la pigim web bp lesmfade smeduon, i d ndmen
P2 1R CCIRMWMIC.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Qiudadania No. 10298741

Cursé y aprobé la accidn de Formacion
INTRODUCCION AL DISENO DE REDES
oon una duracion de 60 horas
En sestimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayan. alos dieciocho (15) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitaimente por

|

Ch Aotids )

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO 700 - 18092020

Subxte actor
CENTRODE TELE NFORMATCA Y PROOUCCON INDUSTRIAL FECHAREGISTRO
REGIONAL CALCA
La aseesticadad de avee doe ) pacde ser vorificads en d ropiets clesrdoico goe ¢ Gxocntra en la pigioa web begrJlerafiadascmedacn, bajo el admen

S2ZI00Z1TST4SOC 10298741
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Lbormdy orden
REPUBLUICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Qiudadania No. 10298741

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

FUNDAMENTOS DE REDES DE DATOS

oon una duracion de 60 horas
En testimanio de b angerior. se firma el presente en Popayan. a los diecisicte (17) dias del mes de scptiembre de das mul veinge (20209
Firmado Digitalmente por

"_A_

- . \
S Smmu&b r/‘
EDUARDO ANTONIO BBCAI\RCES ROSERO 70058359 - 17092020

Sl actor
CENTRODE TELE NFORMATCA Y PROOUCCON BNDUSTRIAL FECHAREGISTRO
REGIONAL CALCA

La aseticdad de G documento pocde scr vorificads en d rgpies el adoico gae ¢ Gxoontrs en la pigioa web begrfersfiadamscmedacn, tbajo el admes
S2Z100Z17STITOC 10298741



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 10298741

Curso y aprobo la accion de Formacion
PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

VICTOR FABlANSAUtlzﬁBrEECIt_OArEZ TORREJANO 59285500 - 21/05/2019
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001879336CC10298741C.



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

., Libertad orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 10298741

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

. JUL:

— £l

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 64277957 - 13/11/2019

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web htp: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002017556CC 10298741C.



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 10298741

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

SrEm JASﬁBEg;ISE(g%% EREE T 56562947 - 20/11/2018
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: jeertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210001798708CC10298741C.



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 10.298.741

Curso y aprobé la accion de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se fiima el presente en Manizales, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN MAUEL%‘I,?EQ(\,,{ILA S° 51863032 - 16/05/2018
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9306001668464CC10298741C.



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

., Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 10298741

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Girardot, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GUSTAVO AD(S):.bl;(r)ecAwlf(AE?UE FERRARO 54539868 - 25/09/2018
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la piagina web hup: jcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9511001742303CC10298741C.



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

., Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 10298741

Curso y aprobo la accion de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EDIER ORLASIJED?RESTL&NOS ks 51562638 - 31/08/2018
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htp: jcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221001657377CC10298741C.



1211112020 Honia de vida del fuincionarin

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO MAZABUEL RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 10.298.741

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los tres (3) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 53070512 - 03/07/2018
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121001702335CC10298741C.



XI ENCUENTRO NACIONAL Y V INTERNACIONAL
Semilleros de Investigacion | &’f

Joven sin Fronteras (&

_12 de Octubre 2008

f % sy
{ i

La Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI
Centifica que:

LUIS FERNANDO MAZABUEL

Particip6 en el X| ENCUENTRO NACIONAL Y V INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION. en calidad de:

Ponente

Realizado en la Universidad EAFIT, los dias 9,10,11 y 12 de octubre de 2008

NOD it o, R

ANT UIA CLAUDIA soévA JAIMES ROSA MARIA BOLIVAR .
N ACAS Ao Coordinadora Nacional Coordmadora General del Evento *

{ . Dada en Medellin o los 12 dias del mes de octubre de 2008




