SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO. N°
CO1.PCCNTR.7504281

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA-Regional Santander- Centro Agroturistico
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7504281

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual, en
OBIJETO la red de conocimiento agroindustria en el area tematica
procesamiento de alimentos y demas de su competencia en el
Centro Agroturistico, Regional Santander.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 16 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 18/2/2025
Nueve (9) meses, sin exceder el calendario académico 2025,
PLAZO INICIAL contado a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.,
FECHA DE TERMINACION INICIAL 11/17/2025

RAZON SOCIAL ANGELA MARIA ROJAS MILLAN
CCo NIT 52262544
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No alica
LEGAL P
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION San Gil y Socorro
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VALOR INICIAL

Cuarentay un millones trescientos noventa y cinco mil quinientos
noventa y nueve pesos Mcte ( $41.395.599)

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y un
millones trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y
nueve pesos Mcte ( $41.395.599) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025
b) Ocho (8 ) pagos iguales por los meses de marzo a Octubre de
2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de
2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula
en el estudio previo.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1925
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 25025
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarentay un millones trescientos noventay cinco mil quinientos
JURIDICO noventa y hueve pesos Mcte ( $41.395.599)
FECHA DE TERMINACION FINAL 11/17/2025
FECHA DE TERMINACION :
“No aplica”

ANTICIPADA (Si aplica)

Cuarentay un millones trescientos noventa y cinco mil quinientos

VALOR TOTAL PAGADO noventa y hueve pesos Mcte ( $41.395.599)

Cuarentay un millones trescientos noventa y cinco mil quinientos
VALOR TOTAL EJECUTADO noventa y nueve pesos Mcte ( $41.395.599)
SUPERVISOR Oscar William Vergara Romero

APOYO A LA SUPERVISION

Tania Vaneza Naranjo Lépez

MODIFICACION NRO.1 “No aplica”
CDP QUE RESPALDA EL | “No aplica”
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | “No aplica”
MODIFICATORIO

SUSPENSION “No aplica”
CESION DE CONTRATO “No aplica”
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | “No aplica”
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION “No aplica”

2.

ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

S|

Portafolio del instructor

2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area temadtica objeto del

contrato.

No se requirié el cumplimiento

3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

No se requirié el cumplimiento

4. Ejecutar la  formacidn

profesional integral de acuerdo
desarrollo

con el curriculo,

Portafolio del instructor y cuenta

) ] Sl de cobro en la plataforma SECOP
curricular y proyecto formativo i
de los programas del drea
tematica objeto del contrato.
5. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de  ensefianza, | g Portafolio del instructor

aprendizaje, seguimiento vy

evaluacion de acuerdo a los
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lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica
objeto del contrato. .

No se requirié el cumplimiento

7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

S|

Portafolio del instructor
plataforma SOFIA PLUS

Y

8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando  ejecute
formacidon complementaria.

S|

Correo  electronico de

la

coordinacion de programas

especiales

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn de
la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

S|

Portafolio del instructor
plataforma SOFIA PLUS

y
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Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

No se requirié el cumplimiento

11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

S|

Portafolio del instructor

12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se requirié el cumplimiento

13. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

S|

Evidencias que reposan
plataforma SECOP I

en
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14. Apoyar al centro de

formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del

portafolio de servicios.

S|

Evidencias que reposan en
plataforma SECOP I

15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacidn lo requiera.

No se requirié el cumplimiento

16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén.

No se requirié el cumplimiento

Se verifica en el certificado

emitido por miinventario.sena

17. Acompaiiar a los aprendices

a las actividades que se
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

18. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional

Integral.

No se requirié el cumplimiento

20. Asistir y
activamente en

participar
las reuniones
programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

No se requirié el cumplimiento
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21. Participar en reuniones y/o

. L Evidencias fotogrdficas que
transferencias  técnicas y/o | SI .
. reposan en el informe mensual
pedagdgicas.
22. Ejecutar la formacién Desarrollo de formaciones que
profesional integral en los reposan en el informe mensual
diferentes niveles y modalidades de las fichas:
(titulada, complementaria vy
. 3158413 HIGIENE Y
virtual) que programe el Centro
., MANIPULACION DE ALIMENTOS.
de Formacion.
3167010 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.
3169091 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.
3171152 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.
3173175 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.
3182468 HIGIENE Y
5| MANIPULACION DE ALIMENTQOS

3192546 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3202220 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

3214470 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3224997 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3240966 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3251725 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3271957 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.
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3284209 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3287935 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3294222 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3309497 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3324659 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

3329256 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3338418 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3345270 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3351108 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3353448 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3364028 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3368770 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS.

3378976 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

3379022 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

3382514 HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS

23. Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en

No se requirié el cumplimiento
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cualquiera de las estrategias
institucionales.

24, Cumplir con los
lineamientos de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual)

No se requirié el cumplimiento

25. Participar en las actividades
de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacion.

S|

Evidencias que reposan
plataforma SECOP I

en

26. Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los
gue el Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No se requirié el cumplimiento

27. Realizar  técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirié el cumplimiento

28. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad Ila
verificacion y evaluacién técnica
o econdmica de las propuestas

No se requirié el cumplimiento
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que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

29. En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por
apoyo a la Supervision de los

la entidad el

contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No se requirié el cumplimiento

30. Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No se requirié el cumplimiento

31. Apoyar en la elaboracién de

fichas técnicas, estudios de

mercado, analisis del sector,
riesgos y demas

documentos necesarios para la

andlisis de

adquisicion de materiales de
formacidn y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual

pertenezca.

No se requirié el cumplimiento

32. Atender oportunamente los

requerimientos que haga el

Cuenta de cobro que reposan en

contractual.

supervisor del contrato vy | SI
. plataforma SECOP I
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
33. Las demas necesarias para el ) )
. ) Evidencias que reposan en
cabal cumplimiento del objeto | SI

plataforma SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES
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3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 465 47 994000012378
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 18/02/2025
FECHA APROBACION 18/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO DEL
17/02/2025 23/03/2026 4.139.559,90
CONTRATO

3.2 Cumplimiento del objeto

Se verificé que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacién de
servicios, orientadas a la ejecucidn del objeto contractual consistente en apoyar los procesos formativos
la red de conocimiento agroindustria en el drea tematica procesamiento de alimentos y demas de su
competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Durante el periodo de ejecucidn el contratista cumplié a cabalidad y adelantd las actividades previstas
como obligaciones contractuales, las cuales quedaron plasmadas en los informes mensuales de ejecucion
contractual y reposan en la plataforma SECOP Il

Los productos y entregables derivados de la ejecucién contractual fueron recibidos a satisfaccién por la
supervisién, sin que a la fecha se registren novedades que afecten el cumplimiento. No se evidenciaron
procesos sancionatorios, imposicion de multas o declaratorias de incumplimiento en el periodo evaluado.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones

11
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el

Oscar William Vergara Romero 17/02/2025

Johon Fredy Sanabria Mufioz 13/06/2025

Oscar William Vergara Romero 22/07/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidon por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

“No aplica”.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

“No aplica”.

5.2 Estado financiero

12
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $41.395.599
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $41.395.599
Valor ejecutado $41.395.599
Valor pagado $41.395.599
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién
Para constancia se firma

gﬁgR WILLIAM V;GARA ROMé)\

Supervisor del contrato
Elaboré: Tania Vaneza Naranjo Lopez- Apoyo de supervision alameaNeerp e

Anexos:

- Certificado de desembolsos.
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