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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCION TECNICA /0 il Flim i ~ SUPERVISOR entasar’ |  PERFILUOBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA : C © CONTRACTUAL ReQuERIDAS  |SUPERVISOR CONTRACTUAL
- n DIRECCION DE = SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
UMHES LA VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL ENFERMERIA CACERES 1 GRADO 20

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO. NIVELEDUCATIVO | TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR { TECNICO -1 AROS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

Poxkra ser olne:: .ﬂ;:v:'::':wnlﬁ IPC por 192 Podra ser objeto de incremento
«l 200 |PC por el afo 2020

ST

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR U5 SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subrod Inicgrada de Servicwos de Salud Centro Onente E 8 B, prests servicios de salud cumplendo con entenos de calidad (oportunidad, aceessbalkidad, continuidad, pertennencia v seguridad | aconde a [ Ley
1060 e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 200 1y Lev 1751 de 2015, lns cuabes lienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud a Jos wsuanos. Con el proposito de dar cumplimienio a las
funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta os procesos contractiales respectives con el fin de cosdyuvar al 1 de la mission nstit | En atencion a lo antenor se requicre la contratacion Je persoeal tecnico

labwral ¥ prods 1 parn das Sad o bos procesos asist les con eriterios de calidad ¥ poder cumplie con Jos convenios ¥ contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Frestar el servicao de conformidad con la programacyon de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarmoilo de sus sctividades. 2, Controdor los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la
penodicadad requenda segin orden médica, orden de Fnls ¥ . infi do al médico ¥ enl las al das v Jolas en la histona clinica diginal 3, Orientar ¥ preparar o bos

¥ g )

¥ para gnostico de acuerdo con bos protocolos de maney v tecnologia requerida. Segin nomas establecidas para cada P \f 4. Realizar Jades propias del cusdado de enfermeria previniendo
sciones inseguns o ln prestacion de servicios de salud 5. Notificar B Lus acciones insey curtidas a sus al medico de tume, jefe imedioto v en el sistema de reporte 6. Tnformar o |a enfermera jefe del
servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de los pacienies en forma oportuna v sdecuada 7. Revisar la Historia clinsca de Tos pacicntes assgnados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, pars realeear el
plan de cuidasdo de enfermerta integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes ssignados durante el tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, dil koo towdis Las variable

¥ dander cumplimiento a ls Resslucion 1995 de 1999 v mantener organizadas los historias clinicas de acucrdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucionales de bioseguendad, vigilancia

Piderniologica, gestion amb: 1. salud ocup Iy demas politicas Institucionales. | 1. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumes, al igual que el cuidado de la infraestructurn
del serviaao vio drea donde se e o landa Las actividades. |2 Cumplir con los procesos. procedimientos, guins y demds normas definidas por 13 entidad, Je conformidad con e obeto del contrate 15, Asistic o reuniones v
capacilaciones programadas por Lo entidad 16, Realizar 1a desinfoecion de manera oportuna de la unidsd Jel paciente de acuerdo a los protocolos instituesonales, | 7 Realizar b loma oportuna de las muestras de Tiboratorio que
requicran los pacsentes con el fin de agilizar el tratamiento. 1%, Asistir en la ali 10m @ Jos pacientcs asignad ando las precauciones establecidas segun ¢l caso 19 Realizar el control de louidos adsmmistrodos 4
eliminados regrstranda en forma oporiuma v adecusda los resultados de acuendo ol protocolo institucional 20. Portar ¢l uniforme de forma adecuada tenicndo en cuenta las normas de presentacion personal de la Subred. 21 Ofrecer
trator con calides v calidad al paciente y la famibia. dando una alencion humanizada conservando el respeto por L digidad humana 22 Impartic educacion al paciente v a |a familia sobre Jos cuidados especificos o lener en casa de
acuerdo a la situacion clinia del paciente 23, Mantener 1a reserva de ls informacion clinica y personal de los pacientes. 24. Ejercer las actividades propias de la p de conformudad con las pormas vio reglamentos de ocuendo al
oljeto contractual v las necesadades del servicio

NOTA: Todos | wpos son de oblig filigenciamiento, en caso contrario serd devoelta ln solicitnd. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable del requenimiento, Profesional Especializado de Talemo
humane, Subgerente y Ordenador del gasto N
0 5. APROBACION DE LA SOLICITUD n [II \
= T + 4 i
DI szom—\
FIRMA RESPONSABLE
Jefe de Oficina /o Dij or Adminisirative vio Asisiencial k —_— b ORDENADOR DEL GASTO

151 suserito Director Operativir del drea de talento humano certifica que en b planta de personal Je la Subred Integrada de Scmclr de Salud Centto Onenle £ ta com el personal suficiente v/o requenido para el desarmollo

dde las actividades y objeto sefialados en la presente solicitid,

Director Operativo de Talento Humano P‘&
v

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES s

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T TLANTE -
ADQUISICIONES ;
E NUEVO; |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
2. CONVENIO.
NOMERE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
MUMERODE CONTRATO! VoBao Contratacién [Presentacion novedad)
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