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[ENTIDAD B | _ ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
NIT - o 899,999 468-2
No DE CONVENIO _ ESAL-2026-0098 ‘
ASOCIADO = ' ASOCIACION EN BUSCA DEL DESARROLLO SOCIAL
. . INTEGRAL :
NIT ' 900.960.868-9
| REPRESENTANTE LEGAL |ANDRES FELIPE PRIETO CEBALLOS
CEDULA . 1.054.565.059 de la Dorada, Caldas
OBJE_TO ‘ AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO LA

ORGANIZACION Y REALIZACION ~DE LOS
| DIFERENTES EVENTOS'ARTISTICOS Y CULTURALES
DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNIICPIO
_ DE SOPO ‘

PLAZO _ EL PLAZO DE EIECUCION DEL CONTRATO SERA DE
- " |ONCE-(11) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE SUSCRIPCION, PREVIA EXPEDICION DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL, APROBACION DE LAS GARANTIAS Y
SUSCRIPCION DEL ACTA DFE INICIO, UNA VEZ
SUSCRITA EL ACTA DE INICIO' SE ACTUALIZARA EL
PLAZO Y LA GARANTIA, CUANDO ELLA EXISTA

VALOR ‘, |SEISCIENTOS  TREINTA Y  OCHO - MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO

CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($638 857 155,00),
MONEDA LEGAL

.- Entre los suscritos a saber LUIS ALEJANDRC TORRES ZAPATA, mayor de edad,
domiciliado en el Municipio de Sopé, identificada con Cédula de Ciudadanfa Np.l
80.432.904 expedida en Sopé (Cundinamarca), actuando en calidad de alcalde Municipal
encargado por médi_o de la resolucién No 1293 del 19 de diciembre de 2025 y
representante legal encargado del Municipio de Sopd, con Nit. No. 899.999.468-p,

~obrando en nombre, quien para efectos de este contrato-se denominara EL MUNICIPIO
por una parte y por la otra, ASOCIACION EN BUSCA DEL DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL identificada con NIT 900.960.868- 9 Representada legalmente por- ANDRES

- FELIPE PRIETO CEBALLOS identificado con cedula de ciudadania No 1.054.565.059 dje
la Dorada Caldas, quien en adelante se denominard EL ASOCIADO acordamos en lbs
términos del presente documento, celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACIOL
proveniente de ESAL COMPETITIVA radicada ESAL -001-2026, previas las siguientes

. consideraciones: Se procede a.realizar el presente estudio previo de conformidad con ‘lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con [o estipulado en |z Ley 30
de 1993 para la siguiente contratacion: 1. ) Se procede a realizar el presente ESK‘UG?O
Previo con- base en el Decreto 092 de contratacién con Entidades Sin Animo de Lucto
(ESAL) que establece disposiciones relacionadas con la contratacion publica con este tipo
de entidades en Colombfa Este decreto regula la forma en que las ESAL pueden participar
en procesos de contratacion con entidades estatales, estableciendo requisitos,
procedtmrentos y condiciones para dichas contrataciones. Su objetivo es promover a

: transparencra fa eficiencia y el cumplirniento de normas éticas en la contratacién p} '

-entidades sin dnimo de Iucro asegurando que los recursos publicos destinados a estos
fines se utilicen de manera adecuada y en ‘beneficio de la sociedad. Que ef articulo 2

la Constltucron Pohtica determina que los fines esenciales del Estado son: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar {a efectividad de los principios,
derechos v deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién en todas las
decisiones que los afecta y en la vida econdmica, politica.y administrativa. La Ley 489 de
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1998, por la cual se dictan normas sobre la organi_zacfdn y funcionamiento de las
entidades del orden nacional. requla, en el Articulo 6°, el Principio de Coordinacién,
estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejertfcio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. £n consecuencia, prestaran su
colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares". El articulo 14 de la Ley 489 de 1998, dispone que la
delegacién entre entidades ptiblicas deberd acompafarse de la celebracién de convenios
en los que se fijen los derechos y obligaciones de las entidades delegantes y delegataria,
los cuales estarén sujetos tinicamente a los requisitos que la ley exige para los convenios
o contratos entre entidades publicas o interadministrativos. Que el articufo 209 de la
-constitucién politica, indica que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y desarrollada con fundamentos en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Que la norma superior en el articulo
298 determina que los Departamentos  ejercen funcionés administrativas, de
coordinacién, de complementariedad de la accidon municipal, de intermediacién entre la
Nacién y los Municipios y de prestacién de fos servicios que determinen la Constitucién y
las leyes. Que la Norma Superior establece en el articulo 355 (...). El Gobierno, en los
. niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
pubhlico acordes con el Plan Nacional v los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentaré la materia. Que la ley 80 de 1993 en su articulo 2° numeral 10
literal a, denomina como entidades estatales a: lLa Nacién, las regiones, los
departamentos , las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las &reas
- metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios;
los establecimientos ptiblicos, las empresas industriales y comerciales del .Estado, las
sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacién superior al
cincuenta por ciento (50%), asf como las entidades descentralizadas indirectas y las
dermds personas juridicas en las.que exista dicha participacion publica mayoritaria,
cualquiera sea la denominacién que ellas adopten, en todos los drdenes y niveles. Que
. de acuerdo con lo estipulado en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, segun el cual las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén asociarse
con personas juridicas particulares, denominadas entidades sin animo de lucro, ESAL,
mediante la celebracién de convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de
. actividades en relacién con fos cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. |
Que el Decreto 092 de 2017, "Por el cual se reglamenta la contratacién con entidades .
privadas sin énimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucidn Politica”, establece las reglas para que las entidades puedan contratar con
las ESAL, y sefiala que las entidades estatales pueden contratar con éstas, cuando:! 1)
Los contratos del articulo 355 de la Constitucién Politica a fin de impulisar programas y
actividades de interés pudblico de acuerdo con el Plan Nacional, departamentales o
municipales de desarrollo y 2) Los convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en desarrollo del
articulo 96 de la Ley. 489 de 1998. Que actualmente el Decreto 092 de 2017, es una
norma vigente, y la contratacién con entidades sin animo de lucro se rige por este
Decreto, excepto los gue fueron objeto de suspensién provisional. - Que las entidades
‘pablicas que desean celebrar contratos de interés publico, en los términos del articulo
355 de la Constitucidn Politica, deberdn contratar con FSAL, realizando un proceso
competitivo, y teniendo en cuenta lo siguiente: “i) no debe condicionarse el proceso de
contratacion a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y servicios; ii) tampoco
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debe condicionarse a que la contratacién con las ESAL garantice la optimizacion de los
recursos pubhcos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo; H)
el objeto del contrato debe estar acorde con el plan nacronal o seccional de desarrol!?
iv) no puede cond/aonarse Unicamente que las actividades o programas correspondin
exclusivamente a promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta
o indefension, Ios terechos de las minorias, el derecho a la educac:on, el derecho a !Ia
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana, por lo que basta con cumplir el anterior numeral (iii); y v) el contrato
no debe establecer una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién dfrecta
a favor de la entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al Asociado para cumpr/r
con el objeto del contrato”, Que fa Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo
segundo (2°): Son fines esenciales del Estado: servir a la comumdad promover Eta
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deber
consagrados .en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nac:/orlw
defender la md@pendencra nac;onal mantener la integridad territorial y- asegurar a
conwvencra pacifica y la vigencia de un orden Jjusto, Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombra, -en su vida, honra,
bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar e/ cumplimiento de los
deberes soc.'ales del Estado y de los particulares. Al Municipio de Sopé como Entidad
Territorial con autenomia administrativa debidamente reconccida por Ia Constitucion .
Polrtlca de 1991, le asiste la obl!gac:on, de adelantar la prestacién de los servicios publrc%;s
que fe han sido as:gnados por la ley, el desarrollo de las obras 'y actividades que se Tg]
requeridas para el desarrollo del progreso local, la ordenacion de/ territorio y Ia promoc;qn
de la participacion comunitarias. De Jo anterior, se evidencia que para el cumphmzenio
de tales propdésitos el legisiador mediante la'Ley 136 de 1994, establecié Ja necesidad
realizar una formulacién - de planes y programas -que den cuenta, de las drferentes
estrateg/as en procura de la atencién y gestion def mteres general representado en Iés
necesidades sociales y el mejoramiento de 1a calidad de vida de la poblacron a s cargf
que a fin de cuentas, no es otra cosa que el cumplimiento de los fines par‘a los cuales ha
sido estatuido el Estado Social de Derecho. Por lo cual la cultura y el turismo hacen parte
-del conjunto de manifestaciones en que se expresa la vida tradicional de un puebloly
permite todos los espacios de la vida humana, como el encargado de fmpu!sar y estimular
los procesos, proyectos y actividades turisticas y culturales, en un marco de
reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacién colombiana
En este sentido, es deber del estado . a través de las entidades territoriales, apoyarly
dtfundrr eventos artisticos y expresiories culturales reconoaendo que la diversidad
- cu!tural en un fterritorio que debe mantenerse, a través del desarrollo de programas|y
provectos que preserven y promuevan la diversidad cultural, turistica, la creacioh,
produccion, drsmbucron, comunicacion, exhibicién y venta de contenido culture
Teniendo en cuenta que la cultura se manifiesta por la plurafidad del lenguaje, creencias
religiosas, practicas del manejo de la tierra, el arte, la danza, la musica, en la estructura
social, en la seleccién de las diferentes tradiciones, en todo numero concebible de ofrgs
atributos de la sociedad humana; Vemos toda la posibilidad de articular alianzas
‘estrateg:cas entre nuestra comumdad y los entes. que lideran las manifestaciones
) Culturales y turisticas en nuestro municipio, departamento y Nacion para realizar los
Festivales, dando continuidad y fortaleciendo las tradiciones cufturales de la comunidad
‘Soposefia. Bajo este pahorama mediante el Acuerdo Municipal N© 008 dei 30'de mayo
de 2024 “Por el cual se expide el plan de desarrollo municipal Sopd, Cundinamarca ZOZt
2027 " Sopd cuenta contigo” aprobado por el Concejo Municipal de Sopd, se aprobd ef
plan de desarrolio del Municipio de Sop6 para la Ya mencionada vigencia, en desarrolfo
de los postulados establecidos por el articulo 339 de la Constitucidn Politica de 1991,y
en consecuencia se definen los diferentes programas, asi como, las metas que orientaran
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entre otros aspectos &l uso eficiente de los recursos publicos de esta Entidad Territorial, .
asi como, el cumplimiento de las funciones gue por ministerio de fa Ley han sido
asignadas. En este sentido se debe tener en con_sidefacién que el articulo 6 del
mencionado acuerdo 'municipal determina con claridad los principios que orientan el
quehacer administrativo del Municipio de Sopé durante el cuatrienio correspondiente y
' en consecuencia, se hace fundamental, entender que en funcién de ellos, asi como, de
los diferentes programas dispuestos en aquel, son el faro u hofizonte de fa actividad
administrativa. Que el plan de Desarrollo "SOPO CUENTO CONTIGO” 2024-2027,
contempla el eje programatico: SOPG CUENTA CONTIGO, PARA LA TRANSFORMACION
SOCIAL y en su objetivo priorizado: Desarrollar planes, programas y proyectos para el
desarroflo  artistico, cultural, de proteccién y salvaguardia de las diferentes
manifestaciones’ culturales del municipio, a través de la. implementacion de politicas
pUblicas cufturales. Que en el sector cultura se tiene como objetivo Fortalecer y promover
prograrnas y proyectos dirigidos al desarrollo y el reconocimiento artfstico y cultural con
el fin.de lograr que el arte y la cultura sean apropiados como parte de la vida de los
soposefios y.soposefias, que sirva para fortalecer los talentos y se.permita a partir de su
practica y vivencia la realizacidén de suefios, el fortalecimiento de la estima y la
construccién de proyectos de vida. La Secretaria de Cultura encarninada en su quehacer
misional tiene como objetivo planear y ejecutar estrategias para contribuir al fomento y
fortalecimiento del sector cultural dando alcance a las metas de producto: Realizar 100
eventos vy espacios de participacion e intercambio cultural para la cohesion, innovacion y
el didlogo social, a partir de una agenda cuftural amplia y variada, que incluya el rescate .
del festival de cine y el drea de audiovisuales, como dinamizadores de los nuevos medios
v la cultura digital, entre otros, asi.como la creacion del primer MakerLab, como un centro
de formacién y desarrollo de proyectos que promuevan la creacién y la promocion de la
cfehcia, tecnologia e innovacién alrededor del arte y la cultura. Implementar 4 estrategias
de apoyo para promover las condiciones para la creacién, géstién, produccion, difusion,
circulacidn y apropiacion de las précticas artisticas y contenidos culturales de los agentes
del sector artistico y cultural para potencializar la circulacién regional, nacional e
| internacional artistica de los grupos soposefios. La Secretaria de Cultura en el proceso de
Gestién cultural actualmente fortalece el desarrollo cultural, generado espacios de
integracién y participacién de la comunidad a través de la realizacidon de mas de 25
eventos que conforman la agenda Cultural y tradicional del municipio de Sopd, generando
de esta manera espacios para mantener a la comunidad vinculada y a través del arte %
la cultura brindar herramientas para su desarrollo intelectual, mental y emocional en pro
de su bienestar integral. Asi mismo es objetivo a nivel cultural reconocer e incentivar a
los artistas que se involucran como participantes en eventos -como el concurso naciohal
Eduardo Carranza y el festival de piano que se realizan en el municipio de Sopd con el fin
de exaltar su labor y desempefio en relacién a la literatura y la musica respectivamente.
Que es tradicién en el municipio de Sopé llevar a cabo diferentes eventos de indole
cultural y artistica buscando preservar, fomentar la participacién de los artistas soposefios
y el disfrute de la comunidad en general, de ahi que la Administracién Municipal debe
brindar a toda la poblacién, espacios para el aprovechamiento saludable del tiempo libre
y el goce artistico y cultural en el Municipio de Sopd. Que la secretaria de Cultura es la
encargada de conservar, preservar y fortalecer el desarroilo de la vida cultural del
I municipio y la garantia de los derechos cuiturales en cumplimiento de su deber, por
brindar en igualdad de oportunidades, acceso a la cultura para la apropiacién,-garantia y
pleno ejercicio de la dinamica cultural posibilitando que los soposefios accedan, participen
y contribuyan de manera efectiva en el desarrollo de las politicas culturales del municipio
de Sopd; Que para el fortalecimiento de la cuitura en el territorio y preservar las
tradiciones culturales y artisticas, fa Administracién Municipal promueve a toda la
poblacién, espacios para.el aprovechamiento saludable del tiempo libre v el goce artistico
y cultural en ef Municipio de Sopé a través de eventos como la conmemoracién del
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|
aniversario del mumczpro de Sopé, 20 de julio, semana cultural con sus dfferenti
e

eventos: Festival de teatro arte y folclor, festival de orquestas, encuentro
estudiantinas, encuentro de miisicas campesinas, festival de turias, festival de danza;
film festival, festival de cine, festival de cine, festival de bandas de marcha, encuentro dé
 poesia Eduardo Carranza, entre otros gue fomentan la partrcrpacxon de. artistas |y
comunidad en general. Que, de la difusién que se haga de este evento, depende en buei
medida la participacién masiva de puiblico con lo cual se estimula la reactivaci
economica de sectores como turismo, comercio y servicios entre otros. Que esta actrwdgd
estd contemplada en el plan de accion de la entidad y con ella se da cumphmrento alas
metas descritas en el Plan de Desarrollo Municipal. En este orden, de ideas, en ef
programa indicado en precedencia, el cual como ya se evidencid se encuentra
debidamente sopor'tados en el marco normativo vigente en Cofombia, motivan el
desarrolio de una actividad a realizar, de cara al cumplimiento de cada una de las metas
que fueron definidas en el marco del Plan de Desarrolio Municipal "Sopé cuenta contigo"
2024-2027, ef cual, es en efecto, el instrumento articulador y orientador de la actividad
contractual de este Municipio. ' Que por lo tanto, se debe realizarla presente contratacion
con una entidad sin animo de lucro (ESAL), en razén a que existiendo oferta de bienes| y
servicios relacionados con el objeto del convenio a realizar, son las entidades sin dnimo
‘de lucro, conforme al anélisis de mercado real/zado por la Secretaria de cultura, las que
' podrian satisfacer la necesidad de impulsar programas y actividades de mteres ‘publico
acordes con los respectivos planes de desarrolio, por medio de la utilizacién de toda
capac;dad de gestién y especializacién para desarrofiar el objeto del convenio. Qje
ademdas, la realizacién de esta actividad no se trata de la prestacion de un servicio|a
cambio de recursos presupuestales; sino al desarrollo de una actividad que permite a |a
entidad y operador especializado, agrupar esfuerzos para poder cumplir con fo que ofrec:e
la ESAL y el compromiso cultural del Municipio. Que para el municipio representa n
mayor beneficio en términos de idoneidad, economia, eficiencia y rieésgos contar con el
apoyo de la Entidad sin dnimo de lucro que-tenga experiencia en el impulso y desarroi]o |
de programas culturales de interés publico dadas las caracteristicas especificas de g

‘manifestaciones deportivas; estas organizaciones cuentan con la trayectoria, el recurso
humano, la experiencia y la proximidad con los intervinientes en ef dmbito cultural

eventos y festivales de manera que sus beneficios se traduce en una mayor y mejor
atencion a esta poblacién. Que la Administracién Municipal se encuentra organizada por
diferentes Secretarias con el fin de llevar a cabo una funcién administrativa en F!
adecuado cumplimiento de los fines del éstado con el objeto de servir a la comunidady
-satisfacer las necesidades de sus habrtantes y en consecuencia a través del presente
proceso se pretende realizar de “AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO LA
"ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS DIFERENTES EVENT os ARTISTICOS|Y -
CULTURALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNIICPIO DE SOPO “ donde
se pretende realrzar la agenda de eventos culturales y tradicionales:

e Re_yes Magos*

e Dia de la madre
'« Cumpleafios Sopé
s 20 de julio

.« Concurso de Poesia Eduardo Carranza
» Cumpleafios Bricefio '
e Semana Cultural
e Festival de Bandas de marcha
e festival de cine
-+ ' Semana del Piano
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Los servicios por adquirir con la presente contratacion se encuentran contemplados en el

 Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal”.

CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente

. Convenio con mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a

continuacién. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con

. el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben
. ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de

acuerdo al significado establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos
en los documentos referenciados o en la presente ciausula, deben entenderse de acuerdo

i con su ssgnlﬂcado natural y obvio.

DEFIRICIONES |

CONVENIO Es el presente acuerdo de voluntades
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SOPO
ASOCIADO ASOCIACION EN BUSCA DEL DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAL identificada con NIT 900.960.868-9 Representada
legalmente por ANDRES FELIPE PRIETO CEBALLOS
identificado con cedula de ciudadania No. 1.054.565.059 de la
Dorada, Caidas

CLAUSULA SEGUNbA. OBJETO DEL CONVENIO. EL ASOCIADO se obliga a ejeéutar,_

bajo su responsabilidad exclusiva y a satisfaccién del Municipic de Sopd, el presente
convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LLEVAR A CABO LA

' ORGANIZACION Y REALIZACION DE LOS DIFERENTES EVENTOS ARTISTICOS Y

CULTURALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL MUNIICPIO DE SOPO”, con la

descripcién vy las especificaciones técnicas detalladas en los Estudios Previos, invitacién

publica, propuesta presentada por el Asociado y el anexo técnico, las cuales hacen parte
del presente Convenio. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A la
Entidad sin Animo de Lucro (ESAL) debera exigirsele por parte del Municipio y en relacién
directa con el objeto del convenio, dada su naturaleza, objeto y especialidad los siguientes
términos de ejecucidn del convenio: Compromisos generales asumidos por la ESAL
1. Garantizar la prestacion del servicio de manera directa, por parte de la entidad sin
animo de lucro, conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada

. con el objete del presente convenio. 2. Destinar todos los recursos que Teciba por

concepto de este convenio de manera eficiente y exclusiva a las actividades conforme a

. la propuesta presentada para el - cumplimiento de su objeto. 3. Ejecutar la actividad con

plena autonomia ejerciendo su direccion. 4. Realizar la presentacion de informes que le

solicite la entidad en desarrollo y/o con ocasion al convenio. Incluyendo las evidencias de
cada servicio prestado, elementos entregados. 5. Cumplir con la totalidad de los alcances
descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del. convenio. 6. Mantener la respectiva vigencia de las garantias que
amparan el convenio en los términos de este, cuando en el mismo hayah sido requeridas.

~7.Cumplir con la debida reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada

para el desarrollo del objeto del convenio.8. Informar oportunamente al Municipio sobre
cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
convenip.9. Cumplir con las respectivas normas anticorrupcion, ‘allandndose a las
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del Convenio y el

i Municipio de Sop6.10. Dar oportuna respuesta a cada Una de las observaciones del

supervisor en un tiempo menor a 5 dias habiles. 11.Conservar en buen estado los
elementos que le sean entregados para el desarrolio del objeto contractual y devolverlos
ala fi‘naliz_acién del Convenio, de igual forma entregar al supervisor los archivos fisicos,
magnéticos y electrénicos que tenga a su cargo o que le haya sido entregade en virtud
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del cumplimiento de sus obiigaciohes. 12.Cumplir por parte de !a"en.-ti-dad sin animo de
fucro con las  respectivas normas anticorrupcién, allanandose a las sugerencias,
observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del Convenio y el Municipio &le
Sopé 13. Presentar-las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos sgs»
soportes y. documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos._ 14,
Acreditar sus pagos de SSI y cuando fuere el caso, se 'obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad prbmotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de .
trabajo (Decreto. 1295 de 1994) y a aplicar en forma estricta los controles y obhgacmn s
que le competen, de acuerdo con lo establecido en [a Ley 789 de 2002, el Decreto 17q3
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a sequridad social integral, parafascaies‘

_ impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentamon de la oferta y durante \Ia
. vigencia del convenio. 15. Mantener actualizada la plataforma SECOP 11, pubhcando
Convenios, sub Convenios y facturas que se requieran para la ejecucidn del convenio.
16. Rendir los respectivos informes que $e requieran ante los entes. de control. 17. Las
demds que por ley o convenio le correspondan,. Comprom|sos especificos asumidos
" por la ESAL Ademéas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80
de 1993, LA ESAL se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del’ [
clausulado- del presente contrato, que por su naturaleza Y- esencia se conssderen
imprescindibles para su. correcta ejecucién. Ademas de eIIo son obligaciones espec:ﬂcas
de LA ESAL las siguientes: 1. Garantizar el summlstro de cada uno de los servucu!)s
requeridos por la entidad en las condiciones y-términos determinados, vy en lés
condiciones de tiempo, modo v lugar acordadas. 2.Poner a disposicidn de ic?s
orgamzadores los’ elementos descritos en la ficha . técnica. (Ver ficha tecmcai)
3.Suministrar a t:empo los elementos solicitados con las indicaciones :mpartudas por ei
supervisor del contrato (segun ficha tecmca) 4.Se debe garantizar que los bienes sean
de buena calidad y cumplan con las especificaciones mencionadas. 5. Entregar |05
insumos objeto del contrato segln las descripciones técnicas descr:tas 6.Entregar los
bienes en el:lugar que designe el supervisor del contrato. 7.Acatar y observar Ias
indicaciones. que imparta el supervisor del contrato, respecto de los bienes requerrdo;s
8.Entregar-al Municipio real y efectivamente los bienes relacionados dentro del plaio
mencionado.- 9.Proveer y poner a disposicién de cada uno de fos eventos el persorzal %
equipos necesarios para el correcto desarrollo de los servicios contratados. 10. Conformar
un equipo que presente y opere una programacién de acuerdo a la propuesta planteada
segun estos estudios-previos. 11. Desempefiar las labores necesarias para el desmonta;e
de los eventos. 12. Asumir los costos de transporte y puesta en el sitio que el supervisbr
del contrato destine para el desarrollo de las actividades.13. Serd responsabilidad de LA
ESAL sufragar los gastos de salarios, prestacmnes sociales y demas erogaciones que, se
generen por concepto del personal que vincule.
EN CUANTO A LA ALIMENTACION DE LA OPERACION: 1.LA ESAL debe garantizar
que el personal manipulador encargado del servicio cumpla con !as normas higiénico
~ sanitarias para realizar esta actividad, dentro de -las cuales se incluye el lavadoy
_desmfeccmn de las manos antes del servido de los alimentos y cada vez que sea necesario
durante la operacién. 2. Dlsponer de la alimentacién solmtada por el supervisor para 10s
eventos descritos en la ficha técnica. 3.Entregar los anmentos con las especificaciones|y
requerimientos minimos establecidos, cumpliendo lo siguiente; A. Entregar los alimentos
- de acuerdo a las caracteristicas y especificaciones estipuladas por los supervisores de los
eventos descritos en la ficha técnica: B. Los alimentos deben estar en estado dptimo de
consumo e higiene. C. Disponer del lugar adecuado durante el horarno dlarlo indicado por
el supervisor, y suministrar en dicho establecimiento las comidas al personal,-en las
condiciones acordadas en el contrato. 4. Los componentes de los alimentos se deben
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‘preparar el mismo dia del servicio. No se deben ofrecer _aiémentos recalentados.
5.Durante el proceso de preparacion de los tiempos de comida y servido de las mismas,
i se deberdn aplicar todos los requisitos higiénico sanitarios necesarios, ¢on el fin de
prevenir la contaminacién cruzada. 6.Con relacién al servido de los alimentos, el
proveedor debe asegurar el empleo de los utensilios adecuados, las porciones correctas
y una presentacién adecuada y- agradable. Z.Cumplir con la cadena de frio de los
alimentos a suministrar. 8. Asumir los costos. de la elaboracién de preparacion de los
" alimentos, transporte y puesta en el sitio que el supervisor del. contrato destine para el
desarrollo de las actividades, 9. Cumplir con las condiciones de empaque y entrega,
acordes a las exigencias de calidad aplicable en la materia, garantizando vigencias en las
- fechas de expiracién y consumo, cuando sea el caso.10. En caso de mala calidad de los
. elementos a entregar, debera descontar el valor de los alimentos afectados del valor total' :
que deba pagar el municipio a LA ESAL como pago de lo contratado.

EN CUANTO A LA GESTION DE LA OPERACION LOGISTICA: Se entiende -como la,
administracién del personal, los recursos fisicos y financieros necesarios para la
realizacién de cada evento, en todas sus etapas (antes, durante y después). Este proceso
ademas debe tener en cuenta lo siguiente: 1, Debe garantizar que las sedes de los
eventos sean ubicadas en los lugares donde la Entidad a través del supervisor del contrato
lo solicite. 2.Estd prohibido utilizar las actividades objeto del contrato para realizar
‘proselitismo politico a favor de cualquier proyecto de esta indole. 3.LA ESAL designard -
un coordinador responsable del servicio para el seguimiento y articulacién institucional
durante la planeacion, la ejecucién vy la evaluacién de cada evento. En caso de requerirse
eventos simultaneos, debe designar un coordinador para cada evento, los cuales seran
: presentados con 24 horas de anticipacion a la realizacién del respectivo evento para ser
. aprobados por el SUPERVISOR del contrato. LA ESAL informara al SUPERVISOR el nombre.
| yi datos de contacto de su coordinador y presentard un croncgrama de actividades a
| desarrollar para cada evento asignado. 4. LA ESAL deberéd Conseguir y proporcionar, en
caso de que asi sea requerido, los recintos o espacios para la realizacién de los eventos,
con respectivas visitas previas de reconocimiento. 5.LA ESAL DEBERA proporcionar
equipos de comumcacmn para el personal logistico y el personal encargado de coordmar
y supervisar los eventos por parte de la alcaldia, asi como los equipos necesarios para el
desarrollo de cada evento. 6.LA ESAL DEBERA proveer material de utilerfa necesario para
cada evento: silleteria, tarima (cuantas se requieran) porta pendones, trimallas, atril,
mesas, y demas material de protocolo. 7. LA ESAL DERERA prestar apoyo en el servicio
de registro de asistentes y facilitar personal logistico extra para el desarrollo de las -
‘actividades.8.LA ESAL DEBERA disefiar, en caso de que sea necesario y bajo las
directrices del supervisor del Contrato de la Alcaldia de SOPO 1a imagen de los distintos
eventos y aplicarla en distintas. piezas de promocién y ambientacién, si se requiere, 9,
‘Elaborar registro fotografico y audiovisual de cada evento, con informe detallado de
I actividades, logros y dificultades. 10. Proveer el personal necesario para la atencién de
{os asistentes y apoyar en el adecuado desarrollo de los eventos. 11. LA ESAL no podra
adelantar ninguna clase de compromiso o gasto que no esté aprobado previamente. 12.
El personal dispuesto por LA ESAL durante cada evento debe estar uniformado
adecuadamente e identificado de tal forma que |os asistentes puedan ubicarios facilmente-
para obtener un servicio oportuno 'y preciso. 13. LA ESAL debe asumir a su costo los
gastos de transporte de materiales requeridos para cada evento y ranutencién del
personal a su cargo, que se requiera para apoyar los eventos, estos gastos seran
asumidos por LA ESAL. 14. Previo a la realizacién de cada ‘evento, LA ESAL debera
presentar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los valores unitarios relacionados en el
contrato, los cuales no son modificables y sirven de base para liquidar el valor del servicio
efectivamente suministrado. 15. LA ESAL debe entregar un informe final de los servicios
prestados indicando en el valor detallado de cada uno de los eventos y/0 acciones
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desarrolladas, relacién consolidada de gastos vy facturas de soporte que contengan kel
detalle del gasto, ademds de los demas productos post-evento gue le haya sefiafado Ee‘l
- SUPERVISOR DEL CONTRATO en la orden de servicio. LA ESAL tendrd una semana dﬂe_-
- plazo para su presentacién. 16. Se debera garantizar que durante cada evento y después
de los mismos, los lugares queden en buenas condiciones de aseo, para lo cual se debe =)
contar con el personél de servicios geherales para cada evento. 17. LA ESAL debera
~ respetar las zonas verdes los diferentes elementos que conforman el amueblamiento
urbano, ‘tales como alumbradoe publico, bancas, arborizacion, -esculturas, pasos
peatonales entre otros. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO: 1. Pagar el
- valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidades pactadas. 2. Brindar la
 colaboracién y'proporCEOnar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del convenio. 3. Aprobar las garantias o las modificaciones a las
mismas que la entidad sin dnimo de jucro constituya siempre que estas cumplan las
condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio.”
Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin &nimo de lucro dentro c?e
los terminos legales. 5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio -
y en los documentos que de él forman parte. 6. Suscribir el acta de términacién a través
del supervisor encargado. 7..Suscribir eonjuntamente con el Asociado y el supérVisar
designado el acta de liquidacién del convenio. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL
- CONVENIO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total éstimado del presente
Convenio es la suma de SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTGOS
CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($638.857.155,00), MONEDA LEGAL.‘PARAGRAFO PRIMERO. El valor del Conve]io

incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba incurrir el ASOCIADO para |a
ejecucion del mismo. De acuerdo al anexo 6. PROPUESTA ECONOMICA DE LA
OFERTA. QLA_US_ULA QUINTA. FORMA DE PAGO. El Municipio efectuard a Ia ESAL
" seleccionada pagos inherentes a la ejecucién del Convenio mediante pagos parciales, de
_ ~acuerdo a la ejecucién y avance del contrato. La ESAL debera entregar para cada pag_éI):

- - Cuenta.de cobro o Factura Electrénica. - Informe detallado de los bienes, servicios y1’o ,
. actividades ejecutadas - Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social -
integral (salud, pensiones y riesgos profes'ionales), que acredite estar al corriente de los

mismos. El supervisor del Convenio debera: - Presentar informe de supervision don'Te

ademas se certifique cumplimiento a satisfaccién respecto al objete aqui contratado. -
Verificar el cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad en salud, pensiones|y

- Riesgos Profesionales. - Entrada almacen (en caso que corresponda) A los pagos se les
efectuaran los respectivos descuentos por impuestos de Ley y las contribuc_ioneies
Municipales que se encuentren vigentes al momento de realizar el pago. Todos los pagos .
estan sujetos al PAC del Municipio. CLAUSULA SEXTA. TERMINO D_E.EJECUCI()N.IEI..
plazo de ejecucién del contrato serd de ONCE (11) MESES contados a partir de la fechia
de suscripcion, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantfés_
y suscripcién del acta de inicio. una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo V.
la garantia, cuando ella exista. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO. La
vigencia del Convenio, serd igual al término de ejecucién. mas los cuatro meses
contemplados para su liquidacion. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIAS. EL‘ASOCIAD@?},’
se obliga a constituir, garantia Gnica la cual debera incluir.como asegurado al MUNICIPIO
y deberd consistir en Péliza expedida por una compafifa de seguros legalmente

- establecida en Colombia, cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por la
Superintendenci'a'Financie'ra,_ La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuates dLeE
Asotiado amparen al Municipio de Sopé como asegur'ado ejecutor que avale:
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. AMPARO

LCumplimiente  del
convenio

En Cuantl'a eqdivalente al
diez por ciento (10%) del

1valor total del convenio,

| Con vigencia Tgual al plazo de’

ejecucién contractual y cuatro

1(4) meses més.

Prestaciones
Sociales e
indemnizaciones
laborales

Pago de Salarios v |

En cuantia 'equi\}alen-te_ al
cinco por ciento (5%) del
valor total del convenio

Con vigencia igual al plazo de
ejecucién y Tres (3) aflos maés.

Calidad de
bienes

los

En cuantia eguivalente al
diez por ciento (10%) dei
valor total del Convenio.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucién contractual y seis (6)
meses mas. '

Calidad del

servicio

En cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del
valor total del convenio.

Con vigencia igual al plazo de
ejecticion contractual y seis (6)
meses mas.

Responsabilidad
Civil

En cuantia equivalente
minima de 200 SMMLV.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual

Extracontréctual :

| PARAGRAFO PRIMERO. El Asociado se compromete a mantener vigente las garantias
durante todo el tiempo de ejecucién del Convenio. Et Asociado debe presentar dentro de
. los dos (2) dias hébiles siguiente a la firma del presente Convenio las garantias a favor
del municipio de Sopé. PARAGRAFO SEGUNDO. EL ASOCIADO se obliga a ampliar,
modificar o prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, en el evento que se aumente
el valor del Convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia.. El Asociado deberd
mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas, y seran de su cargo el pago de
| todas las primas y demas erogaciones de constitucién; mantenimiento Y
. restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote‘por razon
! de las sanciones que se impongan. Si el Asociado se demora en modificar las garantias,
éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion de la Alcaldia Municipal de
i Sopd vy a cuenta del Asociado quien por la firma del Convenio, autoriza expresamente a
| la Alcaldia Municipal de Sopé para retener y descontar los valores respectivos de los
saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la Alcaldia Municipal de
Sopd asume la responsabilidad de la ampliacién-de los amparos y pago de las primas,
los cuales son responsabilidad del Asociado. CLAUSULA NOVENA. INDEMNIDAD, El
ASOCIADO mantendré indemne y defenderd a su propio costo a EL MUNICIPIO de
cualguier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del ASOCIADO en el desarrollo de
este Convenio. 2. EI ASOCIADO se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares
de los mismos, sus.acreedores, sus proveedores y/o tercero‘s; presenten reclamaciones
[ (judiciales o extrajudiciales) contra EL. MUNICIPIO, con ocasién o por razén de acciones
u omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del presente Convenio. Si ello no fuere
i posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL MUNICIPIO, dentro de los
| cinco - (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas o en que se
radiquen aquellas, podrd comunicarle la situacién por escrito al ASOCIADO o llamarlo en
garantia. En cualquiera de dichas situaciones, el ASOCIADO se obliga a acudir en defensa
de los intereses de EL MUNICIPIO para lo cual contratard profesio'nales‘ idéneos"que
- asuman la representacion y asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y
- de 1a condena si la hubiere. Si EL MUNICIPIO estima que sus intereses no estan siendo -
| adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al ASOCIADO, caso en el cual
. acordaran la mejor estrategia de defensa o que si EL MUNICIPIO lo estima necesario,
. asuma directamente lg misma. En este (ltimo caso, EL MUNICIPIO cobrard y descontar

'
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'de Ios saldos a favor del ASOCIADO todos los costos gue impligue esa defensa mas un
diez por. ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de administracién.
En caso en que el ASOCIADO no asuma la defensa o EL MUNICIPIO no llame gl
- ASOCIADO en garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en que fue radicada Ia
reclamacién o notificada la demanda, EL MUNICIPIO asumird su defensa, pero el costf
de los honorarios de los d@bogados del proceso vy de la condena, si la hubiere, més ur
diez ,por ciento (10%) por concepto de costos de admlmstra(:ton seran descontados d
los saldos pendientes de pago a favor del ASOCIADO. Si no hubiere saldos pend:entes
de pago a favor del ASOCIADO, EL MUNICIPIO y podra proceder para el cobro de lo}
valores a que se refiere esta cldusula, por la via ejecutiva, para lo cual este Conveni
junto con Fos documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérit
ejecutivo. CLAUSULA DECIMA, SANCIONES. En caso de incumplimiento parcial de laE

obligaciones, por parte del ASOCIADO, esta faculta a la entidad para que deduzca delo
pagos pendientes el valor del incumplimiento o la deduccnon de las multas no exonerara1
al Asociado de su obligacién de ejecutar el Convenio y de las demas responsabilidades
-y obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando EL ASOCIAD
demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el!
incumplimiento a satisfaccion del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30
dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeraE 09
hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al ASOCIADO sin que se hayan
obtenido los resultados eX|g|dos EL MUNICIPIO DE sS0P6 podra declarar la caducida
del Convenio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA LIQUIDACION. De conformidad con ¢
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 del 201
y €l articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la Isqu:dacuon detl Convenio se hard de mutu
‘acuerdo dentro’ del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, ?
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién
se reallzara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previstp
para la ejecucién del Convenio o a la expedicidén del acto administrativo que ordene la
terminacion, o a la fecha del acuerdo gue la disponga. Si el Asociado no se presente
la Elqwdacxon previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes nb
- lteguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de llqmdar e
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 141 del Cod!go de Procedimjento ‘Administrativo y de lo .Contencios
Adm:mstratlvo Si ‘vencido ‘el plazo anteriormente establecido no se ha realizado I{:a
liquidacién, la misma podréd ser reallzada en cualquier tiempo-dentro de los dos afio
siguientes al vencimiento del término a gque se refieren los incisos anterlores de mutup
‘acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Codigo d
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative. En la liquidacién del
Convenio se dard estricto cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA IMPUTACION PRESUPUESTAL. Los Rubros afectados para Ié
ejecucién- del presente proceso de seleccién y el Convenio que para ello se suscnba se

hara con cargo a los siguientes: Certlflcados de Disponibilidad Presupuestal Ng.
202600006 del dos (02) de enero de 2026, asi;

-.m‘-._7_

M

()

~NOMBRE |’ ' VALOR

j.7. 7w Servicios.para fa

| “comiinidad, sociales y. | S e
oo personales - Ingresos | $466.216.399

" corrientes de Libre | ° L

7 “Déstinacion

v Servicios para la .

o | comunidad; sociales .y

850,000,000
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" personales = Irgrésos: |
" cortientes de Libre:
‘Destinacién;.

- Servicios parala ..
comunidad, sociales.y
_personales = Ingresos
corrientes de Libre

- Destinacién:”

- Servicios para:la:
comunidad;, soclales
perscnales -'F

3.1-1-2.3.2.02.02.009-
3301-150-1.2.1.0.00

2.1-1-2.3.2.02.02.009-
3301-152-1.2.1.0.00

ool Destinad
. - Bervicios paraia’
2.1-1-2.3.2.02.02.009+ ] . comunidad, sociales y
3301:153-1.2.1.0.00 . | . PErsonales - Ingreso
e - -corfientes de Libre

' ' - Destinacién”

TOTAL

CLAUSULA DECIMA TERCERA. SUPERVISION. La s&pervisién del Convenio sera
realizada por la SECRETARIA DE CULTURA y/0 quien haga sus veces, quien

" supervisard y controlard directamente la debida ejecucidén del Convenio por parte de LA

ESAL. Para tal efecto, el supervisor deberd tener en cuenta las atribuciones contenidas

‘en DECRETO N.° 63 DE 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacién, de

supervisién e interventoria y los procedimientos en materia de contratacién de la
Administracion central del Municipio de Sop6”. PARAGRAFO PRIMERO. La supervision
de las actividades derivadas del presente Convenio es indelegable, en caso de omisién

v al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el funcionario designado

responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por o tanto, tiene el deber de actuar
con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio publico.
Para tal efecto, la supervisora tendra las siguientes atribuciones: 1) Realizar los tramites
necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del Convenio, lo cual incluye ~
aprobacién de las garantias presentadas y notificacidn de aprobacidn de las mismas,

.constitucion de fiducias cuando sea necesario, solicitud del registro presupuestal. Una

vez cumplido con lo anterior remitir los decumentos criginales de manera inmediata a la

Oficina Asesora Juridica y de - Contratacién para su incorporacion al ‘expediente
‘contractual; 2) Suscribir acta de inicio del Convenio y remitirla de manera inmediata a

la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién; 3) Verificar el cumplimiento de los
términos de ejecucion del Convenio y las fechas de cumplimiento contractual; 4)
Verificar el pleno cumplimiento por parte del ASOCIADO del objeto y las obligaciones

. contenidas en el mismo; 5) Verificar que el ASOCIADO efectle los pagos a la Seguridad

Social Integral en los porcentajes -que. corresponda; 6) Rendir los informes de
Supervision en los que se certifique el pleno cumplimiento de las obligaciones a cargo
del ASOCIADO y remitirlos a la Oficina Asesora-Juridica y de Contratacién junto a los
informes y soportes documentales presentados por el ASOCIADO, como requisi'to previo
para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento.a los
informes que deba rendir el Asociado y caso que tales no sean entregados avisar por
escrito a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién para que se inicie las acciones
administrativas que corresponda; 8) Tramitar el pago de las cuentas parciales o finales
presentadas por los Asociados; 9) Cuando ta naturaleza de! objeto contractual implique
la entrega de bienes por parte del ASOCIADO, encargarse de que se realice la entrada -
inmediata al Almacén General de los bienes, y enviar copia de la requisicién a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacién ; 10) En los eventos que .se entreguen bienes a
terceros para su uso y/o goce suscribir las actas en la gue conste tal acto o presentar a

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
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la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién la documentacién necesaria para la’
elaboracién del Convenio de comodato, en cualquiera de los dos casos se deberd remitir
dichos documentos debidamente suscritos a la Oficina Asesora Juridica y de .
Contratacién. 11) Informar a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion por escrito
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del ASOCIADO, y en
general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancién o
multa; 12) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del Convenio, y siempre que sean pertinentes con-
relacién a la correcta ejecucion del mismo; 13) Solicitar las modificaciones al Convenio
cuando las condiciones del servicio lo requieran; 14) Sugerir al MUNICIPIO en caso de
ser necesario la suspension temporal del Convenio; 15) Verificar que las actas de
suspensién y reinicio sean suscritas por el ALCALDE y el ASDOCIADO, y enviar las mismas
a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién dentro de los tres (3) dias siguientes a
su suscripcidn; 16) Verificar que el Asociado amplie la vigencia de la garantia Unica
otorgada a favodel municipio, y gue la misma se entregada en la Oficina Asesora
Juridica y de Contratacidn; 17) Liquidar el Convenio suscribiendo con el ordenador del
gasto las actas correspondientes. PARAGRAFO: La supervision de las actividades
derivadas del presente Convenio san indelegables, en caso de omisién al cumplimiento
de dichas obligaciones genera para el funcionario designado responsabilidad de tipo
penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto, tiene el deber de actuar con la mas absoluta

diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio publico. CLAUSULA DECIMA

CUARTA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL

CONVENIO. E! Municipic de .Sopé puede terminar, modificar y/o interpretar
unilateralmente el Convenio, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Asociado cumpla con el objeto del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CADUCIDAD. El Municipio de Sopé estara
“facuitado a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del Convenio por
parte del Asociado en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la Ley,
) CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS, En caso de incumpliniiento a las obligaciones
del Asociado derivadas del presente Convenio, el Municipio de Sopé puede adelantar el
procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del Asociado, este faculta al
Municipio de Sopé para que se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del
~ valor total del Convenio, hasta un monto total del 10% del valor total del mismo,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deduccién de las multas
no exoneraran al Asociado de su obligacién de ejecutar el Convenio y de las demas
- responsabilidades y obligaciones de! mismo. Estas multas se causaran hasta cuando el
Asociado demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir
el-incumplimiento a satisfaccién del supervisor asignado. Si pasaren mas de diez (10)
dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si
hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al Asociado sin que se hayan
obtenido los resultados EX|gldOS, el mun:r:lpto podré declarar la caducidad del Convenio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio,
el Asociado debe pagar al Municipio de Sopd a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio. E valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales gue se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio
de Sopé adeude al Asociado con ocasién de la ejecucién del presente Convenio, de
conformidad con las regias del Cédigo Civil. PARAGRAFQ. El valor de la multa y la
clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Sopd y podra ser tomado
directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de |a garantia constituida, y si esto

Alcaldia Municipal, Carrera 3 N® 2-45 Parque Principal, $opé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 :
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no fuere posible se cobrara por ia via judicial, de conformidad con las normas
pertinentes. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CESION Y SUBCONVENIO. Queda
prohibida la cesion y/o la subcontratacién en presente Convenio, salvo autorizacién
escrita y directa del MUNICIPIO, para lo cual, una vez obtenida ésta, deberdn realizar
las correspondientes modificaciones al Convenio y a las garantias otorgadas, De
comprobarse la cesién y/o subcontratacion sin la previa .autorizacién se declarard el
incumplimiento  del  Convenio. CLAUSULA _ NOVENA. SOLUCION _ DE
CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan entre el Asociado vy la
Entidad Estatal contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga
o terminacidon del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualguiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
CLAUSULA VIGESIMA, NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del presente Convenio, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion:

MUNICIPIO DE SOPO ASOCIADO

ASOCIACION_EN BUSCA DEL DESARROLLO
. SOCIAL INTEGRAL
Secretaria de Cultura NIT 900.960.868-9

JAIME DAVID CLAVIIO POVEDA

1 Carrera 3 No. 2-45 Parque Principal | R/L ANDRES FELIPE PRIETO CEBALLOS
Sopé , ‘ _
5876644 ext. 620 ’ C.C. No. 1.054.565.059 de la Dorada, Caldas

cultura@sopo-cundinamarca.gov.co

asodintegral.2024@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS. Hacen parte integrante de este
Convenio los siguientes documentos: 25.1. Los estudios y documentos previos. 25.2.
Pliego de condiciones y demds elementos precontractuales. 25.3. La oferta presentada
por el Asociado. 25.4. Documentos que acreditan pagos al dia por concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral. 25.5. Actas, acuerdos, informes y documentps
precontractuales. 25.6, Acta de inicio y garantias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EI “presente Convenio reguiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucién requiere la aprobacién de
la garantia de que trata la Clausula séptima del presente Convenio v la acreditacién de
encontrarse el Asociado a paz y salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad
social integral y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL, Las actividades previstas en
el presente Convenio se deben desarrollar en el Municipio de Sop6, asi mismo el domlc:ho-
contractual es el municipio de Sopd.
Proyecté: Katherin Michelle Contreras — Abeg, Contratista. - Oficina Asesora Juridica vy de Contrataclé%;
Revisd!  Ménica Lillana Ruiz Cardenas — Abyg. Contratista, - Cficing Asesora Jurldica v de Contratacié |

Jalme David Clavijo - secretaria de Cultura
Aprobd: Cindy Johana Forero Rico. Jefe Oficina Asesora Jurldica y de Contratac{on&@’ )

Ménica Lillana Ruiz Cérdenas - Abg. Contratista ~ Oficina Asesora Jurldica y de Contratacién
Jaime David Clavije - Secretaria de Cultura,

“Alcaldia Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
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