SUBRED lmzamm m: szavu&us DE SALUD CP.NTRO ORIENTE ESE C¢NGQ AP-TH-FT-012
O - GESTION TALENTO HUMAN
mnmmu:ctsmm DE rzusoml. r:cm 2H9-10-22

UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA
ESPECIALIZADA SANTA CLARA

DIRECCION MISIONAL TATIANA PAOLA CLAVLIO ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION QUESADA GRADO 20

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EIECUCION DE AUCTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ES

DURACION: UN (1) MES A PARTIR DE LA FECHA DE SU PERFECCIONAMIENTO

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Sulud Centro Oriente E S E , presta servicios de salud ctmplicndo con eritenos de calidad (op idand boilkadad, dad g pundad) acorde a la
Ley 10 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial paruteear n o fa p delmm»muk-nlwinhmnnm (‘nnel||m1uwh:d.edwulmnlummuu
las funciones unr.mcnunx por laLey. la huhmd adelanta bos procesos expectivos con el fin de coad al cumplimiento de la musion insti |- En atenciom a lo anterior se requiere 1a contratacion de personal

tecnico laboral ¥ profesional para dar idad o bos proscesos les con eniterios de calidad v poder cumplir con los convertios § contraios suscrilos con las diferentes entidades responsabiles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar ¢l servicio de conformidad con la rmwumnou de agmda nctwulu wne] Saperinr del contrato, parn €l desarrollo de sus actvidades. 2, (.mmknr qu smos vitales de eada uno de los pacientes asignados con la
periodicidad requenda segin orden médica, vnden ¥y fi i o] i ¥ las al 1 ¥ dolas en ln histona clineca digtal 3. Orientor v prepagus a los
pacienles pur eximencs diagnostico de acuendo con Im los de mancjo y I querida, Segin establecidas para coda d 4. Realizar actividades propias Jel cutdadis de enfermeria previnicnda
Acehnes nseguras en la prestacion de servicios de:nlud 5. Notificar inmediatamente lus accioned inseguras ocurmidas a sus pacientes al mddluo de tunw, jefe inmediato v en el sisten e reporte 6. Informar o I enfermers gl Jel
servicio y ul médico tratante, sobre los cambios del estado elinico de los pacientes en forma eporuna y adecusda 7. Revisar | Historia elinica de los pacieniles ch du s eval duaria, pasa realsear ¢l
plan de cuidado de cnl'm unzml del paciente 8. Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el umo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables
¥ danda i u la Resoluci IWS&IM}mmmmmhmdMukmﬂmd Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplis las nonnas mstitucionales de bioseguridad,

iglancia epidemioldgica, gestion ambicntal, salud ocupacional y demis politicas Institucionales. 11, Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso sdecuado de bos equipos, elementos € insumos, al igual que e cuidado de |a
-lnl'nmluﬂdclmwa)\’ollelduule dh ilando los idades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato, | 3.
Asistir a reuniones y das por la entidad. 14, Realcear La desinfeccion de manera oportuna de Ilumd.lduld paciente de acuendo a bos pmmulns institucionales. | 5. Realizar Lo toma oportuna de las mucsirs de
Iﬂuxmqmmmmhspnmmmdfmdupumdlrﬂmm 16. Asistir en la ali iom a bos paci vando las blecidas segia ¢l caso. |7, Realizar el control de lguidos
dor en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al § I institucd 'Iltl‘umrcl iforme deteniendo en cuenta las noemas higiene ¥ bioseguridad de la Subred 19, Ofrecer
trato con tn]ld:z} calidsd al pmml.ey la fumilin, dando una stencién humanizada conservando el respeto por Lo dignidad humana 20 Impartis educacién al paciente y o In famslia sobee Jos uuldu!uaqndfm a tener on casa de
scucrdo i I situscson clinica del paciente 21 M Ia reserva de la clinica y personal de los pacientes 22 Ejercer Ins nctividades propias de la & ion téenica de conformidad con las normas vie reglamentos de
acuerdo ol ohjeto contractual y lns pecesidades del servicio,

NOTA: Texds bos campas son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contranio serd devuella la soliciiud. Las firmas deben ser recogidas en el sigusente orden: | del requerini Profesional Especializado o
Tulento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

C hurjo

FIRMA RESPONSABLE ‘\

B ] na vio Director Administrative v nei FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Elsuserito Disector Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal Je la Subred Integrada de Servicos de Salud Centro Oriente E 5 I, no coenta con el personal suficiente Yo requerido par el
desarrollo de las sctividades y objeto sefialndos en la presente solicitud

Director Operativo de Talente Humano ( ) 0

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES [LEEN

CARGO




