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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4542090


NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jhormarylleenn Blandon Blandon


IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 1.114.831.275


OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios técnicos de gestión al Programa de Egresados del SENA, mediante la realización, puesta en marcha y verificación al Plan de Egresados con el apoyo y articulación de las áreas de formación, emprendimiento, empleo y comunicaciones de la Regional


OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1.  Realizar y presentar para aprobación el plan de acción del programa de egresados en el marco de cada uno de los ejes.
2. Apoyar y acompañar la trazabilidad de las actividades que propendan por la continuidad en la formación de los egresados como convenios IES, formación continua, mesas sectoriales, programas SENA, entre otros que contribuyan a la cualificación de los egresados
3.  Participar de manera articulada con el apoyo de las áreas de emprendimiento y APE, en actividades que promuevan la vinculación laboral y el acercamiento a temas de emprendimiento en los egresados, llevando la trazabilidad de estas.
4.  Procesar, organizar, actualizar y mantener disponible la información institucional del egresado que permita contar con bases de datos actualizadas, a partir de las bases de datos y de los resultados de la encuesta nacional.
5. Apoyar y acompañar la organización de encuentros de egresados, ferias de instituciones, ferias de empresarios, entre otras actividades, que permitan la Cualificación Ocupacional, intermediación y promoción laboral.
6.  Apoyar los procesos de participación de los egresados en actividades que permitan la mejora continua de la institución.
7.  Elaborar documentos que contengan, análisis de la apreciación de los aprendices en proceso de certificación y egresados en los programas de formación, partiendo de los resultados de las encuestas aplicadas.
8.  implementar estrategias de comunicación con los egresados, a través de los canales de  información  institucionales,  que  fortalezcan  el  vínculo,  comunicación  y
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[image: ]divulgación de portafolio de servicios institucionales, atendiendo los lineamientos institucionales establecidos por la oficina de comunicaciones.
9.	Presentar de manera oportuna los informes relacionados con el objeto contractual, en especial, los de avance de programa de egresados
10.	Las demás obligaciones que asigne el supervisor designado, siempre y cuando,

	Valor total del contrato
	$ 21.819.644,00

	Valor Ejecutado
	$ 21.819.644,00

	Saldo de pendiente de cancelar al contratista
	$0

	Saldo a liberar
	$ 0


guarden relación con el objeto del contrato.


LUGAR DE EJECUCIÓN:	Coordinadora Formación Profesional Empleo y SNFT



PLAZO DE EJECUCIÓN: 300 día y 11 meses


VIGENCIA DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:	07 DE febrero DE 2023


FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:	31 DE diciembre DE 2023


VALOR DEL CONTRATO: 21.819.644,00


SUPERVISOR: María Eugenia López Hernández

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 31.996.964
)






SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI	NO X
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BALANCE FINANCIERO:

	ACTAS No.
	TIEMPO
	CAUSALES

	
	
	

	
	
	




PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Se actualiza diariamente la plataforma del Blok de egresados regional valles, con la información suministrada por las demás áreas para conocimiento de los egresados.
2. Se realiza actualización de base de datos 2020,2021 y 2022 de acuerdo con los rebotes, mediante el envío de mensajes masivos que se realiza por el correo institucional de egresados diariamente.
3. Se participa de la reunión con la universidad Iberoamericana tubo como propósito realizar Revisión y programación de actividades 2023, cadena de formación con la universidad. acta # 1 por ambos operadores.
4. Se Participo de la reunión con los técnicos de cada centro de formación con el objetivo de analizar punto a punto las Instrucciones para la elección del representante de egresados y delegar actividades, plasmadas en el Acta #2
5. Se realiza reunión para formular plan de acción 2023 y realizar inducción a la técnica LEIDY YULIANA GARZÓN de egresados del CLEM, quien es la nueva encargada de llevar el proceso de egresados en el Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM, como también se le socializa los lineamientos del programa de egresado, el cual es la herramienta de trabajo de los técnicos, pasmados en el Acta # 3.
6. Se realiza reunión para socialización a los profesionales de emprendimiento uno de los Ejes articulados en el plan de acción, que referencia esta parte, una vez socializado este Eje, el profesional de emprendimiento nos socializa la metodología que manejan ellos en esta área y así mismo de qué manera podíamos articularnos para la difusión de actividades que generen y así poder obtener bases de datos mensuales, de la población atendida de los egresados en la ruta de orientación y sensibilización en EMPRENDIMIENTO, dejando plasmado los compromisos en el Acta # 4.
7. Se realiza reunión por Teams con los egresados postulados para la elección de representantes y los técnicos de cada centro de formación para aclaraciones representantes egresados centros de formación regional valle planadas en el Acta # 5.
8. Se obtuvo reunión con los profesionales de los centros de formación para dar última revisión detallada del proceso de elección de representante de egresados 2023, dejando los compromisos y logística en el acta #6.
9. Se realiza reunión con el compañero German David Chávez, quien es la persona que nos ha estado dando apoyo y soporte técnico con el proceso de las votaciones y los profesionales técnicos de los 10 centros de formación, en donde se da capacitación corta de cómo se debe hacer el conteo de los votos válidos y votos nulos y como validar los votos mediante la herramienta de Excel que manejamos, Luego de haber realizado este proceso se levanta acta #7.
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10. Se presenta al equipo de egresados el plan de acción 2023, se explica cada eje y se profundiza en cada meta y actividad a desarrollar durante el año 2023, desde los centros, como desde la regional, se les indica que se les va a enviar un link para realizar el reporte de los casos exitosos, como también se les explica que este plan de acción lo deben de aterrizar y ajustar a cada centro de formación dejando la información y compromisos en el Acta #8.
11. Se realizar reunión con el abogado Efraín Bernal y la Líder Maria Consuelo para realizar revisión de suscripción de convenio presentados por las universidades análisis del catálogo académico para mirar que pensul manejamos, para saber con qué instituciones y carreras de pregrado están interesados realizar cadena de formación, ya que es de interés de nosotros como SENA realizar convenio con la institución es que tengan, valores agregados de la entidad: grupos de investigación, reconocimientos y convenios internacionales, patentes, entre otros, de deja en el Acta #9.
12. Se realiza reunión con el equipo de egresados SENA y la universidad UPB palmira, con el objetivo de presentar carta de intención para suscripción de convenio dejando los compromisos de la información en el Acta # 10.
13. Se realiza reunión con el equipo de egresados para conocer los avances realizados en los centros de formación, a su vez conocer a los profesionales encargados con los técnicos de egresados para llevar a cabo diferentes procesos entre el regional valle y los distintos centros de formación. Acta # 11
14. Se realiza inducción Plan de acción 2023 a la técnica de egresados del Centro de Asistencia Técnica a la Industria – ASTIN Acta # 12.
15. Se realiza reunión con el objetivo de coordinar la Feria instituciones de educación superior que se llevara a cabo el día 26 de julio de 2023, se informa a los técnicos de los centros de Cali quienes son las personas que van a brindar el apoyo con la logística de la feria, indicando la lista de materiales que se requieren para el desarrollo de esta actividad y se les solicita que se va a vincular en la logística a los de las instituciones. Acta # 13.
16. Se realiza reunió con las universidades para confirmación y logística que requiere para el desarrollo de la feria de instituciones de educación superior se garantiza los compromisos en el Acta #14.
17. se llevó a cabo la Feria de servicio al egresado, donde se contó con la participación de 143, Aprendices, egresados e invitados del SENA VALLE en las instalaciones del centro CDTI, se conto con stands de emprendimientos y de diferentes instituciones de educación superior, donde ofrecieron información para dar continuidad a su educación superior realizando la cadena de formación externa, como también se llevó a cabo en el auditorio conferencia el escaneo 3D: Descubre lo que puedes hacer y Prompt Engineering: potencia tu creatividad, así mismo se presentó la cuarta oferta educativa virtuales y presenciales del CDTI, se dio información de la Agencia Pública de Empleo, emprendimiento y los avances de los convenios con la Instituciones de Educación Superior que vine realizando la Regional Valle. Acta #15
18. se realiza conferencia “Prompt Engineering Potencia tu creatividad usando Inteligencia Artificial.” Brindada por el Docente Gabriel Eduardo Ávila del Institución Universitaria Politécnico Grancolombiano, él es Ingeniero en Mecatrónica con Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación, docente universitario, con interés en el Sector TIC, particularmente en temáticas de internet de las cosas y desarrollo de aplicaciones interactivas (software y hardware) y es profesor asistente de la Escuela de Tecnologías de la Información y las Telecomunicaciones, donde coordina la Especialización en Gerencia de Proyectos de Telecomunicaciones (presencial y virtual) y lidera el Semillero de Investigación
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en Radiopropagación y Telecomunicaciones (SIRT), en aras de brindar su conocimiento con los aprendices de las ficha Tecnólogo análisis y desarrollo de sistema del centro CEAI, con gran satisfacción quedan los aprendices de la información brindada. Acta #16
19. Inducción Plan de acción 2023 a los profesionales de egresados de los Centro de Centro Agropecuario De Buga CAB y Centro De La Construcción Acta #17.
20. Inducción Plan de acción 2023 a los profesionales de egresados de los Centro de CLEM Acta #18.
21. se participa de la retroalimentación Egresados- Plan de acción e Informes 2023 por parte de la dirección general de bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado Acta # 19.
22. Se participa de la reunión Encuentro Nacional lideres de Egresados, realizada por dirección General donde nos realizan retroalimentación del plan de acción y sus avances por regionales Acta # 20.
23. Se realiza reunión en aras de consolidar las actividades del plan de acción con los centros y de programar feria de egresados desde la regional Acta # 21
24. Se realiza reunión para Alistamiento segunda Feria De Egresados 2023, Acta # 22
25. Se realiza reunión con el área de emprendimiento para llegar a un acuerdo con el manejo de la información de las orientaciones a egresados y la entrega de los reportes. Acta # 23
26. Alistamiento Feria de Egresados con los profesionales de Egresados de la Regional Acta # 24
27. Se realiza difusión a egresados por correo institucional sobre las diferentes vacantes enviadas por la APE y las empresas del Sector:
· Vacantes APE Valle durante el año un total de egresados impactado con la información de martes de empleo de julio a diciembre: 195.000 envíos egresados.
· Total, de egresados impactado con la información de Ferias de Empleo de julio a diciembre: 22.500 envíos
· Total, de egresados impactado con la información de ofertas laborales 12.163 envíos.
· Total, de egresados impactado con la información de Invitación ExpoEmpleo Egresado SENA: 23.000 envíos
· Total, de egresados impactado con la información de Talleres APE de julio a diciembre: 80.000 envíos
· Como también se participó de la tercera conferencia virtual ciclo de visiones OLO, donde analistas del Observatorio.
· Así mismo se tienen en cuenta el reporte dado por la APE y el director regional Valle, en la rendición de cuentas, la Gestión de empleo y empleabilidad en el periodo agosto de 2022 a septiembre 2023 fue de 16.039 colocados 2023.
28. Se realiza difusión a egresados por correo institucional sobre cadena de formación Se de oferta académica de la universidad SANMARTIN y a su vez se realiza reunión por tems con la Iberoamericana para revisar.
29. Se realiza informe de las actividades que se han desarrollado durante el primer trimestre del año desde la regional y con base a la información que envía desde los centros y la APE, para difusión a los egresados.
30. Durante la vigencia se participó de 10 reuniones mensuales del equipo de egresados del centro de formación CDTI donde se estructuro el plan de trabajo de todo el programa de egresados y también se debatieron las fortalezas y debilidades a mejorar en plan de trabajo.
31. Se presenta a la dirección general desde abril hasta noviembre informe consolidado la información de los Centros de Formación y de la Regional, de las actividades ejecutadas en cumplimiento al plan de acción, así mismos se realiza el diligenciamiento del formulario
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seguimiento ejecución plan de acción 2024 https://forms.office.com/r/4hjE9P14GK, registrando la información por cada centro de formación en el formulario.
32. Para el 26 de Julio del 2023 se llevo a cavo Feria de instituciones, donde se contó con la participación de 603 entre aprendices, egresados y personal externo.
33. Para el 22 de noviembre del donde se contó con la participación 19 instituciones de educación superior, 3 egresados emprendedores d ellos centro de formación del CGTS y CDTI, 2 asesores de emprendimiento, 1 orientador de la Agencia Pública de Empleo, contamos con una asistencia de 759 personas.
34. se realiza revisión del formulario del registro de Casos exitosos de egresados bimensual de los centros de formación donde se evidencia el reporte de 60 casos reportados por los centros, así mismo se ase seguimiento a la entrega del producto de comunicaciones donde solo 8 centros entregaron.
.
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)



SANCIONES:	SI	 NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO	

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE	 BUENO	 REGULAR	 INSUFICIENTE	

Atentamente,



FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8.  Control de cambios

	VERSION
	FECHA DE ENTRADA EN VIGENTE
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	V03
	Octubre
	Cambio imagen institucional y generalidades
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