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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN
LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS, EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales,
mediante la contratacion de personal idoneo, para que presten acompafiamiento en el
desarrollo de las actividades técnicas y logisticas que se enmarcan y describen en el
programa de actualizacion e implementacion del Plan Integral de Gestion de Residuos
Solidos — PGIRS en el Distrito de Barranquilla, dentro de las funciones que tiene la Oficina
de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad.

De acuerdo con el proyecto de actualizacion e implementacién del Plan Integral de Gestion
de Residuos Sdlidos - PGIRS en el Distrito de Barranquilla para el periodo 2021-2032 se
debe realizar seguimiento y control a la prestacién del servicio publico de aseo de los
residuos sélidos aprovechables y no aprovechables en cada uno de sus componentes,
dando cumplimiento a la normativa vigente. En el ejercicio de cumplir con la necesidad
planteada se crearon 11 programas que constituyen la prestacion del servicio publico de
aseo a cargo del grupo técnico de apoyo de la oficina de servicios publicos adscrita a la
gerencia de Ciudad, que debe supervisar de manera integral el contrato de concesién del
servicio publico de aseo.

Entre estos programas se tienen dos muy importantes que enmarcan el aprovechamiento
de residuos, en el distrito existen 28 asociaciones de recicladores de oficio que trabajan
diariamente en las calles por el aprovechamiento de residuos generados, sin embargo en
la actualidad solo se aprovecha por parte de las asociaciones el 11% de los 46.374
toneladas promedio mes de residuos que ingresa en el relleno sanitario parque ambiental
Los Pocitos, segun las estimaciones realizadas en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos PGIRS de Barranquilla 2021-2032.

Actualmente en el Distrito la separacion en la fuente de los residuos producidos en los
hogares, el comercio y la industria local es poca, no se tienen rutas selectivas de
recoleccion, los vehiculos compactadores de la empresa de aseo termina mezclando los
residuos organicos e inorganicos dificultando el aprovechamiento de los residuos desde la
fuente, los recicladores de oficio formales e informales existentes en el Distrito realizan un
trabajo en las calles en gran medida inadecuado al separar los residuos posterior a la
entrega, con herramientas en mal estado, lo que contribuye a la generacién de puntos
criticos que afectan en el aspecto ambiental, de sanidad, social y de seguridad en diferentes
zonas de la ciudad. Se requiere grupo técnico que realice la correcta supervision en la
ejecucion del PGIRS.
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El proyecto consiste en llevar a cabo las actividades relacionadas a la implementacion,
control y monitoreo de los programas establecidos en el PGIRS definido para el periodo
2021 - 2032 mediante decreto 0663 de 2021. Se contempla la caracterizacién de residuos,
gue radica en determinar las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicos, fitotoxicos,
composicion y cantidad de los residuos solidos urbanos que se generan en el Distrito de
Barranquilla, aplicando los lineamientos técnicos y las buenas practicas de ingeniera
establecidos en el Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico:
TITULO F Sistemas de Aseo Urbano, 2012 y el decreto 1077 de 2015. esto incluye el
estudio de la Divisién politica y administrativa del distrito, la estratificacion, el uso de suelo
gue indicaran las zonas y poblacion objetivo a trabajar, definicion del tamafio, distribucion
y seleccién de la muestra, recoleccion de datos por medio de encuestas, establecer el
mecanismo de cadena de custodia de las muestras a realizar, recoleccién de muestras y
caracterizacion final.

Asi mismo se incluyen; actualizacion del inventario de arboles susceptibles de poda, areas
publicas susceptibles de corte de césped, apoyo en la limpieza de arroyos con residuos
(basuras), actividades de erradicacion de puntos criticos de residuos, actualizaciéon de
informe de la caracterizacion -censo- de recicladores de oficio del Distrito, capacitaciones
para los recicladores de oficio, ferias de recicladores acercamiento a los servicios
institucionales de la alcaldia, apoyo en aplicaciébn de rutas selectivas de reciclaje
(georreferenciacion) y la ejecucion de la estrategia de sensibilizacion y educacion para la
separacion, clasificaciéon y presentacion adecuada de los residuos por parte de los
ciudadanos, incluidos el manejo de los residuos de voluminosos -de gran tamafio- muebles,
enseres, colchones en desuso, podas, escombraos, entre otros.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacién de servicios
profesionales con personas naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que demuestren idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con esta
area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranquilla haya obtenido previamente varias
ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:
ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (diciembre 30 de 2025)

Para el mes de noviembre de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo
que represento una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que signific6 un aumento de
1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [ Noviembre 2025
70 63,7

8,2 7.0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (diciembre 30 de 2025)

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion
(0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

MNoviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

MNoviembre  Moviembre  Distribucion Variacion  Contribucion

2024 2025 % 2025 absoluta en pp.

Poblacidn ocupada 23.605 24.599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3286 3.5%8 146 3z 13
Alojamiento y servicios de comida 1.680 1827 78 247 10
Cornstruccion 1496 1.680 BB 184 na
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 2078 2158 ag an 03
Comercio y reparacion de vehiculos 4078 4.140 15,8 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EE:) 14 49 02
Administracion pdblica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana 2872 3.015 123 43 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 609 643 26 34 o1
Actividades finanderas y de seguros 418 445 18 n 01
Informacion y comunicadones 497 499 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.892 1.843 75 -49 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 83 -102 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdo
(21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM. drea metropolitana
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

1. Evolucion general de los subsectores de servicios
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2025.pdf (diciembre 15 de 2025)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con octubre de 2024. En octubre de 2025,
seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
servicios segun subsector de servicios

Total nacional Total nacional

Octubre 20257 / octubre 2024 Octubre 2025° / octubre 2024
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Fuente: DANE EMS Fuente: DANE EMS.

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024. En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 0,7% y los
salarios registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de 2024

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Octubre 2025¢
Comtribucion a la

) Variable Variacion anual (%) variacion anuel (PP
Ingresos totales mominales Ingresos totales nominales 17,0
X WGBS POI SOV prestados 171 B 6 (=]
Ingresos por venta de mercandas 22 i 00
OR10s INgres0s OPeMcones 59 !‘ a
Personal ocupado total* Peranal ocupade total 07 | i
Permraneme 00 10
Temporal drecto 59 | 22 i
Agencise 133 l=1 12
En misian 38 ' 7 l
Lasbos p ! ocupado sin agenci larlos p | ocupado sin agencia 97 . :
Salarias persorgl permanecie 93 ja 34 3
Salarios tempory directo 121 - £l l
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El objeto del contrato es: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS ADSCRITA A LA
GERENCIA DE CIUDAD, EN LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -PGIRS, EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA. Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestaciéon
de servicios profesionales que brinden asesoria en el desarrollo de las actividades técnicas
y logisticas para el desarrollo de las actividades administrativas del programa de
actualizacién e implementacion del Plan Integral de Gestion de Residuos Sdlidos — PGIRS,
que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la oficina de servicios
publicos adscrita a la Gerencia de Ciudad

Asi las cosas, al contratar un grupo de dieciséis (16) profesionales idéneos de conformidad
con las necesidades estipuladas en el anexo del presente documento, se prestaran los
servicios requeridos encaminados a desarrollar las actividades y necesidades de la Oficina
de servicios Publicos del Distrito de Barranquilla.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFILY OBLIGACIONES VALOR DEL
ITEM EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO

1) Gestionar la logistica de la Oficina de Servicios Publicos,
incluyendo actividades operativas que fortalezcan la
implementacion y seguimiento de los programas de
recoleccion, barrido y limpieza contemplados en el
PGIRS.

2) Asistir en los procesos administrativos de la Oficina de
Servicios Publicos y participar en la revision de los
procesos de Gestion Social y Comunicaciones vinculados
a la sensibilizacién sobre la separacién en la fuente y
cultura ciudadana del PGIRS.

SOCIOLOGA, 3) Colaborar en la mejora de la calidad y accesibilidad de los | TREINTA Y
CON servicios prestados por la Oficina de Servicios Publicos, | CUATRO
EXPERIENCIA enfocando las acciones en la optimizacion de las rutas de | MILLONES

1 LABORAL DE aseo y la erradicacion de puntos criticos de residuos | TRESCIENTO
TREINTA Y sélidos. S VEINTE MIL
SEIS (36) 4) Desarrollar actividades relacionadas con la gestion | PESOS
MESES documental, asi como construir y mantener bases de | ($34.320.000)

datos para la Oficina de Servicios Publicos con
informacion  actualizada sobre indicadores de
aprovechamiento y metas del PGIRS.

5) Proveer soporte administrativo, logistico y estratégico a la
Jefatura de la Oficina de Servicios Publicos, abarcando
las diferentes areas de trabajo relacionadas con el
cumplimiento del plan de gestién integral de residuos y la
sostenibilidad ambiental.

6) Administrar la agenda de la Jefe de la Oficina de Servicios
Pudblicos, organizar archivos digitales, coordinar
reuniones y organizar eventos institucionales destinados
a la socializacion de avances, mesas técnicas con
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7)

8)

9)

10)

11)

recicladores y comités de seguimiento del PGIRS.
Establecer relaciones con lideres internos y comunitarios,
asegurando la entrega de informes y fomentando la
participacion.

Identificar eventos relevantes, participar en iniciativas de
recuperacion de puntos criticos, atender requerimientos,
llevar actas de reuniones, y realizar tareas relacionadas
con la gestion de la oficina.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias
de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes
vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar
con respeto y consideracién hacia los funcionarios,
contratistas y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos
del Distrito de Barranquilla, y abstenerse de realizar
conductas de acoso, discriminacion, maltrato o cualquier
otro comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

INGENIERO
SANITARIO Y
AMBIENTAL,
CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE
QUINCE  (15)
ANOS

Orientar la coordinacion del control, evaluacion y
seguimiento de la ejecucion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos (PGIRS) de Barranquilla, incluyendo su
actualizacion y el seguimiento de proyectos especificos
como la recoleccion en asentamientos urbanos no
normalizados para la ampliacién de cobertura, y generar
acciones para el aumento de contenerizacién en vias
publicas.

Supervisar y asesorar a la Oficina de Servicios Publicos en
la supervision y vigilancia de la prestacion del servicio
publico de aseo concesionado dentro del marco del PGIRS,
incluyendo todos sus componentes y garantizando el
cumplimiento de normativas y contratos.

Planificar y gestionar proyectos para mejorar la
infraestructura y la calidad de los servicios de agua potable,
saneamiento basico y aseo, buscando la ampliacion de
cobertura del PGIRS y la optimizacion de recursos en la
gestion de residuos.

Planear y gestionar procesos contractuales para la
contratacién de proyectos o servicios relacionados con el
aseoy los programas del PGIRS, desde la planeacion hasta
la supervision de la ejecucion.

Asesorar y recomendar acciones al drea de regulacion del
servicio de aseo, basandose en el marco normativo vigente
del PGIRS y las necesidades del territorio.

Realizar monitoreo periddico a la prestacion del servicio
publico de aseo, incluyendo recoleccion, barrido, transporte
y disposicion final de residuos sdlidos, evaluar el
cumplimiento de rutas, horarios y estadndares de calidad
definidos en el PGIRS, y realizar seguimientos y
evaluaciones sobre la capacidad del relleno sanitario y otros
sitios de disposicién final, asegurando el cumplimiento de
normas ambientales y previniendo saturaciéon o
contingencias.

Liderar la planeacion y organizacion de reuniones con
representantes de las Organizaciones de Reciclaje y otros
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actores involucrados en el PGIRS, buscando la articulaciéon
de esfuerzos y la mejora continua del servicio, asi como
generar articulacion con el ente territorial.

8) Planificar proyectos piloto de separacion en la fuente para
actividades de reciclaje y aprovechamiento contempladas
en el PGIRS, y realizar actividades de actualizacion de
inventarios relacionados con el servicio de aseo.

9) Consolidar un archivo fisico y digital que garantice el acceso
eficiente a informacién clave del PGIRS, con inclusion de
reportes peridédicos a la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios y al alcalde distrital sobre avances en
la prestacion del servicio de aseo. Elaborar informes
mensuales consolidados sobre las actividades del area de
aseo. Disefar, implementar y administrar herramientas
digitales que permitan el seguimiento eficiente de las
actividades del PGIRS, y asesorar al grupo operativo de la
oficina de servicios publicos en las actividades que se
requieran del manejo integral de residuos sélidos.

10) El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

11) El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de

pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,

aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas

y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de

Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,

discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento

que atente contra la dignidad de las personas.

1. Monitorear y evaluar el desempefio de las Organizaciones
de Recicladores, asegurando el cumplimiento de metas y
normativas  establecidas en el programa de
aprovechamiento del PGIRS, incluyendo el seguimiento de
actividades en estaciones de clasificacion vy
aprovechamiento (ECA).

2. Liderar y coordinar reuniones con representantes de

12

~

INGENIERO organizaciones de reciclaje para evaluar avances en la
AMBIENTAL ejecucion del PGIRS, proponer mejoras y generar
ESPECIALISTA articulacion con el ente territorial en la aplicacion de la | TREINTA Y
EN CONTROL oferta publica. CINCO

3 DE LA 3. Promover y gestionar la modernizacion de equipos y | MILLONES
CONTAMINACI tecnologia en el manejo de residuos dentro del marcode la | SEISCIENTO
ON Y economia circular del PGIRS, en conjunto con los | SNOVENTAY
EXPERIENCIA operadores del servicio de aseo para residuos | DOS MIL
LABORAL DE aprovechables y no aprovechables. OCHOCIENT
TREINTA Y 4. Actualizar y mantener el censo de recicladores de oficiode | OS PESOS
SEIS (36) la ciudad como insumo fundamental del programa de | M/L
MESES inclusién social del PGIRS, en concordancia con la | ($35.692.800)

normativa vigente.

5. Acompafiary apoyar a las Organizaciones de Recicladores
en el acceso a la oferta publica existente, asi como en la
participacion en acciones afirmativas disefiadas para
dignificar su labor y fortalecer sus capacidades dentro del
plan de gestion integral de residuos.

6. Implementar y desarrollar programas de educacion
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ambiental para concientizar a la comunidad sobre la
importancia de la separacion en la fuente y el reciclaje,
involucrando a la comunidad en la gestion de residuos
conforme a las metas del PGIRS.

7. Establecer y fortalecer alianzas con empresas del sector
publico y privado para la recoleccién y procesamiento de
residuos especificos bajo los lineamientos del PGIRS,
incluyendo la colaboracién con universidades. También,
atender y gestionar situaciones de acumulacion masiva de
residuos o interrupciones en el servicio, asi como
contingencias ambientales en los lugares de disposicién
final.

8. Promover y divulgar la importancia de la separacion de
residuos en la fuente y la entrega directa de residuos
reciclables a recicladores, generando mecanismos de
retroalimentacion con las organizaciones y la comunidad.
Elaborar y presentar informes mensuales consolidados
sobre las actividades del area de aprovechamiento y los
avances del PGIRS. Disefiar, implementar y administrar
herramientas digitales para el seguimiento eficiente de las
actividades del area, incluyendo el monitoreo de
indicadores clave de desempefio y la generacion de
reportes.

9. EIl contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

10. El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

11. Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminacion, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

1) Monitorear periddicamente la prestacion del servicio
publico de aseo por parte de Triple A, incluyendo
recoleccion, barrido, transporte y disposicion final de
residuos solidos, mediante el seguimiento al cumplimiento
de rutas y horarios establecidos para asegurar la eficiencia

del servicio dentro del programa del Plan de Gestion -CI-:II:\)NEcl:’\oITA Y
Integral de Residuos Sdlidos. MILLONES
2) Apoyar las actividades de actualizacion de inventarios CUARENTA Y
INGENIERA asociados al servicio de aseo a través de la elaboracién y TRES MIL
CIVIL Y actualizacion de mapas de zonas criticas y puntos de alta OCHOCIENT
4 EXPERIENCIA acumulacion de residuos intervenidos con obras de oS

LABORAL DE infraestructura, permitiendo el monitoreo del estado de la CUARENTA
TREINTA Y SEIS infraestructura implementada y el avance de las obras PESOS
(36) MESES segln los objetivos del Plan de Gestiéon Integral de

Residuos Sélidos. ($35043840)

3) Disefiar, desarrollar, analizar y evaluar soluciones
urbanisticas, paisajisticas y de infraestructura aplicando
criterios técnicos, innovaciones y mejoras constructivas
conforme a la normativa municipal y nacional para
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos
sélidos.
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4) Adelantar acciones para la identificacién y diagnéstico de
puntos criticos por indebida acumulacién de residuos
mediante estudios preliminares, levantamientos en campo
y andlisis de condiciones fisicas y sanitarias que orienten
decisiones de infraestructura para la recuperacion de
zonas y el desarrollo de acciones preventivas y educativas
integradas al Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

5) Realizar supervisiéon de obras en campo con el fin de
verificar el cumplimiento técnico de las actividades
constructivas desarrolladas, garantizando la calidad, las
especificaciones de disefio y el control de cronogramas en
los servicios asociados a la recuperacion de puntos criticos
de residuos soélidos dentro del marco institucional.

6) Coordinar operativos para mitigar emergencias sanitarias
por acumulacibn de residuos sdlidos articulando
operadores, contratistas y dependencias internas para
asegurar la continuidad en la prestacion del servicio y la
proteccion del espacio publico conforme a los lineamientos
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

7) Apoyar la coordinacién con el prestador del servicio de
aseo para la implementaciobn de acciones de atencion
inmediata en casos de acumulacién masiva de residuos o
interrupciones por fuerza mayor, atendiendo las
contingencias ambientales en los lugares de disposicion
final establecidas en el Plan de Gestién Integral de
Residuos Solidos.

8) Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del area de aseo y disefiar herramientas
digitales para el monitoreo de indicadores claves de
desempefio que permitan el seguimiento eficiente de las
metas establecidas en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sodlidos, desempefiando tareas técnicas y
operativas segun los requerimientos del programa.

9) EIl contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

10) El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de

pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,

aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas

y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de

Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,

discriminacion, maltrato o cualquier otro comportamiento

que atente contra la dignidad de las personas.

1) Monitorear, en coordinacion con la autoridad ambiental, el
manejo de residuos especiales, voluminosos o de gran
tamafio, de construccién y demolicion, asegurando la | TREINTA Y

1"

~

INGENIERO correcta disposicién y el cumplimiento de los lineamientos | OCHO
AMBIENTAL técnicos definidos en el Plan de Gestién Integral de | MILLONES

5 | CON Residuos Solidos. NOVECIENTO
EXPERIENCIA 2) Adelantar acciones para la identificacion y diagnéstico de | S TREINTA Y
LABORAL DE puntos criticos por indebida acumulacién de residuos, e | SIETE MIL
TREINTA Y SEIS implementar planes de accion para la recuperacion de | SEISCIENTO
(36) MESES estas zonas y el desarrollo de acciones preventivas que | S PESOS

garanticen la sostenibilidad de las intervenciones dentro | ($38.937.600)

del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos.
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3) Promover actividades para generar conciencia de la
importancia en la separacion de residuos en la fuente y la
entrega directa de residuos reciclables a recicladores,
incluyendo campafas educativas y mecanismos de
retroalimentaciéon con la comunidad que fortalezcan los
programas de aprovechamiento del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

4) Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de aseo
la atencién en casos de acumulacion masiva de residuos,
interrupciones en el servicio o contingencias ambientales
en los lugares de disposicién final, garantizando la
capacidad de respuesta operativa prevista en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

5) Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del &rea de aseo, destacando logros, desafios
y recomendaciones que permitan evaluar el nivel de
cumplimiento de las metas y objetivos trazados en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Solidos.

6) Brindar soporte y asesoria al supervisor en las funciones
asignadas, correspondiente a los proyectos y contratos que
adelante la oficina para la vigilancia del servicio publico de
aseo, asegurando que cada intervencion se alinee con las
estrategias de inspeccion y control del Plan de Gestion
Integral de Residuos Salidos.

7) Brindar colaboracion continua al grupo de aseo de la oficina
de servicios publicos dando resultados 6ptimos de las
actividades encomendadas para el fortalecimiento
institucional y la operatividad técnica del Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos.

8) Asesorar en el disefio, desarrollo, andlisis y evaluacion de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos
sélidos, incluyendo la elaboracién de propuestas técnicas
y el disefio de herramientas digitales para el seguimiento
eficiente de los indicadores de impacto del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

9) EIl contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

10) El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

11) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminacion, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

1) Planear, acompafiar y evaluar los programas, proyectos o
estrategias de educacion y sensibilizacion a la ciudadania
en separacion en la fuente y el correcto manejo de los
residuos solidos en el Distrito.

2) Disefiar, implementar y administrar el Sistema de
Informacion Geografica (SIG) de la Oficina de Servicios
Publicos, utilizando ArcGIS y otras herramientas
especializadas, para la georreferenciacion, captura,

procesamiento y andlisis espacial de datos relacionados
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INGENIERO
AMBIENTAL
ESPECIALISTA
EN SISTEMAS
DE
INFORMACION
GEOGRAFICA,
CON TREINTA
Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

9)

10)

11)

con los servicios publicos. Generar modelos, analisis
estadisticos y cartografia tematica que optimicen la
planeacion, el control y la toma de decisiones estratégicas
en la gestion del PGIRS.

Monitorear y supervisar la prestacion del servicio publico de
aseo por parte del operador, en lo relacionado con las
actividades de recoleccion, barrido, transporte y disposicién
final, asi como verificar el cumplimiento de las rutas y los
horarios establecidos.

Gestionar, Implementar y promover estrategias que
fomenten el uso de los servicios de residuos especiales, asi
como generar acciones orientadas al aumento de
inmobiliarios urbanos que faciliten el adecuado manejo de
los residuos en las vias publicas.

Gestionar y Realizar el seguimiento técnico a la
coordinacion de los proyectos del PGIRS orientados a la
ampliacion de cobertura del servicio en asentamientos
urbanos no normalizados, asegurando la sostenibilidad
ambiental y la inclusion social en la prestacion del servicio.
Administrar y mantener el Sistema de Informacion
Geografica (SIG) para la gestidon y actualizacion de
inventarios georreferenciados de infraestructura del servicio
de aseo, areas verdes o Establecimientos de clasificacion y
aprovechamiento. Realizar analitica y modelamiento de
datos sobre la composicién de residuos, para optimizar el
aprovechamiento, valorizacién y el disefio de rutas
selectivas operacionales.

Estructurar técnicamente los proyectos del Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos (PGIRS) del Distrito. Evaluary
documentar la viabilidad técnica, ambiental y econémica de
las iniciativas del PGIRS. Gestionar la articulacion
interinstitucional y la consecucién de recursos mediante la
participacion en convocatorias de cooperacion (nacional e
internacional)

Generar, calcular y monitorear indicadores ambientales
estratégicos  (Huella de Carbono, Indices de
Aprovechamiento), para la toma de decisiones e innovacion
tecnoldgica. Coordinar la respuesta operativa y técnica ante
contingencias ambientales o interrupciones del servicio.
Consolidar los informes técnicos de gestion (periddicos)
sobre las actividades del area de aseo.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminacion, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

TREINTA Y
CINCO
MILLONES
CUARENTA Y
TRES MIL
OCHOCIENT
oS
CUARENTA
PESOS

($35.043.840)

1

Realizar seguimiento de la calidad del servicio de aseo y
aprovechamiento atendiendo reclamos de los usuarios y

promoviendo la mejora continua a través de las PQRSD
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ABOGADO CON

ESPECIALIZACI
ON EN
DERECHO

PUBLICO Y

TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

para asegurar los estandares de eficiencia y satisfaccion
ciudadana contemplados en el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos.

Acompafiar y liderar la planeacion y organizacion de
reuniones con representantes de las Organizaciones de
Reciclaje para evaluar avances, proponer mejoras en la
prestacion del servicio y generar articulacion con el ente
territorial para la aplicacién de la oferta publica a favor de
los recicladores de oficio segun los programas de inclusion
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

Apoyar las actividades de actualizacién de inventarios
relacionados con el servicio de aseo, tales como arboles
susceptibles de poda, areas de corte de césped en
espacios publicos y Estaciones de Clasificacion y
Aprovechamiento (ECA), mediante la elaboracion de
mapas de zonas criticas que alimenten el diagnéstico del
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Asesorar en el disefio, desarrollo, andlisis y evaluacion de
proyectos enmarcados en el manejo integral de residuos
sélidos, incluyendo la elaboracién de propuestas técnicas
y econOmicas orientadas a fortalecer las capacidades
operativas y el cumplimiento de las metas del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Coordinar en conjunto con el prestador del servicio de aseo
la implementacion de acciones para la atencion inmediata
en casos de acumulacion masiva de residuos o
interrupciones por fuerza mayor, asegurando la respuesta
ante contingencias ambientales bajo los protocolos del
Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos.

Elaborar informes mensuales consolidados sobre las
actividades del area de aseo y los avances presentados
durante cada periodo, destacando logros y desafios que
permitan el monitoreo continuo de los indicadores de
gestion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Asesorar la proyeccion de respuestas a derechos de
peticion y la definicion de criterios y lineamientos juridicos
para la expedicion de conceptos y directrices por parte de
la Oficina de Servicios Publicos, brindando soporte técnico-
legal al grupo operativo en el marco normativo del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.

TREINTA Y
CINCO
MILLONES
CUARENTA Y
TRES MIL
OCHOCIENT
oS
CUARENTA
PESOS

($35.043.840)

Prestar asesoria para la direccion y realizacion de estudios
preliminares, levantamientos en campo y analisis de las
condiciones fisicas y sanitarias de areas asociadas al
PGIRS, especialmente puntos criticos, con el fin de orientar
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INGENIERO
CIVIL
ESPECIALISTA
EN GERENCIA
DE
CONSTRUCCIO
N DE OBRAS
PUBLICAS DE
INFRAESTRUC
TURA, CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE
TREINTA Y
SEIS (36)
MESES

9)

10)

11)

decisiones de infraestructura y obras civiles.

Asesorar en el disefio, conceptualizacion y proyeccion de
soluciones urbanisticas, paisajisticas y de infraestructura,
aplicando criterios técnicos y normativos para apoyar las
metas del PGIRS.

Asesorar en la coordinacién y hacer seguimiento técnico a
las actividades constructivas, garantizando calidad,
cumplimiento de especificaciones, control de materiales y
optimizacion de recursos fisicos y financieros.

Realizar acompafiamiento en la supervision de obras y
servicios asociados al manejo de residuos, verificando el
cumplimiento de disefios, cronogramas, contratos y
estandares exigidos por la administracion municipal.
Analizar informacion técnica y operativa relacionada con la
ejecucion de obras publicas vinculadas al PGIRS,
evaluando indicadores de desempefo, cumplimiento de
metas, utilizacién de recursos y calidad constructiva, con el
fin de fortalecer la gestion y toma de decisiones en
proyectos de infraestructura.

Asesorar en el desarrollo y administracion de sistemas de
informacion, mapas tematicos y plataformas de control para
la gestién de puntos criticos, avance de obras y monitoreo
de infraestructuras.

Implementar alternativas técnicas, innovaciones y mejoras
constructivas o tecnoldgicas que fortalezcan los sistemas
de recoleccion o transporte de los residuos solidos.
Asesorar en la realizacion de operativos para mitigar
emergencias sanitarias por acumulacion de residuos
solidos, articulando  operadores,  contratistas vy
dependencias internas, asegurando la continuidad en la
prestacién del servicio y la proteccion del espacio publico.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacion, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminacion, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

TREINTAY
CINCO
MILLONES
CUARENTAY
TRES MIL
OCHOCIENT
oS
CUARENTA
PESOS

($35.043.840)

1

2)

Agui tienes la adecuacion de las actividades integrando el
programa PGIRS, conservando los verbos originales y
manteniendo el formato solicitado sin negrillas y sin
vifietas:

Asesorar y orientar en la aplicacion y seguimiento de
herramientas de georreferenciacion y herramientas
complementarias a ArcGIS para el mapeo de rutas de aseo

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

@ BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcaLbia b BARRANQUILLA

NIT:

890.102.028-1

(@)

icontec icontec

1SO 9001 150 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

ARQUITECTO
ESPECIALISTA
EN
PLANEACION
URBANA Y
REGIONAL,
EXPERIENCIA
LABORAL DE
TREINTA Y
SEIS (36)
MESES

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

y puntos criticos, participando en comités relacionados con
servicios publicos, estratificacion y actualizacion del POT
en armonia con el PGIRS.

Hacer seguimiento y controlar el cumplimiento de normas
sobre planeacion urbana para la instalacion de
infraestructura de servicios publicos y mobiliario de aseo,
asi como verificar planes de contingencia y emergencias
de las empresas prestadoras para garantizar la continuidad
del servicio de limpieza y recoleccién.

Monitorear y supervisar que la empresa prestadora de
acueducto y alcantarillado cumpla la normatividad vigente
sobre cobertura y manejo de aguas residuales, integrando
la vigilancia sobre la gestion de lodos y residuos generados
en el sistema de saneamiento basico segin los
lineamientos del PGIRS.

Disefiar y gestionar proyectos que mejoren la cobertura y
calidad de los servicios publicos, alineados con el Plan de
Desarrollo Distrital y las metas de sostenibilidad del PGIRS,
garantizando que los proyectos de infraestructura sanitaria
sean entregados en Optimas condiciones.

Apoyar y evaluar proyectos del manejo integral de residuos
sélidos (PGIRS), acompafar y hacer seguimiento a la
elaboracion del Plan Maestro de AAA, la construccion del
colector de alcantarillado de la zona occidental, el sistema
de acueducto regional del norte y el fortalecimiento del
alcantarillado sanitario en la zona nororiental.

Desarrollar y promover formaciones, campafias de
sensibilizacion y demas iniciativas que promuevan el buen
uso del agua y el sistema de alcantarillado, integrando
mensajes sobre la disposicion adecuada de residuos
sélidos para evitar la obstruccién de redes, conforme a las
estrategias de educacion ambiental del PGIRS.

Coordinar y garantizar acciones administrativas para la
prestacion eficiente de los servicios, incluyendo Ila
verificacion de que los prestadores cumplan con planes de
inversion para mantenimiento y renovacion de
infraestructura de aseo, saneamiento y disposicion final de
residuos para dar solucion a los problemas técnicos
reportados.

Atender y revisar problemas reportados por la comunidad
relacionados con la prestacion de servicios y el manejo de
residuos, realizar reuniones comunitarias, responder a
PQRS y disefiar herramientas e indicadores clave para
monitorear la gestion del servicio y el cumplimiento del
PGIRS, articulando planes de contingencia ante
emergencias ambientales y fallas en la recoleccién.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminaciéon, maltrato o cualquier otro comportamiento

TREINTA Y
CINCO
MILLONES
SEISCIENTO
S NOVENTA Y
DOS MIL
OCHOCIENT
OS  PESOS
MIL
($35.692.800)
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PROFESIONAL
EN CIENCIA
POLITICA Y
GOBIERNO, CON
MAESTRIA EN
ESTUDIOS
INTERDISCIPLIN
ARIOS SOBRE
DESARROLLO,
CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE
SEIS (6) ANOS.

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

Prestar asesoria en la coordinaciéon y gestion de la
estructuracion y ejecucion de proyectos de componente
social en agua potable, saneamiento basico, aseo, energia
Y nuevos proyectos, garantizando la cobertura y calidad de
los servicios en concordancia con los objetivos sociales del
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Liderar y organizar el archivo digital y fisico de proyectos
realizados por la oficina y en la prestacién de servicios
publicos, asegurando la trazabilidad y disponibilidad de la
informacién técnica requerida por el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos.

Asesoria en el disefio y ejecucion de estrategias para
fortalecer la cooperacion entre entidades publicas,
privadas y multilaterales en temas de servicios publicos y
sostenibilidad ambiental, planificando eventos sectoriales
gue promuevan iniciativas conjuntas alineadas al Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

Brindar y actualizar herramientas, estudios e informacion
sobre normativas, tecnologias e innovaciones en servicios
publicos a nivel nacional e internacional para modernizar
los procesos operativos y técnicos del Plan de Gestidon
Integral de Residuos Solidos.

Asistir y participar en espacios relacionados con servicios
publicos y eventos ambientales, asegurando una
representacion estratégica que fortalezca el
posicionamiento y la actualizacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Salidos.

Elaborar e informar sobre tendencias, riesgos Yy
oportunidades en el sector mediante investigaciones
actualizadas, promoviendo campafas educativas en las
comunidades sobre el uso eficiente de recursos y el manejo
de residuos dentro del marco de cultura ciudadana del Plan
de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Procurar y gestionar la participacion de la OSP en eventos
y foros relacionados con servicios publicos y sostenibilidad
a nivel local, nacional e internacional para el intercambio de
experiencias exitosas aplicables al Plan de Gestion Integral
de Residuos Sodlidos.

Articular y fortalecer esfuerzos entre actores publicos y
privados para desarrollar proyectos de impacto ambiental
positivo, fomentando la participacion activa de la
comunidad en la vigilancia y control social de los servicios
publicos y garantizando la atencién en zonas vulnerables
segun las metas de equidad del Plan de Gestién Integral
de Residuos Sdélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento

CINCUENTA
Y OCHO
MILLONES
CUATROCIEN
TOS SEIS MIL
CUATROCIEN
TOS PESOS

($58.406.400)

@ BARRANQUILLA.GOV.CO
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que atente contra la dignidad de las personas.
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INGENIERO
INDUSTRIAL
CON
EXPERIENCIA
LABORAL  DE
TREINTA Y SEIS
(36) MESES

Asesorar y apoyar en la coordinacion, control y ejecucion
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS)
de Barranquilla, asi como al grupo operativo de la oficina en
actividades relacionadas con el manejo integral de residuos
sélidos y estrategias de educacion y sensibilizacion
ciudadana.

Organizar y consolidar el archivo digital y fisico del servicio
publico de aseo, garantizando su correcta gestion y
accesibilidad.

Brindar soporte y asesoria en todas las actividades
delegadas, demostrando disposicion y capacidad para
cumplir con las responsabilidades asignadas.

Monitorear y verificar la prestacién de los servicios de
acueducto y alcantarillado, asegurando el cumplimiento de
la normatividad vigente en cuanto a cobertura, calidad del
agua, continuidad del servicio y manejo de aguas
residuales, y el 6ptimo estado de los bienes entregados en
concesion.

Disefar y gestionar proyectos de mejora de cobertura y
calidad de servicios, alineados con el Plan de Desarrollo
Distrital, asegurando que los proyectos ejecutados sean
entregados al operador en dptimas condiciones. También,
apoyar y evaluar proyectos relacionados con el manejo
integral de residuos sdlidos (PGIRS 2021-2032),
contribuyendo a la mejora de la gestiéon de residuos en la
ciudad.

Acompafar y hacer seguimiento a la elaboracion del Plan
Maestro de AAA, la construccion del colector de
alcantarilado de la zona occidental, el sistema de
acueducto regional del norte, y el fortalecimiento del sistema
de alcantarillado sanitario en la zona nororiental de
Barranquilla, especialmente en nuevos desarrollos urbanos.
Desarrollar y promover formaciones, campafas de
sensibilizacion y otras iniciativas que fomenten el buen uso
del agua potable y el sistema de alcantarillado, creando
conciencia en la comunidad sobre su importancia y cuidado.
Ademas, coordinar y garantizar acciones administrativas
para la prestacion eficiente de estos servicios, abarcando
captacion, potabilizacion, distribucion, calidad del agua,
recoleccion, transporte, tratamiento y disposicién de aguas
residuales, y promover la adecuada utilizacion de la red de
alcantarillado domiciliario.

Verificar y requerir que Triple A cuente y cumpla con planes
de inversibn para mantenimiento, renovacion de
infraestructura y mejoramiento de procesos, optimizando la
prestacion del servicio de acueducto y alcantarillado, y la
solucion de problemas técnicos reportados por la
comunidad. También, atender y gestionar problemas
reportados por la comunidad, realizar reuniones
comunitarias, responder a PQRS, disefiar herramientas e
indicadores clave para monitorear y mejorar la gestiéon del
servicio, verificar el cumplimiento de estandares de calidad
del agua potable y tratamiento de aguas residuales,
promover la participacion ciudadana, sensibilizar sobre el
uso eficiente del agua, desarrollar planes de contingencia,
actuar ante obstrucciones y afectaciones en redes de
alcantarillado, articular acciones para garantizar la
continuidad del servicio, reportar anomalias, participar en el

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

TREINTA Y
CINCO
MILLONES
CUARENTA Y
TRES MIL
OCHOCIENT
(0N}
CUARENTA
PESOS
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9)

10)

11)

disefio de politicas publicas, gestionar herramientas
digitales para mejorar la atencion al ciudadano y proponer
la adaptacién de infraestructura al cambio climatico.

El contratista se obliga a presentar sus informes de

ejecucion contractual de manera mensual ante el

supervisor designado, aun cuando no se proponga al

cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de

pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

- S.I.S.S,, esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido,

aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.

12

COMUNICADO
R SOCIAL, CON
ESPECIALIZACI
ON EN
GERENCIA DE
LA
COMUNICACIO
N
ORGANIZACIO
NAL Y
EXPERIENCIA
LABORAL DE
CUARENTA Y
OCHO (48)
MESES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Articular 'y coordinar acciones con las diferentes
secretarias y dependencias del distrito para consolidar la
informacién necesaria para la elaboracion de piezas y
campafias comunicacionales que difundan los avances y
metas del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
Impulsar y gestionar el desarrollo comunicacional de la
Oficina de Servicios Publicos a través del manejo de las
redes sociales de la dependencia, administrando
herramientas de comunicacion interna para publicar
contenidos relacionados con la ejecucién del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Asesorar y ejecutar la producciéon de contenidos digitales
para sitios web y redes sociales, implementando
estrategias para el posicionamiento digital de la gestion
distrital en materia de sostenibilidad y los programas
operativos del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

Fortalecer y garantizar la comunicacion interna y externa
de la Oficina de Servicios Publicos, promoviendo la
transparencia y la educacion ciudadana en temas de
servicios publicos y manejo de residuos bajo los
lineamientos del Plan de Gestién Integral de Residuos
Solidos.

Comunicar e informar sobre politicas, planes, programas,
logros y retos en la prestacion de servicios publicos,
convocando la participacién ciudadana en el control social
y el uso responsable de los servicios segun los objetivos
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
Coordinar y gestionar la comunicacion en situaciones de
contingencia emitiendo comunicados oficiales y alertas en
tiempo real, difundiendo noticias y contenidos de la Oficina
de Servicios Publicos a medios de comunicacién en
articulacion con el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

Administrar y responder en las plataformas digitales de la
Oficina manteniendo contenido actualizado y educativo
gue responda a consultas y quejas ciudadanas, publicando
resimenes mensuales de indicadores clave vinculados al
Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos.

Disefiar y proponer estrategias de comunicacion, formatos
innovadores, campafias masivas y boletines de prensa que

visibilicen historias de éxito y avances operativos,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

CUARENTA' Y
TRES
MILLONES
DOSCIENTOS
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TRES MIL
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9)

10)

1"

~

monitoreando inquietudes ciudadanas en tiempo real
dentro del marco del Plan de Gestién Integral de Residuos
Solidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito de
Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de acoso,
discriminacién, maltrato o cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad de las personas.

13

PROFESIONAL
EN DISENO
GRAFICO, CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE
TREINTA Y SEIS
(36) MESES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Apoyar y promover, a través de la comunicacion visual y la
educacion comunitaria, las politicas publicas que integran
el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdélidos para
fortalecer la cultura ciudadana.

Disefiar y elaborar materiales visuales para las actividades
de limpieza, jornadas de embellecimiento y participacion
ciudadana que el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos establece para la recuperacion del espacio publico.
Colaborar con el equipo de Marca en la creacion de piezas
graficas que, bajo los lineamientos del PGIRS, aseguren la
identidad visual de la oficina y el cumplimiento de sus
objetivos institucionales.

Disefiar y crear herramientas didacticas trimestrales
enfocadas en que los comités de control social
comprendan y vigilen las metas establecidas dentro del
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Asistir y participar en la creacion de contenidos para redes
sociales que utilicen el componente pedagdgico del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos como eje principal
para la difusion de mensajes clave.

Crear y producir piezas gréaficas para eventos que logren
maximizar la promocion de los programas de
aprovechamiento y disposicion responsable contemplados
en el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
Disefiar diagramas para reportes y guias ilustrativas que
transformen los datos técnicos del PGIRS en informacion
visual clara para las capacitaciones comunitarias y el
seguimiento de indicadores.

Contribuir en el desarrollo de campafias anuales y
elementos gréaficos para nuevos proyectos que busquen la
sostenibilidad ambiental mediante la ejecucion estratégica
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con

TREINTA Y
CINCO
MILLONES
CUARENTA' Y
TRES MIL
OCHOCIENT
oS
CUARENTA
PESOS

($35.043.840)

respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
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y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminaciéon, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

1) Monitorear y evaluar la prestacién del servicio publico de
aseo por parte de Triple A, verificando que la recoleccion,
barrido, transporte y disposicion final se ejecuten bajo los
estandares de calidad definidos en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

2) Implementar y ejecutar estrategias comunicacionales
dentro del marco del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos para promover los servicios de residuos especiales
y aumentar la contenerizacion en vias publicas de sectores
con alta generacion.

3) Monitorear y controlar la gestion de lixiviados y gases en el
Parque Ambiental Relleno Sanitario Los Pocitos,
garantizando que la operacién técnica cumpla con las
normativas ambientales integradas en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

4) Realizar seguimiento y supervision a los proyectos de
ampliacion de cobertura del servicio de aseo en
asentamientos urbanos de usuarios no normalizados, | TREINTA Y
conforme a las metas de inclusién del Plan de Gestion | cincO

Integral de Residuos Sélidos. MILLONES

5) Apoyar y mantener actualizados los inventarios de poda, | cUARENTA Y
INGENIERO corte de césped y estaciones de clasificacion, elaborando | TREs MIL
AMBIENTAL Y mapas de zonas criticas que permitan el diagnodstico | ocHOCIENT

14 | EXPERIENCIA constante de las areas de intervencion del Plan de Gestion | og

LABORAL DE Integral de Residuos Sdlidos. CUARENTA
TREINTA Y SEIS 6) Acompanar y participar en el disefio y evaluacion de | pesos
(36) MESES proyectos de manejo integral de residuos sdlidos,

elaborando propuestas técnicas y econdémicas que | ($35.043.840)
fortalezcan las capacidades operativas del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

7) Generar y construir indicadores de huella de carbono e
indices de reciclaje que sirvan como insumos del Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos para la
implementacion de tecnologias innovadoras como
compostaje o generacién de biogas.

8) Plantear y promover con los operadores la modernizacion
de equipos y tecnologia en el manejo de residuos, buscando
la optimizaciéon de procesos y la eficiencia en la gestion
estratégica del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

9) Coordinary articular con el prestador del servicio la atencion
inmediata ante acumulacion masiva de residuos o
contingencias ambientales, aplicando los protocolos de
respuesta y emergencia del Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos.

10) Disefar, implementar y administrar herramientas digitales
para el seguimiento de rutas y gestién de proyectos,
permitiendo la actualizacion de los indicadores de
desempefio vinculados al cumplimiento del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos.

11) Elaborary presentar informes mensuales sobre los avances
del area de aseo que destaquen los logros y
recomendaciones necesarios para la toma de decisiones y

la mejora continua del Plan de Gestion Integral de Residuos

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarraNGUILLA.GOV.CO
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Solidos.

12) El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al
cobro.

13) El contratista deber& aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

14) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracién hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminacion, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

1) Realizar la articulacion con secretarias distritales para
consolidar la informacion técnica del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos necesaria para la creacion de
piezas y campafias comunicacionales sobre los servicios
publicos.

2) Gestionar y difundir el desarrollo comunicacional de la
Oficina de Servicios Publicos a través de redes sociales,
resaltando los hitos y programas operativos que componen
el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

3) Apoyar y mantener la actualizacion diaria de herramientas
de comunicacion interna, generando contenidos que
informen al equipo de trabajo sobre los avances en la
ejecucion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

4) Contribuir a la producciéon de contenidos digitales para
sitios web y redes sociales, ejecutando estrategias de
posicionamiento digital que visibilicen las metas de TREINTA Y
sostenibilidad del Plan de Gestién Integral de Residuos CINCO
Solidos.

PROFESIONAL 5) Apoyar y fortalecer la comunicacion interna y externa de la ?:A:JLA'SEN,\IIETSA Y
EN GESTION DE Oficina para garantizar la transparencia y la educacion TRES MIL
PUBLICIDAD Y ciudadana en los procesos de aprovechamiento definidos OCHOCIENT
15 | MEDIOS por el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos. 0s
DIGITALES, CON 6) Difundir y apoyar la informacién sobre avances, logros y CUARENTA
EXPERIENCIA retos en la prestacion de servicios publicos, comunicando PESOS
LABORAL DE de manera veraz el impacto de las acciones del Plan de
TREINTA Y SEIS Gestion Integral de Residuos Sélidos en la comunidad. ($35.043.840)
(36) MESES 7) Apoyar y promover acciones de participacion ciudadana y

control social, facilitando la divulgacién de las medidas de
contingencia y los protocolos de respuesta establecidos en
el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

8) Participar en la emisién de comunicados oficiales y alertas
en tiempo real junto con los operadores, asegurando que
la informaciéon ante emergencias sea coherente con los
lineamientos del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos.

9) Apoyar las necesidades del equipo de Comunicaciones de
la Alcaldia de Barranquilla mediante la administracion de
plataformas digitales y la elaboracién de informes
mensuales que reflejen los indicadores de cumplimiento
del Plan de Gestion Integral de Residuos Sdélidos.

10) El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el

supervisor designado, aun cuando no se proponga al
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11)

12)

cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminaciéon, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

16

ABOGADO CON
ESPECIALIZACI
ON EN
CONTRATACIO
N ESTATAL Y
DERECHO
ADMINISTRATIV
0 Y CON
EXPERIENCIA
DE LABORAL DE
TREINTA Y SEIS
(36) MESES

9)

Disefar y liderar los procesos de seleccidn y contratacion
del personal necesario para las operaciones de la Oficina
de Servicios Publicos, asegurando que los perfiles cumplan
con los requisitos técnicos, profesionales, éticos y de
experiencia.

Planificar y estructurar los contratos necesarios para
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Oficina, disefiando términos de referencia y condiciones
especificas claras, completas y acordes con las
necesidades.

Supervisar y gestionar el cumplimiento de los cronogramas
establecidos en los contratos, detectando y gestionando
posibles retrasos o incumplimientos, y asegurando el uso
eficiente y exclusivo de los recursos econémicos destinados
a los contratos.

Garantizar y asegurar la legalidad de los contratos firmados,
verificando que cumplan con las leyes y reglamentos
aplicables en materia de contratacion y servicios publicos, y
que estén alineados con las normativas locales y nacionales
en materia ambiental, social y técnica, cumpliendo con las
metas de sostenibilidad del Distrito de Barranquilla.
Realizar el filtro de supervisién a las actividades del
personal contratado para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la Oficina, conforme a los indicadores de
actividades establecidos para cada area. Esto incluye
revisar y supervisar contratos relacionados con proyectos
de energias renovables y limpias, acueducto y saneamiento
basico, y aseo y residuos sélidos, abarcando la ampliacion
de redes, renovacion de infraestructura, tratamiento de
aguas residuales, optimizacion de sistemas, separacion de
residuos, reciclaje, economia circular y manejo eficiente de
desechos sdlidos.

Coordinar y recopilar la informacion requerida por
organismos de control, como la Superintendencia de
Servicios Publicos, sobre contratos, ejecucion de recursos,
cobertura y calidad del servicio.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre el estado de
los contratos, avances en proyectos, cumplimiento de
metas y ejecucion presupuestaria, incluyendo indicadores
claros de cumplimiento y eficiencia.

Brindar y prestar asesoria juridica en los actos
administrativos y procesos contractuales gestionados por la
Oficina de Servicios Publicos, incluyendo la elaboracion de
actas de liquidacion de contratos.

El contratista se obliga a presentar sus informes de
ejecucion contractual de manera mensual ante el

supervisor designado, aun cuando no se proponga al
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cobro.

10) El contratista debera aportar y acreditar las constancias de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
- S.I.S.S,, esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido,
aun cuando no se proponga al cobro.

11) Mantener la confidencialidad de la informacién, actuar con
respeto y consideracion hacia los funcionarios, contratistas
y usuarios de la Oficina de Servicios Publicos del Distrito
de Barranquilla, y abstenerse de realizar conductas de
acoso, discriminaciéon, maltrato o cualquier otro
comportamiento que atente contra la dignidad de las
personas.

OBLIGACIONES GENERALES

1.Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

2.Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En
caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria
Distrital de Hacienda

3.Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.
4.Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas
5.Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6.Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7.Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8.Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por la Gerencia de ciudad o la
persona que esta delegue para tal fin

9.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11.Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13.Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebraciébn de su contrato
electrénico.

14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15.El contratista deber& cancelar las estampillas Distritales que se generen con el contrato
en el término, maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcion de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16.El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera
mensual ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17.El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.
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VL. ANALISIS DE LA DEMANDA

%@@Colomb-a ANALISIS DE DEMANDA

I
Aoencia Nacional de Contratacion Pablica

Durante el periodo de 2025 se celebraron a nivel regional, mas de 500 mil contratos
relacionados con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Walor Total
Gasto Mensual § 17.549.026.311.814 Gasto Anual
20 [En Wan, 511,62 bil§11 B2 .. §12.56 bil 14,29 b5 17,55 ...
E
B s
P
| I
. # i . & v 3 #*° Ny * F ;"‘"‘c _-\-"'-c ‘_.-"'-c %4 b ”
Afo
Ano ®2023 Fuente @ZECOZ_ | @EECOP
Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 563382 Cantidad de contratos - Anual
. (En bia.. 483 15 ... 451,33 miG18.84 mi5E5,.08 mil 563,38 m
=
E .,
£ o4
(=1
(=)
@
=
=
m
=
=
m
w
o . i E 0 &
Afio
Ano @2025 Fuente @SECOE_| @EECOR
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Mimero de Contratos del Origen del Proveedor
o Proveedor Proveedor
Provgedor 0 _ _ No
seleccionado R $17,55 bill. 563,38 mil || identificado
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2025 Total

= 8011 - Servicios de recursos humanos se3z32 517.548.026.311.814 100,00% 563382 $17.545.026.311.814  100,00%
Total 563282 $17.549.026.211.814 100,00% 562382 $17.543.026.311.814  100,00%
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La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seqguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

" §15.22 bill.
§15 bill. Modalidad de Seleccién
= [ 1s itos
=
B
£
= $10 bill
o B
e B E
5 s =
= 5
°lE sm
L

abrevia

50 bil.

Modalidad general

Origen

En cuanto a los Codigos de Clasificacion UNSPSC descritos en el presente analisis, se
observa que la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en

la plataforma:

Valor Total Estimade por Familia

@Vzlor @Contratos

Yalor
Contratos

2_Familia

La relaciéon de oferentes a nivel nacional se refleja en el siguiente grafico que muestra el
origen de los proveedores dentro de los procesos bajo los codigos de naciones unidas que

se registran en el presente analisis.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar

@ Dizt pital de Bogota
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Iv. ANALISIS DE LA OFERTA

% Solombia ANALISIS DE OFERTA

. P I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias entre enero y diciembre de 2025 se suscribieron en la region alrededor de
26.000 contratos y se estima que el valor de estos supero el billén de pesos.

Valor Iotal |
Gasta Mensual £ 190573 452 B0 Garsto Anual
Ea e E1 mancle 55 ST I ORT
|
I
|
f
Ano
Ano @ Fusnie @ L ]
Cantidad de contratos - Mensual :‘";';_""" ' Cantidad de contratos - Anual
.
Ano @ Fusnts & L
Vialor Cortratacian Momero de Proveedores Humero de Contratos

$1.13 bill. 16.32 mil 26,23 mil

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2025 Total
8011 - Servicios de recursos humanas 26231 51.130.272.462.830 100,00% 2621 §1.130.272.452.830 100,00%
Total 26231 §1130.272.462 830 100.00% 26231 §1.130.272.452 830 100,00%
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Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se
aprecia en la grafica a continuacion:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con provesdores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP 1l plurales en SECOP 1l

Modalidad de Seleccicn
@ Contrataciin directa
@ Licit

‘i lor Total Estimado

Tipa: @ plur Tipo: @1 pho Modalidad general

El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacién en la region, de acuerdo
con la grafica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

Mimera de Conlralos

Valor Total Estimado @

HISTORICOS CONTRATACION

Tipo de

No. Proceso Proceso Entidad Cuantia

LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
OFICINA DE SERVICIOS
PUBLICOS ADSCRITA A LA

2025 | CD-99-2025-1878 | o, | AlcaldiaDistiital | ~openen e clupaD, EN EL | 37:440.000
CD-99-2025-1874 de Barranquilla $44.928.000
CD-99-2025-1876 DESARROLLO DE SUS | ¢ 65.520.000

-99-2025- FUNCIONES Y ACTIVIDADES | © ©9.520.

CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL
2024 -2027.
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
2024 CD-01-2024-0825 Directa Alcaldia Distrital | GERENCIA DE CIUDAD EN EL | $72.000.000
CD-01-2024-0823 de Barranquilla | DESARROLLO DE LOS | $63.000.000
PROCESOS, ACTIVIDADES Y
SEGUIMIENTOS DE ACUERDO

CON SUS FUNCIONES.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA GERENCIA DE
CIUDAD EN EL DESARROLLO DE
. Alcaldia Distrital LOS PROCESOS
2023 CD-01-2023-1463 | Directa de Barranquilla ADMINISTRATI\(OS, $ 57.000.000
MODERNIZACION

INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la futura contratacion es por la suma de SEISCIENTOS TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/L
($630.477.120) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucidén de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

El plazo de ejecucién de los futuros contratos sera hasta el 30 de junio del 2026 y a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993

Para constancia se firma en Barranquilla en enero de 2026

W Joe (beofpie

MARIA JOSE ABUCHAIBE C
Asesor Externo
ﬂsjecretaria General del Distrito
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