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Fecha de Elaboracion del Estudio: | ENERQO BE 2026

Direccidn yfu Oficina Solicitante: DIRECCION DE CONTRATACION

Lo DE CONTRATACEON

Proceso de Seleccidon: : CONTRATACION DIRECTA
‘Maturaleza: ' ' PRESTACION DE SERVICIOS-
2. DESCRIPC!ON DE LA NECESIBAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SA‘“ESFACER CON EL PROCESO

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE para assgurar la atencion integral e integrada de servicios de
sdiud bajo el enfoque de la atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjueliic, Ciudad Bolivar y
Sumapaz, asignadas en el acuerdo 841 de 2016 y garantizando a su pobiacidn el derscho fundamental a la salud
estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, coniratar la adquisicién de los diferentes bienes y
servicios requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma cporiuna, continua, pertinente, segura y
accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la Resoiucion 3100 de 2019 y el manual de pianezcion dei talento
humano servicics asistenciales versian MIS-CD-03 V13 o su madificacién y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capitai armonizade i Plan Decenal de la Salud Pdbiica 2022-2031 y el Plan Nacionatl de
Desarrolle, expidic e Plan Distrital de Desarroilo 2024-2028 "Bogotd Camina Segura, gue es &l insirumento
estratégico y operativo que incorpora los elementes orientadores y metas que guia, ef Modelo de Salud establecido
los objefivos estraiegias y recursos para meiorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, o cual
queda incorporade en dicho decumento baje el capituio “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogeta, en el marco de la
Atencidn Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individuai, pobiacional vy termitorial, a través de la prestacion de

 servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo

enfasis en educacion y transferencia de! conaocimiento, soportado en un equipo aitamente comprometido” y el quinto
chjetivo estratégico "fortalecer Iz gobemanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizande los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechaos, participacién v el control
social, en aras de generar una visidn amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesia oportuna a las
mismas, logrando as! mejorar la cziidad de vida de nuestros usuzarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacién de perscnal gue coadyuve para prestar el cbiete misional de
ia subred, que es la prestacion de servicies de salud, cumpixendo de igual forma cen las fines y funciones del estada
implicitos en la Constitucién Nacional.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Moedelo basado en la Atencidn Primaria
Sccial, integral e Integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanista y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un talento humano altamente calificade,
ransparente, comprometido de servicio scportado en una gestidén del conocimiente; innovadera e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condicicnes de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial,

El Acuerda 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Centratacidn de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numerzl 8.3.3 lo siguients:

Que los ‘CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas naturales, gue estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de saiud Sur E.S.E verfique Iz idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que trate.

Asi misme, conforme a Resolucidn Ne 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar
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actividades relacionadas con la adminisiracidn o funcionamiento de la Empresa Social de! Estado. Estos contraics
sélo podran ceiebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actlwdades no puedan realizarse con
- personal de pianta o reguieran conoczmlentos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articilo 3 ha sefalade "Los contratos de prestacion de servicios con persaonas
naturaies o juridicas, sélo se podrén celebrar cuandc no exista personal de pianta con capacidad para reaiizar las -~
actividades que se contratardn. De acuerdo a lo anterior se estableca: 1. No hay personal de planta para ejecutar el -
servicio a confratar. 2. No hay persenal de plania suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacidn que requiere la contratacion del sarvicio.

La Subred integrada de servicios.de saiud Sur ESE para asegurar la atencion integral e integrada de servicios de

salud bajo el enfoque de la atencidn primaria sociel en las locaiidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y

Sumapaz, asignadas en el acuerdo 841 de 20186 y garantizandc & su pcblacidn el derecho fundamental a ia salud

sstipulade en lz Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adguisicidn de los diferentes bienes

y servicios requeridos la prestacidn de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura vy

'accesibi%, cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y su manual de planeacidn dei talento -
humano servicios asistenciales versidn MIS-0D-03 V13 o su modificacidn y/a actuaiizacion.

De iguai farma, el Distrito Capital armonizadoe & Plan Decenal de la Saiud Pablica 2022-2031 v &l Plan Nacienat de
Desarrclle, expidié el Plan Distrital de Desarroilo 2024-2028 "Bogotd Camina Segurs”, que es &l instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementes orientaderes y metas que guia, & Modelo de Saiud establecido
los objetivos estrategias v recurscs para mejorar el bienestar v calidad de vida de las familias y comunidades, o cual
-queda incorparado en dicho documento bajo el capitule “Fortalecer of Modelo de Salud de Bogota, en el marco de
la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, pobiacional y terriiorial, a fravés de la prestacicn de
‘servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanas e innovadores haciendo
énfasis en educacion y transferenicia del conocimiento, soportado en un equipe altamente comprometido” y el quinte
objetivo estratégico “fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del medeloc de relacicnamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una visién amplia de las expeciativas y neces:dades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestres usuarios.”

. La Direccion de Contratacidn de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. es el proceso
estratégico responsable de pianear, estructurar, adelantar, publicar, ejecutar y hacer seguimienio a los procesos:
contractuates requeridos para garantizar ia continuidad, oportunidad vy calidad en la prestacidn de los servicios de
salud, asi como el adecuado funcionamiento administrativo v asistencial de la enfidad.

En atencion al volumen, compigiidad técnica y especialidad normative de los procasos contractuales que adelanta la
Subred, los cusies comprenden contratacién de prestacidn de servicios de salud, bienes, suministros, -obras,
interventorias v servicios especializado, se hace necesario contar con apoyoes especializados y temporaies, que
permitan fortalecer la gestion contractual sin afectar la continuidad de! servicio ni generar cuellos de betella en la
planeacion, ejecucién y c:erre de los procesos. . :

La contratacion de servicios profesicnzles y/o de apoyo a la gesiion bajo la modalidad de prestacidn de servicios
nermite:
s Atender picos operativos derivades.de |a alta demanda contractuai.
= Apoyar técnicamente la elaboracidn de estudios previos, anslisis de riesgos, pllegos minutas y
documentes contractuales. ‘
e Fortalecer el cumplimiento de los principios de transparencis, planeacion, economiz y responsabiiidad.
=  Garantizar la carrects publicacion, seguimiento y cierre de los proceses en SECOP |1
s Reducir riesgos juridicos, fi scaies y discipiinarios ascciades a errores U omisiones en la gestion
contractuai. .

Estas actividades requieren conocimientos técnicos y normativos especificos, experiencia en contratacién
estatal v dominio del régimen especial aplicabie a las Emprasas Sociales del Estado, lo cual justifica la necesidad de
,contar con coniratistas que apoyen la gestion, sin que ello implique el desarrcile de funciones permanentes ni la
ustltumon de cargos de pianta.
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s La presente confratacién se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1983, que
autoriza ia celebracién de contratos de prestacién de servicios cuando se reguiera desamoilar actividades
refacionadas con la administracion o funcionamientio de la entidad v estas no puedan ser realizadas con personai de
planta o requieran conocimientos-especializados.

=  Asi mismo, conforme a lo establecide en la Ley 1150 de 2007, e Decretc 1082 de 2015, la Ley 1437 de 2011 y el
régimen ‘especial apiicabie & las Empresas Sociales dei Estado, la Subred se encuentra habiiitada para contratar
~ bajo la modalidad de prestacion de servicios, siempre que:

o El objete dontractual sea especifico y delimitado.

o No exista subordinacion ni dependencia laboral.

o No se asignan funciones permanentes propias de carges de planta.
Se garantice la autonomia técnica del contratista.

o El pago se realice contra productos o resuitados verificapies.

e Adicicnaimente, la jurisprudencia del Consejo de Estade y de la Corte Constitucional ha reiterado que |z
contratacidn per OPS es juridicamente véiida cuando se justifica en necesidades temporales, especiaiizadas ¢ de
apoye, como ocurre &n el presente caso, siempre gue no se configuren los elemenios esencigies de una relacidn
laboral.

. & En este sentido, las obligaciones contractuales se esiructuran como actividades de apoye, acompafiamiento y
gestion técnica especializada, bajo supenvision contractual, sin imposicidn de horarios, subordinacion jerarquica ni
exclusividad, mitigando asi e! riesgo de configuracidn de contrato realidad.

* |la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de su misidn institucional y def principio de
continuidad del servicio publico de salud, requiers garantizer que los procesos confractuales se adelanten de
manera oporiuna, eficiente v conforme a la normatividad vigente, evitando retrascs que puedan afectar la prestacion
de servicios, ia sjecucién presupuestal o la iegaiidad de los contratos suscritas,

s La planta de personal actual de la Direccidn de Contratacion resulta insuficiente para atender de manera simuftanea:

&l aito nimero de procesos contraciuales.

Los tiempos esirictos de publicacion, gvaluacion y adludscac:on

Los requerimientos de entes de control. -

La atencion de observaciones, racursas, modmcacxones adiciones; prérrogas v liquidaciones
cantraciuaies.

0O 0 00

e Por lo anterfor, la contratacion por prestacién de sa&rvicios se constituye en una herramienta administrativa idénea,
eficiente y proporcional, que permite reforzar temporalimente la capacidad operativa de la Direccidn de
Contratacién, sin generar cargas laborales permanentes ni afectar ia esiructura organizacional de la entidad.

= En virtud de lo expuesto, se justifica ¥cnica, juridica v administrativamente ia contratacién de servicios profesionales

¥/t de apaya a la gestidn para la Direccion de Coniratacion de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR E.S.E., bajo la modalidad de prestacidn de servicies, como un mecanismo legitimo, necesario y adecuado para

fortalecer |a gestidon contractual, garantizar el cumplimiento de los fines estatales y asegurar |a continuidad y calidad

- del servicio pdbiico de salud, sin que ello configure una relacidn laboral ni sustituya funciones propias de cargos de
pianta.

» ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién direcia, se tendra en cuenta que la
persona natural esté en capacidad de ejecutar el cbjetc del contrato, que se cumpla con el nivel académico v .
demuestre ia idoneidad mediante |la presentacion de certificados, diplomas, grados o tifulos otorgados por las
instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia vy, la cual se evalia segin
reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio
de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de ceriificados de antecedentes y pmebas
psicotécnicas.
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3. JUSTIFICACION.

La Subred Integrada de Servicios de Szlud Sur ESE, brinda a través de un Modeic basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, sarvicios de salud enfocados & una gestidn de riesgo, con excslencia, humanizada v
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano aitamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiente, innovadora e investigativa que
contribuye al mejeramiento de las condicicnes de vida de ia pobiacidn urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica ef Estatuto de Contratacion de ia Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur £.5.E, v se dictan stras dispesiciones, sefialz en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, Que estén en capacidad de ejecutar el objeto de! conirato,
siernpre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la Idone:dad ¢ experiencia
requerida vy refacionada con ef area de que lfrate.

Asimiamao, conforme a Resoiucion No 1138 de 2024, dispone 2n su numeral 4.268 "CONTRATO DE PRESTACION )
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIGN: Son aquellos que se celebran para desarrcllar
actividades refacionadas con la adminisiracion o funcionamienio de la Emprasa Social del Estado. Estos contratos
séio podrén celebrarse con personas naturales o juridicas coendo dichas actividades no puedan realizarse con
personal de plania o requieran conocimientos especializadces.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialade “lLos contratos de prestacidn de servicios con personas
naturzles o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anierior se establece: 7. No hay personai de planta para sjecutar
el servicio a contratar. 2. No hay personai de pianta suficiente para ejecutar el servicio & contraz‘ar 3. por ef grado de
- especializacion que requiere la contratac:on def servicio.

Es asi que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur denfro de su organigrama cuenta con una Direccidn de
Contratacién, encargada de adelantar los procasos con los cuales se suplan las necesidades de Coniratacion de los
Bienes y servicios con los cuales se garantiza el funcionamiento de la Entidad, por lo anterior es de suma
importancia contar con los profesionales iddneos que coadyuven en el slcance de las metas establecidas para ia
presante vigencia y ei cumpiimiento del 108% de la contratacion de les adquisicicnes planeadas.

Ahora bien, Direccion de Contratacién lidera los procesos de Coniratzcién de Bienes y servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, por lo que, requiere la vinculacién de un Apoyo Administrativo Logistico,
que confribuya a la organizacién y fortalecimiento operativo de las aclividades de la Direccidn de Contratacion, sin
‘que-ello impiique suberdinacién tsboral, horarios fijos, ¢rdenes permanenies o cuaiquier elemento propio de un
contrato realidad. Las actividades contratadas son independientes, auténomas y orientadas a resuitados especificos
de apayo.

Ei perfil requerido permiiira atender tareas de clasificacidn decumental, apoyo en la preparacion de expedientes,
recepcion y verificacidn bésica de soportes contractuales, organizacion de hases de datos simples, apoyo logistico
para reguerimientos internos, y demas actividades de caracter asistencial-administrativo que facilitan la operatividad |
del proceso contractual, contribuyendo al cumplimiento de fes fines institucionales y garantizando la continuidad de
la gestidn contractual en sus fases precentractual, contractual y postcontractuat. .

Cenforme lo anterior, la Direccién de Contratacion podra aségurar el cumplimiente de los procesos contraciuales
con el fif dar cumplimientc a'los obietivos institucionales contribuyende z la continua vy eficiente prestacidn de los
servicios de salud-en la Subred Integrada de Serviciocs de Salud Sur E.S.E.

DESCRIPCION CONTRACTUAL '
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Objeto del Contrato: -

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO DEL PROCESO
DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

ES.E”

B

 CODIGOUNSPC

1 nivet 2 nivel 3 mived 4 nivet

CLASIFICACION UNSPSC

_SEGMENTO | FAMILIA | - CLASE | PRODUCTO.

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL &0 801 801117 80111701

OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA

Brindar apoyo técnico especializade a la Direccidn de Contratacién en el fortalecimiento del proceso de gestion
documental del Archivo de Gesticn, conforme a los procedimientos vigentes definidos por la entidad.

Desarrollar actividades de apoyo técnico parz la revisidn, organizacidén y sistematizacicn de los expedientes
coniractuales, orientadas a la correcta conservacion docume"!tai bajo criterios técnicos v metodologicos prapios
del contratista.

Apovyar técnicamente la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental y demas :nstrumenzos archivisticos, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia, sin responsabilidad diracta sobre lz custodia instifucional
de los archivos.

Prestar apoyo técnico y asasoria en la implementacion de esirategias relacionadas con Gobiemo Digital y
expediente electrdnico, de acuerda con los lineamientos definidos por la entidad.

tlaborar informes técnicos de apoyo relacionados con la gestion documental y de archivo, cuando sean
requerides, como productos especifices del contrato.

Apovyar técnicamente las actividades de orientacion al cliente intemc y externo en temas asociados al Archivo de
Gestion, sin asumir funciones permanentes de atencidn al pihblico.

Apoyar la preparacion {écnica para la expedicidn de copias de expedientes contraciuales, conforme a los
requerimientos formulados por la Direccion de Contratacion.

Brindar apoyc técnico en la gestidn contractust relacionada con {a contratacion de personas naturales, mediante el

- uso de la plateforma transaccional SECOP il, incluyendo actividades de cargue, verificacidn y seguimiento, sin

10.

11.

12

13.

14.

ejercer funciones decisorias ni de coniroi propias de la entidad.

Realizar apoyo téenico en el seguimiento informative al estade de radicaciones, solicitudes y tramites
administrativos previamente definidos por la Direccidn de Contratacion, limiténdose a reportar avances y
novedades al superviscr def contrata, sin ejercer control jerdrquica ni funciones decisorias.

Brindar apoyo administrativa en |as actividades de remision y recepcion de comunicaciones internas asocladas a
ios procesos contractuales, como insuma para la gestién interna, sin asumir responsabilidades propias de la
gestion documental institucional.

Apcyar la elabeoracion de documentos de cardcter basico, tales como listades, refaciones de entrega y remisiones
de soportes, como productos puntuales derivados del confrato, sin que eflo implique funciones permanentes de
secretaria o asistencia administrativa. _ _
Apocyar el diligenciamiento técnico de formatos y registros definidos per ia Direccion de Contratacién, conforme 2
lineamientos generales suminisirados por la entidad, conservandc sutoncmia técnica en la ejecucidn y sin
sujecion a instruccicnes propias de una relacion labeoral.

Garantizar ia confidencialidad y reserva de la informacion a la que tenga acceso con ocasidn de la gjecucion del
contrato, conforme a la normatividad vigente sobre proteccién de dates e infermacidn institucional.

Desarroilar actividades de apoyo administrativo compiementarias, estrictamente necesarias para el cumpllmlento
del cbieto contractual y acordes con ef perfil y experiencia del contratista, siempre que no comrespondan 2
furiciones permanentes de empleados de planta, ni impliquen subordinacion, cumplimierto de horario, ni
integracion a la estructura organizacional de la entidad.
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VALOR EST]MADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO FAEIELE

VALOR INlCiAL DEL CONTRATO Es por la suma de TRECE MiLLONES CUARENTA Y SE!S MEL CINCUENTA Y.
SIETE PESCS M/CTE {(§13.046.057).

FORMA DE PAGO:

La Subred Integrada de Servicios de Sajud Sur E.S.E. reconocerd al contratista los honocrarios pactades hasta por la
suma de DOS MILLONES DCOSCIENTOS QCHENTA Y OCHQ MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($2.288.782) contra entrega y verificaciaon de los productos y actividades contratadas los cuales deberan ser certificados
por &l Sugervisar dei contrato. ' ) .

El'pago se realizara per producto eniregado y aceptade, 0 por cortes mensuales basades exclusivamente en ia validacion
de los entregables, sin’ que ello genere horario, subordinacidn, continuidad leboral ¢ vincuio de caracter laboral con la
Eniidad.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera: &

s Presentar mensuaimente, a través del aplicative SIASUR, el informe de sjecucion de actividades, junto con la
~ pianilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrat (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en
los porceniajes astablecidos paor |z ley, documentos que seran objeto de revision y validacion por parte del
Supervisor del contrato.
o Cargar en Iz Plataforma Transaccional SECOP |l af informe de actividedes v Ia plamlia de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Sccial Integral (Salud, Pensién Y Riesgos Laborales), en los porcentajes legaimente
exigidos.

8. LUGAR DE EJECUC!ON DEL CONTRATO

Bogetd D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanio urbanas v
ruraies de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

-G PLA.ZO DE EJECUG!ON DEL CONTRATO

El plezo de ejecucién del presente contrato sera de CINCQ (05) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS. contados a partir del
perfeccsonamlento dei contrato

| 0. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS ~ ©

Atendiendo la naturaleza deé objeto contractual el alcance de las actividades a desarrollar ¥ eI valor del contrato cuando
este nc supere los dienfo veinte (120) salarios minimos mensuzles legales vigentes (SMMLV), nc se exigira la
constitucion de garantias adicionales, sin pequucno de la responsabilidad prmeszonai que le asiste al contratista por la
ejecucmn del contrato.

MUSUPERVISION .

CARGO: DIRECTOR DE CONTRATAGION O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que = CONTRATISTA curripla con las obligaciones
contractuales y dard cumplimientc a los Manuales de contratacicn Y supervisién establecidos por la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V¢

Certificado de
disponibilidad
rpresupuesial (CDP)Y

NG, 50

VALOR: $278.709.902

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA PORLAENTIDAD -

CRITERIOS

ldoneidad y Experiencia:

Especiaiisia
Profesionai
Tecndiogo
Técnico
Bachiller X Bésica Primaria yio bachiller
Ctros
| EXPERIENGIX ‘Dbieto de Experientia
Laborai
Profesionat EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA
Relacionada X ACTIVIDAD ‘ A 1 Seis (08) meses
DESARROLLAR. :

Adicionalmente se verificd que ella contratista NQ ESTA INMERSQ/A an ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y exiension de los mismos deberan ser
amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias vy cldusulas pertinentes de
cumplimiente, de conformidad con la naturaleza v ia cuaniia del asunto.

Incremento de
Posibie afectacion por errores en costos, adiciones
la esiructuracion de estudios no previstas,
previos, estimacion presupuestal repro¢esss .
Econdmicos | inadecuada, retrasos en  los MEDIA Alto contractuales y SUBRED
procasos contractuzles o fallas afectacion ala
en la planeacidn que generen ejecucion
mayores costos Q reprocesos presupuestal de la
entidad.
Suspensidn o
Cambigs en lineamientos modificacion de
distritales ¢ nacionales, presidn nrocesos .
Sociales o 1 social o institucional scbre . c.on'tra‘ctuaies,
nolitices procesos cgntractuaies MEDIA Media pérdida de SUBRED
estratégicos, asi como confianza :
cbservaciones de entes de institucional o
control 0 actores externcs. impacto
) reputacional.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

| REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA)

CC-CPS-FT-15 V8

Sobrecarga operativa, alta
rotacion de personal de apoyoe,
errores  en  publicacidn  en

ALTO

Retrasos en la
coniratacién,
afectacidén a la
prestacién de

SUBRED

compras pulblicas scstenibiss o
cumplimiento de normatividad
ambiental,

necesidad de
ajustes
confraciuales

Operzacionales| SECOP I, incumpiimiento . de- AQTO servicios de salud y
cronogramas o fallas en la : Fesans
trazabilided documental de los | T1esgoe
B—— : discipiinarios o
P ) fiscales.
Riesgo asociade a demoras en Pérdida de
la contratacion que impacten la recursos, .
eiecucion de recurses, inejecucion
Financiere vencimiento de CDRRP, o MEDIO ALTO ‘prasupuestal o SUBRED
cantratacion extemporanea que afectacion del
afecie la disponibilidad equilibric financiero
oresupuestail. institucicnal,
Cambios normativos en materia Alustes cbligatarios
.. . . a‘procescs en-
4 de coniratacién estatal, régimen )
. curse, nulidad de
espacial de las E.SE, ) . setiaciones
Reguiatorio | lineamientos de  Cciombia MEDIO ALTO . § SUBRED -
. o observaciones de .
Compra Eficiente o conirol fiscal
disposiciones de entes de disci Iinario;)
controi. clpin
juridico.
Eventos naturales que afecten ia Re!r'?gg:sir; los
De ia operacian institucional coneiractua{es
- (suspension de  actividades BAJO MEDIO : Y SUBRED
naturalezs : : . : necesidad de
presencizles, contingencias ién d
sanitarias o de infraestructura) reprogramacicn de
. ) actividades.
Rigsgos derfvados de procesos Oelﬁz?g:ggﬁ;g?
contractuales que no incorparen B L ot
) criterios  de  sostenibilidad, I | amoiental, impacta g
Ambiental ' BAJO MEDIA reputacional y SUBRED

14. FIRMAS AUTORIZADAS: | .0,

Directo

de Oficina Y/O Direccién

15. CERTIFICACION . DE . INEXISTENC!A DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSQNAL PARA EL
- DESARROLLO DEL: OBJETO CONTRACTUAL. 5 :

El suscrito Director de.Gestidn Talento Humane certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur ES.F. NO CUENTA CON Ei PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARRCOLI O DE LAS

ACTIVIDADES ¥ OBJETO SENALADW

Pagina8de 8

b

2025-01-02




