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ESTUDIOS PREVIOS

Encumplimientodeloestablecidoenlosnumerales7y12delarticulo25delaLey80de
1993,laLey1150de2007yelarticulo2.2.1.1.2.1.1.ylodispuestoenelDecreto1082de
2015,  por medio  del  presente  documento el  Jefe  de  Oflcina  de  Control  Disciplinario  se
permite  realizar  los  estudios  previos  pertinentes  para  diagnosticar  la  necesidad  que
pretendesuplirlaPersoneriaMunicipaldeTuluaValledelCauca.
Enelmarcodelprocesodeplanificaci6ncontractual,encumplimientoconelDecreto1082
de2015,seestablecequelosestudiosydocumentospreviosconstituyenelfundamento
paralaelaboraci6ndelproyectodepliegos,lospliegosdecondicionesyelcontrato.Estos
documentosdebenestardisponiblesparaelptlblicodurantetodoeldesarrollodelproceso
de  contrataci6n,  e  incluir  los  siguientes  elementos,   ademas  de  aquellos  requeridos
especificamente para cada modalidad de selecci6n.

®OESCRIPC16NDELANECESIDADQu`ELAEFTIDADPRETENDESATISFACERCON
EL PROCESO DE CONTRATAC16N.

®

1.1  JUSTIFICACION:

ConformealodispuestoenelDecreto1082de2015,laPERSONERiAMUNICIPALDE
TULUAVALLEDELCAUCA,ensucalidaddeentidadestatalcontratante,seencuentra
sujetaalasdisposicionescontenidasenelEstatutodeContrataci6ndelaAdministraci6n
Ptlblicaydemasnormatividadesquelaadicioneomodifique,raz6nporlaque,atraves
delpresentedocumentorealizalarespectivajustificaci6ndelanecesidaddecontratarla
prestaci6n  de  servicios  profesionales  para  brindar  acompafiamiento  en  las  funciones
asignadasalaPersoneriamunicipaldeTulua,lasDelegaturasyoficinasdeleentidad,
conelfindeapoyarlaentemasinherentesalcumplimientodelosobjetivospropiosdeesta
entidad.

Ahora  bien,  como  puede  advertirse,   el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  es  una
modalidaddecontratoestatalquesesuscribeconpersonasnaturalesojuridicasconel
objetoderealizaractividadesrelacionadasconlaadministraci6nofuncionamientodeuna
entidad  ptlblica,  pero  tratandose  de  personas  naturales  s6lo  procede  suscribirlo  en  el
evento  que  tales  actividades  no  puedan  ser cumplidas  por  los  servidores  ptiblicos  que
laboran en  la entidad,  o en  caso que para su  cumplimiento se  requieran  conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores.

1.2 LA NECESIDAD:

La  prestaci6n  de  servicios  versa  sobre  una  obligaci6n  de  hacer  para  la  ejecuci6n  de
labores en raz6n de la experiencia, capacitaci6n y formaci6n tecnica de una persona en
determinadamateria,conlacualseacuerdanlasrespectivaslaboresprofesionales.

La  Personeria  Municipal  de  Tulua,  como  representante  del  Ministerio  Pablico,  es  un
organismodecontroldeordenmunicipal,regidoporlaConstituci6nPoliticade1991,la
Ley  136  de  1994,  la  Ley  617  de  2000  y  dentro  de  las  funciones  asignadas  por  el
ordenamiento juridico se destacan:  Ser Representante del Ministerio  Ptlblico en el  nivel
local,  la  Defensa y  Promoci6n  de  los  Derechos  Humanos,  la Vigilancia  de  la  Conducta
Oficial   de   quienes   ejercen   funciones   ptlblicas,    la   Defensa   de   los   nifios,    nifias,
adolescentes,  j6venes  y  la  Familia  y  la  Protecci6n  del  intetes  Ptlblico.  Todas  estas
funcionesserealizanpormediodelasdiferentesareasqueconformanlaPersoneria;una
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laLey2094de2021,lacualdisponequeelsujetodisciplinabledebefaserinvestigadoy
'du.,esgc?p,.!nu=g,gFoe,fpuonrc%nnac:%n=nrf5r-,rsf:i5Fen`nhiiaiiT55:_gu±_gnFtf:zn_aar?T5aleu%erdau?aeitienvee,stg=cdeosyo
disciplinario,elfuncionariojnstructornoseaelmismoqueadelanteeljuzgamiento.

PorloanterjorydeconformjdadalAcuerdoMunjcipalNo.30delafio2021ylaResoluci6n
No.033  del  28/07/2022,   que  defini6  los  roles  dentro  del  proceso  disciplinario  en   la
Personeria  Municipal  de  Tulua,  y  estipul6  que  le  correspond fa  a  la  Oficina  de  Control
Disciplinarjoeldesarrollodelaetapadeinstrucci6ndelasnoticjasdjscjplinariasexistentes
en la entidad (lndagaciones previas,  investigaciones,  practica de pruebas,  inspecciones,
notjficacjones,proyeccjonesdeautos,entreotras),ademasdelasfuncjonesqueporley
yestatutoscorresponde;haceimposiblequeelfuncionarioqueseencuentraenlaplanta
decargos,puedaasumirocolaborarapoyandolatotalidaddelasmismas,evidenciandose
lanecesidadapremjantedecontratarapoyoenestadependencia.

La  Personeria  Municipal  de  Tulua,  para  desarrollar  a  cabalidad  sus  funciones  debe
contratar con  personas  naturales  o juridicas en  distintas modaljdades de contratos,  Ios
Cuales   Se  desarrollafan   con   arreglo   a   los   DrinciDios   de   tranenaran^:-    ^^ ---- £-
J,--,--___,.,.,,,

___    __''`'-`\,\,'   I\,q±Ian   con   arreglo   a   los   principios   de   transparencia,   economfa   y
conformjdad  con  los  postulados  que  rigen  la  funci6n  administrativa

Paralaejecuci6ndelaslaboresanteriormentesefialadas,IaentidadcuentaconlaOficina
deControlDisciplinario,lacualestaencargadadeatendertodaslastematicasyfunciones
que  se  desprenden  de  los  ejes  principales  que  su  nombre  indica,   en  la  etapa  de
instrucci6m   tales  como:   indagaciones  previas,   investjgaciones,   pfactica  de  pruebas,
jnspecci.ones,notjficacjones,proyeccjonesdeautos,entreotras,.jacualeshacenpartede
la  acci6n  disciplinaria,   la  cual  es  de  suma  jmportancia  y  obedece  a   unos  termjnos
perentorios  que  deben  ser tramitados  con  precision,  por lo  cual,  la  diligencia  en  estos
procesosresultadevitalconnotaci6n,dondedeberealizarseunestudiominuciosodecada
proceso  y  proyectarse  todas  las  actuaciones  pertinentes  con  el  fin  de  esclarecer  los
hechos motivos de la acci6n disciplinaria.

Es  pertinente  aclarar que  mensualmente  se  reciben  noticias  disciplinarias  con  distintos
origenescomolosonlasquejasciudadanasylosinformesdeservidorpublicoopodrian
iniciarse  de  oficio,  los  cuales  aumentan  las  estadisticas  y  el  volumen  de  trabajo  de  la
Oficina de Control Disciplinario.

Enlaactualidad,laOficinadeControlDiscipljnariodelaPersoneriaMunicipaldeTulua,
cuentaconsetentayun(71)procesosdiscjpljnariosaperturadosoentfamite(indagacj6n
y/o  investigaci6n)  y setenta  y dos  (72)  noticias  disciplinarias  para  su  analisis  y gesti6n,
para un tofal 143 procesos.
Enesteordendeideas,laPersoneriaMunicipaldeTulua,requierecontratarlosservicios
profesionalesdeunAbogadoconexperienciaprofesionalrelacionadaminimadeunafio
paradarapoyoalaOficinadeControlDisciplinario,teniendoenconsideraci6nquenose
cuenta  con  personal  suficiente  en  la  planta  de  cargos  para  el  cumplimiento  de  las
funcioneslegalesyconstjtucionalesquelehandelegadoyespecificamentelasdelegadas
al Jefe Oficina de Control Djsciplinario.

Parasubsanarlasjtuaci6nplanteadaserequierecontarconunprofesionalenDERECHO,
qpuoesecau?antdeoccuo#eenx`paecr:,opnn?Eaa,FT3:heas.,3nhaT#|,-i-c!ir?^if^d?i`_±_nTi-i_l¥:vn'T:',uTi=L?nquueFTdEeu#aos,,
posealadocumentaci6nrequeridaydemuestrelaidoneidad,paraquepuedacumplircon
el obj.eto contractual planteado.

2.   OBJETO DEL CONTRATO CON SUS ESPECIFICACIONES.
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2.1.     OBJETO:     "PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     PARA    LA
PROYECCION    DE    INSTRUCC16N    Y    SUSTANCIAC16N    DE    LOS    PROCESOS
DISCIPLINARIOS   QUE   CONOCE   LA   PERSONERiA   MUNICIPAL   DE   TULUA   DE
CONFORMIDAD CON  LA LEY 1952 DE 2019"

2.2 CLASIFICAC16N UNSPSC

El  objeto a  contratar se  clasifica  en  los siguientes  c6digos del  Clasificador de  Bienes y
Servicios:

Clasificaci6n UNSPSC80111600 Producto
Servicios de ersonal tern Ora I                                                         I

8011160780111620 I
. I

Servicios tern orales de recursos humanos

®

®

2.3. ESPECIFICACIONES:

2.3.1.   PLAZO   DE   EJECUC16N:   El   plazo  de  ejecuci6n   del   contrato  sera   desde   la
suscripci6n del acta de inicio hasta el 3aj!ej±±nig±eLefigL2Q2a

2.3.2. VALOR Y FORMA DE PAGO:  El valor de la contrataci6n se estima en la suma de
VEINTE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($20.640.000)  MCTE,  que
se  pagaran  de  la  siguiente  manera:  seis  (06)  cuotas  parciales  por  valor  de  TRES
MILLONES CUATROCIENTOS  CUARENTA MIL PESOS  ($3.440.000) MCTE  cada  una,
losdesembolsosserealizaranpreviapresentact6ndelosinformesrespectivos,aportesa
seguridad social y visto bueno del supervisor.

2.3.3.OBLIGACIONESGENERALESDELCONTRATISTA:Sondeberesyderechosdel
Contratista ademas de  las contenidas en el articulo 5 de la  Ley 80/93  los siguientes:  1.
Cumplir el objeto contractual. 2.  Elaborar el informe parcial de actividades ejecutadas,  la
cuenta de cobro, presentandola oportunamente al supervisor del contrato, para tfamite y
pago  de  la  cuenta  respectiva.  3.  Mantener  al  dia  el  pago  de  la  seguridad  social.  4.
Garantizar  la veracidad  y  correcto  uso  de  la  informaci6n  que  este  a  su  disposici6n  en
cumplimientodelobjetodelpresentecontrato.5.Conservarlareservayconfidencialidad
con   la   informaci6n   que   maneje   durante   la   ejecuci6n   del   contrato.   6.   Atender   las
sugerencias   y   requerimientos   del   supervisor   asignado.   7.   Presentar   informe   final
consolidadodetodaslasactividadesrealizadasalmomentodefinalizarelcontrato,previo
pagofinal.8.Lasdemasactividadesquelaentidadsoliciteyrequiera,siemprequeesten
relacionadas con la eiecuci6n del objeto contractual. 9.  Registrar la estadistica y efectuar
reporte de gesti6n conforme a los parametros que se le indique y de conformidad con su
objeto contractual.10.  Responder por la gesti6n documental que genere  producto de  la
ejecuci6ncontractualconformealaLey594de2000,"LeyGeneraldeArchivo"yatender
las indicaciones que en la materia imparta la entidad a trav6s del responsable del Archivo
de Gesti6n.

2.3.4.   OBLIGACIONES   ESPEciFICAS   DE  LA  PRESTAC16N   DEL  SERVICIO:   Las
siguientes   son   las  obligaciones  especificas  del   contratista  en  desarrollo  del  objeto
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1

Evaluar, instrujr y proyectar de manera oportuna las notjcias disciplinariasrecjbidasenlaPersoneriaMunicipaldeTuluacualquieraqueseasuorigen:deoficio,quejaoinformedeservidorptlblico,conladecisi6nquecorresponda,acordeelrepartoasignadoporlaPersoneria;Enti6ndaseloanteriorcomolaproyecci6ndeautoinhibitorio,autodeindagaci6nprevia,autodeinvestigaci6ndisciplinaria(siaplica),remisi6nporcompetencia,acumulaci6nprocesal,lmll....

2

pu sar  os procesos disclpllnarios en activos que cursen en la PersoneriaMunicipaldeTulua,proyectadolainstrucci6ny/osustanciaci6ndemaneraoportunaconladecisi6nqueenderechocorresponda;Entiendaseloanteriorcomolaproyecci6ndeautosdeinvestigaci6ndisciplinaria,autosdeprueba,autoscomisorios,autosdecierredelainvestigaci6ndisciplinaria,autosdearchivodefinitivo,autosdeformulaci6ndecargosyengenerallasdemasactuacionesquegenerenunimpulsoprocesalparaelnormaldesarrollodelprocesodisciplinarioR1'd

3

ea izar   e manera oportuna las actividades de gesti6n documental de losprocesosdjsciplinariosentfamiteenlaPersoneriaMunicipaldeTulua,conelfindeprevenirlaperdidadeinformaci6nrelevante;estasactividadescomprendenlaorganizaci6ncronol6gicadeexpedientes,Iafoliatura,eldiligenciamientodeindicesdocumentalesyladisposici6nadecuadaencajasdearchivo.A

4

poyar en el mane/o y control de la plataforma de gestj6n documentalutilizadoporlapersoneriamunicipal(generarradicadosdeentradaysaljda,cierrededocumentos,escaneos,organizaci6ndedocumentossegdnsutematicaydemasnecesariosquegaranticenelcorrectofuncionamientodelaoficinadisciplinaria)Ld,

5
as   emas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y elPersoneroMunicipalqueseaninherentesalobjetocontractual

2.3.5.OBLIGACIONESDELAPERSONERiA:SondeberesdelCONTRATANTEademas
delascontenidasenelarticulo4odelaLey80de1993lassiguientes:1.Pagarelprecio
convenido  en  el  presente  contrato.  2.  Suministrar y  permitir el  acceso  a  la  informaci6n
requerida por el contratista, de manera oportuna. 3. Ejercer el oportuno seguimiento a las
obligaciones  de[  CONTRATISTA.  4.  Facilitar  todos  los  medios,  ffsicos,  electr6nicos  y
logisticos,  asi  mismo  los  insumos  necesarios  para  desarrollar  las  distintas  actividades
previstas  en  el  contrato.  5.  Colaborar  para  la  interacci6n  del  CONTRATISTA  con  los
funcionarios de la Personeria.

2.3.6.  DISPONIBILIDAD  PRESuPUESTAL:  Para  lo anterior la  Personeria  Municipal de
Tulua tiene disponibilidad  presupuestal segdn  certificado nt]mero 05 del  08 de enero de
2026, expedido por la Direcci6n Admjnistrativa y Financiera, con cargo al presupuesto de
la  presente  vigencia  fiscal,  C6digo  de  apropiaci6n  presupuestal  2.1.2.02.02.008.01.01
(Otros servicios jur`dicos).

2.3.7.  LUGAR  DONDE  SE  PRESTARA  EL  SERVICIO:  Ello  se  debera  cumplir  en  la
Personeria Municipal de Tulua Valle del Cauca y los lugares donde por cumplimiento del
objeto contractual se requiera el apoyo del contratista.

3.    MODALIDA_D DE SELECC16N DEL CONtRATisTA Y FUNDAIVIENTOS JURiDICOS.

\3.1. IVIODALIDAD DE SELECC16N
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Por  el  objeto  y  el  tipo  de  actividad  a  contratar,  este  es  un  contrato  de  Prestaci6n  de
ServiciosProfesionales.Tipodecontratoqueleesaplicablelamodalidaddeselecci6nde
contrataci6n directa.

3.2.  FUNDAMENTOS JURiDICOS:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las   normas  previstas  en   la
Constituci6n  Politica,  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Ptlblica
(Ley  80  de  1993,  Ley  1150  de  2007,  La  Ley  1474 de 2011,  el  Decreto  019  de 2012,  el
Decreto1082de2015)ydemasnormasqueloadicionenomodifique"Enlonoregulado
particularmente  se  rige  por normas civiles y comerciales y  las reglas  previstas en  este
estudio previo.

Lamodalidaddeselecci6nenconsideraci6nalanaturalezadelservicioquesepretenden
adquirirylacuantiadelosmismos,establecidoporelpresupuestooficialasignadoesel
delacontrataci6ndirectalacualsefundament6enelLiteralhnumeral4,articulo2dela
Ley  1150  de  2007  y  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015  que  permite
contratar servicios profesionales o de apoyo a la gesti6n de la entidad en forma directa
conlapersonanaturalojuridicaqueest6encapacidaddeejecutarelobjetodelcontrato
yquehayademostradoidoneidadyexperienciadirectarelacionadaconelareadequese
tratesinqueseanecesarioquehayaobtenidopreviamentevariasofertas.

El  numeral  3o del  articulo  32 de  la  Ley 80 de  1993 defini6 el contrato de  prestaci6n  de
servicios asi:.„.i:;.::;;;atosdeprestacj6pdeservjcj_oS_,Ps._q:u_3^tc.e^,^32rne^n:,€ns,3^n#jad#efnstoegtea:a,eesntEdaarda.
"dse°sna%offtarrata°c;.,v;3apdreess%;:%i'ouncei=V::`nv_is_'_Ya_-d_;.I-n_is.t-^r-Si±o±+:.3.fu.=C::=%:ed#c°hadse:act;v;t3da3dei
dEesstaorsr°c':anrtraactl:'as€Eoeps:d3%'Uc`=EeuEr.a.rusi€':_ri_i;€5;.;^=~S.-?^=,taunra!e^Sn^C,u;amnjde°ntdnj.scheasso=Cc::¥jj:aaddoess.
Ensotopsuceodnat:art€=,£zog=sPF%:"i_:cfaa!^-33^v.ifinr:ifo:jnFnii:ehr.a,na,con%cr:ms:eanc:oonseessps3::ggsadyosi
nEonpnui=aga3=rcea%gae'siteos`.uc':npti*.±:u_a_e_-n_v?_rri[f'jie--,^i^c:6fni:EaR'ora,niprestacionessocialesyse
Lc'=,dI;8ru£;Viie|-t-€irii;6estrictainenteindispensable".

Porsuparteelarticulo2.2.1.2.1.4.9.deldecreto1082de2015estableci6:'„V:;:u;:.;:;;.i.-1:4.9.contratosdpp.res!gc.I_6.n{_d.£^S3rv^j:j^°S.P:^Ofen::'a°rinaa:ese:cfoemaepn°dya°rsae'aa
"gAeitglt:oy::Z;-Z-#I,.aq.a;ei_::I:_aT::f_i^tFrari-afi:iFfksftkcao<s2fteaiask:SpDuueeddeennecnocn3rTteanrdbag;oefa

gdeest::#jnoadpaasrap:ars3]neausuu:u:t:p%afp.5:wEg_5:Le_.nit:;±_i.d^€^=^^€ns::a^t;a^,.esnn±pfuae.#nenna,2=nvtrda:aarD3%oa,£a
dine:edra#jInaadaadsecpoenrtsr°aEaacsi6':a8;r€t5a:iaiifest-±F_i;_fd,ii€^€nivjcajn°as^£Ar±fAesrija°ne£:£n:,tya:ee|aopb°iye3oad'eai
mgoe:tf!:acao:?acopnetrrsag%u;itfu`.:_i:I,!':af^Jiic.i,`auq,vufi:ia:nliiki-Saifdaocjdefddaddeoeejxepceu%rn::ao,b#uoe,%i
gceosnt%toc,os#preersyo:'uaa:3r,`f±:i;i:J'isi_tF!.airJ_drnjf-!q`-^ir6^,fi!,'^donn^eida?dnoa.£Efspaer:oenac:3r=qeune,:gdaaa
Cy°::[aa::3nsgedmapc;:ny€ra8'r±±5_ai:I.eu,a^su?,-i:n?.ie::jEa;;€i€.i€;Ce:,Sno£,%,ee;onredceensaadr:°r%Fg'aasfontideabde
ye:;:£=:°hnaayaaaocb°tgn:&oa'_peraevui°amv€:te--v:nT=s.off:riir:,-dri|-o6ua|elordenadordelgastodebe

dejar constancia escrita.

Losserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncorrespondenaaquellosdenaturaleza
intelectualdiferentesalosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfunciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,  logisticas, o
asistenciales".

Esteesuncontratodeprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,por
lo tanto, le es aplicable la modalidad de selecci6n directa.

SegtlnloafirmalaSecci6nTercera-SaladeloContenciosoAdministrativo-delHonorable
ConsejodeEstadoensentenciadel13deoctubrede2011conradicaci6n11001-03-26-
000-2011-00039-00(41719):
:'-dr-ugar-;;ayoriyp.Itaci6nc,_qy_3.I_£_r^e=,'±d^a9^T\3:eQri€±nd2!,%nex?gens#Ronbeas:eegc€5easri.=#Peanrtae",ffpnargu%gt,?s%anmsdaueys%;ca:ia3%##ina#iod*tpooyio;ap'raegsteasct:ognn;:esn_eg#,bc%edcgfanTdaomeenntee,\
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rpeasrearv6asfoesxdc:ussjjvmaDfeep:ennpvanraa?i"nc.O.ntt;rAa:§deprestatd6;fr5;=Srf:i3s-p-r;%sfiounva:::::;Sneo
para 6stos de simple "apoyo a la gesti6n".
En  consecuencia,  Ias  actjvidades  propuestas  en  este  estudio  se  enmarcan  dentro  de
aquellasquesepuedenconsiderardeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,en
tal  sentido  es  legalmente  valido  para  la  ejecuci6n  de  las  mismas  celebrar contrato  de
prestacj6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.
Deconformjdadconeljncjsofinaldelarticulo2.2.1.1.2.1.2deldecreto1082de2015,."En
losProcesosContrataci6nadelantadosbajomodalidadesselecci6ndeminimacuantiay
contrataci6ndirecta,noesnecesarialaexpedici6nypublicaci6ndelavisodeconvocatoria
enelSECOP.Porlotanto,paraestecontratosolobastafaconelpresenteestudioprevio."

Segunultimoincisodelarticulo2.2.1.2.1.4.1.deldecreto1082de2015,paraloscontratos
de prestacj6n de servicios no sera  necesario el Acto administrativo de justificaci6n de la
contrataci6n   directa;   asi   que,   el   presente   estudio   es   suficiente   para   soportar   la
contrataci6n.

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO y LA jusTIFlcAcl6N DEL Misrrio.

41VALORESTIMADODELCONTRATO:EIvalorestimadodelacontrataci6nrequerida
es   por   la   suma   de   VEINTE   MILLONES   SEISCIENTOS   CUARENTA   MIL   PESOS
($20.640.000)MCTE,comosemencion6enelcapitulo2,punto2.3.2(VALORYFORMADEPAGO'\
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4.2CARGA TRIBUTARIA:  La contrataci6n que se propone celebrar en el presente estudio
tiene  la  carga tributaria  de  ley,  por tal  motivo,  al  momento  de  efectuar el  pago de  los
honorariospactados,sedeberaevaluarsiselesdebecobraroliquidarrespectivamente
conforme el  objeto,  el valor y la fuente del  hecho  liquidador,  la  Retenci6n en  la  Fuente,
Estampilla   Prounivalle,   Prohospitales,   Procultura,   Reteica,   Pro   pacifico,   Prouceva,
ProdeporteyProadulto.Ademasdelasquesegenerenendesarrollodelcontrato.

4.3DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  Para lo anterior la Personeria Municipal de Tulua,
tienedisponibilidadpresupuestalsegtlnCDP005del08/01/2026expedidoporlaDirecci6n
AdministrativayFinanciera,concargoalpresupuestodelapresentevigenciafiscal.

©

5.    PERFILREQUERIDOYFACTORESDESELECC16N.        __  I

ConformealvolumendetrabajoytemasquesedebeatenderpormandatodelaLey,esta
AgenciadelMinisterioPublico,nocuentaconelpersonalsuficienteensuplantadecargos
paraelcumplimientodelasmtlltiplesfuncionesasignadasporlaConstituci6nylaLey,por
tanto,  para subsanar la situaci6n  planteada se  requiere contar con  un  profesional en el
areadelconocimientoconexperienciapararespaldarlaslaboresdelaoflcinadecontrol
disciplinario  durante  el  afio  2026.  Esto  se  debe  a  que,  aunque  existe  un  funcionario
designado  para  esta  tarea,  le  resulta  dificil  cumplir  con  todas  las  responsabilidades
as.ignadas deb.ido a su carga de trabajo.

Por  lo  tanto,  es  necesario  fortalecer  los  distintos  procesos,  con  el  fin  de  mejorar  el
desempeflo institucional.

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar el  procedimiento de selecci6n
corresponde  a  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,  bajo  la  causal  de  prestaci6n  de
serviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6n,deconformidadconloexpuestoenlaley
80 de  1993,  articulo 2  numeral 4  literal  H de  la  Ley  1150 de 2007,  reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015.

Cabe  anotar que  este  contrato  se  rige  por lo  estipulado  en  el Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del
Decreto1082de2015"Confratosdepresfaci.6ndeservt.ci.osprofest.ona/esydeapoyoa/aUgeecsTt£6`n°,`oU°pLa:aGfav`eiecvuv€i':_I;.Vg_3j_;aria±j§-:in*%£Cboosaq.uteatas3T8Pn:]2ddeennecnocn%Tteanrdbag%£a
gdeesttg:#,inoadpfs'ap#rs5ln%suu:vg;y;5e`5::iigi-p-ni.i5d|pis__i_sf:a^t:a^,^es-jpfube-!^enna,23:,trdafaarn2:,foalfa
ame:edraEj'dnaaduads=cPoG:t%'t'aac.i6':u3;;ti8tv:.ialifest-=i;€vi±Le_S_3_rv!C_i_O^S^P:O±fAes!^°na£!e^S.¥a:ea,anph°;yafnaJ=.
mg°e€t£:=acao=7auup'#;sa8%V:itu:..r_-ar`iL!i-r_ir5i_-c^=;^iif:i^5nf££^:.na?aafriahcjda:ddaddeneejxenceu%rn3:a°rbgaetu°en%±
gceosnt::g't:,u:j'e'#cg.yu::aa;5;I.:6;i;i;i.€s±tali3!LV_6_ri!i_q_ue_I_a}d^o.n^e!d^a.danp^enx,Pffaenacnjtfdrae%#:dtaa,
cyorn:Jaa:;dns:Gg:Pc'o5nye;u£:Vq.;uevi;_'.tErEt_e_:_Ef_-efst3-^c?^:o:.:-3ea:^nrericaensaahrinorqhua:Inaaes::,ddaedbees:aet.,aal,
yh'ae;aau#:;eanuiad:u;'re-;iag#en`tu{;=ri.a-s-6fe-has,-de|ocua|elordenadordelgastodebedejar

constancia escrita''.

Por lo anterior, en este caso no se requiere aplicar o justificar ningun factor de selecci6n
paraidentificarlapropuestamasfavorableohacercomparaci6ndepropuestasysepodra
hacer directamente  quedando  este  estudio  como  constancia  escrita  del  procedimiento
utilizado.

6.   ANALisis DE RiESGOsyLA FORMA DE MiTiGARLOs.   -as

De acuerdo con  lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082

::e23:5::?esbrr':Spga°r:%esv::,`sbf`::cT6unedpeu,eodb::t:i:ec!aur:r:deoq:LV:|eenc:I::Cs:tnu6aT,I::edse|::#t:::Oil
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inherentes  al  desarrollo  de  una  activjdad  y  por  tanto  los  asume  exclusivamente  el
contratjsta, dado que son de tjpo tecnico.

La  personeria  municipal de Tulua,  respondefa  y  restablecefa  la ecuaci6n financiera  del
contrato  solo  en  aquellos  casos  en  los  cuales  se  presente  riesgos  externos,  es  decirr
anormalesycompletamenteajenosalcirculopropiodelsujetoafectado(contratista)que
alteren  gravemente   la   equivalencia  econ6mica  del  contrato  y  pongan  en   riesgo  su
ejecuci6n, tales como areas administrativas ( Teoria del hecho del principe),  situaciones
coyunturales ( Teoria de la imprevisi6n,  revision de precjos) y areas naturales( Teoria de
la imprevisi6n y Teoria de las sujeciones materiales).

Envirtuddeloanterior,seilustralamatrizdelriesgoyformademitigarlo:

I.,!§('f,'`j

`1

de         forma'

(  lncumplimie

i  nto             del
No      realizar  ;  contrato     lo
las                       (  que

actividades      (  ocasionaria

gF::#:toe: i i::racei6n  a
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despdes del
Tratamlento

Monjtorco
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normatl.vida

--(l!s_cE;,,nainayJ`
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-`----.-_I_-----------------

I
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de          atodn,
termino         o  I
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oportuna   de
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contenidos
enla
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.I-.` -..-- v    d    penal    y
un
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Verificaci6n
dela
documentac
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presentada
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contratsta  y
durante      la
ejecuci6n de  ,
contrato

(

Verificaci6n
dela
documentac
ion

presentada
Por               el
contratista  y
durante      la
ejecuci6n de
contrato

Verificacidn

dele
documentac
ion

presentada
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contratista  y
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lncurrir

hechos
punibles

gemf:1%iin:;,,iinj:_tlfav:a
la

pare              un.I  disciplinaria.
asunto
determinado   I

as.._:a     penal     y

®

®

Verificacibn     I

de                la  ,
documentac
ton

presentada    (          =i
par            el          !(
contratista  y  ,
durante      la
ejecucibn de  I
contrato

7.   LAS   GARANTiAS   QUE   LA   ENTIDAD   EstATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL
PROCESO DE CONTRATAC|6N.

Enlamodalidaddecontrataci6ndirectalaexigenciadegarantianoesobligatoria;segan
se   desprende   del   Articulo   2.2.1.2.1.4.5.   del   decreto   1082   de   2015   el   cual   indica
textualmentesobrelasgarantias"(...)AlverificarlaSecci6n3,quecomprendelosarticulos
2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.51deldecretoprecisaquenoesobligatoriaylajustificaci6npara
exigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosprevios(...),porlotanto,eneste
casoyporlacuantiadelcontratoasuscribir,laformadepagoylanaturalezadelmismo,
laEntidadNOconsideranecesarioexigirp6lizadegarantiatlnicaalContratista.

Sesustentaademasestaconclusi6nenelhechodequeelpresentecontratonoexcede
eldiezporciento(10%)delaMenorCuantiaylaejecuci6ndelmismonorepresentaun
riesgoparalaentidadyaquedeformacontinuasevigilaycontrolasueiecuci6n.

8.SOPORTETECNICOY_ECON6MICODELVAL_ORESTIMADODELCONTRATO.

Para  determinar  el  valor  estimado  del  contrato  de  conformidad  con  las  actividades
encaminadasalcumplimientodelmismo,sehatomadocomobaseyreferenciaelalcance
delobjetocontractualadesarrollarse,elplazodeejecuci6mlaexperiencia,elpresupuesto
con el cual cuenta la entidad y estudios con los que debe contar y que se requiere para
cubrir la necesidad contractual.

Conelprop6sitodedarcumplimientoalodispuestoenelarticulo2.21.1.1.6.1delDecreto
1082   del   2015   y   dando   aplicaci6n   al   manual   guia   de   Colombia   Compra   Eficiente
identificado con el G-EES-02, se procede a hacer un estudio del sector en los siguientes
terminos:

RECURSOS REQUERIDOS

Humanos
Se   requiere   una   persona   natural   que   realice   la   prestacion   deserviciosprofesionalesalaOficinadeControlDisciplinariodela

W

Personeria Municipal de Tulua

T6cnicos

Variable utilizada para calcular el valor precios unitarios, precios delmercado,tabladehonorariosytiempodestinadoabrindarlaprestaci6nprofesionalalaOficinadeControlDisciplinariodelaPersoneriaMunicipaldeTulua

Carrera 33 No.21.04 Personeria Municipal de Tulua-Valle del Cauca
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8.1 ANALISIS DEL SECTOR

Deconformidadconloestablecidoenelarticulo2.2.1.1.1.6.1delDecreto1082de2015,
laPersoneriaMunjcipaldeTulua,realizoanalisisdelsectorasociadoalobjetoacontratar,
decuyosresultadossedejafaconstanciaenelpresentedocumento:

=enrv%omsegcda.,dv°ersc=±°=nbt}.£n±3=<ri€y±.i,-Tf:+-:a.-rfe!l-ai_i_i±_±;'fE?upurFouf=s=onx°=iesquebr.,ndar"usservjciosadiversasentjdadesyasuntos.Lacontrataci6ndeestosprofesionalesnoesfa
sujetaarequisitosespecificosmasalladelosexigidosporlaleyparaejercerlaprofesj6n
correspondiente.Laelecci6ndelcontratistaadecuadosebasaensuconocimientoprevio,
perfilprofesional,experienciayenloscontratospreviamenteejecutados.Paracumplircon
nuestrosobjetivos,laPersoneriaMunicipaldeTuluaconsideraqueelpagodehonorarios
es la opci6n mas viable.

Igualmente  se  procedi6  a  verificar en  Colombia  Compra  Eficiente,  contratos  de  similar
objeto encontrando lo siguiente:

Ndmero del proceso,CD-001-2026 Nombre de laentidadALCALDIA
Objcto contractual           Modalidad decontrataci6n Duraci6n

Valor deloghonorarios

lDDRC  CD

MUNICIPAL DE
PRESTACION            DE CONTRATACIO 6 $36.000.000
SERVICIOS N DIRECTA MESES

CHINCHINA PROFESIONALESCOMOABOGADOPARABRINDARACOMPANAMIENTOJURiDICOENMATERIADECONTRATACIONYENLAPROYECCIONDEACTOSADMINISTRATIVOSQUEADELANTALAOFICINAASESORAJURIDICADELMUNICIPIODECHINCHINA

-      -009-2026 lNSTITUTO PRESTAR                 LOS CONTRATACIO 4 $16.660 00
DEPARTAMENTA SERVICIOS N DIRECTA Meses 0     \
L DE DEPORTES PROFESIONALES
Y RECREACION COMO           ABOGADO

DEL CAUCA ESPECIALIZADO      EN

Carrera 33 No.21.04 Personeria Municipal de T Iud-Valle del cauca                            -\
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LA OFICINA JURIDICAYCONTRATAcloNDELINSTITUTODEPARTAMENTALDEDEPORTESYRECREACIONDELCAUCA,lNDEPORTESCAUCA,APOYANDOLOSTRAMITESPRECONTRACTUALES,CONTRACTUALES,POSCONTRACTUALES,JURIDICOS,ADMINISTRATIVOSYDISCIPLINARIOS.

TACIO 6 Meses $29.418.00
CD-0004-2026 RISARALDA -ALCALDIA P RE STAR                 LOSSERVICIOS CONTRANDIRECTACONTRATACIO

4 meses

0$15.788.00

MUNICIPIO DE PROFESIONALES

DOSQUEBRADA COM0  ABOGADO  EN

S LA              SEC RETAR I AJUIRIDICADELMUNICIPIODEDOSQUEBRADAS..,Se.

4161.010.32.1.471.2026 SANTIAGO DECALIDISTRITO Prestacion de       rviciosProfesionalescomo
N  DIRECTA 0

ESPECIAL - Abogado     (a)     en     la

SECRETARIA DE Secretaria                  de
SEGURIDAD Y         Seguridad y Justicia.JUSTICIA

Por  lo  anterior,  se  defini6  el  valor  del  contrato  en  la  suma  de  VEINTE  MILLONES
SEISCIENTOSCuARENTAMILPESOS($20.640.000)MCTE.Enestepuntoseprecisa
que,laPersoneriaMunicipaldeTulua,nocuentaensuplantadecargosconunfuncionario
condisponibilidaddetiempooquecumplaconelperfilparabrindaryacompafiamientoen
lasmdltiplesfuncionesasignadasalareadelaoficinadecontroldisciplinario,paraquelas
tareas  asignadas  se  realicen  con  eficiencia  y  eficacia,  lo  que  permitira  brindar  mayor
celeridadalagesti6n,enraz6ndeelloserequierecontarconunapersonacontitulode
abogado y experiencia en temas disciplinarios,  que garanticen  el  normal desarrollo y el
total cumplimiento de la misi6n institucional.

I,    a+Jrl-t\, ||l,,I,,t,*

]o.Lfii#PDe,-g%,noeNstDaEasa,EaLrgp9R9oetj£Seod3-E%;rirfa9ipAgi8°N°E%#nch6gajsAu35ef8SkuN
\+u Er\,J\, \+'\,I,Ill \++ IPTI_,

A~laluzdelnumeral8delarticulo2.2jj.2:1j-d`el-b-ecret61082de2015,especialmente
que  trata  sobre  los  acuerdos  comerciales  negociados  por  Colombia  para  entidades
contratantes  del  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  el  Ministerio  de  Comercio,I  __ __ _:_  J_ I-. ^^n^rJ^-^^rr`ar^ialae
lndustriayTurismo,enarmoniaconelManualparaelmanejodelosacuerdoscomerciales
GOTll[dLaiiit;a    ut3i    I+-I.,I+]L` .... ` ,,.. _    ..__.__ _

---I--I---^^^^-Ia ^^n+ra+arifin He la Aaencia Nacional de Contrataci6n Colombia Compra:n-los procesos de contrataci6n de la Agencia Naclonal ae uontrataciuH uuiui Huia uu„ ,H, a
Eficiente,dadalanaturalezadelobjetodelcontratoysucuantiaesteseencuentraexcluido
Hal rant+I iln rle a.omDras de los tratados de libre comergio_ Suscrito Por n_uestT9 Pats.del capitulo de

11. A VEEDLjRTA§-.

En -cumplimiento-de lo 6stablecido en el articulo 66 de la Ley t}U ae luh en concoludiluia
con  la  Ley  850  de  2003,  la  Personeria  Municipal  de  Tulua  convoca  a  las  veedurias...,       ___   I_   I_..    __.A   ,.^^I:--I  ,al   ^^n+r^l   enrial   al

6-6` de la Ley 80 de 1993~, enr6o-nc-ordahcia

ciudadanas,  establecidas  de  conformidad  con  la  ley,  para  realizar  el  control  social  al

;§¥nat§:o:nr;;;uqs:::cao:#nau:tjua,,:I,c,on_tra_toqueseder]vede[m,smo,sucump,,in,entoN
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PROPuESTA.

REP0BLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

MINISTERIO P0BLICO
PERSONERIA MUNICIPAL DE TULUA

NIT821-001.841.0

12. DoeuinE-ri`t-6§~  inrN-i-in-d§- Qu

1 .  Propuesta de servicjos
2. Hoja de Vida Formato Funci6n Pdblica
3. Fotocopia de Cedula de Ciudadania
4. Tarjeta Profesional (Si aplica)
5.  Fotocopia de Libreta Militar (Sj apljca)
6. Copia de certificados laborales
7.
8.
9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Copia de certificados acad6micos
Declaraci6ndebienesyrentasyregistrodeconflictodeintereses(Ley2013de2019)
CertificadodeAntecedentesDisciplinarjos(Procuraduria)

r_ar+ifi^-A^A^D_______ ,-..,.  _.          _     _
_  _.I_---'-'''_-\'   '`,`,u,quu[la/

Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional)
Registro Nacional de Medidas Correctivas (Poljcia Nacional)
Formatodeautorjzaci6ndeconsultainhabilidadespordeljtossexuales
CertificadodeinhabilidadesporDelitosSexuales(PoliciaNacional)
Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
Certificado de vigencja tarjeta profesional (Sj aplica)
rap+;f,^-A-I_  __1_ _  _   ,.---. _17.Certificadodean-tecedentesdisciplinariosprofesionales(Siaplica)I     ___  I_-_'_-I-''-I  \```  -.I,'f`Ja/

18.  Certjficado medico ocupacional.
19.  Certificado de afiliaci6n a salud y pensi6n
20.  RUT
21. Certificaci6n bancaria (Si aplica)
22. certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

Losdocumentosrelacionadosconelpresenteprocesodecontrataci6nsefanpublicados
enelSistemaElectr6nicodeContrataci6nPtibljcaSECOPHyportantocorrespondeyes
obligaci6ndelosinteresadosconsultarpermanentemente,losdocumentosqueseexpidan
por la Personeria Municipal de Tulua Valle.

ParaconstanciasefirmaelpresenteestudioenTuluaValle,alosseis(08)diasdelmes
de enero del 2026.

JEFE DE
PARDO

DISCIPLINARIO

I    incaIAprob6

NOMBRE DIANA MARCELA GFUTIERREZPERSONERA0ELEGAOAPARA   LA   VICILANCIA   DE   LAcoNDuerAoFiorALOscARALEunDROGARclA
I      FIRVAI

ldr1
CARGO

NOMBRE
1' CARcO                                                                                 I

TRUJILLOPERSONER0MUNICIPAL FIRMA

!j
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