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Seifior: 3 :
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Alcalde municipal.

ASUNTO: PRESENTACION DE ESTUDIO PREVIO

Respetado sefior alcalde,

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 7 y lo preceptuado por el decreto
1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1, me permito remitirle los estudios y documentos previos que sirven de
soporte para contratar: PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA EN LA SEDE CENTRAL DELA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE FORTUL, DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA: " SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

'DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE:  OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICADO PRESUPUESTAL: 20260033 DEL 09 DE ENERO DE 2026

'MODALIDAD DE SELECCION: ' CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: ' PRESTACION DE SERVICIOS g

Vaten CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL |
PESOS COLOMBIANOS ($14.817.000,00 COP)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
' GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
OBJETO: ' ASEO, LIMPIEZA 'Y CAFETERIA EN LA SEDE CENTRAL
' DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FORTUL,
- DEPARTAMENTO DE ARAUCA

DESCRIPCION' SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Los principios rectores de la administracion municipal tienen como eje fundamental la organizacion y el
funcionamiento de las instalaciones donde se presta el servicio a la comunidad, lo cual se desarrolla con
arreglo a los postulados que rigen la funcién administrativa. Ahora bien, la estructura fisica de la
Administracion Municipal se encuentra en diferentes espacios fisicos para realizar las actividades propias
de la funcién publica dirigida a la comunidad, por tal motivo se hallan unidades, oficinas, dependencias que
operan en la Alcaldia del municipio, espacios que requieren del cuidado, mantenimiento, limpieza y aseo,
sumado a ello atencion para el personal y comunidad con el servicio de cafeteria.

Para que el municipio de Fortul en cumplimiento a sus responsabilidades de buena atencion al publico y a
la prestacion de los servicios sociales asignados por la ley, se requiere la prestacion del servicio de aseo
para las diferentes Oficinas de la Alcaldia Municipal; lo cual influye en un mejor servicio a la comunidad,
toda vez que, con las dependencias aseadas existe un mejor espacio laboral, una mejor atencién al publico
y se generan espacios idoneos para la prestacion de servicios a la comunidad, ademas de que se previenen
problemas de salubridad y posible propagaciones de infecciones o virus.
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Teniendo en cuenta lo anterior y que para la Administracion Municipal es indispensable la limpieza que
procure establecer un ambiente de salubridad y estricto orden dentro de las oficinas donde se realiza
atencién a la ciudadania en los diferentes espacios de la Alcaldia Municipal, por lo tanto se requiere de
personal en la ejecucion de las labores propias y necesarias del ente territorial, con el fin de garantizar la
prestacion de servicios a su comunidad, sin embargo la planta de personal de la administracion municipal
resulta insuficiente para cubrir la ejecucién de ciertas funciones de servicios generales y no pueden ser
atendidas de manera directa por la entidad por la ausencia de cargos para el ejercicio de esas funciones
que hace imperioso cubrir esta necesidad, requiriendo personal externo.

Ademas, hay tareas sencillas pero indispensables para la buena imagen de los espacios fisicos donde
laboran los funcionarios e interactdan con las personas solicitante de servicio, tales como realizacién de
aseo, limpieza y adecuacién de espacios, preparacion y disposicion de bebidas, etc. Son actividades que
son fundamentales para la seguridad y salubridad de las personas internas o externas de la Alcaldia

Municipal.

Es por ello que es necesario y de vital importancia la contratacién de una persona que desarrolle las
actividades de limpieza, aseo y cafeteria en la sede central de la Alcaldia del Municipio de Fortul,
enmarcado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015, que establece la contratacion directa
para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion mediante el objeto PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ASEO, LIMPIEZA
Y CAFETERIA EN LA SEDE CENTRAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FORTUL,

DEPARTAMENTO DE ARAUCA.
1.1 OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la operatividad a través de la prestacion del servicio en el palacio municipal del Municipio de
Fortul, para el Aseo, Limpieza Y Cafeteria de las Instalaciones fisicas.

111 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apoyo en la limpieza y aseo de las oficinas, pasillos, bafios, salones, etc, de las diferentes
dependencias ubicadas en las instalaciones de la alcaldia del municipio de Fortul

e Apoyo en el servicio de preparacion y distribucion de bebidas de cafeterias a las oficinas, secretarias
y deméas dependencias que operen en las instalaciones de la Alcaldia del municipio de Fortul

2. PLAN DE DESARROLLO Cumplimiento de Metas: PARA EL PRESENTE PROCESO NO APLICA

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80111620 Servicios temporales de recursos humanos

4. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Para el cumplimiento del presente proceso, se debe tener en cuenta las condiciones técnicas exigidas
relacionas a continuacion:
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ITEM

Denominacion del
Servicio

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA
EN EL CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y CASA LUDICA DEL
MUNCIPIO DE FORTUL, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Denominacion Técnica del
Servicio

Servicios temporales de recursos humanos

Codigo UNSPSC

80111620

Unidad de Medida

MES

Descripciéon General

Este servicio esta compuesto por las siguientes actividades:

e Apoyo en lalimpieza y aseo de las oficinas, pasillos, bafios, salones,
etc, de las diferentes dependencias ubicadas en las instalaciones de
la alcaldia del municipio de Fortul

« Apoyo en el servicio de preparacion y distribucion de bebidas de
cafeterias a las oficinas, secretarias y demas dependencias que
operen en las instalaciones de la Alcaldia del municipio de Fortul.

Deméas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con
el objeto contractual

Cantidad

6

Soportes de Ejecucion

Informe correspondiente al periodo ejecutado de las actividades
asignadas por el supervisor.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del Contrato es la suma de: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL
PESOS COLOMBIANOS ($14.817.000,00 COP).

5.1. PRESUPUESTO OFICIAL: El contratista debera cumplir con las actividades relacionadas en el presente
9 cuadro, de acuerdo con las exigencias que se presenten periodicamente en la prestacion de servicios en
el area juridica y de contratacion estatal.

ITEM

DESCRIPCION DE LA UNIDAD | CANT VALOR VALOR TOTAL

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

UNITARIO

» Apoyo en la limpieza y aseo de las
oficinas, pasillos, bafios, salones,
etc, de las diferentes dependencias
ubicadas en las instalaciones de la
alcaldia del municipio de Fortul

+ Apoyo en el servicio de
preparacion y distribucion de
bebidas de cafeterias a las oficinas,
secretarias y demas dependencias
que operen en las instalaciones de
la Alcaldia del municipio de Fortul.

» Demas actividades asignadas por

MES

$ 2.469.500,00

$ 14.817.000,00
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el supervisor que tengan relacion
con el objeto contractual

TOTAL| $ 14.817.000,00

JUSTIFICACION DEL VALOR:

El presupuesto oficial del presente proceso fue elaborado por la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social
segun Resolucién No. 001 del 05 de enero de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA
DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS NATURALES QUE CELEBREN
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL
MUNICIPIO DE FORTUL, DEPATAMENTO DE ARAUCA PARA LA VIGENCIA 2026”.

PLAZO DE EJECUCION: La Entidad ha fijado un plazo para el desarrollo del presente proceso de SEIS
(6) MESES contados a partir de la fecha de inicio de este.

. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Situacién de la Planeacion del Gasto: FUNCIONAMIENTO

El Municipio de Fortul, cuenta con la disponibilidad de recursos que permiten amparar las obligaciones
econémicas emanadas del contrato a celebrar, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 20260033 DEL 09 DE ENERO DE 2026, que se desglosa del siguiente rubro

presupuestal:

RUBRO NOMEBRE
2.1 FUNCIONAMIENTO
21.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
2.1.2.02 ADQUISICION DE DIFERENTES DE ACTIVOS
2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
2.1.2.02.02.008.002 Otros servicios Personales Indirectos (Icld Sgp)

CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS

VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD: COLOMBIANOS ($14.817.000,00 COP)

_ LUGAR DE EJECUCION: En el Municipio de Fortul - Departamento de Arauca.

FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara al contratista SEIS (06) pagos mensuales por un valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS COLOMBIANOS ($
2.469.500,00) de acuerdo con el cumplimiento de actividades, una vez el supervisor del contrato genere
certificacién de cumplimiento con previa presentacion de los siguientes documentos:

Informes mensuales del contratista

Pagos de Seguridad social

Factura y/o cuenta de cobro

Informe supervision

Certificaciéon del cumplimiento parcial o final
Acta de terminacion
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SUPERVISOR: El municipio de Fortul, ejercera la supervision de este a través de la Secretaria de
Gobierno y Desarrollo Social y/o el funcionario designado por el Municipio para tal fin, quién tendra todas
las atribuciones y facultades inherentes a su actividad.

11. OBLIGACIONES
12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista ademas
de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legales sobre la materia
debe cumplir las siguientes obligaciones:
 Ejecutar el objeto del contrato, en los términos estipulados.
e Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del Contrato, se le impartan por parte de la Alcaldia sin
perjuicio de la autonomia técnica y Administrativa.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
Programar con plena autonomia juridica y administrativa las actividades que deba desarrollar para el
cumplimiento del objeto del contrato.
e Elaborar y rendir dentro del término de duracién del contrato, los informes y documentos que le sean
requeridos por el supervisor del contrato.
Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los
funcionarios de la entidad.
e Entregar al finalizar el contrato los documentos de la carpeta, debidamente organizada y foliada para su
respectiva liquidacion.
o Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden conforme lo preceptua el articulo 5 de la ley 80
de 1993
e Estar afiliado a una EPS, a un Fondo de Pensiones y registrar ante la ARL el presente contrato dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la suscripcién del mismo.
o Acreditar los certificados de los cursos: MIPG, Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
(Funcion Publica), SARLAFT (UIAF), al momento de la contratacion o dentro de los treinta dias siguientes
a la suscripcion del acta de inicio
Atender las demas solicitudes hechas por parte del supervisor del contrato.
Ademas de las obligaciones aqui previstas, el Contratista debera cumplir con aquellas que la ley le
imponga.
12.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
e Pagar el valor del presente contrato.
e Solicitar al CONTRATISTA los informes, trabajos que se requieran en desarrollo del objeto del contrato.
e Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
e Adoptar las medidas necesarias para mantener las condiciones econémicas existentes al momento de
contratar.
e Supervisar el desarrollo del objeto de este contrato.
13. REQUISITOS HABILITANTES

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de contratacion, en aras
de garantizar la correcta ejecucion del contrato, la administracion municipal verificara la idoneidad del

contratista, el cual debera ademas cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Hoja de Vida Formato de la Funcién Publica: Debe estar acompafada de todos los soportes
pertinentes, incluyendo:
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e Certificaciones de estudio y experiencia laboral, especificando la fecha de inicio, fecha de
terminacion y actividades realizadas.
e Tarjeta Profesional (si aplica)
« Certificado de antecedentes o vigencia de tarjeta profesional
2. Certificado de los siguientes cursos (Vigencia no mayor a tres afos):
e MIPG
 Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién (Funcién Publica)
e SARLAFT (UIAF)

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
4. Libreta militar o documento acredite su situacién militar (aplicable a hombres entre 18 y 50

afos, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993).
5. Documentos antecedentes (con fecha de expedicion no mayor a 30 dias):

« Certificado Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

o Certificado Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

e Certificado de Antecedentes Judiciales Policia Nacional de Colombia. (Expedido por la
pagina de la Policia Nacional)

e Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas RNMC. (Expedido por la pagina de la
Policia Nacional)

e Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales (Expedido por la pagina de la Policia

Nacional)
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades (descargar formato en la pagina web de la

6.
Alcaldia Municipal de Fortul)
7. Certificado REDAM.
8. Documento de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
9. RUT Actualizado
10. Certificado de Examen Médico Pre-ocupacional: Conforme al inciso 2 del articulo 18 del decreto

723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el contratista. (No
mayor a 3 afios de su expedicion)

11. Certificacién Bancaria.
12. Acreditar registro en SECOP Il (Link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii)

13.1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE:

14.

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA: El Oferente debe acreditar formacién minima de educacién basica
primaria, debera adjuntar formato Unico de hoja de vida con sus anexos.

EXPERIENCIA: El oferente, debera acreditar experiencia laboral minima de SEIS (06) meses.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Modalidad de seleccion que aplica para este objeto contractual, es la contratacién directa, establecida
en la ley 1150 de 2007, en el "art 2° De las Modalidades de Seleccion, numeral 4°. Contratacion Directa:
la modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos..., Literal
H: para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Ademas, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 del 2015 establece: Contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la

< Kra. 25 No 5-45 Palacio Municipal
Pag. Web: www.fortul-arauca.gov.co E-mail archivo@fortul-arauca.gov.co




Cadigo:
P-GJU-CT-01-01

ALCALDIA MUNICIPAL DE FORTUL

FORTUL, ¢ ArAlica NIT 800.136.069-4
GESTION CONTRACTUAL

Versién: 01
Pagina 7-8

Fecha:
31/12/2018

ESTUDIO PREVIO

16.

17.

TRD.403.17.06

modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En concordancia el Decreto 2209 De 1998, establece:

“Articulo 1°.- El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "Articulo 3°.- Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podréan celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal
de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

15. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION. NUMERAL 7 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO No. 1082 DE 2015.

Dando aplicacién a la facultad otorgada en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. Del
Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccioén 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién esta dada, teniendo en cuenta que el riesgo de incumplimiento se puede contrarrestar con la
falta de pago, ya que cada mensualidad se exige antes del pago la certificacién del cumplimiento por parte
del supervisor.

LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Para la Contratacion Publica, Las Entidades Estatales no deben hacer esteanalisis
para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa

y de minima cuantia.

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y ANALISIS DE LOS
RIESGOS DE CONTRATACION Y ESTUDIOS DE GARANTIAS:

Durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que puedan, entorpecer, dificultar o
impedir su adecuada ejecucién, de ahi la importancia de efectuar un analisis sobre los riesgos inherentes
a la naturaleza y el objeto de la contratacién, destacando la forma de prevenirlos y/o mitigarlos e indicando
la parte que debe asumirlos.

En este punto, debemos tener en cuenta que existen riesgos previsibles: catalogados como aquellos
eventos que pueden impedir la ejecucion del contrato o amenacen con su paralizacion, cuya ocurrencia se
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relaciona con el objeto del negocio contractual. Estos riesgos pueden estar amparados en polizas de
Seguros o no.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

PUBLICACION

El presente documento se publicara en la pagina del SECOP I, pagina web
https://community.secop.gov.co/

CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollara mediante la
modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Que, con relacion a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefialar que el mismo se configura
como un Contrato de Prestacion de Servicios.

Con el presente estudio queda demostrado que el Municipio tiene la necesidad de contratar el objeto
referido, bajo la modalidad de seleccion indicada.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable técnica y
juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

EVER HERNAN ARIAS ARIAS
Secretario de Gobierno y Desarrollo Social
Unidad Ejecutora

| Nombre: Yary Joel Llanes Ruiz
Revisé: | cargo:  Asesor Juridico
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Interrupcién de
las condiciones
normales de
desplazamiento
en el Municipio

requerimiento
técnicos posterior
al inicio del
contrato

Expediciones de
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