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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

7557cfdde137d1aa0ebbd434a171b22f19681c7917e9e213e7574562b297be778d38c8c24956fa2ee24be22fe8b140e4

Numero de Factura: FAC-42

Fecha de Emision: 31/12/2025
Fecha de Vencimiento: 15/01/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido: CD-098-2025

Fecha de orden de pedido: 11/12/2025

Razén Social: CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO
Nombre Comercial: CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO

Nit del Emisor: 900864346

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica: 9008

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE PINCHOTE

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 890204265

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio / Ciudad: Pinchote
Direccion: KR4472
Teléfono / Mévil: 3115228311
Correo: pinchotesantander@hotmail.com

Pais: Colombia

Departamento: Santander

Municipio / Ciudad: Pinchote

Direccion: kra5 #4-13

Teléfono / Movil: 7 7248788

Correo: alcaldia@pinchote-santander.gov.co

Corporacic’)r;

IMPUESTOS

Precio

Caodigo Descripcion u/m Cantidad

Precio unitario

Descuento

0,
detalle Recargo detalle IVA /o INC

unitario de

0,
@ venta

PRESTACION DE SERVICI
OS PROFESIONALES PAR
A EL FORTALECIMIENTO
DE LA SECRETARIA LOCA
L DE SALUD Y GESTION S
OCIAL EN EL DESARROLL
40 O E IMPLEMENTACION D NIV 1,00 $
E ESTRATEGIAS QUE CO
NTRIBUYAN A LA PROMO
CION DEL SECTOR CULT
URAL EN EL MUNICIPIO D
E PINCHOTE SANTANDER

5.042.016,81

A

0,00 $ 0,00 $ 957.983,19| 19.00

$ 5.042.016,81

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
31/12/2025 13:13:01
Documento validado por la
DIAN:

31/12/2025 13:13:02

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764093503917 Rango desde: 35 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-11-23

MONEDA CoP MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO

Subtotal 5042016.81 Subtotal 5.042.016,81
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5042016.81 Total Bruto Factura 5.042.016,81
IVA 957983.19 IVA 957.983,19
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 957983.19 Total impuesto (=) 957.983,19
Total neto factura (=) 6000000 Total neto factura (=) 6.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 6000000 Total factura (=) COP $ $6.000.000,00

Valores informativos

Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 13 de marzo de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL
identificado(a) con NIT 900864346, a la fecha de expedicidon de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 32244834115 2015/07/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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Pinchote, Diciembre 29 de 2025

BERTHA MILENA CARRENO RAMIREZ
Supervisora del Contrato

Secretaria de Salud y gestién social
Pinchote

Ref. ENTREGA INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLALDAS DENTRO DEL
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL
EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN
A LA PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE,
SANTANDER?”., Contrato CD-098-2025

De la manera mas atenta me permito presentar el informe final de las actividades
ejecutadas de conformidad con lo pactado en el objeto del Contrato asi: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL
DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL
MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER.

CD-098-2025 (Cinco dias calendarios), desde el 11 de diciembre al 23 de diciembre de 2025

Cordialmente;

l

ARTHA L RISTANCHO MORENO
Corporacién El Eco — 3115228311
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INFORME DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL
EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO
DE PINCHOTE, SANTANDER

En cumplimiento al requisito establecido en el Objeto del Contrato de la referencia, se
ejecutd a cabalidad cada una de las actividades contempladas en el contrato asi:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL
OBJETO DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA
PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL
MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PINCHOTE (SANTANDER)

CORPORACON PARA EL DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO- NIT. 900.864.346-5

CONTRATISTA | R L. MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO,
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No.
28.298.671 PINCHOTE - SANTANDER

VALOR CONTRATO | SEIS MILLONES DE PESOS MCTE (6.000.000)

TIEMPO DE DOCE (12) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
EJECUCION PARTIR DE LA FECHA DE INICIO.
SUPERVISION | SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION
SOCIAL
FECHA DE INICIO | ONCE (11) DE DICIEMBRE DEL 2025
FECHA DE
TERMINACION | VEINTITRES (23) DE ABRIL DEL 2025

1. SOPORTE JURIDICO

Dentro del contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN
EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A
LA PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL, ENTRE EL MUNICIPIO DE PINCHOTE -
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SANTANDER y la CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL
ECO con Nit.900864346 representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO
MORENO Identificada con cedula 28298671 de Pinchote — Santander, se especifica la
forma de pago de la siguiente forma:

CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor para el
presente proceso contractual es la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/Cte.
($6.000.000,00)., incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El presente contrato esta sujeto a
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones presupuestales. FORMA
DE PAGO: El Municipio cancelara al contratista en un unico pago del 100% del valor del
mismo al término de ejecucidn del contrato, esto es, el 23 de diciembre de 2025. Para el
pago, debera el Contratista presentar la factura o cuenta de cobro segun sea el caso,
acompanfada de los Informes correspondientes a las actividades ejecutadas, con el
recibido de conformidad y a satisfaccion firmado por el Supervisor o quien haga sus
veces, asi como el informe del supervisor y el acta de recibo y pago parcial o final de
acuerdo al periodo de pago. El valor contempla todos los costos y gravamenes a que
haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por tanto, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores
expresamente convenidos y en ningun caso genera relacion laboral, ni prestaciones
sociales. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista tenga calidad de
MIPYME, el pago se realizara conforme con el articulo 12 de la ley 2024 del 2020.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social
integral y Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al
periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En
dicha certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los
afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no
se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor
general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de
los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.
PARAGRAFO TERCERO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO se realizaran
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de
cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega de bien, servicio u obra,
los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de
estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente
en el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta
acta, no se entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas
requisitos. Los pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO y
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en caso de ser recursos girados por convenios o actos administrativos, estara
condicionado al giro de esos recursos, para lo cual el contratista renuncia al cobro de
intereses que se generen por estos recursos.

2. CANTIDADES EJECUTADOS EN EL CONTRATO:

ITEM DESCRIPCION (CARACTERISTICAS TECNICAS) EVIDENCIAS

Apoyar a la secretaria local de salud y gestidn social en la elaboracién del | Documento  reglamento  interno
reglamento interno para el consejo municipal de cultura proyectado

Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social en la identificacién | Documento
de las practicas culturales presentes en el territorio, levantamiento de
base datos de los gestores culturales identificados por cada uno de los
sectores 0 manifestaciones culturales identificadas

Bases de datos excel

Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social en la elaboracion de | Dos Proyectos formulados
banco de proyectos culturales para el municipio de Pinchote. para ser
presentados ante las convocatorias que realicen los diferentes
estamentos con el objeto de conseguir recursos para su financiacion

Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social del municipio de | Documento con estrategias- plan de
4 Pinchote en el disefio de estrategias para la promocién de la cultura y sus | accion
practicas en el territorio.

Realizar 1 intervenciones cultural en fecha concertada con la | Ficha técnica registro fotogréafico
administracion municipal con el objeto de promocionar las expresiones

S artisticas presentes en el municipio dirigida a poblacion vulnerable y/o
comunidad en general
6 Las demas actividades que le sean asignadas por el alcalde y/o | Segun necesidad

Supervisor del contrato y se relacionen con el objeto contractual.
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizaron las siguientes actividades a entera satisfaccion

ITEM DESCRIPCION (CARACTERISTICAS TECNICAS)

Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social en la elaboracion del reglamento
interno para el consejo municipal de cultura

En el marco del contrato, se llevo a cabo una revision exhaustiva del marco legal
vigente relacionado con la gestion cultural, considerando los niveles nacional,
departamental y municipal. Esta actividad tuvo como proposito garantizar que las
acciones y propuestas desarrolladas para el fortalecimiento del sector cultural en
Pinchote se ajusten a la normativa aplicable y promuevan la correcta operacion del
Consejo Municipal de Cultura como drgano de participacidn ciudadana.

A nivel nacional, se identificd que la Ley 397 de 1997 constituye la norma
fundamental en materia cultural, estableciendo la proteccién del patrimonio cultural,
la creacion del Ministerio de Cultura y los mecanismos de fomento al desarrollo
cultural en Colombia. Sin embargo, esta ley ha sido complementada y modificada por
normativas posteriores, tales como la Ley 1185 de 2008, que establece disposiciones
sobre el patrimonio cultural, y la Ley 2319 de 2023, la cual actualiza y reforma
aspectos relevantes de la Ley 397 para fortalecer el sector cultural, incorporando
nuevos instrumentos de gestion, participacion ciudadana y financiacién de proyectos
culturales.

A nivel municipal, se revisd el Acuerdo Municipal 006 del 1 de febrero de 2001,
mediante el cual se cre6 el Consejo Municipal de Cultura de Pinchote. Si bien esta
norma sento las bases de la participacidn ciudadana en asuntos culturales, se
evidenciaron ciertas falencias derivadas de su obsolescencia, tanto en relacion con
las normativas nacionales actualizadas como con las realidades culturales, sociales
y administrativas del municipio, lo que limita su capacidad de actuar de manera
efectiva y proactiva en la promocion, proteccion y fomento de la cultura local.

En cuanto al nivel departamental, la revision indicdé que no existen normas
especificas que regulen la conformacion o funciones de los consejos municipales de
cultura, por lo que el Acuerdo Municipal 006 no se ve afectado por disposiciones
departamentales. No obstante, la falta de regulacion a este nivel resalta la
importancia de contar con instrumentos municipales claros, actualizados y alineados
con la normativa nacional vigente, que permitan al Consejo Municipal de Cultura
cumplir con sus funciones de manera eficiente y participativa.

Como resultado del analisis legal, se recomendé actualizar el Acuerdo Municipal 006,
con el fin de dinamizar el Consejo Municipal de Cultura y adaptarlo a las necesidades
actuales del municipio. Para tal propdsito, se elabord un modelo proyectado de
Reglamento Interno, que establece la estructura, funciones, procedimientos y
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normas de operacion del consejo, garantizando la transparencia, la participacion
ciudadana y la eficacia administrativa. Este reglamento puede ser adoptado como
documento auténomo dentro del marco legal existente o incorporarse como anexo al
Acuerdo Municipal actualizado.

Finalmente, el documento completo se encuentra disponible en formato editable para
su revisién, estudio y aprobacién por el Consejo Municipal de Cultura. La
implementacion de este reglamento permitira fortalecer la gobernanza cultural en
Pinchote, facilitando la toma de decisiones, la planificacion estratégica de proyectos
culturales y la articulacion con las politicas nacionales y locales de cultura. Asimismo,
contribuye a consolidar un espacio de participacion ciudadana mas efectivo, inclusivo
y acorde con las realidades del municipio.

El documento se encuentra en el siguiente link:

https://docs.google.com/document/d/1S3KXpyRINRJQIfCWgscgnRJeOVkaAaxd/ed
it?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true

PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO CONSEJO MUNICIPAL DE
CULTURA.docx

Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social en la identificacién de las
practicas culturales presentes en el territorio, levantamiento de base datos de los
gestores culturales identificados por cada uno de los sectores o manifestaciones
culturales identificadas

En el marco del contrato, se desarrollé la actividad de disefio, implementacion y
aplicacion de una encuesta de caracterizacion del sector cultural, dirigida a artistas y
artesanos radicados en el municipio de Pinchote. El objetivo principal fue recopilar
informacién detallada sobre la estructura, practicas, necesidades y capacidades del
sector cultural local, a fin de generar un banco de datos confiable que sirva de insumo
para la planificacion y desarrollo de proyectos culturales.

2 La encuesta fue inicialmente elaborada considerando los componentes estratégicos
de caracterizacidn, incluyendo aspectos como tipo de actividad cultural, experiencias
previas, necesidades de formacion, recursos disponibles y canales de difusion. Una
vez disefiada, el instrumento fue enviado a revisiéon y aprobacion por la entidad
contratante, garantizando su pertinencia, claridad y validez para la recoleccion de
informacion confiable. La encuesta aprobada se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://forms.gle/sfucsjX89vbocutad

el cual queda habilitado para su aplicacién y actualizacion continua.
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Para promover la participacion del sector cultural, el link de la encuesta fue
compartido en diferentes redes sociales, acompafiando la invitacion con una
imagen de publicacion y llamado a participar, incentivando a los artistas y artesanos
a completar el formulario y contribuir con informacion relevante para la
caracterizacién del sector. Esta estrategia permitio ampliar el alcance de la
encuesta y facilitar la participacidn de los distintos actores culturales del municipio.

Dadas las circunstancias de tiempo limitado y festividades locales, la actividad
quedo parcialmente pendiente de un barrido presencial por los diferentes sectores
del municipio, con el fin de complementar la informacién digitalmente recolectada.
La herramienta de encuesta permanecera disponible para su aplicacién en futuras
vigencias, asegurando la actualizacién constante de la informacion y el
fortalecimiento del banco de datos cultural.

La informacién recolectada hasta la fecha ha sido organizada en una base de datos
estructurada, la cual permite el analisis estadistico y cualitativo de los resultados,
sirviendo como insumo clave para la identificacién de necesidades, disefio de
estrategias y elaboracion de proyectos culturales. La tabla con la informacién
consolidada se encuentra disponible en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJyhcgSvafu- msas4ftQV8o-
GMgx _i6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true

CARACTERIZACION CULTURAL PINCHOTE 2025 (Respuestas).xIsx

En conclusidn, esta actividad establece una herramienta sostenible y replicable
para la caracterizacion del sector cultural en Pinchote, fortaleciendo la planificacion
institucional y la formulacién de proyectos, al tiempo que promueve la participacién
activa de artistas y artesanos locales, generando un registro confiable que respalda
las politicas y acciones culturales del municipio.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJyhcqSvafu-_msas4ftQV8o-GMgx_i6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lJyhcqSvafu-_msas4ftQV8o-GMgx_i6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
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f Martha Luz Cristancho -
18 de diciembre ala 1:46 p. m. - @
Alcaldia Pinchote Santander Invita a los ARTISTAS & ARTESANOS de Pinchote a

llenar y enviar la encuesta de caracterizacion del sector ingresando al link
https://forms.gle/5DgbtMXs5hxpEctJ9

Esta encuesta es IMPORTANTE vy esta orientada a la identificacion, reconocimiento y
fortalecimiento del sector cultural local, en coherencia con el componente estratégico
del Plan de Desarrollo Municipal “Pinchote Seguro, Sostenible y Equitativo”.
@seguidores @destacar

mayor infarmacion con la corporacion EL ECO de Pinchote 3124101836 y secretaria
de salud municipal

CULTURAL

CARACTERIZACION
PINCHOTE '

Corporacion

Imagen de la publicacion e invitacion a llenar la encuesta de caracterizacion

Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social en la elaboracion de banco de
proyectos culturales para el municipio de Pinchote. para ser presentados ante las
convocatorias que realicen los diferentes estamentos con el objeto de conseguir
recursos para su financiacion

En el marco de esta actividad, se brind6 apoyo técnico a la Secretaria Local de Salud
y Gestion Social en el andlisis y construccidn de proyectos culturales destinados a
fortalecer la oferta cultural del municipio de Pinchote. La intervencion tuvo como
objetivo principal elaborar un banco de proyectos que pudiera ser presentado ante
las convocatorias de entidades publicas y privadas, con el fin de obtener recursos
para su implementacion.

Inicialmente, se realizé un diagnéstico de las necesidades culturales y comunitarias
3 del municipio, identificando los espacios, actores y procesos culturales existentes.
Este diagnéstico permiti definir los objetivos estratégicos de los proyectos y
garantizar que estuvieran alineados con las politicas culturales locales y con las
prioridades de los entes financiadores.

Con base en este andlisis, se desarrollaron dos proyectos completos: “Memoria Viva,
Saberes y Tradiciones de Pinchote” y “Territorio Cultural y Economia Comunitaria de
Pinchote”. Cada proyecto fue disefiado de manera integral, incluyendo los
componentes fundamentales como justificacion, objetivos, descripcion de
actividades, poblacion beneficiaria, recursos necesarios, cronograma de ejecucion y
estrategias de sostenibilidad.

Se realiz6 un trabajo de estructuracién técnica de los proyectos, asegurando que
cumplieran con los lineamientos y formatos exigidos por las convocatorias de los
diferentes estamentos. Esto incluy6 la redaccion de objetivos claros, indicadores de
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resultado, actividades detalladas y presupuesto preliminar, de manera que cada
proyecto estuviera listo para su presentacién ante posibles financiadores.

Adicionalmente, se llevaron a cabo sesiones de revision y retroalimentacion con los
funcionarios de la Secretaria Local de Salud y Gestion Social, con el fin de garantizar
la pertinencia y viabilidad de los proyectos, asi como la adecuacion de los contenidos
ala realidad cultural del municipio y a los requisitos de las convocatorias.

Finalmente, los proyectos se organizaron de manera independiente y accesible a
través de un documento digital en formato editable, lo que permite a la Secretaria de
Salud y Gestion Social presentar los proyectos de manera &gil y profesional ante las
entidades financiadoras. Este trabajo contribuye a fortalecer la capacidad del
municipio para gestionar recursos culturales y asegurar la implementacién de
iniciativas que preserven la memoria, los saberes tradicionales y la economia
comunitaria de Pinchote.

Los documentos se encuentran en el siguiente link:

https://docs.google.com/document/d/1LyXJIRHUOQjcNiCdiatBv1 rwJXpokiK/edit?u
sp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/14woOg_SmBTS1I-
2PamyX1eKXOfpn1lkn/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=tr
ue&sd=true

PROYECTO Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote.docx

PROYECTO Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote.docx

Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social del municipio de Pinchote en el
disefio de estrategias para la promocion de la cultura y sus practicas en el territorio.

En el marco de esta actividad, se llevo a cabo un diagnéstico integral de la situacion
cultural del municipio de Pinchote mediante la aplicacion del método MATRIZ DOFA,
con el propdsito de identificar y ponderar las principales Fortalezas, Debilidades,
Oportunidades y Amenazas que afectan al sector cultural local. Cada factor fue
evaluado y asignado un peso relativo, con el fin de establecer una base objetiva para
la formulacion de estrategias de desarrollo cultural.

A partir del diagnostico general, se efectud un analisis estratégico de la cultura en el
municipio, incluyendo los cruces FO (Fortalezas-Oportunidades), DO (Debilidades-
Oportunidades), FA (Fortalezas-Amenazas) y DA (Debilidades-Amenazas). Este
analisis permitié priorizar acciones estratégicas que respondan a las caracteristicas
especificas del entorno cultural, facilitando la identificacién de oportunidades de
intervencién y mitigacién de riesgos.

Posteriormente, se llevd a cabo una seleccidn de estrategias priorizadas,
diferenciadas segun su viabilidad y plazo de implementacién: corto, mediano y largo
plazo. Esta priorizacion se fundamenté en criterios de impacto cultural, factibilidad



https://docs.google.com/document/d/1LyXJlRHU0QjcNiCdiatBv1_rwJXpokiK/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LyXJlRHU0QjcNiCdiatBv1_rwJXpokiK/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14woOg_SmBTS1l-2PamyX1eKXOfpn1Ikn/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14woOg_SmBTS1l-2PamyX1eKXOfpn1Ikn/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14woOg_SmBTS1l-2PamyX1eKXOfpn1Ikn/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
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técnica, disponibilidad de recursos y alineacién con las politicas culturales
municipales.

Como resultado del proceso, se identificaron seis proyectos estratégicos de corto y
mediano plazo, disefiados para ser ejecutados con los recursos disponibles en el
municipio. Estos proyectos contemplan acciones concretas de fortalecimiento de la
memoria cultural, promocién de saberes y tradiciones locales, y dinamizacion de la
economia comunitaria vinculada a la cultura.

Cada proyecto fue documentado de manera detallada, incluyendo objetivos,
actividades, poblacion beneficiaria, cronograma de ejecucidén y estimacion de
recursos, garantizando que sean instrumentos operativos y listos para ser
implementados por la administracion municipal y sus aliados estratégicos.

El documento completo, con la informacién detallada y las estrategias formuladas,
se encuentra disponible en formato editable en el siguiente enlace: [link].

.https://docs.google.com/document/d/1Rdp _nzMW9g5-
78LcwKXRJyogveSCNPc6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpo
f=true&sd=true

nombre del documento: estrategias para la promocion de la cultura y sus précticas
en el territorio.docx

Esta herramienta constituye un insumo estratégico para la planificacién cultural del
municipio, fortaleciendo la toma de decisiones y la articulacién de proyectos con
impacto tangible en la comunidad

Realizar 1 intervenciones cultural en fecha concertada con la administracion
municipal con el objeto de promocionar las expresiones artisticas presentes en el
municipio dirigida a poblacion vulnerable y/o comunidad en general

El dia 13 de diciembre de 2025 se realizo una intervencién cultural en las Olimpiadas
especiales desarrolladas en las instalaciones de la villa Olimpica en esta ocasion se
realizo una actividad teatral “Antonia Santos el eco de su historia” en donde Antonia
Santos de manera inmersiva desarrollo un relato de la historia de Colombia desde la
revolucion de los comuneros hasta el dia de la independencia, la duracion de la obra
fue de 20 minutos.



https://docs.google.com/document/d/1Rdp_nzMW9g5-78LcwKXRJyogveSCNPc6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rdp_nzMW9g5-78LcwKXRJyogveSCNPc6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rdp_nzMW9g5-78LcwKXRJyogveSCNPc6/edit?usp=sharing&ouid=118249139572816316223&rtpof=true&sd=true
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Imagen de la intervencion cultural en el marco de las Olimpiadas especiales
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Las demas actividades que le sean asignadas por el alcalde y/o Supervisor del
6 contrato y se relacionen con el objeto contractual.

Durante la ejecucion del contrato no fueron asignadas mas actividades
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Asi mismo anexo relacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pension,
riesgos profesionales y aportes parafiscales efectuados por el Contratista asi: PENSION,
SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES MES DE DICIEMBRE DE 2025

se da por entregado el informe final a que se refiere la forma de pago del Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL
SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER. como requisito
para el desembolso de los recursos aportados por parte del Municipio para la ejecucién
del mismo, el cual asciende a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
($6.000.000)

sin otro particular;

MéRéNCHO MORENO

Nit 900864346-5
Corporacion El Eco — 3115228311



REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE PINCHOTE

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PINCHOTE

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza.
El Consejo Municipal de Cultura de Pinchote es una instancia de participacidn ciudadana,
concertacién y asesoria del sector cultural, en el marco del Sistema Nacional de Cultura.

Articulo 2°. Objeto.
Regular la organizacién y funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote.

Articulo 3°. Marco normativo.
El Consejo actuara conforme a la Constitucion Politica de Colombia, Ley 397 de 1997, Ley 1185 de
2008 y normas concordantes.

Articulo 4°. Ambito de aplicacién.
Aplica a todos los miembros, comisiones e invitados del Consejo.

CAPITULO IL. INTEGRACION Y REPRESENTACION

Articulo 5°. Integracion.

El Consejo estara conformado por representantes de los sectores culturales del municipio acorde
con el acuerdo municipal vigente para la conformacion y Sistema de eleccion de los
representantes.

Articulo 6°. Requisitos.
Ser elegido segun las disposiciones propias del acuerdo municipal vigente para la conformacion
del consejo municipal de cultura



Residencia en Pinchote y trayectoria cultural demostrable.

CAPITULO III. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 7°. Derechos.

Los miembros del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote tendran los siguientes derechos, sin
perjuicio de otros reconocidos en la normatividad vigente:

a) Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, de
conformidad con el reglamento interno y las disposiciones legales vigentes.

b) Proponer iniciativas, programas, proyectos, lineamientos y recomendaciones en materia de
cultura, patrimonio, practicas culturales, cultura ciudadana, memoria histérica y saberes
tradicionales del municipio.

c) Ser informados de manera oportuna sobre las convocatorias, agendas, documentos de trabajo,
actas, decisiones y demas actuaciones del Consejo.

d) Acceder a la informacion publica relacionada con el sector cultural municipal, necesaria para el
ejercicio de sus funciones, respetando las normas sobre proteccién de datos y reserva legal.

e) Elegir y ser elegidos para los cargos de representacién interna del Consejo, tales como
Presidencia, Vicepresidencia o coordinacion de comisiones, conforme a los procedimientos
establecidos.

f) Participar en comisiones, mesas de trabajo o espacios de concertacion, tanto internos como
interinstitucionales, creados por el Consejo o por la administracién municipal.

g) Solicitar la inclusidn de puntos en el orden del dia de las sesiones, siempre que se presenten con
la debida antelacién a la Secretaria Técnica.

h) Recibir acompanamiento técnico y administrativo por parte de la Secretaria Técnica del Consejo
para el cumplimiento de sus funciones.

i) Ejercer control social y veeduria ciudadana sobre la formulacidn, ejecucion y evaluacion de
politicas, planes, programas y proyectos culturales del municipio.

j) Emitir conceptos, recomendaciones y observaciones frente a proyectos, convocatorias, planes o
acciones culturales impulsadas por la administracién municipal.



k) Representar al sector cultural que los eligid, en los términos establecidos, garantizando una
comunicacion permanente y responsable con dicho sector.

1) Recibir constancias de participacion, certificaciones o reconocimientos por su labor como
consejeros, cuando asf lo soliciten o cuando la administracion municipal lo disponga.

m) Participar en procesos de formacion, capacitacion y actualizacién relacionados con gestion
cultural, participacién ciudadana, politicas publicas y normatividad cultural, cuando estos sean
promovidos por la administracion municipal o aliados institucionales.

n) Presentar observaciones o solicitudes de revision frente a decisiones del Consejo, garantizando
el respeto por los principios democraticos y el debido proceso.

0) Presentar observaciones o solicitudes de revision frente a decisiones de la administracion
municipal de Pinchote

p)Ejercer su rol de manera libre, auténoma y sin discriminacién, en un ambiente de respeto,
pluralismo cultural, diversidad y equidad.

Articulo 8°. Deberes.
Son deberes de los miembros del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote, sin perjuicio de los
establecidos en la normatividad vigente, los siguientes:

a) Asistir puntual y regularmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo, asi como
a las reuniones de comisiones a las que pertenezcan.

b) Participar de manera activa, responsable y respetuosa en las deliberaciones, discusiones y toma
de decisiones del Consejo.

¢) Cumplir las funciones, tareas y responsabilidades que les sean asignadas por el Pleno del
Consejo o por las comisiones de trabajo.

d) Representar de manera ética y responsable al sector cultural que los eligié, actuando en funcién
del interés general y no de intereses particulares.

e) Mantener una comunicacién permanente con el sector, organizaciéon o comunidad que
representa, informando sobre las decisiones y avances del Consejo.

f) Conocer, respetar y cumplir el presente Reglamento Interno, asi como las disposiciones legales y
administrativas relacionadas con la cultura y la participacion ciudadana.

g) Actuar conforme a los principios de transparencia, pluralismo, equidad, inclusién y respeto por
la diversidad cultural del municipio de Pinchote.

h) Declarar oportunamente cualquier conflicto de interés y abstenerse de intervenir en la
discusioén o decision correspondiente.



i) Guardar confidencialidad sobre la informacién que, por su naturaleza, asi lo requiera, de
conformidad con la ley.

j) Contribuir a la construccidn, seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo anual del Consejo
Municipal de Cultura.

k) Promover la participacién ciudadana y comunitaria en los procesos culturales del municipio,
fortaleciendo el didlogo y la concertacion.

1) Hacer uso adecuado y responsable de la informacién, documentos y recursos puestos a
disposicién del Consejo.

m) Respetar las decisiones adoptadas por el Consejo, sin perjuicio del derecho a dejar constancias
o salvamentos de voto debidamente registrados en acta.

n) Evitar el uso del cargo o de su condicion de consejero para obtener beneficios personales,
econdmicos, politicos o de cualquier otra indole.

0) Informar con antelacién a la Secretaria Técnica sobre la imposibilidad de asistir a una sesion,
cuando exista causa justificada.

p) Participar en procesos de formacion, capacitacion o actualizacién, cuando estos sean
convocados por la administracién municipal o el propio Consejo.

q) Contribuir al buen clima de trabajo, promoviendo el respeto mutuo, la resolucién pacifica de
conflictos y el fortalecimiento institucional del Consejo.

r) Cuidar la imagen institucional del Consejo Municipal de Cultura, absteniéndose de realizar
declaraciones publicas no autorizadas en nombre del mismo.

CAPITULO IV. SESIONES Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9°. Sesiones.

El Consejo Municipal de Cultura de Pinchote sesionara de manera ordinaria, extraordinaria,
solemne y, cuando sea necesario, de forma no presencial (virtual) o mixta, conforme ala
normatividad vigente.

Articulo 10°. Sesiones Ordinarias.

Las sesiones ordinarias se realizaran con una periodicidad minima bimestral, de acuerdo con el
calendario aprobado por el Pleno del Consejo.

Estas sesiones tendran como finalidad principal:



a) Analizar la situacidn cultural del municipio.
b) Formular recomendaciones y lineamientos de politica cultural.
c) Realizar seguimiento al Plan de Trabajo anual.

d) Deliberar y adoptar decisiones propias del Consejo.

Articulo 11°. Sesiones Extraordinarias

Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando la urgencia o importancia de los asuntos a
tratar asf lo requiera, y podran ser solicitadas por:

a) La Presidencia del Consejo.
b) La Secretaria Técnica.
¢) La mayoria simple de los miembros del Consejo (mitad mas uno del total de miembros activos).

En estas sesiones solo se trataran los temas incluidos en la convocatoria.

Articulo 12°. Sesiones no presenciales o mixtas

El Consejo podra sesionar de manera virtual o mixta a través de medios tecnoléogicos
(videoconferencias, etc.). cuando existan condiciones que lo justifiquen, garantizando:

a) La participacion efectiva de los miembros.
b) El derecho a voz y voto.
c) El registro de la sesién mediante acta.

Las sesiones virtuales tendran plena validez juridica.

Articulo 13°. Sesiones solemnes.

Es una session especial donde el consejo se viste de gala para honrar, recordar o celebrar algo de
gran trascendencia, con un ambiente mucho mas ceremonial que una sesion ordinaria se podra
programar para:

a) Reconocer méritos, imponer medallas, inscribir nombres en muros de honor..

b) Celebrar aniversarios patrios, historicos o institucionales..



¢) Recibir personalidades de la cultura de orden municipal, departamental, nacional y/o
internacional .

Articulo 14°. Convocatoria a Sesiones

La convocatoria sera realizada por la Secretaria Técnica por instruccion de la Presidencia, con una
antelacion minima de:

Cinco (5) dias habiles para sesiones ordinarias.
Dos (2) dias habiles para sesiones extraordinarias.
La convocatoria debera contener:

a) Fecha, hora y lugar de la sesion.

b) Modalidad (presencial, virtual o mixta).

¢) Orden del dia propuesto.

d) Documentos de soporte cuando aplique.

Articulo 15°. Orden del dia

El orden del dia sera propuesto por la Secretaria Técnica y aprobado por el Pleno al inicio de cada
sesion.

Los miembros podran solicitar la inclusién de puntos adicionales antes del inicio de la sesién o
durante su desarrollo, previa aprobacién del Pleno.

Articulo 16°. Quorum

El quérum para deliberar y decidir sera la mitad mas uno de los miembros acreditados del
Consejo.

De no lograrse quérum, se dejara constancia en acta y se convocara a nueva sesion.

Paragrafo: de no lograrse el Quorum reglamentario en dos sesiones seguidas se declara vacancia
de los miembros que no hayan asistido o enviado excusa validad a las sesiones y se reconformara
el quorum para una tercera convocatoria.

Articulo 17°. Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones se desarrollaran bajo principios de:



Respeto mutuo

Participacion democratica

Pluralismo cultural

Orden y transparencia

La Presidencia garantizara el uso adecuado de la palabra y el cumplimiento del orden del dia.

Paragrafo: para el uso de la palabra se dard como maximo 5 minutos en una exposicién y 3
minutos para interpelaciones y/o aclaraciones. Esto sera de estricto cumplimiento

Articulo 18°. Participacion de Invitados

El Consejo podra invitar a funcionarios, expertos, representantes comunitarios u otras personas
cuando el tema a tratar lo amerite.

Los invitados tendran derecho a voz, pero no a voto.

Paragrafo: para el uso de la palabra el invitado podra hacer una exposicién maximo de 10 minutos
y 5 minutos para interpelaciones y/o aclaraciones.

Articulo 19°. Actas de sesion.

De cada sesion se levantara un acta que debera contener:
a) Fecha, hora y modalidad de la sesién.

b) Lista de asistentes.

c) Temas tratados.

d) Decisiones adoptadas y votaciones.

e) Compromisos adquiridos.

Las actas seran elaboradas por la Secretaria Técnica y aprobadas en la sesion siguiente.

Articulo 20°. Salvamentos de voto y constancias.



Los miembros que no estén de acuerdo con una decisiéon podran dejar constancia o salvamento de
voto, el cual debera registrarse en el acta respectiva.

Articulo 21°. Inasistencia injustificada.

La inasistencia reiterada e injustificada a las sesiones podra dar lugar a las medidas previstas en el
régimen disciplinario del presente reglamento.

CAPITULO V. PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA

Articulo 22°. Presidencia.
la Presidencia sera ejercida acorde con el acuerdo municipal de conformacion del Consejo
Municipal de Cultura de Pinchote.

Articulo 23°. Secretaria Técnica.
Ejercida por la dependencia municipal correspondiente al acuerdo municipal de conformacion del
Consejo Municipal de Cultura de Pinchote

CAPITULO VI. PLAN DE TRABAJO

Articulo 24°. Plan de Trabajo Anual.

El Consejo Municipal de Cultura de Pinchote elaborarg, aprobara y ejecutara un Plan de Trabajo
Anual, el cual orientara sus acciones durante cada vigencia y estara alineado con el Plan de
Desarrollo Municipal, el Plan Nacional de Cultura y las politicas culturales vigentes.

Articulo 25°. Contenido minimo del Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo Anual debera contener, como minimo:

a) Diagndstico general de la situacion cultural del municipio.

b) Objetivos generales y especificos del Consejo para la vigencia.
¢) Lineas estratégicas de accion.

d) Actividades programadas con cronograma.



e) Metas e indicadores de resultado y gestion.
f) Responsables por actividad o comision.
g) Recursos requeridos y fuentes de apoyo.

h) Estrategias de articulacion institucional y comunitaria.

Articulo 26°. Proceso de formulacion.

La formulacién del Plan de Trabajo se realizara de manera participativa, mediante sesiones de
trabajo del Consejo, insumos de las comisiones internas y aportes de los sectores culturales
representados.

La Secretaria Técnica consolidara el documento final para su aprobacién por el Pleno.

Articulo 27°. Aprobacion del Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo Anual debera ser aprobado por el Pleno del Consejo mediante decision
mayoritaria, dentro del primer trimestre de cada vigencia.

Articulo 28°. Ejecucién del Plan de Trabajo.

La ejecucion del Plan de Trabajo sera responsabilidad colectiva del Consejo, con el apoyo técnico y
administrativo de la Secretaria Técnica y la articulacién con la administracién municipal.

Articulo 29°. Seguimiento y evaluacién.

El Consejo realizara seguimiento periodico al cumplimiento del Plan de Trabajo, como minimo de
manera semestral, evaluando el avance de actividades, el cumplimiento de metas y la pertinencia
de las acciones desarrolladas.

Articulo 30°. Ajustes al Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo podra ser ajustado durante la vigencia cuando existan cambios en el contexto
cultural, presupuestal o institucional del municipio, previa aprobacién del Pleno del Consejo.



Articulo 31°. Informes de gestion.

El Consejo elaborara un informe anual de gestion que dara cuenta de las acciones realizadas, los
resultados obtenidos y las recomendaciones para la siguiente vigencia.

Este informe podra ser presentado a la administracién municipal, a la comunidad cultural y a los
espacios de participacién ciudadana.

Articulo 32°. Publicidad y transparencia.

El Plan de Trabajo Anual y los informes de seguimiento deberan ser divulgados a través de los
medios institucionales del municipio, garantizando los principios de transparencia y participacion
ciudadana.

CAPITULO VII. COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 33°. Naturaleza de las comisiones.

Las comisiones de trabajo son instancias internas del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote,
creadas para apoyar el estudio, andlisis, formulacién, seguimiento y evaluacién de asuntos
especificos del sector cultural del municipio.

Articulo 34°. Tipos de comisiones.

El Consejo podra conformar comisiones permanentes y comisiones temporales, segin las
necesidades y prioridades de la gestion cultural.

Articulo 35°. Comisiones permanentes.

El Consejo Municipal de Cultura podra conformar, entre otras, las siguientes comisiones
permanentes:

a) Comision de Patrimonio Cultural y Memoria Historica, encargada de temas relacionados con
patrimonio material e inmaterial, tradiciones, memoria, archivos y bienes de interés cultural.

b) Comision de Artes y Practicas Culturales, encargada de artes escénicas, musicales, visuales,
literatura, artesanos y demas expresiones artisticas del municipio.



¢) Comisidn de Cultura Ciudadana, Ambiente y Territorio, encargada de promover practicas
culturales asociadas al cuidado del entorno, convivencia, identidad territorial y sostenibilidad
ambiental.

d) Comision de Formacion, Infancia, Juventud y Adultos Mayores, encargada de procesos de
formacidn cultural, participacion intergeneracional y fortalecimiento de capacidades.

e) Comision de Comunicacion, Circulacién y Participacion, encargada de la difusion de las acciones
del Consejo y la articulacidn con la comunidad.

Paragrafo: El Consejo podra ajustar, fusionar o crear otras comisiones segtin su contexto.

Articulo 36°. Comisiones temporales.

Las comisiones temporales se crearan para atender asuntos especificos, proyectos puntuales o
tareas de corta duracidn, y se disolveran una vez cumplido su objeto.

Articulo 37°. Conformacion de las comisiones.

Cada comision estara integrada por minimo dos (2) miembros del Consejo y podra contar con el
acompanamiento de invitados o expertos, quienes participaran con voz pero sin voto.

Articulo 38°. Coordinacién de las comisiones.

Cada comision elegird un/a coordinador/a, quien sera responsable de:
a) Convocar las reuniones de la comision.

b) Coordinar las actividades asignadas.

c) Presentar informes de avance al Pleno del Consejo.

Articulo 39°. Funciones de las comisiones.

Son funciones de las comisiones:

a) Analizar y estudiar los temas asignados.

b) Formular propuestas, recomendaciones y conceptos técnicos.

¢) Apoyar la ejecucidn y seguimiento del Plan de Trabajo Anual.



d) Promover la articulacion con actores comunitarios e institucionales.

e) Presentar informes y resultados al Consejo.

Articulo 40°. Reuniones de las comisiones.

Las comisiones se reuniran con la periodicidad que ellas mismas definan o cuando lo solicite el
Pleno del Consejo, dejando constancia de sus actividades mediante informes o actas breves.

Articulo 41°. Informes de las comisiones.

Los informes de las comisiones deberan ser presentados al Pleno del Consejo de manera periddica
y serviran como insumo para la toma de decisiones.

Articulo 42°. Apoyo de la Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica brindara apoyo administrativo y logistico a las comisiones, en la medida de
las capacidades institucionales del municipio.

CAPITULO VIIL ETICA Y CONFLICTOS

Articulo 43°. Principios éticos.

Los miembros del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote actuaran conforme a los principios de
legalidad, integridad, transparencia, imparcialidad, responsabilidad, respeto, pluralismo,
participacion, equidad, inclusidn, sostenibilidad y prevalencia del interés general.

Articulo 44°. Comportamiento ético.

Los miembros del Consejo deberan mantener una conducta ética, respetuosa y coherente con la
dignidad del cargo, tanto en el ejercicio de sus funciones como en sus actuaciones publicas
relacionadas con el Consejo.

Articulo 45°. Conflicto de interés.

Se entendera que existe conflicto de interés cuando un miembro del Consejo tenga un interés
personal, familiar, econdmico, laboral o institucional que pueda influir, o aparentar influir, en el
ejercicio objetivo de sus funciones.



Articulo 46°. Deber de declaracion.

Todo miembro del Consejo debera declarar de manera expresa y oportuna cualquier situacion que
pueda constituir conflicto de interés, antes de participar en la discusién o decision
correspondiente.

Articulo 47°. Abstencion.

Declarado el conflicto de interés, el miembro debera abstenerse de intervenir en la deliberacion y
votacion del asunto respectivo, lo cual debera quedar consignado en el acta.

Articulo 48°. Registro de conflictos de interés.

La Secretaria Técnica llevara un registro interno de declaraciones de conflicto de interés, el cual
hara parte de los archivos del Consejo.

Articulo 49°. Buen uso del cargo.

Los miembros del Consejo no podran utilizar su condicidn de consejeros para obtener beneficios
personales, econdmicos, politicos o de cualquier otra indole, ni para favorecer a terceros.

Articulo 50°. Relaciones con la comunidad y los sectores culturales.

Las relaciones entre los miembros del Consejo, la comunidad y los sectores culturales deberan
basarse en el respeto, la escucha activa y la equidad, evitando cualquier forma de discriminacion,
exclusion o trato preferencial indebido.

Articulo 51°. Manejo de conflictos internos.

Los conflictos que surjan entre los miembros del Consejo deberan ser abordados de manera
dialogada, respetuosa y constructiva, privilegiando los mecanismos de conciliacién y mediacién
interna.

Articulo 52°. Instancia de mediacion.



Cuando no sea posible resolver un conflicto de manera directa, el Pleno del Consejo podra
designar una comision ad hoc o solicitar el acompafiamiento de la Secretaria Técnica para facilitar
la mediacion.

Articulo 53°. Faltas éticas.

Constituyen faltas éticas, entre otras:

a) Incumplir los principios éticos establecidos en este Reglamento.
b) No declarar un conflicto de interés.

c) Utilizar el cargo para beneficio personal o de terceros.

d) Faltar al respeto a otros miembros o a la comunidad.

e) Difundir informacién falsa o confidencial.

Articulo 54°. Medidas correctivas.

Frente a la comisidn de faltas éticas, el Consejo podra adoptar medidas correctivas proporcionales,
tales como:

a) Llamado de atencién verbal o escrito.
b) Recomendacion de capacitacion ética.
c) Solicitud de excusa publica.

d) Informe a la instancia correspondiente de la administracién municipal, cuando haya lugar.

Articulo 55°. Debido proceso.

Toda actuacién relacionada con faltas éticas garantizara el derecho al debido proceso, la defensay
la contradiccion, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Articulo 56°. Cultura de la ética.

El Consejo promovera una cultura ética basada en la confianza, la corresponsabilidad y el
compromiso con el desarrollo cultural del municipio.



CAPITULO IX. VIGENCIA, MODIFICACIONES Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57°. Vigencia del Reglamento.

El presente Reglamento Interno del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote entrara en vigencia
a partir de la fecha de su aprobacion por el Pleno del Consejo y su adopciéon mediante el acto
administrativo correspondiente por parte de la administracién municipal.

Articulo 58°. Aplicacion obligatoria.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento seran de obligatorio cumplimiento para todos
los miembros del Consejo Municipal de Cultura, sin excepciéon, desde su entrada en vigencia.

Articulo 59°. Difusién del Reglamento.

Una vez adoptado, el Reglamento debera ser divulgado a través de los medios institucionales del
municipio, garantizando su acceso a la comunidad cultural y a la ciudadania en general.

Articulo 60°. Modificacién del Reglamento.

El presente Reglamento podra ser modificado total o parcialmente mediante propuesta
presentada por cualquiera de los miembros del Consejo o por la Secretaria Técnica, y debera ser
aprobada por el Pleno del Consejo mediante decision mayoritaria.

Articulo 61°. Procedimiento para modificaciones.

Las propuestas de modificacién deberan ser presentadas por escrito, discutidas en sesion del
Consejo y quedar debidamente registradas en acta.

Articulo 62°. Interpretacion del Reglamento.

La interpretacion de las disposiciones de este Reglamento correspondera al Pleno del Consejo
Municipal de Cultura, sin perjuicio de la aplicacién de la normatividad vigente.



Articulo 63°. Situaciones no previstas.

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Pleno del Consejo,
atendiendo los principios de participacion, legalidad, equidad y buen gobierno.

Articulo 64°. Derogatorias.

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, quedan derogadas todas las
disposiciones internas del Consejo Municipal de Cultura que le sean contrarias.

Articulo 65°. Vigencia indefinida.

El presente Reglamento tendra vigencia indefinida, mientras no sea modificado o derogado
conforme al procedimiento establecido y la normatividad nacional en consejos municipals o
distritales de cultura.

Dado en el municipio de Pinchote, Santander, alos __ dias del mes de del afio

Aprobado en sesion del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote segin Acta No. __ de

FIRMAS

Presidente/a Secretario/a Técnico/a
Consejo Municipal de Cultura de Pinchote Consejo Municipal de Cultura de Pinchote
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Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote

METODOLOGIA DE ARBOL DE PROBLEMAS

Problema que se busca solucionar

En el municipio de Pinchote existe una riqueza cultural expresada en practicas artisticas,
tradiciones, saberes comunitarios y procesos creativos con fuerte arraigo territorial; sin
embargo, estos procesos presentan debilidades estructurales que limitan su sostenibilidad,

visibilidad e impacto social.

El sector cultural local enfrenta baja organizacion colectiva, escaso acceso a formacion en
gestion cultural y economia cultural comunitaria, y limitadas oportunidades de acompafiamiento
técnico que permitan consolidar las iniciativas existentes como procesos continuos y sostenibles
en el tiempo. En muchos casos, las practicas culturales dependen de esfuerzos individuales o
actividades aisladas, sin articulacion entre actores ni integracion efectiva a la planeacion

municipal.

Adicionalmente, la ausencia de capacidades fortalecidas en formulacion, gestién y proyeccién
de iniciativas culturales dificulta el acceso a convocatorias, la generacion de ingresos desde la
cultura y la articulacién con otros sectores como salud, convivencia y desarrollo social. Esta
situacién reduce el potencial de la cultura como herramienta para el bienestar, la cohesién
social y la economia comunitaria, y aumenta el riesgo de pérdida de practicas culturales y

desmotivacion de los actores locales.

El proyecto “Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote” responde a esta
problematica al fortalecer capacidades, acompariar procesos culturales comunitarios y

promover modelos de sostenibilidad acordes con el enfoque del Programa Nacional de
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Concertacion Cultural, contribuyendo a la consolidacion de la cultura como proceso vivo y motor

de desarrollo territorial.

Causas del problema

1.

Limitada formacién y acompafiamiento en gestién cultural comunitaria y economia
cultural

Los artistas, gestores y portadores de tradicién del municipio cuentan con saberes
culturales valiosos, pero presentan limitaciones en conocimientos y herramientas para la
formulacion, gestion, sostenibilidad y proyeccién de sus iniciativas culturales, lo que

dificulta su continuidad y acceso a oportunidades de fortalecimiento y financiacion.

Débil organizacion y articulaciéon del sector cultural local

La ausencia de procesos organizativos sélidos y de trabajo colaborativo entre los
actores culturales del municipio impide la construccion de redes, el intercambio de
experiencias y la articulacion efectiva con la institucionalidad, reduciendo el impacto

colectivo de las iniciativas culturales.

Insuficiente integracion de la cultura en estrategias de desarrollo, bienestar y economia

comunitaria

Las practicas culturales no han sido plenamente incorporadas como eje estratégico del
desarrollo territorial, la economia comunitaria y el bienestar social, lo que limita su
reconocimiento como procesos productivos, preventivos y sostenibles dentro de la

planeacion municipal.

Consecuencias del problema

1.

Debilitamiento progresivo de los procesos culturales comunitarios
La falta de fortalecimiento y acompafiamiento a las iniciativas culturales existentes

aumentaria el riesgo de discontinuidad, fragmentacién y desapariciéon de procesos

Corporacion
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culturales con arraigo territorial, afectando la transmisién de saberes, la memoria

colectiva y la identidad cultural del municipio.

2. Pérdida de oportunidades de sostenibilidad y desarrollo econémico cultural
Sin el desarrollo del proyecto, los actores culturales locales continuarian con limitadas
capacidades para generar ingresos, acceder a convocatorias y consolidar modelos de
economia cultural comunitaria, profundizando la dependencia de apoyos ocasionales y

reduciendo el potencial de la cultura como fuente de bienestar y desarrollo local.

3. Reduccién del impacto social de la cultura en la convivencia y el bienestar
La ausencia de procesos culturales fortalecidos y articulados limitaria el aporte de la
cultura a la convivencia, la cohesién social y el bienestar comunitario, desaprovechando
su rol estratégico en la prevencion social, la participacién ciudadana y la construccion de

tejido comunitario.
Nombre del proyecto
Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote
Descripcioén breve del Proyecto
El proyecto busca fortalecer procesos culturales comunitarios en el municipio de Pinchote
mediante acciones de formacion, acompafiamiento y visibilizarian de iniciativas culturales
locales, promoviendo capacidades en gestion cultural y economia cultural comunitaria, y

contribuyendo al bienestar, la convivencia y el desarrollo territorial.

Linea del Programa Nacional de Concertacion Cultural
v Fortalecimiento de procesos culturales comunitarios

+ Fortalecimiento organizativo y de capacidades del sector cultural
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Duracién del proyecto
8 a 10 meses (vigencia anual PNCC)

Ambito territorial

Municipal — Pinchote (urbano y rural)

Poblacion beneficiaria
e Artistas, artesanos y gestores culturales locales
e Lideres comunitarios y culturales
e Mujeres, jévenes y adultos mayores
e Comunidades rurales y urbanas
Beneficiarios directos estimados: 20-30 personas

Beneficiarios indirectos: 350 personas

justificacién del proyecto

El municipio de Pinchote cuenta con una riqueza cultural significativa expresada en practicas
artisticas, tradiciones, saberes comunitarios y procesos creativos con profundo arraigo
territorial; sin embargo, estos procesos enfrentan limitaciones estructurales relacionadas con la
organizacion del sector cultural, el acceso a formacién en gestion cultural y economia

comunitaria, y la sostenibilidad de las iniciativas en el tiempo.

El proyecto “Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote” se justifica en la necesidad
de fortalecer capacidades locales que permitan consolidar la cultura como un proceso
comunitario continuo, mas alla de la realizacion de eventos aislados. A través de acciones de
formacion, acompafiamiento técnico y visibilizacion comunitaria, la iniciativa contribuye al
fortalecimiento organizativo de artistas y gestores culturales, promoviendo la creacion de

iniciativas culturales sostenibles y con impacto social.
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Esta propuesta se alinea con los lineamientos del Programa Nacional de Concertacion Cultural
al priorizar el fortalecimiento de procesos culturales comunitarios, la participacion activa de la
comunidad y el enfoque territorial. Asimismo, responde al Plan Nacional de Desarrollo al
reconocer la cultura como un determinante del bienestar, la convivencia y el desarrollo local, y
al promover la economia cultural comunitaria como una estrategia para el fortalecimiento del

tejido social y la generacién de oportunidades en el territorio.

La implementacion del proyecto permitira consolidar capacidades instaladas en los actores
culturales del municipio, fortalecer la articulacion entre cultura y gestidn publica local, y sentar
bases para la sostenibilidad de los procesos culturales en Pinchote, aportando al bienestar

comunitario, la identidad territorial y la cohesién social.

Objetivo general

Fortalecer procesos culturales comunitarios y capacidades organizativas de artistas, gestores
culturales y comunidades del municipio de Pinchote, mediante acciones de formacion,
acompafiamiento y creacion colectiva que contribuyan al desarrollo de iniciativas culturales

sostenibles, la economia cultural comunitaria y el bienestar territorial.

Objetivos especificos
1. Fortalecer capacidades en gestion cultural comunitaria, economia cultural y trabajo

colaborativo en actores culturales del municipio.

2. Acompafar iniciativas culturales locales para su consolidacién como procesos continuos
con arraigo territorial.

3. Generar un espacio de visibilizacion comunitaria que permita el intercambio cultural, la

apropiacion social y la sostenibilidad de los procesos fortalecidos.

Descripcion de la metodologia
El proyecto se desarrollard mediante una metodologia participativa, territorial y de proceso,

estructurada en tres momentos:
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TFormacién y fortalecimiento de capacidades
Se realizaran talleres practicos dirigidos a artistas, gestores culturales y lideres comunitarios,
enfocados en:
e Gestion cultural comunitaria
e Economia cultural y sostenibilidad
e Trabajo colaborativo y organizacién cultural
Los contenidos se adaptaran al contexto local y se desarrollaran mediante ejercicios practicos y

construccion colectiva.
DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto “Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote” es una iniciativa de
fortalecimiento de procesos culturales comunitarios orientada a consolidar capacidades
organizativas, creativas y de gestion en artistas, gestores culturales y comunidades del
municipio de Pinchote, con el fin de promover la sostenibilidad de las iniciativas culturales

locales y su aporte al bienestar, la convivencia y el desarrollo territorial.

La propuesta parte del reconocimiento de la riqueza cultural del municipio, expresada en
practicas artisticas, saberes tradicionales, expresiones creativas y formas de organizacion
comunitaria, las cuales presentan un alto valor simbdlico y social, pero enfrentan limitaciones
relacionadas con la falta de formacién en gestion cultural, la débil articulacidon entre actores

culturales y la escasa proyeccion de las iniciativas como procesos continuos y sostenibles.

El proyecto se desarrollara mediante una metodologia participativa y territorial, estructurada en
tres componentes interrelacionados. En primer lugar, se implementara un proceso de formacién
practica dirigido a artistas, gestores culturales y lideres comunitarios, enfocado en gestion
cultural comunitaria, economia cultural, trabajo colaborativo y sostenibilidad de procesos
culturales. Estos espacios formativos estaran orientados a fortalecer capacidades reales y

aplicables en el contexto local.
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En segundo lugar, se realizar4 un acompafiamiento técnico a iniciativas culturales comunitarias
previamente identificadas, priorizando aquellas con arraigo territorial y vocacion de proceso.
Este acompafiamiento permitira fortalecer su organizacion, clarificar su enfoque comunitario,
mejorar su proyeccion y consolidar estrategias basicas de sostenibilidad, respetando las

dinamicas y saberes propios de cada iniciativa.

Finalmente, el proyecto contempla un espacio de visibilizacién y apropiacién comunitaria
mediante una muestra cultural, concebida no como un evento aislado, sino como un escenario
de intercambio cultural, circulacién de procesos y socializacion de los aprendizajes y resultados
del proyecto. Este espacio permitira fortalecer la participacion comunitaria, el reconocimiento
social de los procesos culturales y la apropiacién del proyecto por parte del territorio.

El proyecto incorpora apoyos en especie y herramientas basicas para los participantes,
orientados al fortalecimiento de sus procesos culturales comunitarios, garantizando condiciones
dignas de patrticipacion, continuidad del proceso y apropiacion territorial, sin desvirtuar el

enfoque formativo y comunitario del Programa Nacional de Concertacién Cultural.

De manera transversal, el proyecto promovera la articulacion con la institucionalidad local,
especialmente con la Secretaria de Salud y Gestion Social y el Consejo Municipal de Cultura,
integrando la cultura como un eje del bienestar, la convivencia y la economia comunitaria.
Como resultado, el proyecto dejara capacidades instaladas, procesos fortalecidos y bases

sé6lidas para la continuidad de las iniciativas culturales en el municipio de Pinchote.

Organizacién local
Se seleccionaran iniciativas culturales comunitarias (artisticas, tradicionales o creativas) para
recibir acompafiamiento técnico, orientado a:

e Clarificar su enfoque comunitario

e [Fortalecer su organizacion interna

e Mejorar su proyeccion y sostenibilidad

Este acompafiamiento prioriza procesos existentes con arraigo territorial.
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izacién y apropiacion comunitaria

Corporacion

Como cierre del proceso, se realizara una muestra cultural comunitaria, entendida no como

evento aislado, sino como espacio de intercambio, circulacion cultural y socializaciéon de los

procesos fortalecidos, promoviendo la participacidén comunitaria y la apropiacién social.

Actividades principales

4 talleres de formacién en gestion cultural y economia cultural comunitaria
Acompafiamiento a 6 iniciativas culturales locales

Encuentros de seguimiento y retroalimentacion

1 muestra cultural comunitaria de cierre

Sistematizacién del proceso

Productos y resultados

20 agentes culturales fortalecidos en capacidades de gestion y organizacion
6 iniciativas culturales comunitarias acompafadas
1 muestra cultural comunitaria realizada

1 documento de sistematizacion del proceso

Estrategia de sostenibilidad

Los resultados del proyecto se sostendran mediante:

El proyecto deja capacidades y procesos activos mas alla de la vigencia del recurso.

Capacidades instaladas en los actores culturales locales
Fortalecimiento organizativo de iniciativas comunitarias
Articulacion con la Secretaria de Salud y Gestién Social

Integracion del proceso en la hoja de ruta cultural municipal

Articulacion institucional y comunitaria

e Secretaria de Salud y Gestidén Social (cultura, convivencia y bienestar)

e Consejo Municipal de Cultura

e Organizaciones culturales y comunitarias
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e Juntas de Accién Comunal

Enfoques transversales

« Territorial

« Comunitario

+ Diferencial (rural, adultos mayores, jovenes, mujeres)
v Cultura como proceso

« Economia cultural comunitaria

Cronograma de actividades del proyecto

MES 1 — Planeacion y alistamiento

Socializacion del proyecto con actores culturales y comunidad.
Identificacién y convocatoria de artistas, gestores y lideres comunitarios.
Seleccion de iniciativas culturales a acompafiar.

Ajuste metodoldgico y logistico del proceso.

Resultado:

Participantes convocados y plan operativo definido.

MES 2 — Formacion |

Taller 1: Gestidn cultural comunitaria y enfoque de proceso.
Taller 2: Cultura, territorio y trabajo colaborativo.

Diagndstico participativo de necesidades de las iniciativas culturales.

Resultado:
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Primeras capacidades fortalecidas y diagnéstico colectivo realizado.
MES 3 — Formacion i

Taller 3: Economia cultural comunitaria y sostenibilidad.

Taller 4: Organizacioén cultural, redes y proyeccion.

Inicio del acompafiamiento técnico a iniciativas culturales.

Resultado:

Participantes con herramientas basicas de gestién y sostenibilidad.
MES 4 — Acompafiamiento |

Acomparfiamiento técnico individual y grupal a iniciativas culturales.
Asesorias en organizacion, planeacién y proyeccidén comunitaria.

Encuentro de seguimiento y retroalimentacion.

Resultado:

Iniciativas culturales fortalecidas en su estructura y enfoque.
MES 5 — Acompafiamiento |l
Continuacion del acompafiamiento técnico.

Ajuste de planes de accion de las iniciativas culturales.

Articulacion con institucionalidad local y Consejo de Cultura.

Resultado:

Iniciativas consolidadas como procesos culturales comunitarios.
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MES 6 — Preparacion de visibilizacion

Disefio participativo de la muestra cultural comunitaria.
Planeacion logistica y contenidos de la muestra.

Jornadas de socializaciébn comunitaria previas.

Resultado:

Muestra cultural organizada con enfoque de proceso.
MES 7 — Muestra cultural comunitaria

Realizacion de la muestra cultural comunitaria.
Circulacién de procesos culturales fortalecidos.

Participacion de comunidad urbana y rural.

Resultado:

Procesos visibilizados y apropiacion comunitaria fortalecida.
MES 8 — Cierre y sistematizacién

Evaluacién participativa del proyecto.

Sistematizacion de experiencias, aprendizajes y resultados.

Socializacion de resultados con comunidad e institucionalidad.

Resultado:

Documento de sistematizacién y cierre del proyecto.

Corporacion
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o Mes |Mes |Mes [Mes |Mes ||Mes |Mes |Mes
Actividad
1 2 3 4 5 6 7 8
Planeacion y alistamiento v
Socializacién del proyecto con actores
, v
culturales y comunidad
Convocatoria y seleccién de participantes v
Seleccion de iniciativas culturales a
v
acompaiar.
Taller 1: Gestion cultural comunitaria y
v
enfoque de proceso
Taller 2: Cultura, territorio y trabajo
. v
colaborativo.
Diagnostico participativo de necesidades de
o v
las iniciativas culturales.
Taller 3: Economia cultural comunitaria y
. v
sostenibilidad.
Taller 4: Organizacién cultural, redes y
., v
proyeccion.
Inicio del acompafiamiento técnico a
o v
iniciativas culturales.
Acompafiamiento técnico a iniciativas
o v |V |V
individual y grupal
Asesorias en organizacion, planeacion y
- o v |V |V
proyeccion comunitaria.
Ajuste de planes de accidn de las iniciativas
v

culturales.
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o Mes |Mes |Mes [Mes |Mes ||Mes |Mes |Mes
Actividad
1 2 3 4 5 6 7 8
Encuentros de seguimiento v v
Disefio muestra cultural comunitaria v
Planeacion logistica y contenidos de la
v
muestra.
Socializaciéon comunitaria previa v
Muestra cultural comunitaria v
Circulacion de procesos culturales
v
fortalecidos.
Evaluacién participativa v
Sistematizacion del proceso v
Socializacion de resultados v
PRESUPUESTO
Valor
o ) o Valor Total
Rubro Descripcion Cantidad|Unitario
(COP)
(COP)
1. TALENTO HUMANO
L Direccion técnica,

Coordinacion general del o _ y

seguimiento y articulacion ||1 7.000.000 |[7.000.000
proyecto o

institucional
Formadores / talleristas 4 talleres especializados |4 1.500.000 |{|6.000.000
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espacios

culturales

Valor
o ) o Valor Total
Rubro Descripcion Cantidad|Unitario
(COP)
(COP)
_ _ Acompafiamiento a 6
Acompafiamiento técnico o 1 6.000.000 |/6.000.000
iniciativas culturales
) o . ||[Documento final y
Sistematizacion y evaluacion y o 1 3.000.000 ||3.000.000
evaluacion participativa
Subtotal Talento Humano 22.000.000
2. FORTALECIMIENTO A
PARTICIPANTES (EN
ESPECIE)
) o 6 kits para iniciativas
Kits culturales comunitarios 6 1.500.000 |{|9.000.000
culturales
, y Transporte, insumos y
Apoyos de circulacion cultural o _ » 1 3.000.000 ||3.000.000
logistica de circulacion
_ _ Materiales creativos y
Incentivos en especie o 1 3.000.000 ||3.000.000
pedagogicos
Subtotal Fortalecimiento
o 15.000.000
Participantes
3. LOGISTICA Y
OPERACION
Desplazamientos equipo
Transporte urbano—rural o 1 2.500.000 ||2.500.000
y participantes
) _ o Talleres, encuentros y
Alimentacion y refrigerios 1 2.500.000 |2.500.000
muestra cultural
Alquiler y adecuacion de Espacios comunitarios y
1 2.000.000 |[2.000.000
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PINCHOTE
BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL
Valor
o ) o Valor Total
Rubro Descripcion Cantidad|Unitario
(COP)
(COP)
Subtotal Logistica 7.000.000
4. COMUNICACION Y
VISIBILIZACION
) o Fotografia y video
Registro audiovisual 1 2.000.000 |2.000.000
documental
_ o Piezas graficas y
Disefio y difusion _ y o 1 1.500.000 ||1.500.000
divulgacion comunitaria
Subtotal Comunicacion 3.500.000
5. GASTOS
ADMINISTRATIVOS
. . Contabilidad, polizas,
Costos administrativos o 1 2.500.000 ||2.500.000
legalizacion
Subtotal Administrativos 2.500.000
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Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote.

Problema principal

En el municipio de Pinchote se evidencia un debilitamiento progresivo de la memoria cultural,
los saberes tradicionales y las practicas comunitarias que constituyen el patrimonio cultural
inmaterial del territorio. Esta situacion se manifiesta en la escasa documentacion de los saberes
locales, la limitada transmision intergeneracional y la pérdida gradual del reconocimiento social

de las tradiciones como elemento fundamental de identidad, convivencia y bienestar colectivo.

La ausencia de procesos culturales continuos y participativos ha generado una desconexién
entre las nuevas generaciones y los portadores de tradicion, especialmente adultos mayores, lo
gue pone en riesgo la permanencia de relatos orales, practicas campesinas, valores
comunitarios y formas de relacion con el territorio. Adicionalmente, la cultura ha sido abordada
principalmente desde acciones aisladas o eventuales, sin consolidarse como un proceso

estructural de salvaguardia y apropiacion social.

Este proyecto responde a la necesidad de fortalecer la memoria viva del municipio,
garantizando la preservacién, transmisién y apropiacién comunitaria del patrimonio cultural
inmaterial de Pinchote como base para el fortalecimiento del tejido social, la identidad territorial

y la convivencia.
Causas del problema
1. Ausencia de procesos sistematicos de documentacion y salvaguardia del patrimonio

cultural inmaterial, lo que ha impedido registrar, organizar y preservar los saberes,

relatos y practicas tradicionales del municipio.
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Limitada transmisién intergeneracional de los saberes culturales, debido a la falta de
espacios estructurados de encuentro entre adultos mayores portadores de tradicion y

nifios, nifias y jévenes del territorio.

Escasa articulacion institucional y comunitaria para el desarrollo de procesos culturales
continuos, lo que ha llevado a que la cultura sea abordada principalmente desde

acciones puntuales o eventos aislados.

Débil reconocimiento social del valor de la memoria y las tradiciones locales,

especialmente entre las nuevas generaciones, afectando el sentido de pertenencia e

identidad territorial.

Insuficiente formacion y acompafiamiento en gestion cultural comunitaria, que limita la

capacidad local para sostener procesos de salvaguardia y apropiacion cultural a largo

plazo.

Consecuencias del problema

1.

Pérdida progresiva del patrimonio cultural inmaterial del municipio, expresada en la

desaparicion de relatos orales, practicas tradicionales y saberes comunitarios que no

han sido documentados ni transmitidos.

Debilitamiento de la identidad cultural y del sentido de pertenencia territorial,
especialmente en nifios, nifias y jovenes, lo que afecta la cohesion social y la

continuidad de las tradiciones locales.

Aislamiento y desvalorizacion social de los adultos mayores portadores de memoria, al

Nno contar con espacios que reconozcan su rol como transmisores de saberes y

referentes culturales.
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4. Reduccion del aporte de la cultura a la convivencia, el bienestar y la vida comunitaria, al
limitarse su comprension a eventos aislados y no a procesos continuos de construccion

social.

5. Riesgo de ruptura intergeneracional, que profundiza la desconexién entre pasado,

presente y futuro del territorio, afectando la sostenibilidad cultural del municipio.

Nombre del proyecto

Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote

Linea del Programa Nacional de Concertacion Cultural
« Patrimonio Cultural Inmaterial

+ Memoria, identidad y diversidad cultural

Duracién del proyecto

8 a 10 meses (vigencia anual PNCC)

Ambito territorial

Municipio de Pinchote — zona urbana y rural

Poblacién beneficiaria
e Adultos mayores portadores de memoria y tradicién
e Artistas, gestores culturales y lideres comunitarios
o Nifos, nifias y jovenes (proceso intergeneracional)
¢ Comunidades rurales y urbanas

Beneficiarios directos estimados: 30 personas

Beneficiarios indirectos: 200 personas

Descripcion corta del proyecto
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El proyecto “Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote” es una iniciativa de
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial que busca fortalecer la memoria colectiva, los
saberes tradicionales y la identidad cultural del municipio mediante procesos participativos e
intergeneracionales. A través de encuentros comunitarios, documentaciéon de memorias y
espacios de transmisién cultural entre adultos mayores, nifios, nifias y jévenes, el proyecto
promueve la apropiacion social de las tradiciones locales, contribuyendo a la convivencia, el

bienestar y la sostenibilidad cultural del territorio.

Objetivo general

Salvaguardar, fortalecer y transmitir las memorias, saberes y tradiciones del municipio de
Pinchote mediante procesos participativos de documentacion, intercambio intergeneracional y
apropiacion comunitaria, contribuyendo a la identidad cultural, la convivencia y el bienestar
territorial.

Objetivos especificos
1. Identificar y documentar saberes, practicas y memorias culturales significativas del
municipio mediante metodologias participativas.
2. Promover la transmision intergeneracional de las tradiciones y saberes culturales a
través de espacios de encuentro y aprendizaje comunitario.
3. Fortalecer la apropiacion social del patrimonio cultural inmaterial mediante acciones de

socializacion y circulacién comunitaria.

Justificacion (en clave PNCC)

El municipio de Pinchote posee un patrimonio cultural inmaterial expresado en tradiciones
orales, practicas comunitarias, saberes campesinos y memorias colectivas que constituyen un
pilar fundamental de la identidad territorial. Sin embargo, estos saberes enfrentan riesgos de
debilitamiento y pérdida debido a cambios socioculturales, migracion juvenil y ausencia de

procesos sistematicos de documentacion y transmisién intergeneracional.
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El proyecto “Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote” responde a los lineamientos
del Programa Nacional de Concertacion Cultural al priorizar la salvaguardia del patrimonio
cultural inmaterial desde un enfoque comunitario, participativo y de proceso, evitando la
realizacion de actividades aisladas. La iniciativa promueve la participacion activa de los
portadores de tradicion, especialmente adultos mayores, y fomenta el didlogo intergeneracional
como estrategia de sostenibilidad cultural.

Asimismo, el proyecto se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo al reconocer la cultura como
determinante del bienestar, la convivencia y la vida, y al fortalecer la diversidad cultural y la

memoria colectiva como base para el desarrollo territorial y la cohesién social.

“‘Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote” es un proyecto cultural destinado a
rescatar, preservar y difundir el patrimonio cultural inmaterial del municipio de Pinchote,
abarcando tanto la zona urbana como rural. La iniciativa promueve la participacion activa de la
comunidad mediante procesos intergeneracionales, donde adultos mayores, jévenes, nifios y

nifias interactian para compartir y practicar los saberes y tradiciones del territorio.

Actividades principales
1. Documentacion del patrimonio inmaterial
o Registro audiovisual de relatos orales, canciones, cuentos y practicas
tradicionales.
o Creacion de un archivo digital y fisico de memoria cultural para la comunidad.
o Talleres de técnicas de documentacion para jévenes voluntarios.
2. Encuentros intergeneracionales
o Talleres de saberes campesinos y manualidades tradicionales.
o Juegos y rondas de historias locales en escuelas y espacios comunitarios.
o Sesiones de conversacién y narracién con adultos mayores (“Café con
memoria”).
3. Socializacién y apropiacion comunitaria
o Exposiciones itinerantes de fotografias, objetos y recuerdos culturales.
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o Pequefas presentaciones artisticas y teatrales con relatos locales.
o Publicacion de boletines y capsulas digitales con historias, recetas, canciones y
tradiciones.
4. Fortalecimiento institucional y comunitario
o Capacitacion en gestidn cultural para lideres y jovenes promotores.
o Creacion de un comité cultural comunitario que supervise la continuidad de los
procesos.
o Alianzas con escuelas, bibliotecas y casas culturales para integrar la memoria
viva en programas educativos.
Indicadores de impacto
e Cantidad de participantes por actividad.
e NuUmero de relatos documentados y difundidos.
o Numero de actividades intergeneracionales implementadas.
e Grado de satisfaccion y apropiacion de la comunidad medido con encuestas.
e Sostenibilidad de los procesos culturales a través de lideres capacitados y comité

comunitario activo.

Resultados esperados
e 15-20relatos y practicas culturales documentadas.
e 8-10talleres intergeneracionales realizados.
e 50 personas directamente involucradas en actividades comunitarias.
e 1 memoria cultural fisicay 1 repositorio digital accesible a la comunidad.
e 3 capsulas audiovisuales de difusién de los saberes locales.
e Incremento del reconocimiento social de los portadores de tradicién segin encuestas

pre y post proyecto.

Sostenibilidad
e Capacitacion de jévenes promotores culturales para mantener la documentacion y
transmision de saberes.

e Repositorio digital comunitario accesible a escuelas, bibliotecas y centros culturales.
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¢ Alianzas con festivales locales y regionales para mantener la visibilidad de los saberes.
o Comité cultural comunitario que supervise la continuidad de las actividades después de

finalizado el proyecto.

Descripcion general

El proyecto “Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote” es una iniciativa integral de
salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial del municipio, disefiada para fortalecer la
memoria colectiva, los saberes tradicionales y la identidad cultural local mediante procesos
participativos e intergeneracionales. Su enfoque principal es consolidar la cultura como un
proceso continuo de apropiacion social, alejandose de las intervenciones aisladas y efimeras, y
promoviendo la permanencia de las tradiciones como motor de cohesion social, convivencia y
bienestar comunitario.

Se desarrollard mediante actividades de documentacién del patrimonio cultural, en las que se
registraran de manera audiovisual y escrita relatos orales, canciones, cuentos, practicas
campesinas, oficios tradicionales, festividades y costumbres locales. Este material no solo
servira como archivo historico, sino también como recurso educativo y cultural para escuelas,
bibliotecas y espacios comunitarios. Paralelamente, se impartiran talleres de técnicas de
registro y documentacion a jévenes, fomentando su participacion activa en la salvaguardia
cultural y asegurando la transmisién de conocimientos a nuevas generaciones.

El proyecto incluird encuentros intergeneracionales en los que adultos mayores compartiran
saberes con nifios, niflas y jovenes a través de talleres practicos de cocina tipica,
manualidades, agricultura campesina, juegos y canciones tradicionales. Se promoveran
actividades de narracion oral y rondas de historias locales en escuelas, plazas y centros
comunitarios, generando espacios de didlogo, aprendizaje y fortalecimiento de los vinculos
entre generaciones. Estas interacciones buscan transmitir valores comunitarios, identidad
cultural y sentido de pertenencia territorial.

Para garantizar la visibilidad de los resultados y la apropiacion comunitaria, se organizaran

exposiciones itinerantes de fotografias, objetos y recuerdos culturales, asi como presentaciones
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artisticas y teatrales basadas en relatos locales. Se producirdn capsulas audiovisuales y
boletines digitales que se difundiran por redes sociales y medios locales, asegurando que los
saberes y memorias recolectados lleguen a un publico amplio y diverso y fortaleciendo el
reconocimiento social de los portadores de tradicion.

El proyecto también contempla el fortalecimiento institucional y comunitario mediante la
capacitacion de lideres locales y jévenes promotores en gestion cultural, la creacién de un
comité cultural comunitario y el establecimiento de alianzas con escuelas, bibliotecas y casas
culturales. Estas acciones buscan garantizar la continuidad de los procesos culturales mas alla
de la vigencia del proyecto, consolidando un modelo de salvaguardia sostenible y participativo
gue pueda replicarse y adaptarse a futuras iniciativas culturales en el territorio.

En conjunto, “Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote” busca ser un modelo de
salvaguardia cultural que integre documentacion, transmision intergeneracional y apropiacion
comunitaria de los saberes locales, generando un impacto directo en la identidad cultural, la
cohesion social y la valorizacion de los portadores de tradicion. Se espera que la iniciativa
fortalezca la relacion de la comunidad con su historia, promueva la participacién activa de nifios,
jévenes y adultos mayores, y deje un legado tangible de memoria y practicas culturales que

perdure en el tiempo.

Cronograma de actividades del proyecto

MES 1 — Planeacion y alistamiento
e Socializacién del proyecto con la comunidad, lideres locales y portadores de tradicién.
o Identificacién y convocatoria de adultos mayores, jévenes, artistas y gestores culturales.
o Definicion de metodologia participativa para la documentacion y transmision de saberes.
e Ajuste logistico y operativo del proceso, incluyendo espacios, materiales y recursos.

Resultado: Participantes convocados, plan operativo definido y metodologias ajustadas.

MES 2 — Diagnd@stico y registro inicial
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¢ Realizacién de entrevistas y encuentros con adultos mayores y portadores de tradicion
para identificar saberes y memorias significativas.
e Levantamiento de informacion sobre practicas culturales, oficios, juegos, canciones y
relatos locales.
e Registro audiovisual y escrito de los primeros relatos y saberes.
Resultado: Primeros relatos y practicas documentadas y diagnostico preliminar del patrimonio
inmaterial.

MES 3 — Talleres intergeneracionales de transmision de saberes
o Implementacion de talleres practicos de cocina, manualidades, agricultura y juegos
tradicionales.
e Rondas de narracion de historias locales con participacion de nifios, nifias y jovenes.
e Registro de la interaccion intergeneracional mediante fotografias y videos.
Resultado: Participacion activa de diferentes generaciones y transmisién de los primeros

saberes culturales.

MES 4 — Documentacion y sistematizacion
o Consolidacion de los registros audiovisuales y escritos en un repositorio digital y fisico.
o Elaboracién de fichas técnicas de cada saber o practica cultural documentada.
o Talleres con jovenes voluntarios sobre técnicas de registro y documentacién cultural.

Resultado: Material documentado sistematizado y disponible para socializacion y preservacion.

MES 5 — Socializacion y apropiacién comunitaria

o Exposiciones itinerantes de fotografias, objetos, utensilios y recuerdos culturales.

o Presentaciones artisticas y teatrales basadas en relatos locales.

e Produccién de capsulas audiovisuales y boletines digitales para difusion comunitaria.
Resultado: Primeras acciones de socializacion realizadas y comunidad sensibilizada sobre el

valor de sus tradiciones.

MES 6 — Fortalecimiento institucional y capacitacion
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o Capacitacion en gestion cultural para lideres comunitarios y jévenes promotores.
e Creacion del comité cultural local encargado de dar continuidad al proyecto.
o Establecimiento de alianzas con escuelas, bibliotecas y casas culturales.

Resultado: Liderazgo comunitario fortalecido y plan de sostenibilidad cultural definido.

MES 7 — Integracion de resultados y seguimiento
e Sistematizacion de aprendizajes, experiencias y material recopilado durante el proyecto.
e Encuestas y evaluacién de percepcion sobre la apropiacion de saberes y tradiciones.
e Ajustes finales a la documentacién y recursos digitales para garantizar accesibilidad.

Resultado: Material final consolidado y evaluacion de impacto realizada.

MES 8 — Cierre, difusion y legado
e Presentacion publica de los resultados del proyecto: exposiciones, capsulas
audiovisuales y memorias impresas.
o Entrega del repositorio digital y fisico a instituciones educativas, culturales y
comunitarias.
e Planificacion de seguimiento y continuidad del proyecto por el comité cultural local.
Resultado: Proyecto concluido con difusion de resultados, legado cultural asegurado y

sostenibilidad definida.

Mes ||[Mes |[Mes |[Mes |Mes ||Mes ||Mes |[Mes

Actividad
1 2 3 4 5 6 7 8
Planeacion y alistamiento v
Socializacién del proyecto con la comunidad y Y
actores culturales
Identificacion y convocatoria de adultos y

mayores, jévenes y lideres culturales
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO

Corporacion

Actividad

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Definicion de metodologia participativa y ajuste

logistico

Entrevistas y encuentros con portadores de

tradicion para diagnostico

Levantamiento de informacion sobre practicas

culturales, oficios y relatos

Registro audiovisual y escrito de primeros

relatos y saberes

Talleres intergeneracionales de transmision de
saberes (cocina, manualidades, agricultura,

juegos)

Rondas de narracién de historias locales

Registro de interacciones intergeneracionales

(fotografia, video)

Sistematizacion de registros audiovisuales y

escritos en repositorio digital y fisico

Elaboracién de fichas técnicas de saberes y

practicas culturales

Talleres de documentacién con jévenes

voluntarios

Exposiciones itinerantes de fotografias, objetos

y recuerdos culturales

Presentaciones artisticas y teatrales basadas

en relatos locales
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BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO

Corporacién

Actividad

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes

Produccion de capsulas audiovisuales y

boletines digitales

Capacitacion en gestion cultural para lideres y

jévenes promotores

Creacion del comité cultural comunitario

Establecimiento de alianzas con escuelas,

bibliotecas y casas culturales

Sistematizacion de aprendizajes, experiencias y

material recopilado

Encuestas y evaluacion de percepcién sobre la

apropiacion de saberes

Ajustes finales a la documentacién y recursos

digitales

Presentacion publica de resultados:

exposiciones, capsulas y memorias

Entrega del repositorio digital y fisico a

instituciones educativas y culturales

Planificacion de seguimiento y continuidad del

proyecto

PRESUPUESTO
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO

BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL

Corporacion

Valor
Concepto Detalle
(COP)
» _ .. ||Reuniones, planificacion logistica, coordinacion con
Planeacion y coordinacion _ ) 3.500.000
comunidad y lideres culturales
Convocatoriay Impresién de afiches, volantes, difusion en redes,
o 2.500.000
socializacion transporte local
Materiales para Céamaras, grabadoras, memorias, material de
. _ o o 5.000.000
documentacion registro audiovisual y fotogréafico
Kits para participantes: utensilios de cocina
Talleres o _ _ .
, _ tradicional, materiales para manualidades, semillas y||10.000.000
intergeneracionales _ ] ) o
herramientas agricolas, juegos tradicionales
Honorarios facilitadores y ||Adultos mayores, artistas locales, gestores
_ 8.000.000
talleristas culturales
Produccion de Impresion de fotografias, impresiones de fichas de
exposiciones y saberes, montaje de exposiciones itinerantes, 6.000.000
socializacion capsulas audiovisuales
Capacitacion en gestion  |[Talleres para jovenes y lideres comunitarios,
_ o 3.500.000
cultural material pedagoégico
e Traslado de participantes, materiales y equipos para
Transporte y logistica o 3.500.000
actividades y talleres
Sistematizacion y Disefio y produccion de memoria cultural fisica y
o . . o . 4.500.000
repositorio digital, almacenamiento y organizacion de archivos
» o Encuestas de percepcion, informes finales,
Evaluaciéon y seguimiento ) ) - 3.000.000
reuniones de cierre y comité cultural
Gastos administrativos Papeleria, consumibles, imprevistos menores 500.000
TOTAL 50.000.000




12/17/2025 20:16:02 Hector Andres Carrefio Silva
12/17/2025 20:21:46 Giseth maldonado
12/17/2025 20:51:30 Valery Natalia Chaparro Ovalle

12/18/2025 0:00:21 Anais Elvira Duran Garnica

12/18/2025 14:36:27 EFIGENIA MARIA MAGDALENA FUEI

12/18/2025 15:08:16 Maria Yoly Garnica Garcia

12/19/2025 9:08:54 Karoll Yizella Garavito sandoval

12/19/2025 9:45:38 Hasbleidy samara garavito sandoval

12/19/2025 9:52:32 Emanuel Camilo Romero Santos
12/19/2025 10:14:34 Laura Ovalle
12/19/2025 10:18:33 Luisa Fernanda silvera arcos
12/19/2025 10:23:35 Danna Valentina Mosquera arcos
12/19/2025 10:31:07 Laura Sofia silvera arcos
12/19/2025 11:43:11 Milagros Florez Sandoval
12/19/2025 13:12:25 Sandrita Daniela Romero Vargas
12/28/2025 13:50:18 Jose luis calderon duran
12/28/2025 15:15:23 Myriam Rueda Remolina
12/28/2025 18:36:47 Juan Andrés Reyes Cobos

12/29/2025 8:31:46 Viviana Mileidi Corzo Romero

1100838413

1100961734

1095485891

37893695

1034282340

37890405

1100965828

1100958361

1142724006

1095485362

10318346657

1023913853

1033827196

1186964318

1101624205

Cc 91075470

28298788

1100955870

1100962787

3107731491 andrexcarrel8@gmail.com 26 - 35 afios
3222152030 Giseth0892@gmail.com 26 - 35 afos
3144668094 ovallevargasmarthayaneth@ 10 - 14 afios
3024231653 anaisdurang27@gmail.com 46 - 60 afios
3226041764 efigeniafuentesgomes@gme 46 - 60 afios
3187570581 yayito2012@hotmail.com 46 - 60 afios
3125872567 Carmensm_1990@hotmail.c 10 - 14 afios
3016323223 Carmensm_1990@gmail.co 14 - 17 afios
3123335594 gracielasantostriana@hotm: Menor de 10 afios
3142753024 ovallelaura751@gmail.com 14 - 17 afios
3142359450 myriampaez832@gmail.comr 10 - 14 afios
3142359450 myriampaez832@gmail.corr 14 - 17 afios
3142359450 myriampaez832@gmail.corr Menor de 10 afios
3045283651 milagrosflorez1902@gmail.c Menor de 10 afios
3144934489 sandrajohanna53@gmail.co Menor de 10 afios
3106492561 Calderontabona@gmail.con 46 - 60 afios
3223615750 myriam7427@gmail.com 46 - 60 afios
3118191125 reyesjuanandres89@gmail.c 36 - 45 afios

3123117582 andrevita09@hotmail.com 26 - 35 afios

Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Femenino
Masculino
Femenino
Masculino

Femenino




Rural
Urbano
Urbano
Rural
Urbano
Rural
Urbano
Urbano
Rural
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Urbano
Rural
Rural
Rural

Rural

Vereda el Bosque.
Centro

Pinchote

San Gil

Toda la vida

Chia cundinam 8 - 10 afos

Vélez Santand 8 - 10 afios

Vereda capellania finca San Gil

Toda la vida

URBANIZACION COLII Caracas venez Mas de 10 afios

Vereda Congual Alto
Centro pinchote
Centro pinchote
Vereda Capellania
Centro

Centro de pinchote
Centro de pinchote
Centro de pinchote
San Vicente Ferrer
San Vicente Ferrer

Vereda capellania

San Gil
San Gil
San Gil

Pinchote

Toda la vida
Toda la vida
Toda la vida

Toda la vida

Florian, Santar Mas de 10 afios

Bogota
Bogota
Bogota
Socorro
San Gil

San Gil

Vereda capellania,muni Pinchote

Vereda capellania

Pinchote

Capellania de pinchote San Gil

4 - 7 afios

4 - 7 afios
1- 3 afios
Toda la vida
8 - 10 afios
Toda la vida
Toda la vida
Toda la vida

Mas de 10 afios

Tecnica
Tegnologica
Secundaria
Tecnica
Tecnica
Secundaria
Secundaria
Secundaria
Primaria
Secundaria
Primaria
Secundaria
Primaria
Primaria
Primaria
Secundaria
Secundaria
Secundaria

Tecnica

NO

Sl

NO

Sl

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Sl

NO

Sl

NO

Danza
Danza
Danza
Artesania
Danza
Artesania
Danza
Danza
Danza
Danza
Danza
Danza
Danza
Danza
Danza
Artesania
Otra
Musica

Artesania

Folclérica, Ritmos modernos

Folclérica

Folclérica
Tejidos

Folclérica
Tejidos

Folclérica

Folclérica

Folclérica, Moderno
Folclérica
Folclérica y moderna
Folcldrica y moderna
Folcldrica y moderna
Contemporanea, Folclérica
Folclérica

Madera Tallada

Textil

Tejidos, Ceramica, Textil




Durante 6 afios e venido desarrollan Opcién 1 https://drive.google.com/f

Llevo 5 afios con la grupacion artistii Opcion 1
Bailarina de la Agrupacion Artistica y Opcion 1
Bolsos Opcibn 1 No tengo
Soy integrante de la agrupacion artis Opcién 1
Elaboracién de bolsos, llaveros en le Opcion 1
Baile de todo tipo Opcién 1
Grupo de baile Florcoliro Opcién 1
Hace aproximadamente 2 afios perte Opcion 1

Bailarina de la agrupacion Antonio S Opcion 1

Cumplida Opcidn 1
Cumplida Opcion 1
Cumplida Opcion 1

Me encanta el baile y soy muy dedic Opcién 1
Desde muy pequefia me gusta bailar Opcion 1
Elavoro avisos en madera tallada y [ Opcion 1
Hago arreglos de costuras, también Opcion 1
Carrangera, Colombiana/Andina Musico intérprete de cuerdas pulsad Opcion 1

Desde muy pequefia aprendi a tejer Opcion 1



https://drive.google.com/file/d/1WKeMzPwEst0HNSyf8ua9csdbnDJs2Xnw/view?usp=drivesdk

Modo de trabajo / Actividad econémica 4 - 7 Afios

Hobby /pasatiempo personal

Hobby /pasatiempo personal

Actividad econémica secundaria

Hobby /pasatiempo personal
Hobby /pasatiempo personal
Hobby /pasatiempo personal
Hobby /pasatiempo personal
Hobby /pasatiempo personal
Hobby /pasatiempo personal
Aprender méas

Pasatiempo

Pasatiempo

Tradicién familiar o cultural
Hobby /pasatiempo personal

Servicio por encargo

Emprendimiento en desarrollo

Tradicién familiar o cultural

Tradicién familiar o cultural

4 - 7 Afos
4 - 7 Afos
1 - 3 Afios
1 - 3 Afios
4 - 7 Afos
4 - 7 Afios
4 - 7 Afos
1- 3 Afios
4 - 7 Afos
1- 3 Afios
1 - 3 Afios
1 - 3 Afios
1 - 3 Afios
Menos de 1
8 - 15 Afios
4 - 7 Afos
Mas de 16 Afos

Mas de 16 Afos

Formacién profesional
Cursos o talleres

Formacién profesional
Formacion familiar / tradicién
Formacién profesional
Cursos o talleres

Formacion familiar / tradicién
Formacion familiar / tradicién
Cursos o talleres

Cursos o talleres

Cursos o talleres

Cursos o talleres

Cursos o talleres

Escuela de baile pinchote
Cursos o talleres
Autodidacta

Autodidacta

Formacion familiar / tradicién

Formacion familiar / tradicion

Diario o Permanente
Semanal

Diario o Permanente

Solo por encargos / eventos
Solo por encargos / eventos
Solo por encargos / eventos
Semanal

Semanal

Semanal

Diario o Permanente

Solo por encargos / eventos
Solo por encargos / eventos
Solo por encargos / eventos
Diario o Permanente
Semanal

Solo por encargos / eventos
Solo por encargos / eventos
Solo por encargos / eventos

Solo por encargos / eventos

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

Sl

Sl

Sl




$300.001 — $600.000
Hasta $300.000

Prefiere no responder

Prefiere no responder
Prefiere no responder
Prefiere no responder

Prefiere no responder

Prefiere no responder
Prefiere no responder

Prefiere no responder

Prefiere no responder
Prefiere no responder
Prefiere no responder

Prefiere no responder

SI
Sl
Sl
$0 NO
NO
NO
SI
Sl
$0 NO
$0 SI
NO
NO
NO
$0 NO
$0 NO
NO
NO
NO

NO

Sl

Sl

Sl

NO

Sl

NO

Sl

Sl

Sl

Si

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

Sl

NO

Técnicas artisticas
Técnicas artisticas
Gestion cultural
Innovacion y disefio
Gestioén cultural
Técnicas artisticas
Técnicas artisticas
Técnicas artisticas
Técnicas artisticas
Gestion cultural
Gestion cultural
Gestion cultural
Gestioén cultural
Técnicas artisticas
Técnicas artisticas
Innovacién y disefio
Emprendimiento
Técnicas artisticas

Emprendimiento

Falta de apoyo institucional
Falta de materiales

Falta de bailarines
Recursos econémicos
Recursos econémicos
Falta de capacitacién
Recursos econémicos
Falta de materiales

Falta de apoyo institucional
Recursos econémicos
Falta de materiales

Falta de materiales

Falta de materiales
Recursos econémicos
Poca promocion

Recursos econdmicos
Recursos econémicos
Falta de apoyo institucional

Falta de apoyo institucional

Frecuentemente

Frecuentemente

Frecuentemente

A veces

Frecuentemente

A veces

Frecuentemente

Frecuentemente

Frecuentemente

Frecuentemente

A veces

A veces

A veces

Frecuentemente

Frecuentemente

Rara vez

Nunca

A veces

A veces

SI

SI

Sl

NO

Sl

NO

Sl

SI

SI

SI

Sl

Sl

Sl

Sl

Si

NO

NO

Sl

NO




Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

TAL VEZ

TAL VEZ

TAL VEZ

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Que se articulen y generen espacios de valoriz En espacios adecuados e idéneos y la dotacidl No
Con apoyo para la agrupacion Trages No
Promoviendo la danza cultural Vestuarios No

Con suficiente apoyo institucional en la parte e Mas apoyo econémico, capacitaciones e inclus Que esta clase de eventos o/y oportunidad de

Con més participacion de la comunidad Mas participacion en las agrupaciones No
Que se salga a relucir el nombre de nuestro miEcondémico y capacitacion No
Que tenga mas apoyo en todo los sectores El apoyo econémico No

Que tuviéramos mas ayudas y compromiso Més apoyo para las salidas y encuentro que nc No

Mas reconocimiento y apoyo econdémico y para econémico trajes y traslados- viaticos, que la p A estos grupos artisticos deberian darles incen

Promoviendo la cultura y el baile tradicional =~ Econdmico La cultura hace parte de nuestra historia
Colabora con mucho méas material Incluyen a todo No

Colaborando con mas material Incluirnos No

Colaborando con mas material Incluirnos No

Mas apoyo institucional Docente y econémico Seria bueno mas inversién para la escuela de |
Que sea un grupo de alta categoria ,que se col Econémico Felicidades y gracias por formar este grupo ,pe
Que hayan espacios y eventos que impulsen a Organizacion real y eventos Que los recursos sean invertidos realmente
Dando un espacio donde todos los artesanos y Un lugar de acopio para todos Tener en cuenta todo esfuerzo de todo enpren:

Que haya mas oportunidades para los musicos Considero que deberian llegar ayudas econém Que ojala no sea tan solo una encuesta y se ve

Que apoyen a los emprendedores con diferentt Apoyo economico Que esta encuesta sirva de algo y no quede sc




Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electrénico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacién, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad
Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad

Nombre artistico / denomicion de agrupacion y /o colectivo, Documento de identidad, Ubicacion, Correo electronico, Numero de contacto, Rango de edad




REPUBLICA DE COLOMBIA GDC - OT - 03
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PINCHOTE Version: 01
NIT. 890204265-0

Fecha Emision:

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMACION

Participacién de Nifios, Nifas y Adolescentes en ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE ARTISTAS Y
ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE

Yo, , mayor de edad, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. en calidad de padre madre acudiente legal del(a)
nifio(a) , identificado con tarjeta de identidad / registro civil No.

manifiesto que:

1. Por medio del presente documento, autorizo de manera libre, voluntaria e informada la participacién de mi
hijo(a) o representado(a) en ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE ARTISTAS Y ARTESANOS DEL
MUNICIPIO DE PINCHOTE, con el propdsito de la identificacién, reconocimiento y fortalecimiento del sector
cultural local, en coherencia con el componente estratégico del Plan de Desarrollo Municipal.

2. La participacién del menor consistira exclusivamente en: Registro de sus datos personales y artisticos en
las bases de datos de artistas y artesanos del municipio de Pinchote; Difusidon de su perfil artistico en medios
oficiales del municipio (pagina web, redes sociales, material promocional o institucional); Eventual invitacion a
participar en actividades culturales, formativas o de promocién del arte local, bajo previa autorizacion del
acudiente.

3. Declaro que he sido informado(a) sobre los objetivos, alcance y condiciones de la participacién, y que
entiendo que esta vinculacidon no implica ninguna relacion laboral ni econémica con la entidad. Autorizo
expresamente el uso del nombre, imagen y talento artistico del menor en los términos descritos.

El municipio de Pinchote garantiza que la informaciéon suministrada sera tratada conforme a la Ley 1581 de 2012
y demas normas sobre proteccion de datos personales. El uso de fotografias, videos o material audiovisual del
menor sera estrictamente con fines culturales, educativos o promocionales del arte local, siempre respetando su
dignidad, integridad e imagen.

En constancia, firmo el presente consentimiento informado en Pinchote, a los dias del mes de
del afio

Firma del padre / madre:
NOMBRE:
C.C. No.:

Direccién :

NOTA: Imprimir, diligenciar y escanear este documento y enviarlo al correo: salud@pinchote-santander.gov.co o entregarlo en la secretaria de salud loca

ALCALDIA DE PINCHOTE
Carvera 5 # 4-13 [Parque Crincipal
Linea de Contacto: 3133956422



mailto:salud@pinchote-santander.gov.co
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ESTRATEGIAS PROMOCION CULTURAL

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y SUS PRACTICAS EN EL
TERRITORIO

MATRIZ DOFA — CULTURA EN PINCHOTE

La matriz DOFA es una herramienta de andlisis estratégico que permite identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del ecosistema cultural del municipio, entendiendo la
cultura no solo como artes y artistas, sino como un conjunto de practicas sociales, tradiciones,
saberes ancestrales, cultura ciudadana y cuidado del entorno. Esta matriz visibiliza el potencial
cultural de Pinchote como factor de identidad, cohesién social y bienestar comunitario, asi como
las limitaciones institucionales, técnicas y presupuestales que afectan su desarrollo. A su vez,
reconoce las oportunidades de articulacion con politicas publicas, planes de desarrollo y procesos
de participacién ciudadana, y advierte sobre riesgos como la pérdida de tradiciones, la
desarticulacion comunitaria y la baja sostenibilidad de los procesos culturales. La DOFA se
constituye asi en un insumo clave para la formulacién de estrategias, programas y proyectos

culturales pertinentes, sostenibles y alineados con el desarrollo integral del territorio.

FORTALEZAS (Internas)
Nro FOTALEZA PESO

F1. | Rigueza de tradiciones culturales rurales y practicas comunitarias | 3

heredadas.

F2. | Fuerte sentido de pertenencia e identidad territorial en la poblacion. 3

F3. | Existencia de artistas, artesanos y gestores culturales locales con arraigo | 2

comunitario.

F4. | Presencia de practicas de cuidado del entorno asociadas a la vida | 3

campesina.

F5. | Reconocimiento comunitario de la cultura como espacio de encuentro y | 3

convivencia.
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ESTRATEGIAS PROMOCION CULTURAL

F6. | Experiencias previas de actividades culturales vinculadas a procesos | 2

sociales y educativos.

F7. | Adultos mayores portadores de memoria historica, oral y tradicional.

F8. | Relacién natural entre cultura, territorio y vida cotidiana.

F9. | Practicas comunitarias de respeto, solidaridad y convivencia, | 3

especialmente hacia los adultos mayores y el entorno comun

OPORTUNIDADES (Externas)
Nro OPORTUNIDAD PESO

01. | Enfoque del Plan Nacional de Desarrollo que reconoce la cultura como | 3

determinante del bienestar y la vida.

02. | Posibilidad de articular cultura con salud publica, gestion social y | 3

educacion.

03. | Programas y convocatorias nacionales y departamentales para cultura, | 2

economia popular y comunitaria.

04. | Interés creciente por el turismo cultural y comunitario. 2

05. | Avances en comunicacion digital para visibilizar practicas culturales | 2

locales.

06. | Potencial de la cultura como estrategia de prevenciébn social y |3

fortalecimiento del tejido comunitario.

07. | Reconocimiento institucional de la cultura como eje de convivencia 'y paz | 3

territorial.

08. | Alianzas con organizaciones culturales y sociales del territorio 2

09. | Enfoques de cultura ciudadana y cuidado del espacio publico promovidos | 3

desde politicas de salud, ambiente y convivencia.

DEBILIDADES (Internas)
Nro DEBILIDAD PESO
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D1. | Limitada organizacion del sector cultural a nivel asociativo o colectivo.

D2. | Escasos espacios fisicos adecuados para procesos culturales

permanentes.

D3. | Bajo acceso a formacion en gestion cultural y emprendimiento comunitario.

D4. | Débil documentacidn y registro de las tradiciones y practicas culturales.

D5. | Poca articulacién entre cultura y otras areas como salud, ambiente y

gestion social.

D6. | Insuficiente relevo generacional en algunas practicas tradicionales.

D7. | Limitada visibilidad del sector cultural en la planeacién municipal.

D8. | Falta de indicadores claros para medir el impacto cultural en Bienestar

convivencia

D9. | Persistencia de practicas inadecuadas de manejo de residuos y bajo

sentido de corresponsabilidad en el cuidado de espacios publicos

AMENAZAS (Externas)

Nro AMENAZA

PESO

Al. | Pérdida progresiva de tradiciones por cambios socioculturales y migracion

juvenil.

A2. | Desinterés de nuevas generaciones frente a practicas -culturales

tradicionales.

A3. | Escasez de recursos financieros sostenidos para procesos culturales

comunitarios.

A4. | Impactos ambientales que afectan practicas culturales ligadas al territorio.

A5. | Riesgo de que la cultura sea entendida solo como evento y no como

proceso.

A6. | Desigualdad en el acceso a la oferta cultural entre zona urbana y rural.

A7. | Influencia de dinAmicas externas que debilitan la cultura ciudadana y la

convivencia.

A8. | Falta de continuidad institucional en procesos culturales a largo plazo.




CORPORACION PARA EL DESARROLLO )
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO -t

Corporacion

ESTRATEGIAS PROMOCION CULTURAL

A9. | Deterioro de espacios publicos y ambientales que afecta la convivencia, la | 2

salud y la percepcién de identidad territorial.

Escala de peso utilizada
e 3= Altarelevancia estratégica
e 2 =Relevancia media

e 1=Relevanciabaja

ANALISIS ESTRATEGICO — CULTURA EN PINCHOTE
La matriz de cruces estratégicos integra la cultura, la cultura ciudadana y el cuidado del entorno
como ejes del bienestar comunitario, orientando acciones que fortalecen la convivencia, el
respeto por los adultos mayores y la corresponsabilidad en el uso de los espacios publicos en el

municipio de Pinchote

ESTRATEGIAS FO

(Fortalezas + Oportunidades)

Potenciar lo que Pinchote ya tiene para aprovechar el contexto institucional

1. Desarrollar procesos culturales comunitarios basados en tradiciones rurales, memoria
viva y practicas de respeto intergeneracional (F1, F7, F9) alineados con el enfoque de

bienestar del Plan Nacional de Desarrollo y la cultura como prevencién social (O1, O6).

2. Promover la cultura ciudadana y el cuidado del espacio publico desde el arraigo territorial
y la identidad local (F2, F5, F9), articulando cultura con salud publica y convivencia (02,
07, 09).
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3. Fortalecer el turismo cultural y comunitario responsable (O4) a partir de la relacién cultura—

territorio—entorno (F4, F8), promoviendo practicas ambientales y de convivencia.

4. Visibilizar practicas culturales, ciudadanas y ambientales del municipio mediante

herramientas de comunicacién digital (F1, F4, F9 — O5).

5. Consolidar alianzas comunitarias e institucionales (O8) para fortalecer procesos culturales

continuos basados en la convivencia y el respeto por los bienes comunes (F5).

ESTRATEGIAS DO

(Debilidades + Oportunidades)

Superar vacios estructurales aprovechando politicas y programas externos

1. Fortalecer la organizacion del sector cultural y comunitario (D1) mediante programas de
economia cultural y cultura ciudadana promovidos a nivel nacional y departamental (O3,
09).

2. Desarrollar procesos de formacion en gestion cultural, liderazgo comunitario y cultura

ciudadana (D3, D9) con apoyo de convocatorias y alianzas institucionales (O3, O8).

3. Implementar procesos de documentacién de tradiciones, memoria y practicas de

convivencia (D4) utilizando herramientas digitales y metodologias patrticipativas (O5).

4. Articular cultura con salud, ambiente y gestién social (D5) como estrategia institucional de

bienestar y prevencién (02, 06, O7).

5. Disefiar indicadores de impacto cultural y ciudadano (D8) que permitan medir cambios en

convivencia, cuidado del entorno y bienestar comunitario (01, O9).
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ESTRATEGIAS FA

(Fortalezas + Amenazas)

Usar la identidad y el tejido social para reducir riesgos

1. Activar la transmisién intergeneracional de saberes y valores ciudadanos (F7, F9) para

contrarrestar la pérdida de tradiciones y el desinterés juvenil (A1, A2).

2. Reforzar el sentido de pertenencia y respeto por el entorno (F2, F4, F9) frente al deterioro

de espacios publicos y practicas nocivas para la convivencia (A7, A9).

3. Promover la cultura como proceso permanente y educativo (F6, F8) para evitar su

reduccion a eventos aislados (A5).

4. Fortalecer practicas culturales asociadas al cuidado ambiental (F4) como respuesta a

impactos ambientales que afectan la vida comunitaria (A4).

5. Sostener procesos culturales desde el liderazgo comunitario (F3, F5) para mitigar la falta

de continuidad institucional (A8).

ESTRATEGIAS DA

(Debilidades + Amenazas)

Reducir vulnerabilidades y prevenir impactos negativos

1. Disefar procesos formativos intergeneracionales y de cultura ciudadana (D6, D9) para
enfrentar la pérdida de tradiciones, el desinterés juvenil y el deterioro del entorno (A1, A2,
A9).
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2. Implementar una estrategia de sostenibilidad cultural y ciudadana (D7, D8) frente a la

escasez de recursos Y la discontinuidad institucional (A3, A8).

3. Fortalecer la planeacion cultural municipal con enfoque territorial (D7) para reducir

desigualdades urbano—rurales en el acceso a procesos culturales y ciudadanos (A6).

4. Crear mecanismos de seguimiento y evaluacion cultural (D8) que permitan demostrar

impactos en convivencia, salud y bienestar, asegurando continuidad financiera (A3).
5. Formalizar espacios de articulacién intersectorial (D5) para prevenir la fragmentacién de

los procesos culturales y ciudadanos (A5).

PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS

La priorizacién de estrategias en corto, mediano y largo plazo permite orientar la accion cultural
del municipio de Pinchote de manera progresiva, garantizando impactos inmediatos en
convivencia y cultura ciudadana, consolidacién institucional en el mediano plazo y sostenibilidad

cultural a largo plazo.

CORTO PLAZO (0 — 12 meses)

Enfoque: Activacion comunitaria, pedagogia, organizaciéon y bases institucionales

Objetivo: Generar impacto rapido en convivencia, respeto y cuidado del entorno
Estrategias priorizadas
1. Procesos de cultura ciudadana y convivencia orientados al respeto por los adultos

mayores, el cuidado del espacio publico y el manejo responsable de residuos.
(FO -FA)
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2. Formacién basica en gestion cultural, liderazgo comunitario y cultura ciudadana para
actores culturales y comunitarios.
(DO)

3. Documentacién participativa de tradiciones, memoria y practicas ciudadanas (relatos,
fotografias, registros basicos).
(DO - FA)

4. Articulacién inicial entre cultura, salud, ambiente y gestion social, mediante mesas o
jornadas conjuntas.
(DO)

5. Campafias culturales pedagdgicas que posicionen la cultura como proceso y no solo como
evento.
(FA — DA)
Resultado esperado:
Cambio visible en practicas ciudadanas, activacion del sector cultural y legitimacion institucional
del enfoque cultural.

MEDIANO PLAZO (1 — 3 afios)

Enfoque: Consolidacion de procesos, institucionalizacién y sostenibilidad

Objetivo: Pasar de acciones puntuales a programas continuos

Estrategias priorizadas

1. Fortalecimiento de la organizacién del sector cultural y comunitario, promoviendo redes y

trabajo asociativo.
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(DO)

2. Implementacién de programas intergeneracionales, integrando adultos mayores, jévenes
y nifios en procesos culturales y ciudadanos.
(FA — DA)

3. Desarrollo de indicadores de impacto cultural, ciudadano y ambiental, alineados con
bienestar y convivencia.
(DO)

4. Consolidacién de procesos culturales con enfoque territorial y rural, reduciendo brechas
de acceso.
(DA)

5. Fortalecimiento del turismo cultural y comunitario responsable, con enfoque en identidad,
entorno y convivencia.
(FO)

Resultado esperado:
Procesos culturales estables, mayor apropiacién comunitaria y reconocimiento de la cultura como
eje de bienestar.

LARGO PLAZO (3 -6 afios)

Enfoque: Sostenibilidad, continuidad y transformacién cultural

Objetivo: Garantizar permanencia y legado cultural

Estrategias priorizadas
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1. Institucionalizacién de la cultura como eje transversal del desarrollo municipal, integrada
a salud, ambiente y educacion.
(FO — DA)

2. Estrategia de sostenibilidad financiera y técnica para procesos culturales, reduciendo
dependencia de recursos ocasionales.
(DA)

3. Proteccién activa de tradiciones, memoria y patrimonio cultural vivo, garantizando relevo
generacional.
(FA)

4. Consolidacion de una cultura ciudadana fuerte, basada en respeto, corresponsabilidad
ambiental y convivencia pacifica.
(FO - FA)

5. Continuidad de politicas culturales méas alla de los periodos de gobierno, mediante
planificacion y participacion ciudadana.
(DA)

Resultado esperado:

Un municipio con identidad fortalecida, convivencia sélida y cultura integrada al bienestar y la vida
cotidiana.

PROYECTOS DE CORTO PLAZO
Cultura, Cultura Ciudadana y Entorno — Pinchote
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Los proyectos priorizados de corto plazo responden a necesidades inmediatas del municipio de
Pinchote en materia de cultura ciudadana, convivencia, cuidado del entorno y fortalecimiento del

tejido comunitario, articulando cultura con salud, ambiente y desarrollo social.

PROYECTO 1

“Pinchote Convive y Cuida”
Cultura ciudadana, respeto y entorno
Objetivo:
Promover practicas de cultura ciudadana enfocadas en el respeto por los adultos mayores, la
convivencia comunitaria y el cuidado de los espacios publicos.
Actividades principales:
1. Jornadas culturales pedagdgicas en barrios y veredas.
2. Encuentros intergeneracionales con adultos mayores.
3. Acciones simbdlicas de cuidado del espacio publico (limpieza, sefializacion comunitaria).
Productos:
1. 6 jornadas comunitarias de cultura ciudadana.
2. 1 campafa pedagdgica local.

3. 200 personas sensibilizadas.

PROYECTO 2

“Guardianes del Territorio”

Cultura ambiental y corresponsabilidad ciudadana
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Objetivo:
Fomentar practicas culturales de cuidado ambiental y manejo responsable de residuos sélidos en
espacios publicos.

Actividades principales:

1. Talleres culturales sobre cuidado del entorno.
2. Intervenciones simbdlicas en espacios publicos (murales, mensajes culturales).
3. Vinculacién de nifios, jovenes y lideres comunitarios.

Productos:

1. 4 talleres comunitarios.
2. 3 espacios publicos intervenidos culturalmente.
3. 100 participantes directos.

PROYECTOS DE MEDIANO PLAZO

Los proyectos de mediano plazo consolidan los procesos culturales iniciados, fortaleciendo la
organizacion comunitaria, el dialogo intergeneracional, la medicién de impactos y la equidad
territorial, garantizando sostenibilidad y coherencia con la planeacién municipal.

Cultura, Cultura Ciudadana y Entorno — Pinchote

PROYECTO 1

“Red Cultural y Comunitaria de Pinchote”

Organizacion y articulacion del sector cultural

Objetivo:
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Fortalecer la organizacion, articulacion y trabajo en red de artistas, gestores culturales y lideres

comunitarios del municipio.
Actividades principales:
1. Encuentros de articulacién sectorial y comunitaria.

2. Acompafamiento para conformacion de redes o colectivos culturales.

3. Mesas de dialogo permanente con la administracion municipal.
Productos:
1. 1 red cultural municipal conformada.

2. 6 encuentros sectoriales realizados.

3. 30 actores culturales vinculados.

PROYECTO 2

“Saberes que Unen Generaciones”
Programa intergeneracional de cultura y ciudadania
Objetivo:
Promover el intercambio de saberes, valores ciudadanos y tradiciones entre adultos mayores,
jévenes y nifios.
Actividades principales:
1. Talleres intergeneracionales de tradicion oral y practicas culturales.

2. Jornadas de aprendizaje comunitario en escuelas y espacios rurales.

3. Encuentros culturales de integracion generacional.
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Productos:

1. 8talleres intergeneracionales.
2. 3 encuentros culturales comunitarios.

3. 200 participantes de distintas edades.

PROYECTO 3

“Cultura que Cuenta”

Indicadores, seguimiento e impacto cultural

Objetivo:

Disefiar e implementar un sistema basico de indicadores para medir el impacto cultural,
ciudadano y ambiental en el municipio.

Actividades principales:

1. Definicion participativa de indicadores culturales.
2. Capacitacion en seguimiento y evaluacion.

3. Elaboracién de informes periddicos de impacto.

Productos:

1. 1 sistema de indicadores culturales definido.
2. 2 informes de impacto cultural.

3. 15 personas capacitadas.
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ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE EL PINCHOTE

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

INFORME DE SUPERVISION FINAL CONTRATO No CD-098-2025
PERIODO COMPRENDIDO DEL 11 DE DICIEMBRE 2025 AL 23 DE DICIEMBRE 2025

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA
PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER”.

CONTRATISTA:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO, - NIT No. 900864346-5,
MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO, C.C. No. 28298671.

SUPERVISOR:
BERTHA MILENA CARRENO RAMIREZ
SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL

FECHA: 30 DE DICIEMBRE DE 2025
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1. INTRODUCCION

El presente informe va encaminado a verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones del contratista de acuerdo con el
Contrato No 098-2025, que tiene por objeto seguln se identifica a continuacién.

2. OBJETO DEL CONTRATO
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-098-2025

PROCESO CD-098-2025
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

OBJETO SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL
SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER'”.

VALOR SEIS MILLONES DE PESOS M/Cte. ($6.000.000,00).

DISPONIBILIDAD 25-11022 de fecha 20 de noviembre de 2025

REGISTRO 25-12103 de fecha de 11 de diciembre del 2025

PRESUPUESTAL

FORMA DE PAGO El Municipio cancelara al contratista en un tnico pago del 100% del valor del mismo al
término de ejecucion del contrato, esto es, el 23 de diciembre de 2025. Para el pago,
debera el Contratista presentar la factura o cuenta de cobro segun sea el caso,
acompafada de los Informes correspondientes a las actividades ejecutadas, con el
recibido de conformidad y a satisfaccion firmado por el Supervisor 0 quien haga sus
veces, asi como el informe del supervisor y el acta de recibo y pago parcial o final de
acuerdo al periodo de pago.

PLAZO Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera desde la
suscripcion del acta de inicio hasta el 23 de diciembre del 2.025.

CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO,

identificado con NIT No. 900864346-5, representada legalmente por MARTHA LUZ
CRISTANCHO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 28298671.

FECHA DE INICIO

once (11) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

FECHA DE TERMINACION | Veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).
OFICINA GESTORA Secretaria Local de Salud y Gestién Social.
SUPERVISOR Bertha Milena Carrefio Ramirez

PERIODO Del 11 al 23 de diciembre del 2025

4. ACTIVIDADES ASIGNADAS EN EL CONTRATO

i DESCRIPCION (CARACTERISTICAS TECNICAS) ERENCSS

1 Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social en la elaboracién del reglamento interno | Documento reglamento
para el consejo municipal de cultura interno proyectado
Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social en la identificacién de las practicas | Documento

2 | culturales presentes en el territorio, levantamiento de base datos de los gestores culturales | Bases de datos excel
identificados por cada uno de los sectores 0 manifestaciones culturales identificadas
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Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social en la elaboracién de banco de proyectos | Dos Proyectos formulados
culturales para el municipio de Pinchote. para ser presentados ante las convocatorias que
realicen los diferentes estamentos con el objeto de conseguir recursos para su financiacion

Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social del municipio de Pinchote en el disefio de | Documento con estrategias-
estrategias para la promocion de la cultura y sus préacticas en el territorio. plan de accién

Realizar 1 intervenciones cultural en fecha concertada con la administracion municipal con el | Ficha  técnica  registro
objeto de promocionar las expresiones artisticas presentes en el municipio dirigida a poblacion | fotografico
vulnerable y/o comunidad en general

Las demas actividades que le sean asignadas por el alcalde y/o Supervisor del contrato y se | Segun necesidad
relacionen con el objeto contractual.

DIFICULTADES TECNICAS
En términos generales no se presentaron dificultades técnicas durante el desarrollo de las labores del presente
contrato.

EQUIPO UTILIZADO
Oficina de secretaria de salud y apoyo en salud publica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SUPERVISOR

1. Definicién de labores a ejecutar.

2. Se realiz6 seguimiento al cumplimiento de actividades realizadas por el contratista.

3. Se brindé apoyo para el cumplimiento de las actividades.

4. Se verificd constantemente las actividades realizadas, con el fin de obtener un adecuado cumplimiento del
contrato.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

iTE ; ; .
M DESCRIPCION (CARACTERISTICAS TECNICAS)
Apoyar a la secretaria local de salud y gestion social en la elaboracidn del reglamento interno para el consejo municipal
de cultura
El contratista en cumplimiento de la actividad presento documento reglamento interno proyectado.16 folios Utiles.
REGLAMEMNTO INTERMNOCO DE FUNCIOMNMAMNMIEMNMTO
DEL COMNMSEJO MIUNICIPAL DE CULTURASA DE PINCHOTE
REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
MUNICIPIO DE PINCHOTE
1 CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza.
El Consejo Municipal de Cultura de Pinchote es una instancia de participacidon cindadana.
concertacion ¥ asesoria del sector cultural. en el marco del Sistema MNacional de Cultura.

Arvticulo 27, Objeto.
Regular la organizacidén ¥ funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura de Pinchote.

Articulo 37, Marco normativo.
El Consejo actuard conforme a la Constitucidn Politica de Colombia, Ley 397 de 1997, Ley 1185 de
2008 ¥ normas concordantes.

Articulo 4. Ambito de aplicacidn.
Aplica a todos los miembros. comisiones e inwvitados del Consejo.
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Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social en la identificacion de las practicas culturales presentes en el
territorio, levantamiento de base datos de los gestores culturales identificados por cada uno de los sectores o
manifestaciones culturales identificadas

Se evidencia que el contratista disefio formato el google docs. para levantamiento de base da datos de gestores
culturales. Se  evidencia  funcionamiento del link 'y base de datos anexa 07 folios
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrCA6VT8x5VHKFIKE2hj4Kzy_49ICUJRLgVBXS4T6CUOBLGA/viewform
r__________________________________________________________________________________________________

ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE
ARTISTAS Y ARTESANOS DEL
MUNICIPIO DE PINCHOTE

La presente encuesta de caracterizacion de artistas y artesanos del municipio de Pinchote,
Santander, se desarrolla como una herramienta diagndstica orientada a la identificacidn,
reconocimiento y fortalecimiento del sector cultural local, en coherencia con el
componente estratégico del Plan de Desarrollo Municipal “Pinchote Seguro, Sostenible y
Eguitativo”. Su aplicacion busca recopilar informacion relevante sobre los saberes,
practicas, trayectorias v formas de organizacién de los actores culturales, con el fin de
contribuir a la formulacion e implementacidn de estrategias que promuevan la proteccidn,
salvaguardia y difusiéon del patrimonio cultural del municipio, el fortalecimiento de la
politica publica de cultura, v la participacion activa del sector artistico v de la ciudadania
en eventos culturales locales, regionales y nacionales, impactando positivamente en la
preservacion de las tradiciones, la identidad cultural v la calidad de vida de los habitantes
de Pinchote.

NOTA 1: Al completar y enviar el formulario de caracterizacion de artistas y artesanos del
municipio de Pinchote con sus datos autoriza el tratamiento de datos personales al
MUNICIPIO DE PINCHOTE conforme a la siguiente politica de tratamiento de datos
personales

ST REPUBLICA DE COLOMEBILA GIDC - OT - 03

T DEPARTAMENTO DE SANTANDER

MUNICIPIO DE PINCHOTE Wersiomn: 01
NIT. 8902042650

Fecha Emisidn:

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMACION

Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE ARTISTAS Y
ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE PINCHOTE

Yo, ., mayor de edad, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. en calidad de padre madre. acudiente legal del({a)
nino{a) . identificado con tarjeta de identidad / registro civil No.

manifiesto que:

1. Por medio del presente documento, autorizo de manera libre, voluntaria e informada la participacion de mi
hijo(a) o representado(a) en ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE ARTISTAS ¥ ARTESANOS DEL
MUNICIPIO DE PINCHOTE, con el propdsito de la identificacion, reconocimiento y fortalecimiento del sector
cultural local, en coherencia con el componente estratégico del Plan de Desarrollo Municipal.

2. La participacion del menor consistira exclusivamente en: Registro de sus datos personales y artisticos en
las bases de datos de artistas y artesanos del municipio de Pinchote; Difusion de su perfil artistico en medios
oficiales del municipio (pagina web, redes sociales, material promocional o institucional); Eventual invitacion a
participar en actividades culturales, formativas o de promocion del arte local, bajo previa autorizacion del
acudiente.
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= . : CARACTERIZACION CULTURAL PINCHOTE 2025 (Respuestas) - Excel (Error de activacion de prod

rchivo  Inicio  Insertar depigina  Formulas  Datos  Re Acrobat

D1 - NUMERO DE CONTACTO

A B C D E = G H |

1

2 12/17/2025 20:16:02 Hector Andres Carrefio Siva 1100838413 3107731491 andrexcarre18@gmail.com 26 - 35 afios Masculino Rural Vereda el Bosque.

3 12/17/2025 20:21:46 Giseth maldonado 1100961734 3222152030 Giseth0892@gmail.com 26 - 35 afios. Femenino Urbano Centro

4 12/17/2025 20:51:30 Valery Natalia Chaparro Ovalle 1095485891 3144668094 ovallevargasmarthayaneth@ 10 - 14 afios Femenino Urbano Pinchote

5 12/18/2025 0:00:21 Anais Emra Durén Garnica 37893695 3024231653 anaisdurang27@gmail.com 46 - 60 afios Femenino Rural Vereda capellania finca santar

5 12/18/2025 14:36:27 EFIGENIA MARIA MAGDALENA FUE 1034282340 3226041764 efigeniafuentesgomes@am: 46 - 60 afios Femenino Urbano URBANIZACION COLINAS CA

7 12/18/2025 15:08:16 Maria Yoly Gamica Garcia 37890405 3187570581 yayito2012@hotmail com 46 - 60 afios Femenino Rural Vereda Congual Alto

B 12/19/2025 9:08:54 Karoll Yizella Garavito sandoval 1100965828 3125872567 Carmensm_1990@hotmail.¢ 10 - 14 afios Femenino Urbano Centro pinchote

5 12/19/2025 9:45:38 Hasbleidy samara garavito sandoval 1100958361 3016323223 Carmensm_1990@gmail.cc 14 - 17 afios Femenino Urbano Centro pinchote

0 12/19/2025 9:52:32 Emanuel Camilo Romero Santos 1142724006 3123335594 gracielasantostriana@hotm: Menor de 10 afios Masculino Rural Vereda Capellania

1 12/19/2025 10:14:34 Laura Ovalle 1095485362 3142753024 ovallelaura751@gmail com 14 - 17 afios Femenino Urbano Centro

2 12/19/2025 10:18:33 Luisa Fernanda silvera arcos 10318346657 3142359450 myriampaez832@gmail.cor 10 - 14 afios Femenino Urbano Centro de pinchote

3 12/19/2025 10:23:35 Danna Valentina Mosquera arcos 1023913853 3142359450 myriampaez832@gmail.cor 14 - 17 afios Femenino Urbano Centro de pinchote

4 12/19/2025 10:31:07 Laura Sofia silvera arcos 1033827196 3142359450 myriampaez832@gmail.cor Menor de 10 afios Femenino Urbano Centro de pinchote

5 12/19/2025 11:43:11 Milagros Florez Sandoval 1186964318 1 tMenor de 10 afios Femenino Urbano San Vicente Ferrer

6 12/19/2025 13:12:25 Sandrita Daniela Romero Vargas 1101624205 3144934489 sandrajohanna53@gmail.cc Menor de 10 afios Femenino Urbano San Vicente Ferrer

7 12/28/2025 13:50:18 Jose luis calderon duran Cc 91075470 3106492561 Calderontabona@gmail.con 46 - 60 afios Masculino Rural Vereda capellania

g 12/28/2025 15:15:23 Myriam Rueda Remolina 28298788 3223615750 myriam7427@gmail.com 46 - 60 afios Femenino Rural Vereda capellania,municipio d

9 12/28/2025 18:36:47 Juan Andrés Reyes Cobos 1100955870 3118191125 reyesjuanandres89@amail. 36 - 45 afios Masculino Rural Vereda capellania

0 12/29/2025 8:31:46 Viviana Mileidi Corzo Romero 1100962787 3123117582 andrevita09@hotmail.com 26 - 35 afios Femenino Rural Capellania de pinchote

Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social en la elaboracidn de banco de proyectos culturales para el municipio
3 | de Pinchote. para ser presentados ante las convocatorias que realicen los diferentes estamentos con el objeto de

conseguir recursos para su financiacion

En cumplimiento de la actividad la contratista elaboro 2 proyectos culturales

Proyecto 1: Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote - 13 folios Utiles,

Proyecto 2 : Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote.docx - 13 folios (tiles
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO é%)

CULTURAL Y SOCIAL EL ECO

BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL

corporacidn

Memoria Viva, Saberes y Tradiciones de Pinchote.

Problema principal

En el municipio de Pinchote se evidencia un debilitamiento progresivo de la memoria cultural,
los saberes tradicionales y las practicas comunitarias que constituyen el patrimonio cultural
inmaterial del territorio. Esta situacién se manifiesta en la escasa documentacion de los saberes
locales, la limitada transmision intergeneracicnal y la pérdida gradual del reconocimiento social
de las tradiciones como elemento fundamental de identidad, convivencia y bienestar colectivo.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO é.l)j
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO i

BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL

Territorio Cultural y Economia Comunitaria de Pinchote

METODOLOGIA DE ARBOL DE PROELEMAS

Problema que se busca solucionar

En el municipio de Pinchote existe una riqueza cultural expresada en practicas artisticas,
tradiciones, saberes comunitarios y procesos creativos con fuerte arraigo termtorial; sin
embargo, estos procesos presentan debilidades estructurales que limitan su sostenibilidad,

visibilidad e impacto social.
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Apoyar a la secretaria local de salud y gestién social del municipio de Pinchote en el disefio de estrategias para la

promocion de la cultura y sus practicas en el territorio.

En cumplimiento de la actividad el contratista presenta documento de 14 folios Utiles denominado “estrategias para la

promocion de la cultura y sus practicas en el territorio” en el que describe el plan de accién

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO

ESTRATEGIAS PROMOCION CULTURAL

=

Corporscidn

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA Y SUS PRACTICAS EN EL

TERRITORIO

MATRIZ DOFA — CULTURA EN PINCHOTE

La matnz DOFA es una hemamienta de analisis estratégico que pemite identificar las fortalezas,
oportiunidades, debilidades vy amenazas del ecosistema culiural del municipio, entendiendo la
cultura no solo como artes y artistas, sino como un conjunto de practicas sociales, tradiciones,
saberes ancestrales, cultura ciudadana y cuidado del entomo. Esta matnz visibiliza el potencial

cultural de Pinchote como factor de identidad, cohesion social y bienestar comunitario, asi como
las limitaciones institucionales, técnicas y presupuestales que afectan su desamollo. A su vez,
reconoce las oportunidades de articulacion con politicas puablicas, planes de desarrollo v procesos
de participacion ciudadana, vy advierte sobre riesgos como la peéerdida de tradiciones, la
desarticulacion comunitarna y la baja sostenibilidad de los procesos culiturales. La DOFA se
constituye asi en un iNnsumo clave para la formulacion de estrategias, programas y proyectos

culturales pertinentes, sostenibles y alineados con el desamollo Integral del temitono .

Realizar 1 intervenciones cultural en fecha concertada con la administracion municipal con el objeto de promocionar las

expresiones artisticas presentes en el municipio dirigida a poblacion vulnerable y/o comunidad en general

En cumplimiento de la actividad la contratista presenta ficha con registro fotografico de la actividad realizada el dia 13

de diciembre segun se evidencia en e

I infoe de las actividades del contratista.

contractual.
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Durante el periodo comprendido entre el 11 al 23 de diciembre no se requiri6 al contratista la realizaciones de otras
actividades

9. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Se evidencia que el Contratista CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO, identificado
con NIT No. 900864346-5, representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO, identificada con cédula
de ciudadania No. 28298671 cancelo lo correspondiente a Seguridad Social y Aportes parafiscales, segun planilla adjunta,
correspondiente al periodo de Ejecucion, el cual corresponde al mes de diciembre de 2025 segin se relaciona a
continuacién:

Planillo No: 35625428

Referencia de pago: 35625428

Periodo de Cotizacion pension: 2025-12
Periodo de cotizacion salud: 2025-01
Fecha de Pago: 2025-12-05

Valor: $541.600

Valor cobrado $6.000.000
INGRESO BASE DE is&j);nzcilc')n cljel IB(bZ ; No aplica
COTIZACION (IBC) (20 del valor cobrado) .
IBC cotizado No aplica
VERIFICACION Cumple
Periodo de cotizacién DICIEMBRE
N.° de Planilla 35625428
PI:AAPr‘glﬁl.'rpég E Fecha de pago 05/12/2025
Referencia de pago 35625428
Valor total cotizado en la planilla $541.600
EPS SANITAS
Valor cotizado en salud $178.000
FONDO DE PENSIONES COLPENSIONES
Valor cotizado en pensiones $227.800
APORTES REALIZADOS | ARL POSITIVA
Valor cotizado en riesgos $ 7:500
APORTES PARAFISCALES $57.000
(CAJA DE COMPENSACION)
Valor cotizado en parafiscales $71.300
10. DATOS DEL SUPERVISOR
Nombre del Supervisor: BERTHA MILENA CARRENO RAMIREZ
Dependencia: secretaria local de Salud y Gestidn social
Cargo: secretaria local de Salud y Gestién social

Localidad: Pinchote
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11. BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $6.000.000

ACTA DE RECIBO Y PAGO FINAL $6.000.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0.00
SUMAS IGUALES $6.000.000 $6.000.000

12. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Hago constar que se presto el servicio a entera satisfaccion durante el periodo comprendido entre el 11 DE DICIEMBRE
2025 AL 23 DE DICIEMBRE 2025, dando cumplimiento a la ejecucion de las actividades contratadas durante el periodo
al 100%, por parte de la contratista CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO,
identificado con NIT No. 900864346-5, representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO, identificada

con cédula de ciudadania No. 28298671.

Se expide el presente documento a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2025.

BERT
supervisor
Secretaria local de Salud y Gestion social.

REZ
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LA SUSCRITA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
PINCHOTE SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO, identificado con NIT No.
900864346-5, representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO, identificada con cédula
de ciudadania No. 28298671, cumpli6 a satisfaccién con las actividades del objeto del contrato N° CD-098-
2025, el cual consiste en “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL
SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER”. Durante el periodo comprendido
del 11 al 23 de diciembre 2025, tal como se evidencia en el informe final de supervision.

El contratista en mencidn ha cumplido con el pago de aportes a la seguridad social correspondiente.

En constancia de lo anterior, se expide en Pinchote a los treinta (30) dias del mes diciembre del afio 2025.

=, D

BERTHAMIEENACARRENOWAMIREZ

Secretaria de Salud y Gestidn Social
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ACTA DE RECIBO Y PAGO FINAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CD- 098-2025

CONTRATO No. CD-098-2025

PROCESO CD-098-2025
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
OBJETO LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL
SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER”.

VALOR SEIS MILLONES DE PESOS M/Cte. ($6.000.000,00).
DISPONIBILIDAD 25-11022 de fecha 20 de noviembre de 2025
REGISTRO 25-12103 de fecha de 11 de diciembre del 2025
PRESUPUESTAL

FORMA DE PAGO El Municipio cancelara al contratista en un tnico pago del 100% del valor del mismo
al término de ejecucion del contrato, esto es, el 23 de diciembre de 2025. Para el
pago, debera el Contratista presentar la factura o cuenta de cobro segun sea el caso,
acompafiada de los Informes correspondientes a las actividades ejecutadas, con el
recibido de conformidad y a satisfaccion firmado por el Supervisor o quien haga sus
veces, asi como el informe del supervisor y el acta de recibo y pago parcial o final de
lacuerdo al periodo de pago.

PLAZO Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera desde Ia
suscripcion del acta de inicio hasta el 23 de diciembre del 2.025.

CONTRATISTA CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO,
identificado con NIT No. 900864346-5, representada legalmente por MARTHA LUZ
CRISTANCHO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 28298671.

FECHA DE INICIO  once (11) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

FECHA DE TERMINACION |Veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OFICINA GESTORA  [Secretaria Local de Salud y Gestién Social.

SUPERVISOR Bertha Milena Carrefio Ramirez

En el municipio de PINCHOTE, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio 2025, en las instalaciones de
la Alcaldia Municipal se reunieron: En representacion de la Administracién Municipal la Doctora BERTHA MILENA
CARRENO RAMIREZ, Secretaria Local de Salud y Gestion Social. en calidad de Supervisora del Contrato y
CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO, identificado con NIT No. 900864346-
5, representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
No. 28298671.en calidad de contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de pago final correspondiente al:
PERIODO DEL 11 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE DE 2025.

) CONSIDERANDO
1. SOPORTE JURIDICO

CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor para el presente proceso contractual es la
suma de SEIS MILLONES DE PESOS Mi/Cte. ($6.000.000,00)., incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. El presente contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor
a las apropiaciones presupuestales. FORMA DE PAGO: El Municipio cancelara al contratista en un unico pago del 100% del
valor del mismo al término de ejecucion del contrato, esto es, el 23 de diciembre de 2025. Para el pago, debera el Contratista
presentar la factura o cuenta de cobro segun sea el caso, acompafiada de los Informes correspondientes a las actividades
ejecutadas, con el recibido de conformidad y a satisfaccion firmado por el Supervisor o quien haga sus veces, asi como el
informe del supervisor y el acta de recibo y pago parcial o final de acuerdo al periodo de pago. El valor contempla todos los
costos y gravdmenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por tanto,
el Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en ninglin caso genera relacién laboral, ni
prestaciones sociales

2. SOPORTE FINANCIERO

CI;RTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 5-11022.
FECHA EXPEDICION: noviembre 20 de 2025.

| RUBRO | DETALLE | FUENTE | VALOR
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2.3.2.02.02.009.33.3301.3301074. | Encuentros SUPERAVIT FISCAL - $998.518.38
00 realizados ESTAMPILLA PRO CULTURA
2.3.2.02.02.009.33.3301.3301074. | Encuentros SUPERAVIT FISCAL ICLD - $8.001.481.62
00 realizados RECURSOS PROPIOS
] 3. COMPROMISO PRESUPUESTAL
NUMERO: 25-12193.
FECHA EXPEDICION: diciembre 11 de 2025.
RUBRO DETALLE FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.009.33.3301.3301074.00 Encuentros SUPERAVIT FISCAL ICLD - $6.000.000.00
realizados RECURSOS PROPIOS
4. VALOR FISCAL DEL CONTRATO
DESCRIPCION DEL APORTANTE VALOR FISCAL
VALOR INICIAL $6.000.000.00
TOTAL, DE CONTRATO $6.000.000.00
5. PAGO AEFECTUAR
Se autoriza el pago, de la siguiente manera:
DESCRIPCION VALOR FISCAL
ACTA DE RECIBO Y PAGO FINAL $6.000.000.00
TOTAL A PAGAR $6.000.000.00
6. BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $6.000.000.00
ACTA DE RECIBO Y PAGO FINAL $6.000.000.00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0.00
SUMAS IGUALES $6.000.000.00 $6.000.000.00

7. RELACION DE SOPORTES DE LA PRESENTE ACTA
e El contratista presentd informe de actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.
e Allego copia de la planilla de pago de seguridad social, correspondiente al mes de diciembre de 2025.
e El contratista allega factura FAC-42 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
e Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.
ACUERDAN
Autorizar el pago de acuerdo con la forma de pago dada en el Contrato No. CD-098-2025, clausula 5, la suma
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($6.000.000,00) correspondiente al Acta de recibo y pago final del
PERIODO DEL 11 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE DE 2025.

En constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en Pinchote a los treinta
(30) dias del mes de diciembre del 2025.

BERTHA MILENA CARRENO RAMIREZ MARTHA CRISTANCHO MORENO

Secretaria Local de Salud y Gestion Social C.C. 28198671
Pinchote Santander R. L. Corporacién EI ECO NIT. 900864 346-5
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° CD-098-2025

CONTRATO No.

CD-098-2025

PROCESO

CD-098-2025

OBJETO

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y
GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL
SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE,
SANTANDER'.

VALOR

SEIS MILLONES DE PESOS M/Cte. ($6.000.000,00).

DISPONIBILIDAD

25-11022 de fecha 20 de noviembre de 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

25-12103 de fecha de 11 de diciembre del 2025

FORMA DE PAGO

. EI' Municipio cancelara al contratista en un Unico pago del 100%
del valor del mismo al término de ejecucion del contrato, esto es, el
23 de diciembre de 2025. Para el pago, debera el Contratista
presentar la factura o cuenta de cobro segun sea el caso,
acompafada de los Informes correspondientes a las actividades
ejecutadas, con el recibido de conformidad y a satisfaccion firmado
por el Supervisor 0 quien haga sus veces, asi como el informe del
supervisor y el acta de recibo y pago parcial o final de acuerdo al
periodo de pago.

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el plazo del
contrato sera desde la suscripcidn del acta de inicio hasta el 23 de
diciembre del 2.025.

PLAZO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIAL EL ECO, identificado con NIT No. 900864346-5,
representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO
MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 28298671

CONTRATISTA

CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y
SOCIAL EL ECO, identificado con NIT No. 900864346-5,
representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO
MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 28298671.

FECHA DE INICIO

once (11) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

FECHA DE TERMINACION Veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).
OFICINA GESTORA SECRETARIA DE SALUD Y GESTION SOCIAL
SUPERVISORA BERTHA MILENA CARRENO RAMIREZ

ALCALDIA DE PINCHOTE
2024-2027

Carrera 5 No. 4-13. Parque Principal
Cel. 3228187931
www.pinchote-santander.gov.co
Pinchote — Santander
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En el municipio de Pinchote, Santander, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre del afio (2025), en
las instalaciones de la Alcaldia Municipal, se reunieron: MIGUEL JOVANNY TRIANA RODRIGUEZ, Alcalde
Municipal de Pinchote, CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL EL ECO,
identificado con NIT No. 900864346-5, representada legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO
MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 28298671, en calidad de Contratista, y BERTHA
MILENA CARRENO RAMIREZ, Secretaria local de Salud y Gestion social en calidad de Supervisora del
contrato, con el fin de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION para lo cual:

1.

CONSIDERANDO

Que el dia once (11) de diciembre de dos mil veinticinco (2025) se suscribio el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION No CD- 098-2025 entre el MUNICIPIO DE
PINCHOTE-SANTANDER y el contratista CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL Y SOCIAL EL ECO, identificado con NIT No. 900864346-5, representada
legalmente por MARTHA LUZ CRISTANCHO MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No. 28298671., en calidad de Contratista, cuyo objeto consiste “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE
SALUD Y GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
QUE CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE
PINCHOTE, SANTANDER”.

Que el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No CD- 098-
2025, tuvo como fecha de inicio el dia once (11) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por liquidado el citado contrato toda vez que la
contratista cumplié con las actividades pactadas, entregando los respectivos soportes de las
actividades ejecutadas v la correspondiente seguridad social.

Se procedera a la liquidacion del contrato de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuenta que las actividades pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS APOYO A LA GESTION No CD- 095-2025 fueron recibidas de conformidad por la
entidad se acuerda el siguiente balance financiero:

BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $6.000.000
ACTADE RECIBOY PAGO FINAL 01 $6.000.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $0.00
SUMAS IGUALES $6.000.000 $6.000.000
ALCALDIA DE PINCHOTE Carrera 5 No. 4-13. Parque Principal
2024-2027 Cel. 3228187931

www.pinchote-santander.qgov.co
Pinchote — Santander
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ACUERDAN

ARTICULO PRIMERO: Dar por liquidado el CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION No
CD- 098-2025 declarandose las partes a paz y salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando
observacion u objecién alguna como también el contratista renuncia a todo tipo de reclamacion judicial o
extrajudicial, por concepto del contrato anteriormente mencionado, cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD Y
GESTION SOCIAL EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN
A LA PROMOCION DEL SECTOR CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE PINCHOTE, SANTANDER’.

ARTICULO SEGUNDO: Mediante la presente acta, las partes expresamente declaran el MUTUO
CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractuales y por tanto acuerdan dar por liquidado el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No CD- 098-2025

ARTICULO TERCERO: Recibir de conformidad y a satisfaccion del Municipio, las actividades propias del
objeto del contrato, teniendo en cuenta las actas de pago.

ARTICULO CUARTO: Para constancia de lo anterior se firma la presente acta de liquidacion por los que en
ella intervinieron y se declaran a PAZ y SALVO por todo concepto una vez se efectle el pago del valor pactado.

Se firma por quienes en ella intervinieron en Pinchote, Santander
T

CMéT: HAL/éZ /’R’lSTANc 0 MORENO

C.C. 28198671
R. L. Corporacién EI ECO NIT. 900864 346-5
Contratista

BERTHA MILENA CARRENO RAMIREZ

Secretaria Local de Salud y Gestion Social
Pinchote, Santander
Supervisora

ALCALDIA DE PINCHOTE Carrera 5 No. 4-13. Parque Principal
2024-2027 Cel. 3228187931
www.pinchote-santander.gov.co
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