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INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA EN PROCESO DE SELECCION DE
MINIMA CUANTIA — CMC-SGR-001-2026.

En atencién a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, el
cual adicion6é al articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 la modalidad de seleccion de minima
cuantia (contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto), reglamentado a su vez por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia del Municipio de Valledupar
procede a la publicacién de una invitacién publica la cual se efectuara de conformidad con
las siguientes reglas:

1.0. OBJETO: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE TIPO GASOLINA CORRIENTE Y
DIESEL (ACPM) PARA LOS VEHICULOS DEL ENTE TERRITORIAL UTILIZADOS PARA

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCION ADMINISTRATIVA,
VIGENCIA 2026.

CLASIFICACION UNSPSC DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR.

El bien a contratar, se encuentran identificado con el siguiente cédigo:

PRODUCTO NOMBRE
15100000 combustibles
15101505 Combustible diésel
15101506 gasolina

2.0. Especificaciones técnicas.

UNIDAD DE
CONCEPTO MEDIDA CANTIDAD
Suministro de Gasolina corriente Galon 1
Suministro de Combustible Diésel Galén 1
(ACPM)

3.0 PRESUPUESTO OFICIAL.

CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO M/CTE ($148.826.925,00),

3.1 IMPUTACION PRESUPUESTAL-CDP

El valor del contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia (2026),
segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 156 del 06 de enero de 2026.

3.2. FORMA DE PAGO.

El Municipio le pagara al contratista el valor total del contrato, de conformidad con las
actas parciales del suministro realizado, hasta agotar el monto del registro presupuestal
correspondiente, previo el cumplimiento del aporte de los siguientes documentos: a)
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Elaboracion y presentacion de los Informes de supervision. b) Certificacion del supervisor
del contrato sobre el cumplimiento del contrato a entera satisfaccién del Municipio. ¢)
Presentacion del ultimo recibo de pago de seguridad social integral y obligaciones
parafiscales. d) Radicacion de las cuentas de cobro respectivas, anexando todos los
documentos anteriores.

4.0 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que se encuentra en
capacidad de cumplir el objeto contractual y que tiene disponibilidad para el inicio
inmediato de la ejecucion del contrato. El proponente debe acreditar con su certificado de
existencia y representacion legal que su objeto social le permite prestar el servicio envio
de personal en mision objeto de la presente contratacion.

4.1 REQUISITOS HABILITANTES.

Capacidad juridica

El proponente debera adjuntar a su oferta los siguientes documentos:

o Copia de la Cédula de Ciudadania.
e Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN.

e Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion (Representante Legal y Persona Juridica si es el caso).

e Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Republica (Representante Legal y Persona Juridica si es el
caso).

o Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
(Representante Legal).

o Certificado de antecedentes RNMC expedido por la Policia Nacional.
(Representante Legal).

e Constancia del dltimo pago al sistema de seguridad social (Representante
Legal y Persona Juridica si es el caso).

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de
comercio vigente, donde conste que quien ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo. En dicho certificado se debe acreditar que el objeto
social del proponente permite realizar el objeto del presente proceso de
seleccién. (persona natural o Persona Juridica si es el caso).

e Redam.

e Certificado de no inhabilidad por delito sexual

5.0 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO serén las siguientes:

5.1 GENERALES
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h)

f)
g)
h)

)

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Secretaria General.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y perturbaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algn hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

El contratista deberd mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda
perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y
fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de
acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o
empleados, durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de
2002, la ley 1150 de 2007 y deméas normas concordantes, requisito que debera
tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

ESPECIFICAS

Suministrar el combustible de conformidad con lo sefialado en el acépite de
especificaciones del objeto a contratar a los vehiculos que hacen parte del
parque automotor del municipio de Valledupar, de acuerdo a las instrucciones
gue le imparta el supervisor del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y de conformidad con
la forma técnica contenida en el presente estudio previo.

El tiempo maximo para la atencion de reclamos, seré de tres (3) dias, contadas
a partir de la recepcion de la solicitud formulada por la Supervisor, ya sea
telefébnicamente, por via electronica o por fax.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
Municipio de Valledupar por medio del supervisor;

Constituir las garantias que el Municipio le exija para la ejecucion del contrato y
mantenerlas vigentes durante su plazo.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
Municipio de Valledupar por medio del supervisor.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de que haga u omita alguna conducta.

Pagar las multas que el Municipio le imponga para conminarlo a cumplir sus
obligaciones, al igual que la clausula penal pecuniaria por incumplimiento del
contrato, cuando haya lugar a ello.

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato,
tales como: la firma del contrato, el pago de los impuestos nacionales,
departamentales y municipales que demande el contrato.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ellos cause perjuicio al municipio de Valledupar a terceros.
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6.0 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

a) En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a través de la Secretaria General y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida. b) Facilitar al
contratista/consultor lo necesario para que éste desarrolle el objeto del presente contrato,
c¢) brindar al Contratista en forma oportuna la informacion y elementos que éste requiera
para el desarrollo de sus actividades contractuales, d) realizar en forma oportuna los
pagos acordados en el presente contrato, e) Tratar con respeto y profesionalismo al
Contratista y sus agentes y exigir igual trato para estos, por parte de sus empleados o
subalternos y de los demas contratistas de la entidad, f) Asignar un supervisor al contrato
quien velara por el cumplimiento del mismo.

7.0 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato se contard desde la fecha de aprobacion de la
pdliza de garantia Unica de cumplimiento del contrato, expedicién del registro
presupuestal y la suscripcion del acta de inicio en SECOP lI; hasta el agotamiento del
monto contenido en el registro presupuestal; en todo caso sin exceder el 31 de
diciembre de 2026.

8.0 LUGAR Y EJECUCION DEL CONTRATO.

Municipio de Valledupar-Departamento del Cesar.

Para todos los efectos legales derivados de la celebracién de ejecucién, terminaciéon o
liguidacion del contrato, se entenderd que el domicilio contractual sera la ciudad de
Valledupar (Cesar).

9.0 SUPERVISION.

Las obligaciones del contratista derivadas del contrato serdn supervisadas por el
Secretario General o el funcionario que este designe quien certificara el cumplimiento de
las mismas previo al pago de las contraprestaciones pactadas en el presente contrato.

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

b) Exigir el contratista que la calidad de los elementos contratados por el Municipio se
ajuste a los requisitos minimos de las normas que la regulan.

c¢) Controlar los pagos que se deban efectuar de acuerdo con lo sefialado en la respectiva
clausula.

d) Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las
especificaciones técnicas del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacion sea
conveniente para la entidad.

e) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucion del
contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion.



ALCALDIA

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR DE VALLEDUPAR

f) Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente sustentadas.

g) Informar al jefe de la entidad sobre deficiencias en los estudios que puedan impedir la
correcta ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de sus fines.

h) Exigirle al contratista el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 50
de ley 789 de 2002.

i) Liquidar el contrato dentro del término estipulado por la ley.

j) Realizar mensualmente las supervisiones, las cuales servirdn de soporte para que se le
pueda cancelar el pago mensualmente pactado.

10.0 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 274 de la Ley 1450 de
2011, en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082
de 2015, de conformidad con el objeto a contratar y teniendo en cuenta que una vez
realizado el correspondiente analisis a la cotizaciones previamente solicitadas por la
entidad; se pudo determinar que la contratacion que se pretende realizar, no excede el
10% de la menor cuantia de este ente territorial, y dado que no existe acuerdo macro de
precios vigente para el mismo, la seleccién del contratista se realizara mediante proceso
de minima cuantia.

11.0 PARTICIPACION. Podran participar las personas naturales y juridicas nacionales,
que cumplan con los requerimientos realizados por la entidad en la presente invitacion.

12.0. GARANTIAS. Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de
pago y el valor del contrato, se considera que es necesario exigir la garantia Unica en la
presente contratacién, que incluya los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Por un valor asegurado
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato y una duracion igual a la
vigencia del mismo, contado a partir de la suscripciéon del contrato un plazo igual al del
contrato y (4) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del Contrato y una duracion igual a la vigencia del mismo, contado a partir de la
suscripcion del contrato un plazo igual al del contrato y (4) meses mas.

13.0 FACTORES DE SELECCION DE ORDEN TECNICOS.

13.1 EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar la experiencia con Cinco (5) contratos terminados, cuyos
objetos haya sido el suministro de combustible con entidad publica o privada.

Experiencia Especifica.

El proponente debera acreditar la experiencia especifica con un (1) contrato ejecutado
terminados, cuyos objetos haya sido el suministro de combustible con entidades publica,
cuyo valor sea igual o mayor a una (1) vez el valor del presupuesto oficial expresado en
salarios minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacion del contrato.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica podran ser los mismos
que se presenten para la experiencia general, siempre que dichos contratos cumplan de
manera integral con los requisitos, condiciones y caracteristicas exigidas para cada tipo
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de experiencia, conforme a lo establecido en la invitacion publica y en la normativa
aplicable.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion o acta de liquidacion
expedida por la Entidad Contratante y/o copia del respectivo Contrato.

VALORACION EXPERIENCIA

La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso que la experiencia se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o
asociacion plural, su valor se cuantificara en forma proporcional de la participacién. Si en
los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacién del consorciado
que presenta experiencia a través de esos documentos, deberd presentar el respectivo
documento consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en
cuenta el valor de dicho contrato. En lo relacionado con las cantidades suministradas no
se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion, es decir, se validaran las cantidades
sin importar el porcentaje de participacion.

b). No se aceptardan SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la
experiencia seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos
aquellos contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o
privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o union
temporal).

c). Las certificaciones pueden ser complementadas con documentacion oficial del
contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un namero superior de certificaciones para acreditar la
experiencia del proponente se evaluaran las dos (2) primeras en el orden de foliatura
presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas en cuenta para
efectos de la evaluacion.

e). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del
valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato, de acuerdo a la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $ 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $ 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $ 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $ 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $ 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000.00

f) La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre de la empresa contratante

* Nombre del Contratista

* Objeto del contrato

* Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

* Valor del contrato

Certificaciobn de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
Firma de quien expide la certificacion.

g). En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia solicitada,
la propuesta se calificara como no cumple y sera declarada como No Habil técnicamente.
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h). Para acreditar la experiencia, la entidad hara la verificacion con base a la informacion
adicional que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones, cuando esta no
se encuentre certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de
los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

j)- En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacidn se tomara la experiencia del proponente, directamente relacionada con los
servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revisién de la Relacion
de experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras.

[) Para el caso de contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
se acreditaran los respectivos contratos con sus correspondientes facturas vy
certificaciones expedidas por la empresa contratante, las facturas deben contener los
requisitos establecidos en el cddigo de comercio de acuerdo a las exigencias de la DIAN.
Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
adicionalmente se deber4 aportar obligatoriamente cada uno de los siguientes
documentos:

* Copia del Contrato.

» Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cdédigo de Comercio Colombiano y en el
articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

» Copia de la Resoluciéon de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampare la facturacion correspondiente al contrato.

» Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

» Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

* La declaracion de renta respectiva.

* Pago de Rete fuente

» Formulario declaraciéon y pago del I.V.A correspondiente y demas impuestos a que este
sometido el contrato.

» Acreditacion de la ndmina a través del pago de seguridad social de todo el personal
vinculado a la ejecucion del contrato y el pago de seguridad social del personal que fue
contratado por una modalidad distinta a la del contrato de trabajo.

* Acta de Recibo final de los Suministros.

* Acta de Liquidacion del Contrato.

11.2.4 Estacion de servicio con sede en el Municipio de Valledupar

Los proponentes deben acreditar que cuentan con estacion de servicio en el municipio de
Valledupar (zona urbana); lo que se verificard en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y a través de la Pagina del Ministerio de Minas-SICOM.

Lo anterior se justifica en que las entidades y sus vehiculos beneficiarias del combustible
objeto de la contratacion tiene sede en Valledupar y por razones obvias se necesita que el
proveedor tenga estacion de servicio en este municipio.

13.1.1 Estacién de servicio con sede en el Municipio de Valledupar
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Los proponentes deben acreditar que cuentan con estacion de servicio en el municipio
de Valledupar (zona urbana); lo que se verificara en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal y a través de la Pagina del Ministerio de Minas-SICOM.

Lo anterior se justifica en que las entidades y sus vehiculos beneficiarias del
combustible objeto de la contratacion tiene sede en Valledupar y por razones obvias
se necesita que el proveedor tenga estacion de servicio en este municipio.

13.1.2 Habilitacion para la distribucién de liguidos crudo por parte del ministerio
de minas y energias:

El proponente debera suministrar copia de la Resolucion o acto administrativo
expedido por el Ministerio de Minas y Energias o la entidad delegada por éste
mediante el cual lo autorizase para ejercer la actividad de distribuidor minorista de
liquidos derivados del crudo.

13.1.3 Volumen de combustible maximo asignado por el Ministerio de Minas y
Energia.

Los proponentes deben contar con un volumen méaximo de combustible asignado por
el Ministerio de Minas y Energia de por lo menos 140.000 galones, lo que se verificara
en la Resolucion o resoluciones que se encuentren vigentes expedidas por el
Ministerio para hacer la redistribucién de volimenes méaximos de combustible.

13.1.4 Sistemas de control.

Los proponentes deben contar con todos los sistemas de control para el suministro de
combustible existentes para el mercado de combustibles, con el fin de que el
municipio pueda hacer el seguimiento de los suministrado y vehiculos beneficiarios
durante la ejecucioén del contrato.

El contratista en su propuesta debera adjuntar documento que se entendera
presentado bajo la gravedad del juramento, donde relacione con el detalle técnico, los
sistemas de control del suministro de combustible con los que cuenta.

13.1.5 Mangueras surtidoras de combustible en estacion de servicio.

Los proponentes deben contar en la estacion de servicio con no menos de diez (10)
mangueras surtidoras de gasolina tipo corriente y diésel (ACPM) con el fin de
garantizar el abastecimiento de la manera mas eficiente posible dando prioridad a los
vehiculos del parque automotor del municipio de Valledupar, teniendo en cuenta las
urgencias de la mayoria de las actividades del ente territorial.

El contratista en su propuesta deberd adjuntar documento que se entendera
presentado bajo la gravedad del juramento, donde relacione con el detalle técnico, la
cantidad de mangueras surtidoras con los que cuenta. En todo caso el municipio de
Valledupar, a través de la Secretaria General, se reserva el derecho de hacer
verificacion en sitio de este requisito de tipo técnico.

14.0. FACTOR ECONOMICO.

MENOR PRECIO
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Para efecto de seleccion se tomara la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima
cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del
10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto...6. La
entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato”.

Los proponentes deberan ofertar sobre los VALORES UNITARIOS INDIVIDUALES DE
cada uno de los items que conforman el ofrecimiento econdémico, la cual debe de incluir el
IVA (si aplica) y sera el valor de la propuesta

El valor referencia a ofertar no conlleva IVA por ser un servicio exento de dicho impuesto
ni la carga de estampillas que el contratista debe pagar con ocasién de la firma del
contrato por tratarse de una tarifa regulada por disposiciéon nacional y que impide al
contratista cotizar con dicha carga; pero esto no exime que deba pagarlas y en
consecuencia debe tenerse en cuenta, las siguientes:

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR: 4%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA: 2%
GRAVAMENES ADICIONALES ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5%
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FROTERIZO
(Departamental): 1.5%

TASA DEPORTIVA (INDUPAL): 1.0%

De conformidad con lo establecido en la ley 26 de 1989, articulo 10, en el articulo 67 de la
ley 383 de 1997, en las resoluciones del Ministerio que regulan el tema y en el Estatuto de
Rentas del Municipio de Valledupar, el impuesto de industria y comercio, las estampillas y
demas valores por conceptos de gravamenes locales, se liquidaran sobre el margen
minorista de distribucion de combustible que debe certificar en la propuesta econémica el
contratista debidamente desglosado o detallado.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTA EN LA OBLIGACION DE MANTENER LOS PRECIOS
OFRECIDOS EN SU OFERTA Y SOLO EN REFERENCIA AL DECRETO DEL GOBIERNO DEL
ALZA O BAJA DE ESTE BIEN SE DEBERA MODIFICAR TENIENDO EN CUENTA LA
REGLAMENTACION PARA ELLO EN NINGUN CASO PODRA CAMBIAR O MODIFICAR LOS
PRECIOS ESTABLECIDOS DURANTE EL MES PREVIO AVISO MANTENIENDO LA
REFERENCIA DEL CONTRATO CELEBRADO ENTRE LAS PARTES TENIENDO EN CUENTA EL
PRECIO OFERTADO EN EL CIERRE DEL PROCESO EL CUAL SERA LA REFERENCIA PARA
EL CALCULO DE LO DECRETADO POR EL GOBIERNO. EN TODO CASO PARA EL EFECTO
SE APLICARAN LAS DISPOCICIONES SOBRE LA MATERIA DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No
Habilitada para seguir participando en el proceso.

15.0 REGLA DE DESEMPATE.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24
de diciembre del 2021, como se establece a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contrataciéon
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realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
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En el caso de las personas juridicas se preferirA a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deber& acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal @) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
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de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constituciéon
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gque contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
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manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el
numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0
medianas.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afno anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciébn empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo
persiste, se aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al
contratista. El método aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en
presencia de los proponentes y/o sus representantes debidamente apoderados, en la
fecha y hora que se comunique a través de la plataforma SECOP II.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la
entidad se sujetara al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

16.0 OFERTA UNICA.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015, la
entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos
en la presente invitacion.

17.0 CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes para el mismo proceso.

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.
3. Cuando la oferta sea firmada por persona sin capacidad juridica para hacerlo.

4. Cuando los valores unitarios ofertados, excedan de los valores establecidos por la
entidad en el estudio de mercado y estudio previo.

5. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR haya solicitado subsanar algun requisito
0 exigido alguna aclaracion y el PROPONENTE no lo corrija o no lo entregue en
los plazos que determine ALCALDIA DE VALLEDUPARY Yy la ley.

6. Cuando en la ALCALDIA DE VALLEDUPAR encuentre inexactitud en la oferta que
de no haber sido advertida le hubiese permitido al oferente cumplir con un
requisito de verificacion habilitante, técnico o econdmico.

7. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en las normas legales.

8. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacion de
otra persona juridica que participe en el mismo proceso.

9. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

10.Cuando no se cumplan los factores de verificacion previstos en la presente
invitacion publica; siempre que los mismos no sean subsanables.

11. Cuando no se cumpla con la acreditacion de la Capacidad Juridica del oferente.

12. Cuando no se cumpla con establecido en las normas vigentes y en la presente
invitacion publica.

13. Para los proponentes NO HABILITADOS en los criterios habilitantes, NO SE
EVALUARA NI SE TENDRAN EN CUENTA LAS OFERTAS.
18.0 DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta la presente Seleccién de Minima Cuantia cuando no
pueda adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, seran causales para declarar desierto
el proceso las siguientes:
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a) El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitacion publica de minima
cuantia en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitacién de los
requisitos exigidos en la presente invitacion y no pueda realizar la seleccién objetiva del
contratista.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

C) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la
propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decisién se notificara a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacion publica de minima cuantia, se hara mediante
comunicacion motivada la cual se publicara en el SECOP.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El cronograma definitivo es el consignado en los documentos del proceso en la plataforma
SECOP Il. El cronograma establecido en el SECOP Il podra variar, de ser asi LA
ALCALDIA DE VALLEDUPAR, de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en la
presente invitacion para la prérroga de los plazos de la seleccién de minina cuantia. Si la
entidad lo considera pertinente, de acuerdo con las observaciones que eventualmente
puedan hacerse a la invitacion, puede expedir adenda modificando el contenido de la
invitacion y procedera a ampliar el plazo para el cierre y recibo de propuestas respetando
los términos regulados en el Decreto 1082 de 2015, en todo caso, se publicaran dichos
actos en el SECOP.

19. VIGENCIAS DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta debera permanecer vigente tres (3) meses calendario a partir de la fecha de
su entrega. LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR podréa solicitar, si ello fuere necesario, la
ampliacién del periodo de la vigencia de la propuesta. El proponente podra retirar su
propuesta antes de la hora establecida para la diligencia de cierre de la convocatoria
publica.

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

Secretaria General.

NOTA: La Invitacibn se entiende firmada electronicamente con la aprobaciéon en la
plataforma SECOP Il por parte del ordenador del gasto para su publicacion.



