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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 02 AL 31 DE JULIO DEL 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR

Activo
Inactivo
Culminado

26
0
59
EIPB_(Abandono; 6
EIPB (Causal AN 7
Perdida de Beneficios 0
0
0
1
99

Fallecidos
Retiro Voluntario
Suspendido
Total

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

Inactivos 0

Con colaboracién de la abogada de la sede Kennedy
se envia oficio ala dreccin de residencia registiada
en ¢l SR la gestora realza lmadas a os numeros.
EIPB por Causal 7 regitrados por la FFR en su momento, se reaiza 1o s ogra resuitados postivos d la gestién
busqueda en ADRES, INFEC y no se logra tener
respuesta existosa que permita se correspondients.
reactvacién

Con colaboracion de la abogada de a sede Kennedy
56 envia oficio aa dreccion de residencia regsirada
en ol SR.a gestora realca lamadas a os numeros
EIPB por Abandono 6 registrados por la FFR en su momento, sereaiza | Nose logra resultados posias de fa geston

DRES, INFEC y no se logra tener
respuesta existosa que permia se correspondents

La poblacion asignada para el mes de julio se encuentra distribuida en mayor porcentaje en la culminada con un 59,6%
(N=59), seguida de la poblacién activa con 26,3% (N=26), la poblacion en EIPB por causal sobreviviente con un 7,1%
(N=7), EIPB por abandono con un 6,1% (N=6) y suspendido el 1% (N=1). A la fecha de entrega del presente informe se
realizo la atencion de 26 participantes activos que equivalen al 100%. Dada la emergencia social y sanitaria que desde el
pasado 24 de marzo afronta Colombia, para el mes de julio se realiza la atencion telefénica con cada uno de los
participantes objeto de atencién de acuerdo a la linea técnica recibida de Nivel Central; para el mes de julio en un primer
momento se envia mensaje por WhatsApp a quienes cuentan con esta herramienta para programar de manera previa la
atencion, explicandoles que dada la cuarentena por el COVID-19 la actividad se segura llevando a cabo de la misma
manera que el mes inmediatamente anterior. Durante cada una de las llamadas realizadas se indaga por el estado de
salud del participante y su grupo familiar, encontrando que las 27 personas asignadas no presentan ninguno de los
sintomas relacionados a la presencia del virus COVID-19; a pesar que uno de ellos genero una alerta frente a algunos
sintomas, informacién que fue registrada en el instrumento COVID-19, el caso se cierra después de que el participante
indica que los sintomas desaparecieron. En cada una de las atenciones se resalta la importancia de adoptar las
medidas de proteccién que el Ministerio y la Secretaria de Salud han decretado para este momento de emergencia
social, econémica, sanitaria y ecolégica; se resalta la importancia de acatar las medidas de exclusién que la Presidencia
de la Republica y la Alcaldia Distrital han decretado durante el periodo de la cuarentena como el mecanismo de
proteccion para minimizar el riesgo de contagio y propagacion del virus; se verifica el estado emocional de los y las
participantes encontrando que se encuentran preocupados por la situacién econdmica y laboral; sin embargo, para el
presente mes la posibilidad de retornar para algunos a las actividades productivas ha minimizado el estrés que se generé
en meses anteriores y que se refleja en la disposicion para la realizacién de las actividades de su ruta de reintegracion.
El96,2% (N=26) de la poblacion recibe apoyo econémico por beneficio de acompafiamiento psicosocial sino de los
beneficios de Formaciéon Académica y formacion para el Trabajo lo cual les ha permitido a cubrir algunos de los
compromisos personales y familiares mientras se pueden reestablecer la posibilidad de busqueda de empleos. Para el
mes de julio se continua con la socializacion de los Decretos que el Gobierno Nacional ha expedido durante la
emergencia social, econémica, sanitaria y ecologia los cuales buscan que la poblacion en general pueda tener alivios y
respuestas antes sus necesidades. Se contintia brindando informacion relacionada con el Bono Solidario y Devolucion
de IVA para que cada uno de los participantes consulte de manera permanente si son beneficiarios de estas de acuerdo
con los tiempos de desembolso del Departamento Nacional de Planeacion-DPN. Adicionalmente para el adecuado
desarrollo de las asistencias se ha contado con la informacién suministrada por la Coordinacién del Grupo Territorial
relacionada con el protocolo de Atencién Inicial COVID-19, Decretos
538,488,814,467,517,540,580,464,555,482,518,419,458,470,579,458,553,659 y 814 los cuales se han expedido como
medidas para el alivio de la poblacién ante la situacién actual por la cuarentena; Lineamientos Misionales y Operativos
para el acompariamiento-emergencia sanitaria y el memorando MEM20 -007326 Relacionado con la fecha para la
atencion telefonica y virtual; y las indicaciones recibidas por parte del equipo primario las cuales buscan que las
atenciones cuenten con el nivel de calidad a nivel de cumplimiento de la ruta de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 02 AL 31 DE JULIO DEL 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
» Adivos CULMINADO
Categoria nombras |Activos mujeres | INACTIVOS CCULMINADO MUJERES HOMBRES
Hombres 22 0 E
Mujeres 4
Jovenes
[Adultos 2 19
[Adultos Mayores
Indigena
Ex FARC 15 2
Otros GAI 3
[ExAuC 1 X
" T ESTADODE PLANES DETRABAJ0 ]
tado |EnEiecucion] i6n]_Evaluado | Finalizado [POT validacién] POT [ sorar |
[ oo T 2s | 1 0 o | 27 1
[ Inscvo I [) [ | I 0 I [} I [ [ 1
Modulo de
. caracteriza
Linea Base | Lineabam | Cen=o Conso Fanmitiar med " Habitat | cion
= | e e 0 conms moditondos P e
nsos Splicadas conceptos =
desarrollo
= 7 = % 5 3 T 7
ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron | Hacen parte Visitas L
i I i . de pr enel
ESTADO ,
) periodo
ento Post to Post en el periodo
No_Culminados 1 1 0 0
BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompanad PPR
osen pendientes de | PPR objeto
ESTADO PPR gestione | desembolso | de ISUN Obseivaciones
formulacion
de BIE
Activo o o o
Inactivo 0 0 0
Delas 9 wsitas ISUN asignadas en el mes de
ulio esta pendiente de realizar 2 seguimientos ya
que no se ha logrado tener contacto telefénico
por lo que se debe realizar visita a la direccion
Culminado o o 9 registrada de acuerdo a las disposiciones de
Nivel Central y esta pendiente la entrega de un
BIE ya que por la cuarentena por el COVID-19 no
ha sido posible entregar los insumos.
SEGUIMIENTO ISUN
#ASIGNADAS EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD
g I 9 | 0

De la poblacién activa asignada el 82,4% (N=22) son hombres y el 15,4% (N=4) son mujeres; el 69,2% (N=18)
pertenecieron a las FARC, el 26,9% (N=7) a otros grupos armados ilegales, y el 3,8% (N=1) a las AUC. Frente a la
pertenecia étnica, la poblacion objeto de atencién para el mes de julio esta representada en mayor proporcién por no
tener reconocimiento étnico y solo el 7,7% (N=2) refieren pertenecer a la poblacién Afrocolombiana. Para el mes de julio
la poblacion activa asignada cuenta con planes de trabajo en fase de ejecucion con un 96,2% (N=25), el 3,8% (N=1) no
logra ser pasado a la fase de ejecucion ya que el instrumento de Linea Base no ha sido terminado ya que tanto el lugar
de nacimiento como el de permanecia en el grupo se dio en un estado de Venezuela por lo que se debié recurrir a
Soporte ARN para que se realice el respectivo ajuste el cual hasta la fecha de entrega del presente informe no se ha
realizado este ajuste lo que ha dificultado el cumplimiento de los tiempos; los acuerdos abordados durante las
asistencias del mes de julio cuentan con el respectivo seguimiento en ARPA. Con un 3,8% (N=1) se encuentran en fase
de elaboracion con los participantes la asistencia psicosocial busca recopilar mayor informacién que permita alimentar la
caracterizacion, actualizacion del concepto de reintegracion y establecer los acuerdo orientar su proceso de reintegracion
por medio del establecimiento de acuerdos que permitan fortalecer su proceso de integracion a la sociedad civil. Para el
mes de julio se actualizan en SIR 6 censos de familia en donde se incluye la estrategia para la depuracion de la
informacioén que se esta liderando desde el Grupo Territorial. Toda la informacién recopilada en el mes de julio se
encuentra organizada en carpetas digitales por cada participante y la cual se entregara a Gestion Documental una vez se
restablezca la operatividad o desde Nivel Central o Grupo Territorial dispongan para su entrega.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad.

Codigo 2= Observaciones / proyeccion
BcPoT B
en " EnARPA G reaiiza ol Seguimiento 3 cada uno de 163
| acuerdos planteados
. S EnARPA de reaiza ol sequmiento a cada uno G o3
| | acuerdos planteados
- 2 EARPA G realza el sequimiento a cada U G665
| acuerdos planteados
e S EARPA G realza el seguimiento a cada 5o G865
acuerdos pianteados
EARPA G Tealiza of soguimionto a cada ura 36 5%
SAL 3 acuerdos planteados
U
oo N EnARPA de reaiiza of ssquimiento a cada uno de 03
acuerdos planteados
EnARPA G realza ol sequimiento a cada una G 165
see 1
acuerdos planteados
ATEV75E 3
EvPoT 3
EDU_2 [
751665 3

Durante el mes de julio se llevan a cabo cada una de las actividades que se han programado en cada uno de
los planes de trabajo que se encuentran en fase de ejecucion, las asistencias de estas actividades son
registradas en la planilla IR-F-43 Planilla de asistencia de actividades del beneficio de acompafiamiento
psicosocial de manera individual, ésta a su vez es enviada de manera inmediata a la Asistente de Atencién de
la sede de Kennedy para que proceda a la digitacion, y asi tener en tiempo real las asistencias realizadas
diariamente, esto dando cumplimiento a las directrices de la coordinacién del Grupo Territorial, la Profesional
de Enlace y la Asesora de Ruta. En la siguiente tabla se podra identificar las atenciones realizadas de acuerdo
a cada una de las dimensiones de la ruta de reintegracién como Personal, Productividad, Familiar, Habitat,
Salud, Ciudadania, Seguridad, DC-PT y el cédigo de atencion COVID-19 ATEV_0754 el cual es tomada
durante cada atencién en donde se brinda informacion de los sintomas que deben tener en cuenta para
identificar un posible caso positivo, las medidas de prevencién que deben seguir de acuerdo a la informacion
suministrada por el Ministerio de Salud y la Secretaria Distrital de Salud y el equipo de salud de la ARN;
ademas se socializan Decretos 538,488,,814,467,517,540,580,464,555,482,518,419,458,470,579,458,553, 659
y 814 los cuales se han expedido como medidas para el alivio de la poblacién ante la situacién actual por la

cuarentena.
] ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
# de Acuerdos #de acuerdos | # de acuerdos #de #de
Estado ppR| * e POTON | # e fouerios | camadosen | J° aoieros | # 4o acueree® [no cumplio con sin assencias | asstencas
b = usta causa | seguimiento | familiares | individuales
Activg 2 24 24 24 [ [ [ [ 26
Tnactivo 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LO PLANES DE TRABAJO
# de Acuerdos #de acuerdos | # de acuerdos | #de #de
Estado ppR| #de PDT.en | # de Acuerdos | oy gagosen |# de acuerdos | # de acuerdos |, cympiio con sin assencias | assencias
g P s justa causa | seguimiento | familiares | individuales
Aevo 5 54 23 54 ) [ ] q %%
ractivo ) o 0 [ ) [ 0 0 ]

Para la fecha de entrega del presente informe se realiza seguimiento a cada uno de los acuerdos establecidos
en cada Plan de Trabajo que se encuentran en ejecucion dando de esta manera cumplimiento a las directrices
de la coordinadora del Grupo Territorial, Profesional de Enlace y Asesora de Ruta, para ello se valida que cada
asistencia haya sido cargada por la Asistente de Atencion de la sede Kennedy en el médulo de Asistencias
Actividades, es importante mencionar envia correo informando que se ha realizado la gestién en SIR para que
como profesional pueda verificar y de esta manera se pueda realizar el respectivo seguimiento y estar dentro
de los tiempos de cumplimiento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 02 AL 31 DE JULIO DEL 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
Reunion Comité 13 Juli
Comité de Educacién Tablero de Control Educacion 14 ‘urm
PAI Educacién Segundo Semestre J {o
16 Julio
Seguimiento Proceso Aprendices Segundo Semestre 2 Julic
Proceso Exito-SENA 2020 EXITO-SENA 14 Julio
Reunién Com 24 Julio
Centro Educativo
Integral 6,8.y 9 Julo
Latinoamericano / Seguimiento Proceso
Centro Educativo San
Pablo
SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertado
POSTULADOS POSTULADOS
San Pablo 0 0
FA Convalidacién 0 0
CEIL 0 0
SENA 0 2
FpT HOMECENTER 0 2
COMPENSAR 9] 0
AFILIACION 4] [¢]
SALUD
ROTULACION o] 0
| POBLACION ESTUDIANDO FA |
. . L. ESIADUERI Poblacién objeto ‘ LTETTEED | Cido 1 Cido 2 | Cido 3 ‘ Ciclo 4 | Ciclo 5 | Ciclo 6 I
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto pe i - ‘ 5 i : S B S R B S B

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de POBLACION ESTUDIANDO FpT
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a ESTADOPPR on ovjeto | [ orme! | tecnico [Tecnoicutcuniversian
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las Activo 20 | [ | 0 [ N )

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR N - - Sin
Activo Suspendido Retirado e
afiliaciéon
Activo 26 0 | 0 0

Desde el comité de Educacion se realizan seguimientos a los participantes y familiares que se postularon a la
oferta de Aprendices Segundo Semestre 2020 EXITO-SENA en donde como integrante del comité y
responsable del seguimiento por parte del proceso de Reintegracion. Se lleva a cabo dos espacios de reunion
en los cuales se revision la oferta de FA 'y FPT a la cual pueden acceder los participantes de los procesos de
Reintegracion y Reincorporacion, ademas de hacer la revisién de las metas para el segundo semestre. Desde
la asesora de Ruta y quien lidera los temas relacionados con FA y FPT se recibe informacion relacionada con
apertura del curso de inglés con el SENA en la modalidad virtual. Durante el mes de julio se recibe informacion
de la oferta de vinculacién laboral con Mundo Limpieza, la jornada emprendimiento SENA y la 1ra Feria Virtual
de Empleo SENA; adicionalmente se hace convocatoria para la escuela Constructor de Homecenter para la
realizacion de cursos cortos en el area de la construccion. Frente a las acciones de salud dada la situacion de
emergencia social y sanitaria por la que el pais pasa desde el mes de marzo, se contintia retomando la
informacion contenida en el Protocolo de Atencién Inicial COVID-19 en cada una de las atenciones con la
poblacién activa; se realiza la aplicacién del instrumento COCID a un participante que menciono uno de los
sintomas de alama, el caso se cierra una vez que el sintoma deja de presentarse. Se realiza la revision de la
base de salud la cual tiene como objetivo la actualizacién de la afiliacién en salud de la poblacién objeto de
atencion, en el mes de julio se tramita la afiliacién de una participante a la EPS Capital Salud ya que no se
pudo realizar el traslado por que su EPS no tenia cobertura en la ciudad de Bogota.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

WCAPACIORD
ESTADO PPR avscavoupieo  |TRABAJAen| | Trabajanper® | Negocio =
una empresa e Propio | Temporal | RoBuscA
wpLeo
Activo 5 3 ) T 2 2 o
naclivo 0 0 0 0 0 0 0
Total

De la poblacion activa asignada todos cuentan con la actualizacién del instrumento de Tasa de Desocupacion
para ello se han tenido en cuenta los tres meses para la realizacién de la actividad.

OFERTADOS ARN

No.
SERVICIOS Servicio ofertado | FAMILIARES
POSTULADOS

No. PPR
POSTULADOS

JORNADA
EMPRENDIMIENTO
SENA
1RA FERIA VIRTUALDE
Empleabilidad CMPLED SENA 0 1
OFERTA LABORAL
MUNDOG LIMPIEZA

SENA
ceiL
Educacié 0 o
ueaden SAN PABLO
OFERTAS COMITE
ESTRATEGIA AMIGITOS

Familia ARN 1 o

Frente a gestion BIE la poblacion asignada activa asignada se encuentran en fase de estabilizacion por lo que
aun no se adelantan los tramites respectivos. Frente a la asignacién de poblacién objeto de visitas ISUN se han
recibié por parte del profesional de seguimiento y quien brinda la linea base de productividad la Base de
Seguimiento ISUN el 15 de julio en donde se reportan 8 personas de las cuales 5 cuentan con su respectiva
visita y estan al dia, 2 se encuentran vencidas ya que no se ha logrado establecer contacto telefénico para la
aplicacion del instrumento y teniendo en cuenta las medidas adoptadas por la Alcaldia Distrital no se esta
dentro de las excepciones para poder realizar el desplazamiento a territorio, por lo que debe esperar a que
levante la medida o a la linea técnica de nivel central, y 1 persona a quien no se le han entregado los insumos,
se establece comunicacién con el proveedor pero nos e logra definir la entrega ya que él hace parte de la
medida de aislamiento social decretada desde el 13 de julio por localidades. .

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXIT: NTE A CULMINACION

Aplicado y
cargado la
socializacién del|
monitoreo?

PENDIENTE REAUZADD ENTREGADC o s

Sdopermnns | oy co por [EMado beneficio[Euae Baneticel 3,109 Sevrcio Social | Estado dotmiE o dad de concesto

7
Total

Para el mes de julio se envia la informacién relacionada con la identificacion de un participante que se
encuentra con todos los beneficios cerrados por lo que se proyecta para culminacion.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 16
Abandono con justa causa
Certificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Vinculado
TOTAL

olo|o|e|a|e
=]

Haciendo la revision en el SIR se logra identificar que 38,5 el % (N=10) de los participantes activos han
realizado su servicio social y el 61,5 % (N=16) aun no se encuentra vinculado con el cual se hace la promocién
de la oferta gestionada por la ARN o la posibilidad de hacer el servicio social auto gestionado. Teniendo en
cuenta que la situacion de emergencia social y sanitaria que atraviesa el pais desde el mes de marzo ha
afectado de manera significativa en la vinculacion de la poblacion que no ha desarrollado las Acciones del
Servicio Social, para ello se continua a la espera de la linea de accion que Nivel Central determine para que las
y los participantes pueda dar cumplimiento a esta obliacion de su proceso. Para el mes de junio se conté con el
apoyo de las Gestoras quienes a traves de una llamda han logrado incentivar en los participantes la
importancia de realizacion del servicio social una vez que se puedan reestablecer las actividades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

ARN #55s INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 02 AL 31 DE JULIO DEL 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

13/07/2020 Comité Educacion Revision Metas SegundoFSAer;nis':;e y Socializaciéon Ofertas

Identificacion Necesidades y | Espacio para la identificacion de acciones que favorecen a

14/07/2020 Oportunidades ARN la poblacion

Espacio de andlisis de cada uno de los indicadores de

15/07/2020 | Tablero de Control Eduucacion medicion de FA y FPT

Espacio de andlisis de cada uno de los indicadores de

16/07/2020 | Socializacién Tablero de Control medicion de Grupo Teritorial Bogoté
16/07/2020 | PAI Educacion Segund Semestre Revision Metas SegundoFS:r;'ej;;e y Socializacién Ofertas

21/07/2020

al Formmacion “ser saber y hacer en

" Espacio de cpacitacion en Prevencion del Consumo
prevencién del consumo’

24/07/2020

Primer encuentro aprendices
24/07/2020 Bogota $2[2020 Espacio de Reunion con Exito-SENA
27/07/2020 Reunién Equipo GT Bogota Por realizar

28/07/2020 Evaluacion y Ajustes metodologia Por realizar
Plan de trabajo

28/07/2020 Seguimiento Individual Por realizar

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién Dada la situacion de emergencia social y sanitaria para el mes de julio se ha hecho uso de las herramientas
virtuales para poder participar en las diferentes reuniones y actividades aportan informacién para el adecuado
desarrollo de las actividades de los PPR en la ruta de reintegracion y fortalecimiento del accionar del
profesional reintegrador. Adicionalmente para el adecuado desarrollo de las actividades se ha contado con la
informacién suministrada por la Coordinacién del Grupo Territorial relacionada con el protocolo de Atencién
Inicial COVID-19, Decretos 538,488,,814,467,517,540,580,464,555,482,518,419,458,470,579,458,553, 659 y
814 los cuales se han expedido como medidas para el alivio de la poblacién ante la situacion actual por la
cuarentena; Lineamientos Misionales y Operativos para el acompafiamiento-emergencia sanitaria y el
memorando MEM20 -007326 Relacionado con la fecha para la atencion telefénica y virtual, Resolucion 842 de
2020; es importante mencionara que la profesional de Enlace y la asesora de ruta durante el mes de julio han
estado en frecuente contacto para que la informacion suministrada por el Nivel Central sea clara y su ejecucion
sea de la mejor manera y que permita que las actividades desarrolladas en casa en la modalidad de Teletrabajo
sigan teniendo el mismo nivel de calidad como si se estuvieran realizando en las diferentes sedes. De igual
manera se cuenta con las bases que de manera mensual proporcionan los Técnicos Administrativos Grado 17
las cuales nos permiten estar al tanto de las asistencias realizadas, Nueva Base Semanal de Asistencia
poblaciéon GT Bogotd, Acuerdos de PDT Julio y Agosto 2020; las cuales han permitido que el grupo territorial
pese al distanciamiento social nos mantengamos en contacto no solo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales sino como el equipo de trabajo solido que ha sido en el transcurso del tiempo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

52.371.860

CONTRATO No. 1374-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 02 AL 31 DE JULIO DEL 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 1

[ _FEcHA

AREA ENT

2/07/2020

Matrculas en el Sena de ARN

Asesora Misional /Educacién

2/07/2020

Planiitas Atencién Julic

Asistente de Atencién Kennedy

3/07/2020

Planilias Atencién Julic

Asistente da Atencién iKennady

a/07/2020

Planiitas Atencién Julic

Asistente de Atencién Kennady

e/07/2020

Planilias Atancién Julic

Asistenta de Atencidn iKennady

7/07/2020

Planiltas Atencién Julic

Asistente de Atencién Kennedy

semestre

Profesional Encargado

8/07/2020

Flaniltas Atencién Julic

Asistente de Atencidn Kennady

9/07/2020

Planilias Atencién Julic

Asistente de Atencién Kennedy

Lanzamiento
ARN

Profesional Encargado

/072020

Ofena Laboral Mundo Limpieza

Profesional Encargado

10/07/2020

Base Postulados Cutminacién

Asesora Misional /Educacién

10/07/2020

Planilas Atencién Junic

Asistente de Atencién Kennady

11

Matas Il Semestrs

Asesora Misional /Educacién

11/07/2020

Planiltas Atencién Julic

Asistente de Atencién Kennady

12/07/2020

Planills Atancién Julio

Asistante de Atencidn IKennady

14/07/2020

Base Salud- Afilisciones

Profesional Encargado

14/07/2020

Visita ISUN

Tecnico 11 Sade iKanandy

PAL

Asesora Misional /Educacién

participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y 18r07/2020

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Visita ISUN

Tecnico 11 Sede Kenendy

18/07/2020

Informacién Curse SENA (ngles)

Asesora Misional /Educacién

16/07/2020

Estrategia_para Depurar Censos de
Familia Rantegracion

Asesora Ciudadania

17/07/2020

Planills Atancién Julio

Asistante de Atencién IKennady

17/07/2020

Visita ISUN

Tecnico 11 Sade Kenendy

Primera

1

quincena de Julic

Profesional Encargado

21

Oterta

Profesional Encargado

21/07/2020

Lineamientos Acta de Ertrega de
bienes @ naumos AEBT

Profesional de seguimianto

Matarial 5n no

21

Asesora Misional /Educacién

21/07/2020

Caracterizacién Unidades de Negocio

Profesional Encargado

21

Semestre

Profesional Encargado

24/07/2020

Informe Actiidades Junic e Informe
Finat

Asesora Misional /Educacion

De acuerdo a lo establecido en el presente contrato para el mes de julio se hace entrega de la informacion
solicitada dentro de los tiempos establecidos y que ponen en evidencia la gestion realizada como profesional
reintegrador en cada una de las areas que comprender el proceso de los participantes

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblaciéon asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,

y veraz.

FIDELIZACION INFORMACION SIR

Coda Libreta militar Telefono - direccion -
ESTADORER ST NO Si NO Si NO | NA S| NO
Activo 2% | 0 26 0 2 [ 20 [ 4 26 [0
Inactivo. 0 I 0 0 0 0 1 0 I 0 0 i 0

informacion.

Dando continuidad al adecuado registro de la informacion para la Reintegracion-SIR, se hace la verificacion en
el sistema de los documentos Coda, cédula y libreta militar de todos participantes activos asignados hasta la
fecha lo cual responde a una de las principales obligaciones contractuales como profesional reintegrador; en
donde es fundamental la fidelizacién de la informacién por lo que se actualizan los datos de contacto de dos
participantes que hicieron cambio de numero en el transcurso del mes.

TIPO DE DOCUMENTO
NO SE HA ENTRAGADO
POR LA CUARENTENA

POR EL

CORAONAVIRUS COVID-

FOLIOS |FECHA ENTREGA|

Para el mes julio no se hara entrega de documentacion a Gestién Documental ya que esta debe ser entregada
en fisico y dada la cuarentena por el coronavirus COVID-19 no es posible hacerlo; de igual manera en cada
una de las atenciones se han producido una serie de documentos los cuales seran entregados una vez se dé
por terminado el confinamiento obligatorio y se pueda retornar las actividades en la sede de Kennedy para que
reposen en el expediente de cada uno de los participantes, sin embargo, estos estan archivados en una
carpeta digital con el nombre de cada uno de los participantes lo cual permite mayor control y busqueda de la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

ARN “5ss INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 52.371.860 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 02 AL 31 DE JULIO DEL 2020 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

Para el mes julio no se hara entrega de documentacién a Gestion Documental ya que esta debe ser entregada
12. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los|en fisico y dada la cuarentena por el coronavirus COVID-19 no es posible hacerlo; de igual manera en cada
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién|una de las atenciones se han producido una serie de documentos los cuales seran entregados una vez se dé
documental de la Entidad. por terminado el confinamiento obligatorio y se pueda retornar las actividades en la sede de Kennedy para que
reposen en el expediente de cada uno de los participantes.

En el mes de julio no se realizan actividades de atenciéon a Dia Base dada la situaciéon de emergencia social y
sanitaria por el Coronavirus COVID-19; sin embargo, se esta atenta ante los requerimientos tanto de nivel
central como de la Coordinacion el Grupo Territorial.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de
contrato. cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacion
proteccién de datos personales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Eunice Esquivia Restrepo
31-07-2020

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




