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DEPENDENGIA GERENCIA |
RESPONSABLE , -
OBJETO EL PRESENTE CONTRATO TIENE POR OBJETO LA PRESTACION BE L.OS SERVICIOS PARA

EL MANEJO ESPACIOS Y MENSAJES COMUNICATIVOS INSTITUCIONALES PARA REDES
SOCIALES DE LA E.S.E. HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA DEL MUNICIPIO DE

YAGUARA — HUILA.

PRESUPUESTO DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE., incluyéndose impuestos.

ASIGNADO

DISPON{BILIDAD CODIGO NOMBRE RECURSOS CDP

PRESUPUESTAL

2.4,5,02.08.02 SERVICIOS PRESTADOS A LAS PROPIOS 589 del 01 de

EMPRESAS Y SERVICIOS DE diciembre de
PRODUCCION (DIFERENTE A 2025.

MANTENIMIENTO HOSPITALARIOS)
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a [a comuriidad, promover la
prosperidad general y garantizar [a efeclividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la constitucion. Adicionalmente y
segtin el articulo 209 ibldem, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se ha de desarrollar con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Bajo ese marco general y en el contexio prestacional que prevé aquel instrumento normalivo, aparece la seguridad social como un
servicio plblico de cardcter obligatorlo el cual se ha de prestar bajo la direccidn, coordinacion y confrol del Estado, con plena
observancia de los principios de eficiencia universalidad y sclidaridad, garantizandose a todos los habitantes el derecho irrenunciable a
su disfrute, a través del Sistema General de Seguridad Social.

Una parte importante de ese sistema lo constituyen sus actores y especialmente las Instiluciones Prestadoras de Servicios de Salud de
naturaleza plblica, para con las cuales el articulo 194 de la Ley 100 del 23 de diciembre de 1993 “Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral v se dictan ofras disposiciones®, dispuso que efeclivamenie serian las Empresas Sociales del Estado [as
encargadas preferentemente de [a prestacion de servicios de salud en forma directa, constituyendo una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria jurldica, patrimonio propie v autonomia administrativa,

Tal prevision seria luego complementada por &l literal d) del numeral 2 del articulo 38 y el articulo 83 de la Ley 489 del 29 de diciembre
de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan olras disposiciones®, disposiciones aquellas que las definiercn como enfidades desceniralizadas por
servicios que forman parte de la rama ejecutiva del poder plblico en sus diferentes niveles.

Ya concretamente en cuanto hace a su funcicnamiento, el articulo 26 de fa Ley 1122 del 9 de enero de 2007 “Por la cual se hacen
algunas modificactones en el Sistema General de Seguridad Sccial en Salud y se dictan ofras disposiciones”, sefialé que la prestacion
de servicios de salud por parte de las instifuciones pliblicas se haria a fravés de Empresas Sociales del Estado, entes que por
consiguiente deblan competir con las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud privadas, debiendo dotarseles de medios agiles
que facilifaran su desempefio en el mercado de servicios a los usuarios de la salud, adviriendo que ya sobre ello, el citado 195 de la
precitada Ley 100 de 1983, en lo que hace a su régimen juridico, sefalaba que aquellas instituciones se regirfan en materia confractual
por el Derecho privado aunque podian discrecionalmente, ulilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracidn plblica.

Reiterando tal previsidn, el articulo 76 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 “Por medic de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan ofras disposiciones”, a propdsito de la eficiencia y transparencia en contratacton, adquisiciones y
compras-de |las Empresas Sociales del Estado, dispuso expresamente que la Junta Directiva de dichas instituciones debfan adopiar un
estatuto de confratacién de acuerde con los lineamientos que definiera el Ministerio de la Proteccién Social, los que efectivamente
fueron inicialmente fijados mediante Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 emanada del despacho del entonces Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

K
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ESTUDIQ DE CONVENIENCIA

Para este caso en particular, se tiene que mediante Acuerdo Municipal No.016 del 06 de sepliembre de 1996 el Concejo Municipal de
Yaguara transformo el centro de salud Laura Perdomo de Garcia de Yaguara, en Empresa Sccial del Estado, acto que luego fue
nofificado mediante Acuerdo No.054 del 29 de noviembre de 2005 para ajustar su denominacion.

Que el régimen juridico de los contratos de la E.S.E., se sefiald que sera el privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria, disposicién
que seria desarroliada por el Acuerdo No,12 del 21 de julio del 2015 emanado de Iz Junta Directiva de [a entidad "Por medio del cual
se ajusta el manual de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Laura Perdomo de Garcia de Yaguara (H)".

El Gobierno Nacional en [as dltimas décadas ha propendido e impulsado en todas las entidades piiblicas del nive! nacional, regional y
municipal para que en concordancia con la trascendencia de las tecnologias de la informacion y fa comunicacién tan acentuadas en
todos los campos del desarrollo mundial sean también aprovechadas y aplicadas en las instituciones piblicas como un eficaz medic de
contacto, acercamiento y divulgacion de sus servicios y gesfiones a la comunidad local, regional, nacional y mundial, aprovechando
para este noble proposito las bondades que se derivan del internet, portales web, correos electrdnicos o redes soclales.

En contexie en referencia fue respaldado mediante la expedicién del Decreto 1078 de 2015, el cual establecié que {odas las entidades
del estado deben dar cumplimiento a la Esfrategia de Gobiemo en Linea, que busca mejorar y agilizar la prestacion de los servicios a la
comunidad a fravés del manejo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Esta misma normativa definid que todas las
enfidades municipales a partir de la vigencia 2016 debieron evidenciar el cumplimiento de ia instrumentacion de la estrategia de
gobierno en linea en los servicios, gobierno abierto, gestion plblica, y seguridad y privacidad de ia informacion; estableciendo ademas
que cada municipio debera atender los lineamientos del mapa de ruta donde se fija qué proyectos deniro de [a estrategia de gobierno
en [inea deben pricrizarse. Mas recientemente el Ministerio de las TICs expidio el Decreto 1008 de 2018, el cual define los lineamientos
generales de la politica de Gobierno Digital estableciendo los parametros generales de esfa politica para Colombia, antes estrategia de
Guobierno en Linea, la cual a partir de alli debe ser entendida como el uso y aprovechamiento de las tecnologtas de fa informagién y las
comunicaciones para consolidar un esfado y ciudadanos compefitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor piblico en un
enforno de salisfaccion y conftanza digital a la ciudadana.

En el cumplimiento del escenario anterior la E.S.E pretende a través del aprovechamiente de fas TICs, las cuales ademas son
compatibles con la armonizacion y arficulacion de procesos de fortalecimiento instifucional como los promovidos en la implementacion
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIGP, Modelo Estandar de Control Interno y Sistema de Control Interno; impulsar el
desarrollo de [a promocidn y difusion de programas y proyectos de desarrollo comunitario en la sociedad municipal, regional y nacional
a través de [as paginas institucionales de redes sociales de gran impacto ciudadano como es el Facebook, acciones que contribuye a
mejorar la eficiencia institucional y [a interaccion con las comunidades y ciudadania usuaria en todos los sectores geogréficos de la
nacion, la region y la jurisdiccion municipal.

Que, asi las cosas, debido a la insuficiencia de personal y con el fin de garantizar el cumplimiento de las funclones administrativas, se
hace necesario que [a ESE contrate un profesional en el area de sistemas que brinde acompafiamiento en los términos indicados.

Que existen los recursos presupuestales necesarios para atender el pago del valor del presente contrato de prestacion de servicios.

Que la presente contratacion se regira por el Acuerde 015 del 21 de julio del 2015 por medio del cual se adopta el estatuto de
coniratacion de la E.S.E. Hospital Laura Perdomo de Garcia de! municipio de Yaguara - Huila.

FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD

Para la E.S.E. Hospital Laura Perdomo de Garcla la forma de solventar la necesidad planteada, sera a fravés de la conlratacion de una
persona natural (técnico en area relacionados con comunicacicnes yfo profesional) o juridica que suministre un personal técnico con
experiencia y conocimiento en €l area del objeto contractual; para lo cual debera acreditar la formacion profesional y acreditar
experiencia especifica en el ejercicio de los servicios a contratar, de conformidad con los requisitos de estudio y experiencia requerido
en el presente estudio previo. '

MODALIDAD DE CONTRATACION SIN FORMALIDADES PLENAS

SELECCION

FUNDAMENTO El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la Ley 1122 de 2007, el articulo 76 de
JURIDICO DE LA la Ley 1438 de 2011, la Resolucion 5185 de 2013 emanada del despacho del entonces Ministerio de Salud
MODALIDAD DE y Proteccién Social e internamente el articulo 21 del Decrefo municipal 30 de 2001, sefialaron que las
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SELECCION E.S.E. se sujetaria en materia contractual a ias disposiciones del derecho privado.

Fue ast como en obediencia a aquellos mandatos normativos, la Junta Directiva de la E.S.E., como méxima
autoridad, emitio las disposiciones contractuales a las que someleria la confratacion de la entidad, las
cuales se encuentran consignadas en el Acuerdo No.012 de 2024 “por el cual se ajusta ef manual de
confratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Laura Perdomo de Garcia de Yaguard (H)" e! cual
establece, a propésito de los procesos de seleccidn de contratistas y especualmente de la contratacion
directa, lo siguiente:

“Articulo 25. Confratacion directa: A este proceso de seleccién se acudira cuando fa cuantia def conirafo
sea iqual o superior al equivalente a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes e inferor al
equivalente a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de su celebracidn. {...)

También se conlrafara acudiendo a este proceso de sefeccion, en los siguientes evenfos:

1. Por razon del objeto de los contratos: En los siguienies eventos: a. Mufuo; b. Prestacién de
servicios profesionales o pars la egjecucion de lrabajos arfislicos que solo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales o juridicas por las calidades especiales del
confratista {...)".

-| De esta manera, considerando la tipologia contractual a utilizar en este caso (dada la prestacion especifica
que define la necesidad a safisfacer), el proceso de seleccion de contratistas se adelantara de forma
directa.

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA EL MANEJO ESPACIOS Y MENSAJES COMUNICATIVOS
INSTITUCIONALES PARA REDES SOCIALES DE LA E.S.E. HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA
DEL_MUNICIPIO DE YAGUARA — HUILA.

DESCRIPCION 1. Requisitos de estudio y experiencia minima

TECNICA DEL BIEN

YIQ SERVICIO A Estudios: Técnico en areas relacionadas con [as comunicaciones ylo profesional,

CONTRATAR Experiencia: Con la suscripcion de un (01) contrato con ofra entidad pablica cuyo objeto contractual guarde

relacion con el de aqui a contratar.
Certificaciones: N/A

La entidad verificara las condiciones del contrafista a fravés de los siguientes documentos, que deberan ser
aportados junto con [a propuesta de prestacion de servicios:

PERSONA NATURAL O CON PERSONA JURIDICA
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Carta de presentacidn de oferta de servicios | Carta de presentacién de oferta de servicios suscrita
suscrita por el oferente que deberd contener el | por el oferente que deberd contener el objeto,
objeto, actividades, plazo, valor y toda aquella | actividades, plazo, valor vy teda aquella informacion
informacidn indispensable del servicio ofertado a | indispensable del servicio, obra, suministro vy

la Enfidad. . demaés, ofertado a la Entidad.

Formato Unico de Hoja de Vida Fommato Unico de Hoja de Vida

Fotocopia del documento de identificacion — | Copia de cerfificado de existencia y representacion
Cédula de ciudanfa expedido por la Camara de Comercio respectiva con

un término maximo de 30 dias antes de la
presentacion de la oferta, y Autorizacién para
contratar de ser necesario. (si aplica)

Verificar la definicién de la situacién militar del | Fotocopia del documento de identificacidn ~ Cédula
oferente cuando se trate de varén menor de 50 | de ciudania del representante legal.

afios, conforme al articulo 111 del Decreto 2150
de 1995, que modificd el articulo 36 de la Ley 48
de 1983 y el articulo 20 de la Ley 1780 de 2016,
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Fotocopia [egible del Registro Unico Tributario -
RUT- expedido por la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -
RUT- expedido por la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

Si el contrato a celebrar se trata de un contrato de
suministro o compraventa debera aportar copia
del certificado de matricula mercantil, en que se
verifiquen las actividades registradas por el
oferente. Aplica para persona natural con
establecimiento de comercio o actividad
comercial.

Certificacién de paz y salvo al Sistema de.Seguridad
Social Integral {salud, pensidn y riesgos laborales}
expedida por el representante legal yfo revisor
fiscal.

Constancia de la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y del pago de los aportes
correspondientes al periodo actual,

Fotocopia legible del diploma, acta de grado o
documento que soporte los estudios cursados y
titulos obtenidos cuando se trate de una oferta
que deba ser avalada por una profesion
especifica {para obras, la misma serd avalada por
un ingeniero civil y/o arquitecto).

Fotocapia legible del diploma, acta de grado o
documento que soporte los estudios cursados y
fitulos obtenidos solicitada.

Fotocopia legible de las cerdificaciones de la
experiencia requerida

Fotocopia legible de las certificaciones de la
experiencia requerida

Fotocopia legible de la tarjeta profesional de la
persona que avale Ia propuesta.

Fotocopia legible de Ia tarjeta profesional (en los
casos en que se requiera).

Fotocopia del certificade de vigencia de la tarjeta
profesional expedida por el 4rgano competente
cuando la propuesta sea avalada por un
profesional.

Fotocopia del cerlificado de vigencia de la tarjeta
profesional expedida por el érgano competente
{en los casos en que se requiera)

Antecedentes disciplinarios en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad "SIRI" de la Procuraduria General de la
Nacion. (Ley 1238 de 2008). Del oferente y
representante legal del oferente. No mayor a tres
(03) meses.

Antecedentes disciplinarios en el Sistema de
Informacidn de Registro de Sanciongs y Causas
de Inhabilidad “SIRI" de la Procuraduria General
de la Nacion. (Ley 1238 de 2008). No mayor a
tres {03) meses.

Constancia de la verificacion de no encontrarse
reportado en el TUltimo Boletin Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Replblica
(Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida
por la Contralorfa General de la Reptblica). Del
oferente y representante legal del oferente. No
mayor a tres (03) meses.

Constancia de la verificacion de no encontrarse
reportado en el {ltimo Boletin Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la
Republica (Circular 005 del 25 de febrero de 2008
expedida por la Contraloria General de la
Reptiblica). No mayor & tres (03) meses.

Antecedentes judiciales suministrado por la Policia
Nacional Colombiana conforme lo establecide en el
articulo 94 del Decreto 019 de 2012. {(Del
Representante Legal de! oferente).

Antecedentes judiciales suministrado por la
Policsia Macional Colombiana conforme Io
establecidoe en el articulo 94 del Decreio 019 de
2012. No mayer a tres {03) meses.

Certificado del Registro Nacional de Medidas
Carrectivas del Representante Legal del oferente.
No mayor a tres (03) meses.

Cerlificado del Registro Nacional de Medidas
Carrectivas. No mayoer a tres (03) meses.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM (Del Representante Legal del

oferente).
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios | Antecedente Delitos sexuales cometidos contra
Morosos — REDAM menores de 18 aios.

Ley 1918 de 2018. (Del Representante Legal del
oferente).

Antecedente Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 aros.
Ley 1918 de 2018.

Paz y Salvo Municipal de la Persona Juridica y
Representante Legal.

Certificacion medico ocupacional {persona natural
para prestacidn de servicios y apoyo a la gestion)

Certificacion Bancaria o Autorizacién de Gira

Paz y Salve Municipal

Declaracion juramentada de bienes y rentas.

Certificacion Bancaria o Autorizacién de Gire

Declaracién juramentada de bienes y rentas.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Son obligaciones de LA CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto
contratado, constituyen obligaciones del CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir el
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objeto contractual con toda la capacidad técnica, intelectual y operativa, realizando todas y cada una de las
actividades contempladas segln cronograma de actividades, indicaciones dadas por el supervisor ylo
coordinador del &rea; 2. Abonar su propuesta con una {1) persona natural, profesional en el &rea de
Derecho, con estudios de postgrado y cinco (5) afios de experiencia profesional en la asesoria de entidades
publicas. 3. De conformidad con la Ley 828 de 2003, es cbligacion contractual el cumplimiento por parte del
conlratisia de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral por lo cual, el incumplimiento
de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se del cumplimiento,
previa veriiicacion de la mora mediante la liquidacion efectuada por la entidad administradora y acreditar
durante fodo el tiempo del presente contrato de prestacion de servicios profesionales el pago de la
seguridad social integral y de parafiscales de ser el case. 4. Presentar mensualmente al supervisor del
presente confrato de prestacion de serviclos profesionales los respeclivos informes de aclividades
realizadas. 5. Atender y solucionar las objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la calidad
y oportunidad del servicio contratado. 6. Guardar absoluta reserva de la informacién que lleguen a su
conocimiente por causa u ocasion de las actividades que realiza en la institucion. 7. Asistir a los comités,
capacitaciones, evaluaciones periédicas a los cuales sea invitado o designado por la gerencla yio
supervisor, 8. Asumir y cancelar los coslos y gasios que demande la ejecucion del presente contrato de
prestacion de servicios profesionales. 8. Dar cumplimlento a lodas las obligaciones derivadas de la
naturaleza propia del servicio contratado. 10. Obrar con diligencia, responsabilidad, fransparencia,
celeridad y eficiencia en los servicios contratados. 11. Las demés relacionadas con el objeto contractual,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Adelantar en coordinacion con LA E.S.E. las gestiones necesarias en
el desarrallo de su ejercicio profesional a efectos de que las redes de LA E.S.E. funcionen correctamente; 2.
Articular con la gerencia de la instilucidn de salud y personal asignado por la entidad, 1a estrategia, temas y
mensajes a socializar a través de los medios de difusion virtuai en la E.S.E. y en beneficio de la comunidad
municipal. 3. Definir semanalmente el reporte de las noficias institucionales, temas de interés y de los
diferentes convenios firmados por la E.S.E. a difundir en las redes sociales de Facebook e Instagram de [a
enfidad de salud municipal. 4. Creacion de doce (12) artes tipo flyer mensuales para publicacion en redes
sociales segun requerimiento de la enlidad. 5. Creacion de dos (2) mensajes micro-cortos de audio y video
mensual de hasta 1 minuto 30 segundas, sobre temas e informacidn relevante definida por la institucién de
salud municipal, 6, Realizar seguimiento y manejo al componente de publicacién de informacidn difundida
en las redes soclales de la institucion. 7. Orientar & los funcionarios encargados del manejo o coordinacion
de los espaclos y [a informacion institucional de la E.S.E. a promocionar en beneficio de la entidad. 8.
Realizacion de producciones audiovisuales coma videos y flyer alusivos a programacion institucional de [a
E.S.E. Hospital Laura Perdomo de Garcia del municipio de Yaguara, programas que se realizaran por
demanda de |a enfidad. 9. Realizar difusion de flyer, videos y todas publicaciones que competen a temas
institucionales de la E.S.E. Hospital Laura Perdomo de Garcia del municipio de Yaguara, por las redes
sociales de la entidad. 10. Cumplir €l objeto y las actividades contractuales dentro de la calidad, oportunidad
y responsabilidad requerida en los servicios y productos dados. 1. Presentar informe mensual de las
actividades realizadas ante el supervisor del contrato, con los correspondientes soportes, registros de
evidencias y pagos de seguridad social que dstermine 1a ley. 12. Velar para que el objeto del confrato se
desarrolle de manera oportuna y eficaz; 13, Atender oportunamente los requerimientos que haga LA E.S.E.
para la adecuada prestacion del servicio; 14. Informar a tiempo a LA E.S.E acerca de cualquier anormalidad
o novedades que se den en el marco del cumplimiento de sus aclividades, incluida cualquier circunstancia
que implique dedicacion de fiempo completo, subordinacion o ausencia de aufonomia, que afecte la
naturaleza del presente contrato; 15. Seguir los protocolos y diligenciar toda la informacion que dentro del
marco de la prestacién contratada deba ejecutar; 16. Brindar la disponibilidad necesaria para la ejecucién a
satisfaccion del objeto del contrato, sin que por ello se genere dependencia; 17. Cumplir el confrato dentro
del término y las condiciones acordadas, dispensando afencion agll, oporfuna y adecuada a los usuarios de
los serviclos ejecutados; 18. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato; 18. Coordinar con LA
E.S.E la ejecucidn del confralo, sin perjuicio de su plena autonomia en la definicidn de las aclividades,
procedimientos y protocolos a ejecutar de acuerdo con su conocimiento. 20. Rendir los informes de
gjecucion contractual que le sean solicitados vy enfregar las evidencias que soporian los mismos; 21.
Guardar la debida reserva y discrecion de toda la informacion que llegare a conocer durante el desarrollo de
la prestacion prometida, relafiva a LA E.S.E. o sus usuarios; 22, Responder por la conservacion, buen
funcionamiento y mantenimiento de los elementos, materiales, equipos ¥ en general los bienes confiados en
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA

virtud de la ejecucion del confrato; 23, Adelantar las gestiones necesarias para realizar la afiliacion al
Sisterna General de Riesgos Laborales, de conformidad con los dispuesto en el arficulo 2 de Ja Ley 1562 de
2012 y el Decreto 0723 de 2013. 24. Las demas requeridas en virtud del objeto del presente contrato y que
le sean comunicadas por LA E.S.E.

OBLIGAGIONES DE LA | Son obligaciones de la E.S.E.: 1, Proveer a la CONTRATISTA de la informacion que requiera ¥ que repose
ENTIDAD en la E.S.E. o deba serle orientada por algiin funcionario previa solicitud de la misma; 2. Realizar [os pagos
estipulados, en la forma y dentro de los términos acordados, con sujecién a la disponibilidad de recursos de
la entidad; 3.Confesir los poderes y las autorizaciones que requiera LA CONTRATISTA y autorizar su
acceso a las insialaciones y documentacion necesaria para ejercer sus prestacion, en tanto sea posible; 4.
Coordinar con LA CONTRATISTA [a ejecucian del contrato, quien tendra plena autonomia en [a definicion
de las acfividades, procedimientos y protocolos a ejecutar de acuerdo con su conocimiento, sin perjuicio de
que en virtud de la coordinacion- de manera conjunta las partes definan un cronograma de trabajo, segin
corresponda; 5. Las demas establecidas por Ley, en el presente conirato o que se deduzcan de la
naturaleza del mismo.

DURACION El término para la ejecucion del objeto del presente contrato serd de UN (01) MES, a partir de la suscripcion
de! acta de inicio de ejecucion respectiva. El contrato mantendra vigencia durante el término de gjecucion
pactado y cuatro (4) meses mds para su respectiva liquidacion.

VALOR ESTIMADO DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) MCTE., incluyéndose impuestos.
DEL CONTRATO

JUSTIFICACION DEL | El soporte econdmico de! valor del contrato esta dado por las obligaciones, responsabilidades y fiempo que
VALOR ESTIMADO el contratista debera destinar para el cumplimiento del objeto contractual, y sus honorarios se desprenden
DEL CONTRATO del historico de los cancelados por la empresa para la prestacion de este tipo de servicios para los afios
anteriores asi:

No. Contrato Objeto Plazo Valor
164-2025 EL PRESENTE CONTRATO TIENE POR OBJETO LA | 03 meses $6.000.000
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA EL MANEJD
ESPACIOS Y MENSAJES COMUNICATIVOS
INSTITUCIONALES PARA REDES SOCIALES DE LA E.S.E.
HOSPITAL LAURA PERDOMO DE GARCIA DEL MUNICIPIO
DE YAGUARA HUILA

En igual sentido, se verificaron las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos existentes, asi
como los impuestos y demas gastos gue conlleva 1a ejecucidn del contrate.

FORMA DE PAGO La E.S.E. pagara el valor total de los servicios confratados, en UN (01) PAGO por el valor de DOS
MILLONES DE PESOS {$2.000.000) MCTE., incluyéndose impuestos, en todo caso, previo el pago
de los valores convenidos, debera contarse con certificacion de cumplimiento expedida por el Gerente de
LA E.S.E. y acreditacién del pago de apories al Sistema General de Seguridad Social Integral, en lo
pertinente, junto con los deméas documentos establecidos contractual y normativamente a tal fin.
PARAGRAFO PRIMERO. El valor del contraio se ha fijado en razon al cumplimiento de las obligaciones
especificas pactadas. En caso de no haberse realizado o no acreditarse en forma debida ef cumplimiento de
estas para el respeciivo periodo de ejecucion, se procedera a descontar e! valor que corresponda en dinero.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, una vez hechas las operaciones administrativas previas para el
pago de los valores a favor de LA CONTRATISTA, su desembolso estara sujeto a la disponibilidad
financiera y de recursos de la E.S.E. PARAGRAFO TERCERO: La legalizacion y pago de estampillas a la
que tenga lugar el presente contrato, sera requisito para el primer pagoe junio con los demés documentos
exigidos para el mismo.

PAGO DE TASAS En virtud del Acuerdo 040 del 2017 del expedido por €l Concejo Municipal del municipio de Yaguara - Huila
MUNICIPALES “Por medio def cual se adopia el estatuto fributario del municipio de Yaguara del departamento del Huila®
por cuenta del presente contrato se deberd si hay lugar al pago de las tasas municipales contenidas en
dicho Estatuto Tributario, las cuales seran liquidadas por la oficina de tesoreria del municipio de Yaguara.

LUGAR DE El confrato se ejecutara en el municipio de Yaguara - Huita.
EJECUCION
SUPERVISION Se ejercera el control, vigilancia y cumplimiento de este Confralo a través la Gerencia de la Empresa o

quien este delegue.
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ANALISIS DE RIESGOS Y AMPAROS

La E.S.E. ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de este proceso de seleccion de
coniratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contraciual y pos
contraclual, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y polilico en el cual se adelanta el proceso
de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los-comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste
proceso de seleccion, segln los lineamientos establecides en el Manual para la Identificacion y Cobertura de! Riesgo en los Procesos
de Contratacién dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de Contratacién Piblica ~-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que pueden afectar este proceso, segin la siguiente matriz, la cual
contiene un cuadro inicial de identificacion numérica, descripcion y definicion, para su mejor comprension:

Variacidn de Ios preclos que expenmenle el Setrala de aumenlo que en el mercado Iocal presenten los servicios y sus

1 servicio en el mercado componentes directos e indirectos,
N : . Refiere la i o nte d i i i0
Insuflciencia de insumos, informaclén o re [a carencia femporal ¢ permanente de los insumos e informacidn con
2 que debe contar el contralista para ejecular su prestacion, lgual que su

capacidad para ejecutar el contralo imposibilidad de ejecutarlo,

No. 1 2
Clase Especifico Especifico
Fuente Externo Interno
Etapa Ejecucion Ejecucitn
Tipo Econdmico Operacional
Variacidn de los precios que

Insuficiencia de insumos, informacion o

Descripcion experimente el servicio en el . .
mercado capacidad para ejecutar &! contrato
Consecuencia Alteracion de! equilibrio . . .
de su ccurrencia econdmico conﬁactual Afectacion de [a necesidad a satisfacer
Probabilidad Improbable Raro
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3

Categona Bajo. Bajo
Contratista Entidad contratante - Conlralista
Cptimizar los criterios de Coordinar intema y externamente las
determinacion del presupuesto | condiciones para una adecuada ejecucion
S oficial . contractual
Probabilidad Improbable Raio
Impacto Menor Menor
Valoracion 4 3
Categoria Bajo Bajo
¢ Afecta Ja ejecucion contractual? Si Si
b impl ia origi N .
Responsa txl':t:?nli]::rtc? mentar su Dependenséacg;l%lsgdura dela Dependencia originadora de la necesidad
Fecha de inicio del tratamiento Epoca de inicio de ejecucidn del contrato
- Fecha de terminacién del . T
fratamiento Epcca de liquidacién del coniralo
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Como se realiza

Revision permanenle de las
condiciones contractuales

Seguimiento a! fiujo de informacion entidad
contratante — contratista

Periodicidad

Mensual

Permanenie

GARANTIAS

/| Bancaria o poliza de seguros emitida entidad autorizada a tal fin

v,

AEOR'ASEGURAD!

VIGENG

Por ¢! término de ejecucion del conlrato

| SMLMV  al
expedicion de la poliza

momento  de

100% del valor del anticipo y seis (6) meses mas, contados a partir X
de |a fecha de su perfeccionamiento
100% de! valor del monto pagado | Por el plazo de ejecucion del conirato y X
anticipadamente seis (6) meses mas
Igual al término de ejecucion del
No menos del 10% de! valor del | contrato y seis (6) meses mas, ¥
contrato contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento
No menos del 10% del valor total | Por el término de ejecucién del conlrato
del contrato y sus adiciones si a | y tres (3) afios més, contados a partir X
ello hubiere lugar de su perfeccionamiento
" Cinco (5} afios contados a partir de la
lc\ilglan;e;;r;:lajlglﬁagzls valor final fecha de suscripcion del acta de recibo X
definitivo de las obras
Término de duracidn del contrato y
I No menor del 20% de] valor total seis (6) meses més, contados a parli X
del contrato L
de la suscripcion del contrafo
Término de duracion del conirato y
No menas del 10% del valor tola! seis (5) meses més, contados a parti X
del confrato s
de Ia suscripcion del contrato
—— n
: ?;n;r[;f; m;r ::tnlc;/uin?::io:a:r 1%% Por ¢l término de ejecucién del contrato
y seis (6) meses mas, contados a partir X

de la fecha de su perfeccionamiento

Para este caso partlcular y de conformidad con lo dispuesto en la normatividad que orienta internamente [a contratacion de LA
E.S.E., se ha estimado que no es necesario el otorgamiento de garantia de cumplimiento por parte del CONTRATISTA y a favor de
la entidad contratante, tedo ello en consideracion al objeto del contrato y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes
de incumplimiento de contratistas en casos similares.

OBSERVACIONES:

Yaguara (H), primero (01) de diciembre de! 2025.

KARL CIA GOMEZ GASTRILLON

Gerente E.S.E.
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