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1. INFORMACION GENERAL

1.1. TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios profesionales
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VALIDACION, ACTUALIZACION,

1.2. OBJETO A IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD

CONTRATAR EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA S A ESP "ACUASES”

1.3. PLAZO SEIS (06) MESES

1.4. LUGAR DE Municipio de Sesquile, Cundinamarca - Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
EJECUCION Sesquilé, ACUASES S.A.E.S.P.

1.5. VALOR DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000 COP)

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley 143 de 1994, los servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo y
sus actividades complementarias son servicios publicos esenciales.

La Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Sesquilé Cundinamarca “ACUASES SA EPS” es una entidad descentralizada
del orden municipal, de naturaleza juridica oficial, cumpliendo las siguientes funciones principales: 1. Prestar los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado, aseo y sus actividades complementarias en el municipio de Sesquile, en el departamento
de Cundinamarca y en las demas zonas o regiones del territorio nacional y exterior. 2. Gestionar y captar recursos de orden
municipal, nacional e internacional, asi como de instituciones de carécter publico, privado o mixto dirigidos a fortalecimiento del
sector de agua potable y saneamiento basico, que serviran para la ejecucion de proyectos de infraestructuras en acueductos y/o
agua potable, alcantarillado, aseo y sus actividades complementarias, asi como la coordinacion del plan departamental de aguas
y saneamiento basico del departamento de Cundinamarca.3. Promover y desarrollar programas y proyectos de uso racional de
agua y de proteccion de la fuente de abastecimiento. 4. Adelantar directamente o contratar la construccion, la administracion, la
operacion, el mantenimiento y la reparacion de todo tipo de infraestructura para la prestacion de servicios pablicos de agua
potable y saneamiento basico, asi como realizar las labores propias de la distribucion y comercializacion.5. Adquirir materias
primas y otros insumos para la prestacion del servicio en todas sus formas.6. La sociedad podré desarrollar todas las actividades
inherentes a la gestion ambiental y manejo forestal en Colombia y en el exterior.

De conformidad con el ordenamiento legal vigente, la entidad estd obligada a garantizar el cumplimiento de las normas en
materia de higiene, salud ocupacional, seguridad industrial y prevencion de riesgos laborales, establecidas en los Decretos 1309
de 1946, 614 de 1984, 1089 y 1016 de 1989, asi como en la Ley 1010 de 2006, la Ley 1562 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, y las Resoluciones 2013 de 1986, 1111 de 2017, 1178 de 2017, 0312 de 2019y
666 de 2020, entre otras disposiciones.

En cumplimiento de estas normas, la entidad debe implementar, mantener y verificar la aplicacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como parte integral de su gestion institucional y de su reglamento interno de trabajo.
Dicho sistema busca promover ambientes laborales seguros, prevenir accidentes y enfermedades laborales, y garantizar el
bienestar fisico, mental y social de todos los funcionarios y contratistas de la organizacion.

El Ministerio del Trabajo, a través del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, establecio las directrices, estandares
minimos y responsabilidades para la implementacion y evaluacion del SG-SST. Para dar cumplimiento efectivo a estos
requerimientos, se requiere contar con personal profesional especializado y certificado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las competencias necesarias para asesorar, ejecutar, capacitar y dar seguimiento a las acciones contempladas en el sistema,
asegurando la aplicacion de los programas preventivos y correctivos definidos.

Que actualmente, dentro de la estructura administrativa de la empresa ACUASES S.A. E.S.P,, no se cuenta con un cargo o
dependencia_profesional responsable de la gestion y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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(SG-SST), lo que hace necesario contratar un profesional idéneo que garantice el cumplimiento de la normativa legal vigente en
la materia, por lo que es menester contratar un profesional idéneo en Seguridad y Salud en el Trabajo, que brinde soporte técnico
especializado en la actualizacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua del SG-SST, en cumplimiento de la normativa vigente
y en coherencia con los objetivos institucionales de proteccion y bienestar del talento humano.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS CON SUS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y

LICENCIAS PARA SU EJECUCION

3.1. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA VALIDACION, ACTUALIZACION,
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA SA ESP "ACUASES’

3.2. OBLIGACIONES A
EJECUTAR

Para el desarrollo del objeto contractual, el contratista debe realizar las siguientes obligaciones
especificas, que delimitan el alcance del contrato

O on i B3N

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Compilacion de informacién de SG-SST

Acompanamiento con la ARL y contratistas

Diagnéstico de condiciones del SG — SST.

Induccion y reinduccion del SG guion SST a los funcionarios, contratistas.

Validacion de la evaluacion de estandares minimos de la vigencia 2024 y 2025.
Reporte de autoevaluacion de estandares minimos de la vigencia 2024 y 2025 en la
plataforma asignada por el ministerio de trabajo.

Elaboracion y ejecucion del plan de mejoramiento de la vigencia 2025, en caso de
requerirse.

Elaboracién y ajuste del plan de trabajo del SG-SST para la vigencia 2025, acorde a
los requerimientos de la Resolucion 0312 del 2019.

Actualizacion de politicas SST, politicas de prevencion, reglamento de higiene y
seguridad industrial.

Validacion y actualizacion de matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgo.

Actualizacién del plan de preparacion atencion y recuperacién ante emergencia
Actualizacion de la matriz de requisitos legales en SST

Validacion e implementacion de la politica y el plan estratégico vial

Elaboracion de un programa de capacitacion de promocion y prevencion para los
funcionarios y contratistas

elaboracién del plan de trabajo segin los lineamientos normativos y directrices de la
ARL

Apoyo y orientacién para la conformacién y capacitacion del comité de convivencia
laboral, COPASST, brigadas

Validacién e implementacién del programa de inspeccion y evaluacién de puestos de
trabajo, visualizando los riesgos y peligros para tomar medidas necesarias de
intervencion.

. Investigacion y analisis de los accidentes laborales
. Gestion y seguimiento de enfermedades laborales y de origen comin
. Validacién e implementacion del sistema de vigilancia epidemicl6gica acorde a las

necesidades de la empresa

. Implementacion del programa de pausas activas
. Promover un ambiente de trabajo seguro
. Ajustar y validar el profesiograma de acuerdo a los procesos administrativos y

operacionales de la empresa.

. Las demas que sean designadas por el supervisor del contrato y que guarden relacién

directa con el objeto del contrato.
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3.3. OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD

Supervisar la debida y oportuna ejecucion del contrato por intermedio de la Gerencia.
. Efectuar los desembolsos sefialados en este contrato para cubrir el valor del mismo en
los términos y condiciones previstos.

3. Proporcionar los elementos y medios indispensables al Contratista para que realice su
adecuada gestion.

4, Permitir que el Contratista realice la revision de todos los documentos necesarios en
ocasion a la gestion juridica.

5. Impartir a través del supervisor del contrato las instrucciones necesarias para la debida
ejecucion del mismo.

6. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

7. Comunicar oportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que

puedan afectar la condicion del confrato.

N -

3.4. PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

SEIS (06) MESES

3.5. DOMICILIO Y LUGAR DE
| EJECUCION

Municipio de Sesquile, Cundinamarca - Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Sesquilé, ACUASES S.A. ESP.

3.6 VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000 COP), respaldados
mediante certificado de disponibilidad presupuestal No 2026000018 de fecha 09 de enero de
2026.

3.7. FORMA DE PAGO

La Entidad pagara el valor del contrato al Contratista asi:

Pagos parciales pagaderos en la modalidad de mensualidades vencidas por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000 COP), previa presentacion
de los documentos que acrediten la prestacion del servicio, asi como certificaciones de
cumplimiento de labores del supervisor del contrato y acreditacion que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando
corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: La sumatoria de los pagos, no podré exceder el valor total
del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se efectuaran dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes al recibo de la factura yfo cuenta de cobro recibida por parte del
Contratista, previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor del informe ylo
producto mensual correspondiente, de la certificacion de los pagos a los sistemas de
seguridad social integral por parte del CONTRATISTA y demas documentos que se
requieran, acorde con el contrato.

PARAGRAFO TERCERO: ABONOS EN CUENTA: El valor al que se refiere la
presente clausula serd cancelado mediante abono en la cuenta bancaria, que para tal
efecto indique EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: Las demoras que tengan lugar por la presentacion de los
documentos sin el lleno de los requisitos o por la presentacién incompleta de los
mismos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

3.8. JUSTIFICACION DEL
ANTICIPO (S APLICA)

NO APLICA ANTICIPO PARA ESTE CONTRATO
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El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
39. SUPERVISION estaran a cargo ANDREA LORENA PENA OLAYA Gerente o quien haga sus veces.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LO SOPORTAN

ACUASES S.A. E.S.P,, es una entidad que se rige por la Ley 142 de 1994, que en su Articulo 32 dispone que las empresas de
servicios publicos estan sometidas al Régimen de derecho privado, salvo en los casos en que la Constitucion y la ley dispongan
expresamente lo contrario. En tal virtud los actos de las empresas de servicios publicos, asi como la administracion y ejercicio de
derechos de todas las personas que sean socias de ellas, en lo no dispuesto en la Ley 142 se regiran exclusivamente por reglas d
derecho privado. En tal sentido la Honorable Corte Constitucional establecio, en la sentencia C-066 de 1997 que la prestacion dz
los servicios publicos se encuentra bajo la vigilancia del Estado, donde precisamente el legislador incluyé el aspecto contractual,
bajo la ley que organizd la prestacion de los servicios plblicos, teniendo la competencia constitucional para hacerlo. y por estar en|
consonancia con el ordenamiento superior. Los articulos 30, 31, 32 y 35 de la ley 142 de 1994, establecen un régimen de derecha
privado para regular lo relativo al tema mencionado no toca las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de |
servicios publicos, sino lo respectivo a los actos y contratos de las empresas prestadores de los servicios publicos.

Que segin lo preceptuado en el numeral 1 del Articulo 9 de la Resolucion No 010 -2010, modificado por el Articulo 2 de
Resolucion No 142 de 2017- Manual de Contratacion de la Entidad, el proceso de contratacion a realizar obedece a
CONTRATACION DIRECTA CON UNICA OFERTA.

4.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

El contrato de prestacion de servicios es un acuerdo de caracter civil o administrativo, mediante el cual una persona natural o
juridica se obliga a ejecutar, a favor de una entidad publica o privada, actividades determinadas de manera independiente, sin
que se configure relacion laboral ni subordinacién, a cambio de una remuneracion econdmica previamente pactada.

Este tipo de contrato tiene como finalidad desarrollar labores de apoyo a la gestién institucional o ejecutar actividades
especializadas que, por su naturaleza, no pueden ser asumidas por el personal de planta. En consecuencia, su celebracidn se
justifica cuando se requiere contar con conocimientos técnicos, profesionales o cientificos especificos, indispensables para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La empresa podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, tenemos que los factores de seleccion son los siguientes:

Si es persona natural: Titulo profesional en salud ocupacional con posgrado a fin para el desarrollo de las necesidades
descritas, con experiencia profesional de por lo menos dos (2) afios.

Si el contratista es persona juridica: Debera aportar certificado de existencia y representacion legal, cuyo objeto social esté
relacionado con las actividades del presente estudio. La persona que oferte la persona juridica, debe cumplir con los requisitos
para la persona natural.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion del contrato suscrito y liquidado, o las correspondientes certificaciones de
cumplimiento y/o laborales.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES
Se verificard la existencia o cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. carta de presentacion de la propuesta, con la identificacion y datos del proponente y la manifestacion expresa de no

encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion o la le
2. _copia de la cédula de ciudadania
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10.
1.
12
13.

14.

hoja de vida en el Formato Unico adoptado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en la
plataforma SIGEP

declaracion de bienes y rentas en el formato Unico de la Funcion Pablica

Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

certificado de afiliacion al Régimen de Seguridad Social Integral

si se trata de persona juridica, presentacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes anterior al de la oferta, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 135 de la Ley 1753 de 2015;

documento que acredite la situacion militar (si es hombre mener de 50 afios)

examen pre-ocupacional

certificacion bancaria

certificado de antecedentes fiscales emitido por la Contraloria General de la Replblica (consultado por la entidad)
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (consultado por la entidad)
certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad (consultado por la
entidad)

certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (consultado por la entidad)

15. certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC (consultado por la entidad).
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7. GARANTIAS EXIGIDAS

Conforme a lo contemplado en el Manual de Contratacion de la Entidad, frente a la no obligatoriedad de garantias, en la
contratacion directa y su justificacién de exigibilidad o no, mediante el presente estudio se considera que, en virtud del valor del
contrato, la forma de pago, la vigilancia por parte del supervisor y por el nivel de riesgo frente a un eventual dafio patrimonial, el
contratista NO debera constituir garantia para el presente proceso contractual

8. RESPONSABLE DE LA ELABORACION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

ANDREA LORENA PENA OLAYA
Gerente

Pigina 6 de 6



