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superior a 30 dias calendario e
17 Certificado del registro de deudores alimentarics morosos - REDAM no superior a 30 dias calendario /
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PC. No. 002

Neiva, 07 de enero de 2026

Doctora

MILENA ANDREA NARVAEZ FIRIGUA
Secretaria General

CONCEJO DE NEIVA

Calle 14 No. 1 G~ 02

Barrio los Martires

Ciudad

Asunto: Solicitud de certificacion de inexistencia de personal de planta con perfil requerido — Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales.

Cordial 'saludo,

Por medio de presente y de conformidad con lo establecido en el Articulo 1°. del Decreto 2209 de 1998, mediante el
cual se modifica el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, en el cual se determing que, sblo se podran celebrar contratos
de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar |as actividades que se contrataran; me permito respetuosamente solicitarle se sirva certificar si el Honorable -
Concejo Municipal de Neiva cuenta o no dentro de su planta de personal con un (01) servidor publico que retina las -
siguientes condiciones: profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente, con especializacion en areas .-
concernientes en Derecho Publico, Derecho Administrativo o Contratacion Estatal, con experiencia general de siete
(07) afios y experiencia especifica de cinco (05) afios actividades administrativas y/o contractuales con entidades
publicas y/o privadas.

Lo anterior, con el fin de determinar la procedencia de la celebracién de un Contrato de Prestacion de Servicios de
Profesionales, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA ::
ESPECIALIZADA PARA APOYAR, ORIENTAR Y ACOMPANAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y -
CONTRACTUALES DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA, con
disposicion inmediata para adelantar las siguientes actividades:

A. Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los pnncsp:os de la contratacién estatal y las demas normas
_ concordantes y complementarias.
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato
3. El contratista se compromete a prestar sus servicios generande un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y
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desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el méximo de sus =
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Elcontratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de cotte a
30 dias calendario.

5. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en ef SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrato. 1

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0. como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a fa ley -
vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando [a ejecucion de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor, i

8. Hacerentrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas durante -
el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |1

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del municipio utiizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las -
actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas
por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado -
conforme la reglamentacion vigente.

13. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales
estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

14. Garantizar la confidencialidad y reserva de todos y cada uno de los asuntos y documentos que conozca -
en el desarrollo del presente contrato. B

15. Las obligaciones que sean andlogas y de uso com{n de acuerdo con el objeto y obligaciones del )
contractuales.

Obligaciones Especificas:

1. Proyectar, revisar y conceptuar juridicamente, cuando sea requerido, sobre los estudios previos, an4lisis
del sector, estudios de mercado y demas documentos de planeacion contractual, verificando su
coherencia normativa y procedimental.

2. Proyectar y/o revisar los confratos, convenios y demas documentos juridicos asociados a los procesos
de contratacion de competencia de la Corporacion, conforme al Manual de Contratacion vigente yla -
normativa aplicable.

3. Asesorar y apoyar juridicamente fa proyeccion de los actos administrativos y documentos contractuales
que se requieran durante la ejecucion de los contratos, incluidos, entre ofros, modificaciones, adiciones,

g




prorrogas, suspensiones, reinicios, cesiones, terminaciones anticipadas y demas actuaciones derivadas
de la ejecucion contractual.
Brindar acompafiamiento juridico en fos tramites de liquidacion bilateral, unilateral ¢ judicial de los

contratos de competencia del Concejo Municipal de Neiva, elaborando o revisando los documentos -

juridicos correspondientes cuando sea requerido.

ejecucion contractual desde la perspectiva normativa y procedimental.

e

Apoyar juridicamente la revision de los informes de supervision y demas actuaciones derivadas de la

kX

Asesorar la elaboracion y revision de respuestas juridicas a observaciones, solicitudes de aclaracion,
peticiones, quejas, reclamos, requerimientos administrativos o judiciales y acciones constifucionales

relacionadas con los tramites administrativos y contractuales de la Corporacién.

Apoyar y orientar jurldicamente el cargue, estructuracion y gestion documental de los tramites
contractuales en la Plataforma Transaccional SECOP |, Tienda Virtual del Estado Colombiano TVECy
demés plataformas electronicas del Estado.

Apoyar la organizacion, control y actualizacién de los expedientes contractuales fisicos y/o digitales,
conforme a las normas de archivo, transparencia, publicidad y control fiscal aplicables.

Asistir a las reuniones, comités, mesas técnicas o espacios de coordinacion a los cuales sea citado o

convocado por la Presidencia, la Secretaria General o la instancia competente del Concejo Municipal de

Neiva, relacionados con el objeto contractual.

La certificacion solicitada resulta necesaria para efectos del cumplimiento de los principios de planeacion, economia,
responsabilidad y legalidad que rigen la contratacion estatal, asi como para la debida estructuracion de! expediente

contractual,

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atento a la respuesta correspondiente, para lo cual recibo
notificaciones en el Concejo Municipal de Neiva, ubicado en la calle 14 No. 1 G - 02 del barrio los Martires de |a
Comuna 4 de la Ciudad de Neiva y/o al correo electrénico concejodeneivapresidencia@gmail.con.

Atentamente;

DAGOBERTO GOMEZ MEN

w
Presidente

Concejo de Neiva

Concejo

Aa Naiva




OFICIO CN 001

; Honorablé Concejal

. .. \DAGOBERTO GOMEZ MENDEZ

1| Presidente |

. CORPORACION‘ CONCEJO DE NEIVA
©.Calle 14 No.:1 G ~ 02 :
Barrio los Martres © !
Cludad i\' |
uE fi-i‘ b i
I

Asunto Sohm{ud de certlf icacion de inexistencia de personal de planta con perfil requerido PC No. 002 de
! 2026 Contrato de Prestacson de Servicios Profesionales. —

‘Cordlal saludo ‘! | i

\ En atenc:on a: su comunicacion }elacionada en el asunto, mediante la cual solicita certificar si el Concejo
| i Municipal de |N biva cuenta en su planta de personal con un (01) servidor plblico disponible, con titulo profesional
'en Derecho on. tarjeta profesmnal vigente, con especializacion en &reas concernientes en Derecho Publico,

Derecho Admlnlstrativo 0 Contratacmn Estatal, con experiencia general de siete (07) afios y experiencia

especn‘ica de cinco (05) afios actwndades administrativas y/o contractuales con entidades piblicas ylo privadas,

con el fin de determmar la proceden(:la de suscribir el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales que

;tnene por objeto PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA

o PARA APOYAR ORIENTAR Y ACOMPARAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES

DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA, respetuosamente me dirijo
a Usted en mi| cahdad de Secretaria General del Concejo de Neiva, con el fin de CERTIFICAR que, la planta
'  global dela Corporamom no cuenta con serwdores pubhcos disponibles para desarrollar las actividades descritas
en su comunncpcnon 3-:. PR :

o La antenor cemf cacion se explde con el atcance establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 del afio 1998, el
| cual modlﬁca el artncd]o 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

b .Atentamente

. [ Secretaria Genera T

COﬂCGjO de Newa e

Canceju
! Pl Mmuﬂd\. :
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FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1598)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUTIERREZ QUINTERO NICOLAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. X ce pas (O No. 773200 FOM @ Mo (R ExRamero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR )
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMEROC 7732209 D.M. 42

FECHA ¥ LUGAR DE NAGIMIENTO

FECHA pia | 17 |mes | o5 |amo | 1ses |
PAlS COLOMBIA

DEPTO HUILA

MUNICIPIO NEIVA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 56B 17 71 Conjunto Amarants, Torre 7 Apto 901

PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
MUNICIPIO NEINVA
TELEFONO 8652142 EMAIL nicolasgutierrezg@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACICN

EDUGACION BASICA - - : , TITULO OBTENIDO . | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ... ... FECHADE GRADO _ '
HEREREEE e | 7 g | o 10° o mes | 12 | a0 | 2051

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DCC (DOCTORADC O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

8]

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESICINAL
st NO MES ARO .
POSTGRADO 2 09 2013 | 223490 -
PREGRADO 10 X 11 2012 223490 ¥

3 p EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJG Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENGCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

_ GRADUADD - -

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS |-

st .| NO.

. TERMINACIGH

-0 TITULOS OBTENIDOS [

MES:.

L ARD

4 1 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {8) & MUY BIEN (MB})

, | tomasra ] Crowes LOESCRIBE .
R)| B .|MB:| RA|:B |-MB| R ‘B ] MB"
NGLES " < 1. »

5 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, COMENZANDO POREL ACTUAL..

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privaba | pals
CONCEJO DE NEWVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' pia [ 17 | Mes| o2 | Ado | 2028 pia {30 | Mes | 12 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION N
CONTRATISTA ALCALDIA DE NEIVA CALLE 14 1G 2

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

ALCALDIA DE NEIVA

CALLE 141G 2

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
CONCEJO DE NEIVA X | COLOMEBIA o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i
HuILA NEIVA -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | tes|] o2 [ ano]| 2028 pia | 30 [ mes] 12 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pals .
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 3
: pia| 16 | mes| o1 [ aro] 2025 | bm| 30 | mes [ o5 | aso | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y CARRERA 523 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS =
CONCEJO DE NEIVA X | coLomaia .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| 02 | ano| 2024 [ o] 30 [wes| 12 | o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO EXTERNO, ASESOR JURIDI PLENARIA CONCEJO MUNICIPAL CALLE 141G 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD puBLiCA | PrivaDA | PAls -
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD u
HUILA NEIVA |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
8088753686 pia | 10 | aes| o7 | amo] 202 oz | 30 [ Mes| 11 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIREGCION
ASESOR JURIDICO EXTERNO VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y CARRERA 5 23 40 _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals b
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD i
HUILA NEIVA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO B
pia | 06 | Mes| 02 | ano] 2024 | i | 30 | mes| o4 | ado | 2034
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION "
ABCGADO -ASESOR EXTERNO VICERRECTORIA DE INVESTIGAGION Y CARRERA 5 23 40 ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS i2
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMEIA g
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '
pia | 12 [ mMes| 11 [ Ao 2021 | o] 03 | mes| o1 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADC

DESPACHO DEL ALCALDE

AVENIDA CARRERA 5974




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
8714472 pia | 08 | mes| o2 | ado| 2021 pa| 11 [ mes| 11 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 5N 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEVA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pia | 25 | #Mes| o2 | 4o [ 2021 pia | 24 | mes| o9 | s | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE ESPACIO PUBLICO CARRERA SN 9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD pustica | pPrivapa | pals .
X COLOMBIA :
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | Mes| oo | aio] 2020 | D | 31 | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE JUSTICIA CARRERA5 N9 74 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAlS i
FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA FAMILIA Y EL X COLOMBIA ‘
APOYO A [A PRIMERA INFANCIA FAM] - INFANGIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEIVA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 3
B642295 pia | 03 | mes| o6 | Ao | 2019 Dia | 31 | mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA JURIDICA ; CARRERA 9 4 25 B/ Estadio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR y
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS o
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEIVA -
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO o
3167400584 pia | 01 [ wes| 02 [ an| 2010 oa | 30 | mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ;
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA SN G 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
FUNDACION SOCIAL PARA LA PROTECCION DE LA FAMILIA Y El X COLOMBIA
APOYO A LA PRIMERA INFANCIA FAMI - INFANCIA
ENVIAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO " FECHA DE RETIRO -
8642295 Dia | 07 | Mes| o1 [ o] 2019 [ Die| 31 | mes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' i
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA O 4 25 B/ Estadio -
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
FUNDACION SOGIAL PARA LA PROTECGION DE LA FAMILIA Y EL % COLOMBIA :
APOYOQ A LA PRIMERA INFANCIA FAMI - INFANCIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
8642205 pia | 15 | mes| o8 | aso| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 9 4 25 B/ Estadio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS W
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEIVA o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
8716199 pia | 25 [ mes| o1 | am] 2018 pia | 24 | mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CALLE5N g 74
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS -
X - |coLommia
DEPARTAMENTO MUNICIPICO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA .
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
8716199 Dia | 22 [ mes] oo [ s 200 | oia| a1 | mes| 12 [ a0 | 2017
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION :
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 5N 9 74 :
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEIVA _ -
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
8571300 pia | 19 | mes| o4 | ado] 2017 | o] 18 | mes] 11 | ame ] 2617
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .
CONTRATISTA PLANEACION Calte8 carrera 4 esquina o




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

" EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
: X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes| o2 | amo| 2017 pia | 22 | Mes| 08 | ao | 2047
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERASN G 74
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDA | Pals
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
HUILA NEIVA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO
8754753 pia | 10 | mes| o1 | aso| 2017 pia | 30 { Mes| o8 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Av. Pastrana Borrero - Carrera 1ra
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS B
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8677780 pia| o1 | Mes| o2 | Ao | 2018 pia | 31 | mes| 12 | o | 20746
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL CALLET NG 23 _
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS i
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD .
HUILA NEIVA
"
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
8754783 pia | 23 | mes| o9 | ano| 2016 pia | 22 | mes| 11 | ano ] 2076
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA CONTROL INTERNO Av. Pastrana Borrerg - Carrera tra )
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS :
X COLOMBIA '
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
pia| 18 | tMes| oa Jano] 2016 [ oia] 17 [mes] 11 | Ado | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

CONTRATISTA

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

CARRERASNSG 74




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
8604700 pia | 12 | mes| ot | amo| 2018 oia [ 20 | Mes| 03 | Ado | 206
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CALLE 21 N 1 E 40
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD .
HUILA NEIVA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO g
8677760 pia | o | mes| o5 | aio| 2015 | ol | 31 | Mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATG AGTUAL { bePENDENCIA ' DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL CALLE7 N6 37 piso 3 :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS e
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8604700 Dia | 05 | mMes] o1 | aso| 2015 | Dia | 31 | mes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CALLE 21 N 1 E 40 :
EMPLEG O GONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS i
X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD 3
HUILA NEIVA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO )
8604700 Dia | or | mes| o1 | amo| 2014 pia | 31 | Mes| 12 | amo | 2044
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 21 N1 E 40 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS il
INVERSIONES SANTA MONICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD 5
HUILA NEIVA
YELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174385074 pia | 12 | Mes| o1 | aso| 2012 | pm ] o8 | mes] 08 [ a0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION B
CONTRATISTA CARTERA CALLEG N 11 85




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ,
8504700 pia | 09 | mes| 09 [ amo] 2013 [ o] et [ mes] 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘ -
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CALLE21N1E40Q N

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8604700 pia | 08 [ mMes| 05 | amo| 2013 pie | o7 | Mes| o8 | ado | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA GRUPO JURIDICO CALLE 21 N 1 E 40 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS i
X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO :
8604700 pa | 28 [ mes| 11 [ ame] 2019 pia | 22 | mes| 08 | a0 | 2012
CARGO O CONTRATO AGTUAL "DEPENDENCIA DIRECCION -
CONTRATISTA DEFENSORIA SEGUNDA CALLE 21 N 1E 40

EMPLEQO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FPRIVADA PAlS

MECANICOS ASOCIADOS SA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO —‘.
8712303 Dia | 16 [ mes[ 11 [ am] 200 | o] 81 [ mes| o1 | amo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 3
INSPECTOR QA/QIC CALIDAD CARRERA 16 N 20 A 35 .
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS 2
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL- ASESORIA EN PENSIONES « COLOMBIA :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD w
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
3152250471 pia | 10 | mes] o1 | ano] 2005 | pia| 02 | mes] o5 [ Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION R
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 3N 11 A 37




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

: __EXEERIENCIAS _DEL _DO_CENT_E_: o
INS TITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRQ B
Dia: | P\/les: I P\n‘o: | Dia: l | Mes: l | Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

2 QCUBAGION -5 .
ITTT ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 ¢
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 14 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 )

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, . SON

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

-Ciudad y fecha de difigenciamiento

Neum ox L

NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATJBILIDA.L.‘._; DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

s L 20rs
/ ///l_/

FIRMA DEL SE'RVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

] OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SCOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIEMTE Ho. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncién PabL RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicaciéon 2026-01-08 11:38

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellida

NICOLAS GUTIERREZ QUINTERD

Documento de identificacion

.| Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 7732209

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcion pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJQ DE NEIVA
ejecuten hienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje -

Lugar de sede ' “

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ['Calle 14 No. 1 G 02 Barrio Los Martires”]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o pnvada que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio puiblico.

De acuerdo con lo consagrade en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personai 0 por
" interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5
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CONCEPTO

Salanos ¥ demas ingresos !aborafes

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios .
Otros ingresos y rentas 51 25.700‘.;000,00
TOTAL $125.700.000,00
i
Las cuentas bancarias de las que soy titular en Cclombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

Mis bienes patrimoniales son los siguienteS'

- Tipodebien.. | - Pafs

MUEBLE COLOMBIA

HUILA

NEIVA

350.00Q,ib00,00

Mis acreencias y obhgacmnes vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$70.000.000,00

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No | X

En la actualidad participc como miembro de las sngmentes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o'institucion |- Organo

Calldad de mlembro'f‘_"'_.‘-_-f--_;- = o

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

- Nombre:corporacion,. .. | =
sociedad 6 asociacién’

Versitn 4.3 - Agosto 2024,
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrolhndo de

forma ocasional o permanente son las S|gu16ntes

1 Detalle de las actividades -~ |

-+ “Forma participacion -

-

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el ragistro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia relacionada =zon los

intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No.

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellidg

ry
it
il

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
- Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si Noj X
frente a la labor o actividad que desempefio: v

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afifidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben ‘registrar sus parientes hasta el segundo grzde de
. consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Versién 4.3 - Agosto 2024
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. Parentesco

. Tipode
documento de | Pocumento d

Descripcion del potencial conflicto de interés

XL EO

- Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi

cargo actual:

No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo ce lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

“Nombre del fideicomiso o’ -
©.encargo fiduciario™ -2

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntaric y otras que tengo en Colombia y en el extericr son:

. Tipodeinversion . .

S eevalorss

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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““‘Nombreentidad .~ * S

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales. 0
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular. ‘

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5¢ce 5



17MAY-1985

NEVA
{RUILA)




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

c

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior NJICOLAS GUTIERREZ QUINTERQ identificado con Cédula de Ciudadania No. 7732209,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar;

Primer Nombre: NICOLAS

Segundo Nombre:

Primer Apellido: GUTIERREZ
Segundo Apellido: QUINTERO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ndmero Documento: 7732209

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

. ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 8 dias del mes de Enero de 2026, a las 9:14:33 AM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDG DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B Np. 104°-64 (501) 4261420 Bogot# D.C- Colombia




O1.AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Goneepto |0 |2 |  Actualizacién

4, Niimero de formulario 141164590533

ML

707212489984(8020) 000014116459053 3

N

T
5. Nomere de ldentificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccitn secclomal 14. Euzén electrénico
7 7 3 2 2 0 gl 9 Impuastes ¥ Aduanas de Neiva //—T\;\ ﬂ \\‘i\w’//’
IDENTIFICACION R / LN i
24. Tipo da contribuyente 25. Tipe de documento 26. Nimero de Idenmlcacun \ — 77 >
Persona natural ¢ sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7732 2 j _ \~/) ¥
Lugar de expedigién 28. Pals 28. Departamento — iswudadf&unlclplc
COLOMBIA 16 9 |Huila 4 W INeva ) ; 001
31. Primer apallido 32. Segundo apellide a3. Primar nombre ;/ ;\/ ;./J! f 32-@trds nombres
ik / i S
GUTIERREZ QUINTERC NICOLAS ~ -»‘_&\__//- LSS

35. Razén social

/ ,}\\/ AN

36, Nombre comercial 37/‘—51@
/’?‘*\ \’\\\i\\/
L/ UBIGACION, > __ "\

38, Pals 39, Departamento N \::/‘! i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 @ |Huia /“\ py </ 41 |Newa 001
41. Direccién principal \\/ \
CL56B 17 CON AMARANTO CLUB HOUSE TO 7 AP 901 </, . " 3} -
42. Correo elactrénico nicolasgutierrezg@gmail.com s \" e M./
43, Cédigo postal |44.Teléfon:§_ 1‘\\ R \\\\3 167 4005 8 445 Teléfono2
S\ CLASIFICACION ]
Activiﬂac‘pr-\conémica’\ %__/ Ocupacién
Actlvidad principal Ac\!v[d?d "“!-I.IH’J&’IB Otras actividades 52. NOT ero
46.Cédigo  47. Fecha Inicio actividad 48, cédq’:}\ -49/ Fochainicls, ctm 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo estableciiientas
69 10|l2011.0471 2] |74/"“\o[\|zfn Mal } | |3 2 3 2| |
\\' Mﬂes,.onsabilldades, Calidades y Atributos -

1 2 3 4 5 _//.s“\ \\\\\93 112 13 14 15 16 7 18 19 20 21 2 23 24 25 26
ssosse|s e of | | (R AP ORNINS [ [ L L L
05- Impto. renta y compl. régimen ord|nar\_/ /\\\\:/
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| ’ | [ ’ | | l ’ | 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 Mg
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de lag actualizaciones a que haya lugar, la inscripelén en el Reglstro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencia indetinlda’ ¥ en consecuencia no sa exiglrd su renovaclén n
Para uso exclusive de la DIAN

59. Anexcs Sl D NO m . - 60. o, d& Folivs:.

La informacidn suministrada a través del formularic oficial de inscripeion, actualizacién, suspensién | Sin perjuleio de las verificaciones que la DIAN realica,
y cancelacion del Registro Unico Tributaric {(RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministradios se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso, Faragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrete 1625
del 2016. De igual manera al formafizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre  GUTIERREZ QUINTERQ NICCLAS

Firma del solicitante: 985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 09-1 2-2025 10:33:02AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy jucves 08 de

enero de 2026, a las 09:17:07, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania-.
No. Identificacion 7732209
Cddigo de Verificacion 7732209260108091 707

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolumon 220 de] 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7 ,."
4 A

/'/

HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TG
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la amtenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADOC DE ANTECEDENTES

PIB

PROCLRADLRIA

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 288004182

Bogota DC, 08 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{8IR), el(la) sefior{a) NICOLAS GUTIERREZ QUINTERGC identificado(s) con Cédula de ciudadania nimero 7732209:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicic de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates cen el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informarcidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

e

7
Lafé
{’_ jj'f L

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con ] Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carmera & No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wiww. procuraduria.gov.co



8/1/26, 9:18 a.m. Policia Nacional de Colombiza

. POLICTA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:18:13 AM horas del 08/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7732209
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ QUINTERO NICOLAS

NGO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucionai, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00am ai200pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 818000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pelicia.gov.co

https:/fantecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtml 1/2



8/1/26, 3:20 a.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2026 09:20:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7732209 y Nombre:
NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No, 132040135 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documentoe a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

-

[ Q. Nueva Busqueda 1 B Imprimir

5135 9000

Peaticia Nacional de Colembia

COLOMBLIA
BUTE: L

htips://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_censulta.aspx



MINISTERIO DE TECNOCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 7732209 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2026 11:41 AM

Cédigo Verificacion: A3DRMY1G24
Valida hasta: 08/04/20628

Direccidén de Gobierno Digital

INISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, enero de 2026

Sefiores
CONCEJO DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra mencres de edad

Estimado sefior(a):

El suscrita NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO identificado con la cédula de ciudadania No.
7.732.209 expedida en Neiva, Huila, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al CONCEJO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personalss
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edzd
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a i
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, caca
tres (3) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente. 3

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Lay
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicaca
en https://www.alcaldiangiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) e
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento. e

"
il

NICOLAS UTIERREZ QUINTERO
C.C. No. 7.732.209 expedida en Neiva, Huila



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendc las 09:23:43 heras del 08/01/2026, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 7732208,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ QUINTERO NICOLAS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por a entidad ¢ empresa CONCE]O DE NEIVA, con NiT 891180009-1 v
su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1218 del 12/07/2018 “por medio de la cusl se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
Por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea &l regisiro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/12/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https://inhabillidades.policia.gov.co:8080/censulta

171



S b,
R

- P
Fhabtnady fiaes v & S Seniihoeof P

CONCERPTO NMIED ica {;aummama | e

{ "*h&“ﬂt"‘ SRIGAD SR BEALEACION DEU R AMEN EE T2 DE EXAMEN 'v!E;DlS::j CULmAEInNAL :

: i : HERA (FULA COLOMBIE). 1 . )

Cose oot |oaome IO - | EVALUAGION MEDICG OCHPATIONAL DE INCEESE ,

Poowa TwES ;o oaRe Lo ! ; s :

4 : i Cigdng i :

DAYDS O LA EMPRESA DOMOE LABORA LASORERA T L ABORG m-wmmm&aow#mm : T
PARTICULAR B 2 PAR,m;u_mf{_

Ergresaint-arnion

U TOE DEL TRADAIADOR | ASPUSaNTE

5 GUTIERREZ 01 N‘%’EF:G-MG-BLAS e T b SRS - 2 ~—"+—~

TaE

: S . : - FE L : :
| ASESOR :

! CONCEPTO U2 AFTIUD COUPACIGNAL ' ‘ ' ‘ ‘ T
: SPTO{SIN PATOLGGIAS a:‘»r’ BENTES; EZU&EPL ﬂ;ﬂ-fs&_-i‘. bt F.“: RITRERIOS &%EB%GGS mm EL EARGOY !

P e e R T
Qba SERGTaES NO Jt.ﬁ..u—;
o
B

[ RESTRICCIGHES LARGh& ES- ' ' T S—
ik RESTRICCIONES LATDR: LIS M ARLIS, MO AP
El concspio de Aptitud se definig s parfir de Iﬁﬁ mgumﬂm@ &Nﬂf’?t’én{ﬂ gmwm;sadm.

ALV AT MEDEY SUGPADHINAL I

SEpacias Carmnqdcs i ‘,-sn,puh‘. Alir
.RECGME:NQ&G!UNES :

]

'T'

A AT ;.....‘.y,.-....-..,.‘_.-...

g

' ta&comﬁw;m@:smas};a'ca. i

S S

QF ¥ ESTID DE VIDA SALUDABLES |

[t

DURTROL DE PEgs

H ) 3

f T YA BRLARY i

Sk

o] u\‘_ c.uu.p-rfm S b ; .‘311“.535%;*_"1_11"“ El
fay it Y ;-*-e::J vG gt 2 ausssrin brindads & reglivaudn :fF-

T giandt, Ful e

idpx pote protege

Boue SRmnshe 5

Iy ower s, Sl

5

erfidades  sunbenpiz jﬂ‘ i;uﬂi.i'ﬂ«..i’sb'.’.q pars el v-um;;}m.:*:mc et shalams | di
swied wn @l e Flaadwenta  svan : [kt el B ol
wEmETES W aneror v onus ’.aw‘ SRS e tms- o han Sy s Ime o exprusar”

. ; : :
—— I i ey S i E
e e - _ WL Fivmar - i’ i i
5 % . i
Pty RIAN SESAZTHRN Wﬁ?& o Ty, - SUTRIRREZ QUNTERG MG
[ R Cogigo e Saguricad ozt TS

SATOMI St .

«'1.-’ LRI I 2 mston Sl - deane L

3 26F wom,




CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(2) NICOLAS GUTIERREZ QU]NTERO identificado(a) con CC 7732209 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/11/2021

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA NEIVA. CEN TRO
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogot4 para QUIEN INTERESE, a los 17 dias
del mes 12 del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Gerencia de Afﬁllacwnes



porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

113
1
1

ORVENIR

VRPN

|

3
i

At e . S i

FONDO DE PENSIONES

OBLIGATORIAS P

R P Lyl

CERTIFICA QUE:

NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificado(a) con cédulz de ciudadania 7.732.20%, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ !/
E9:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CERTIFICADO

NEIVA, HUILA, ‘ 08/01/2026
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NICOLAS QUINTERO

- GUTIERREZ con Cédula de Ciudadania niimero 7732209

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488418035892

Fecha de apertura 13/12/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda 5.4,

NT860.0343137

it BOA

Buaiienn Mg



18/12/25, 3:50 p.m.

.~ Homepage

o s — Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

BVORTAL 2018 Tiominss deuso  Marmetva

Soporie Femsto

| Ira

Informacion del usuario

Ver

S nia el candraaln

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Edueative
GéEners

s Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de dacumento
Nitmero de
documento
Direccigon

Cadigo postal
Estrato

Ukicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Asesor Juridico

Dr{a)

Nicolas

Gutierrez Quintero

17/05/1985 ({UTC-05:00) Bagotd, Lima, Quits)
Posgrado

Hembre

S Ne
Nicolas Gulierrez Csintero

Cédula de Ciudadanla

7732200

Calle 56 B No. 17 « 74
41001

4

NENA

COLOMBIA

nicolasgutierezq@gmail_.com

3167400584

Zona horaria
Idioma

Ceonfiguracién regional

(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito
Espafict (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de sequridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

Ayuda

Eupaiicl {Colombia)

LCudl es ernombre de su abuelo?

daniel’

3167400584

https:/fwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/index?pageid=14001307

018000-52.0808 www.colombsacampra.gsv.colsoports Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Rama Judicial
Consejo Superiar de la udicabura

Repiblica de Colombia u

Consejo Superior de ba Judicatura

Unidad Registro Nacionai
de Abogados (URNAY

CERTIFICADO N.°: 32132

EL DIRECTCR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademaés, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi corno de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)

sefior(a) NICOLAS GUTIERREZ QUINTERQ, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
7732209, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
CALIDAD FECHA DE INSCRIPCION RNA T ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITG{A) 02/01/2013 VIGENTE

| L e OBSERVACIONES

[

|

|

VIGENCIA TPA

| N.° DE TARJETA ; ,

| CALIDAD ! FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2

PROFESIONAL |

{ ABOGADO[A) CON TRPA 2234390 08/01/2013 VIGENTE
... OBSERVACIONES -

INO REGISTRA

La presente certificacidon se expide a los 8 dias del mes de enero de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demds escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se reguiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@3 wwwiramajudiclalgovco
& hrtps//sima.ramajudicial.gov.co : gl:::-:ts\lur:::] s et
. or dela ra
© Carrera 8 No, 128 - 82 Piso 4 (Bogota) & Consclasuperiodudicatura
€4 (601)381 7200 Ext 7517 - 7519

@ Rama judidal - Consejo Supericr de la Judicatura
AT regnal@cendairamaiudicial.esw.ce a adminictrandas icticla Padeast



Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La Justicia
Bogoté, D.C. - Bogots D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conferme a lo dispuesta en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Céodige de verificacion: Sche32f3291e68be686dabba082e0ad6a615ac012e8fd2dc67a2a931d8117 3af
Documento generado en 08/01/2026 02:12:46 PM ’

Descargue el archivo y valide éste documento elecirénico en la siguiente URL:
hitps:/ifirmaslectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



| COMISION NACIONAL DE
- Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE BISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADOC No.

pagina ldel
20260108-19860621

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta carparacian, el(la) doctor(a) NICOLAS GUTIERREZ
QUINTERQ, identificado(a) con nlimero de docurnento 7732209 y tarjeta profesional No. 223490, NO
registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTEMNCIA: Esta certificacion se expide de confaermidad con lo dispuesto en el incisa
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesaric informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abodgado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulade por
medic del Acuerdo PCSJA25-12286 dei 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarics de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial™.

NGOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apeliidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C,, EL DIA JUEVES 08 DE ENERC DE 2026.

Firmado Por:
William Mareno Moreno
Secrstario
Gomislén Naclonal
De Disciplina Judidal
Bogots, D.C. - Bogots D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y suenta con plena validez jurldica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/89 y el decrelo reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: eSffabd4ebhah1938382d037a2a084eca1ddae55h7565a60600b77 Tedalthaas
Posumento generado en 08/01/2026 99:21:16 AM

Descargue el archivo y valide éste documente electrénico en la siguiente URL:
htips:/ffimaelectronicaramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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resporder Dérechos de Petision, Acciones Corstitucionales, requenmienios judiciaies,

Garrera 5 No: 9— 74 Tel, 8716189
Neiva - Huila

viow, alcaidiznelva.dov.co

5 A b y Thrktolly GO S4TR QRTUMBNIE, BT ,.—:.1:& Sy EERANT 1 Sy el
ERCHAS B BRI TG COTRTT T Cork TR i whe et G b e

25 ek DR GBaNE Sov 00 LU GorsEk B nipresin glenenin 3 &
o i Aol e Malvm



o .' G?i{'}m . ) \
ewion- ' '

- FOR- 03
FOR GCOM W gente desde:, Junlo 4 d& 2014 |

BEPATIC P}‘«RA R.A{lkfp A

requerimi enms aet bOnchO de Nea y gerrds maanas de: Cantrot que gea Lampetencaa ge
ra Diregcidnide ln\raestrumum premamente de asgnaws poria gupervision.

4, Coorginar y revisar cusnide le sea designeuo oficialmenie pur 12 :xupewnsm'\ aquciios
actividades ¥ asuntos. ey matena junaﬁc}a g sm;szcumén de los contratas & cargo vel
personal de planta:t’ contratistas de prestamér. de sawscms

5. Apoyar o proyaciar: para: ia firna del Direcld -ue h‘m.ﬁrm{ura los ac’eos admmstrzmws
que e sean designages oft riaimente ex;;eri pu e s pfcnesos e con’xmmcmn en-fodas
SUS etapas: mcluyando fog procesos sanceenaw; @s que fe correspcnda pﬂri-_campe‘tenma.

8. Apoyar eht ia. revision de las. diferanfes sﬁhzas ‘que 58 sugeriban em razdn de. 08
diferetites contratosy: conveniesde compelanma de a Direccmn de !nfraestfudura

7. Agpoyer iyridicamente B0 ia ejecucldn, seg mm{enta y iquidacién de 108 SOMEraios v
canveriins de compatencia-de 1a ia Direceidh de ‘rrr“aawucmra

B, Apoyar en 2 proyecsidn ¥ 7 revisibn, do lay. aciag e hqumacdn e S cow{’ams
asignados y que seaw de.compatensia deis uarwmon de {nfraestructura.

5. Brindar -asesoria juridioa en log tramites de iguidacion unitateral, hﬂaiera& o judiclal de
Tos coritratos de: oompetencna dela Dimcman da !mraestructura

40, Apoyar ]undlcameme at Director de mfraeqtruc’tura enla a_sxsten_cié que se requiera-en.
o Comité da: Concilidoion del Mimiciple. B

11, Apwyar Juridicamente @l tramite adre m»a&ratwo de las etapas del proceso de ftuiacion,
esCHtUragion y =E:Gq11.c.‘ad$"! de predios. ' ' :

42, Elcontratiste s¢ obliga con el Municipic 8 rediizar deniro del pﬂrﬂar mes de ejecucidn
det conbrato un-examen’ pre»ccupacmnai ¥ & agar el respeet wh certificadn; ios costos ce
asta examen Serén. asurntidos por &f corxtrahska,

i3, El Gorﬁ:ra’tssta s pbliga & inscribir su: noja e vada er el SIGEP durante el primer mes Je
sigcuclon gt con{raiﬁ

4. Prostar tos semcms cantratadas da:manera: efichz y- oportund, asi cumo atender los
requerfwentcs que.fe. seam efecmadas o supemaor dek contra‘fu . desarrolc dei
objets condractual.

15, Estar aflfiade al sttema de-Seguﬁ-dad"Sociai Antggral -{Pensié‘ni Baud: v Riesgos
Labor;a.es) ' ’

18, Presentar un informe mensuat en media fisico- de acuerdo 2! formato impiementado por
&} siiparisor. ' o ! :

Carrera & No 9 74 Tel 8716199
MNetva — Hulla

wwysalcaidianeiva.o.co

Layset L gl cipEE e S5 20BNt Bon DOt 505 GOARSe & TS tmm i B e AR SRAee G as, 13 u,._m\c Irtatole GEEIETHE 0 i
i, Ford r..rmeradn iy G Eumere AS SO ¥ R watr Y o R fuv'ﬁwbamsﬁﬁin At ve Rstve

D e e e

o 8 a1



H
H

!
1
B

" OFICIC

. V.'f"'l . et s e ]
.FOR' GGC’.\M: o Pversién: 01 _
oy B o e
o 7 yigente desde: Junio 4 de 2044

EEPAGID: PARA BADICARD

rarmimmrm = it ool

47, las gemis sndlogas A las -ardeticres y guersean ssignadas por &l supervisor det
contralo, Teisclonado’ can los - astrtos sometidos & 18 comipetencia de-la Difeceién de
infraestruciura, I o

Esta constanciz se-axpige 8 sclisitud dei m’aa;r_esada--, Segdn "dacumentaci:’m gue reposa en
igs archivos deesta Secretaria; : o

Dada en Naiva & los Siete (07) dlas del mes te Septiembre de 2018,

ﬂi'ﬂ?&i’ﬁﬁkﬁiﬁﬁﬁmﬁﬂﬁ,*&‘UMAN
@.C. Mo, 36/304,.990 de Neiva:

] ;

Carmsenzs 2

Carrera 5 No. 74 Tel 8716189
Nejva — Huils

www.alcaidianelva.dov.co

L irbssilic panD-y SRGRCN 00 A0S COBTTITD, S0IG Bk T comitiut & v Ut o T et Ealcior B o o L Sopi iirosita: Gterenta £
PTG, BOE Somsist TR GO BOTUTRIT T SRt Y ey usl inseblion re S rospensabiticiad e Ao da Nehis '

S TR n




:! :L ‘
o 4 ] 31
GosERMADION AR FARCIAL O )
) GO HUHLA ‘
"“ e st e bt b __.A..‘,..\,,.__.__M__.__,m_..._. e omevamar 1 o T B £t T [ -

ACTADE TERM?N:&GEBN ANTIC WAQA DEMUTUO A%’;UERQG

-:] FiNAu Co mmm.,‘_;__ ' '_ T de. de Acta: §

LR SRESTACION e _ ?e{\ﬂa"‘lno'&.‘ i .
PROFES:QMN &5

mz

: 1.

T’

p
L

ONTRATANTE, méﬁmmmmﬂo L FURA -
ORTRATARTE l pLﬂNEAQI@h

i BT O CC

H
5
H
)

RN

| REPRESENTANTE
.L;E.G‘M..-:‘

) 3\_,v . i .. . e . N
PRE S’WR LOE :d:i-* i FEGGHALES DE amvc
mmmwmw F i ERE L ATERTION
ACIE LE uﬁf-isr{{}l FE
hl‘»"IHDGb Cop - REd b &3
‘A’% GRACIONES R*:L‘um g O

4

i

'i

| CONTRATISIAD Q‘RE
G

!,

i

GEJETD

ﬁi’DMF‘ uF«I'JC‘M}N '?;“:

s y weiy g g g e g eaps
wﬁmupug“ Abs M #?8 pzt LT »z,n.;_;zciv ~
YALOR DT . $ zs.a:sr* Quh
CORTRATD e

CORVERID mmmn ] W«m v Lefram WENR Ti‘*i—‘c'-

Tty -La{rm:
Hombyre:
BUE S0
Noboren Lo

|
’i
"
E
|

Hombrg s B -
Valorts: 3 ' ‘ |

waler e Lotran: i ‘ J

TRy S
HEE
'.rm -.&-

LA AL

FLAED AUCIONAL:

t
2{;? CHRHFRA 4 CALLE B RISD 2; PRAHGTIELE oxt, 1201 FAX BE7T1235 htﬁ‘(‘i ngy E
J semml gemaralgohirngs it govi.od : )_,_,/ ‘. ‘K."{::ZE

B



v Enk TERY E 03
L e o o I
;

ey
GOBERNACION ©  ACTAIPRRGS
DL HUITLA : :

GHTRATS &

TAOATZONT

LimriTaan)

b SUSPERSION.
FEGHA DE - HERNICTACTON
SUSPENSIGH ¥ o L SUSFENSION 1 S _ ‘
RLiNE SACDR: REMMICIACION Lo . S N
{otiiton e SHSPEMS!QN L :

REMCIACION

! FEC_hF{ o
[ TERE 1~'aux:m:

=

i o “mwm«*r LA . 1
L PRESEMTE ACTAS :
C O ddabeidina

A NMOMABRE:
JENGALIE AR E}E
E .mo,,ﬁn -
CBRAAL
1 HGMERE
ENALADAT DR

i 2 ACTAS i T T
! DESCRIPGIDR VALURINIGIAL

PHE \.xE,HTr:«, Y

«?F\L“R J“'\.y ﬁrv E

i
.
f

i
St
T

}

'
i

b

i

L

P ein wh i :
! : : :
F1 Acts a0 ;
2. swte Morai e, 02 AT | $17.806.000
1 Acts Purcihl Ne. @3 oggdoreinT T Sldonoon 4 BT 500.000 i
- . I, y : X . L A 3 i

2
4. Aci Parcis Ne 4 CODGEGT | $3AT0400 1. 10200000
B Fingd T1A8RYT
TOTAL VALGR HOTAS. '

¢ P | $18.200.600
sz .a6sca0 N

3G UMFL Ml%‘:MT@ {f’ﬁﬁﬂar‘«ﬁnt ey

T g

CLAS GUTIE RR EE G
BALBA3 3448

Q"I\L.J

&
%%g CARRERA & DALLEE PISC 2 PEX 887130
: -l g J@Qmﬁtrﬁqddﬂrvﬁd qev 1)

(30
(:'
'H
Bt
-
3
_‘2
£
e
=2}
wf
3
o
=3
a
&
I3
VRN 8
R 4
g - o3l
é‘ s
L
N



( E : ’a:-‘\'.-dz'g;:‘ AT-PLTEeNE
, ; ; '$’G-{:!Ié:-ﬁ;}fn_mm.ca{.,-.i.« dgBudEl |
i ' : ' FORRETD | ;AR i
| GOBERNAGION | ASTA(PARGIAL GRINALY DEL cemmm o — i
| DELHuwA ) COMVENID . ],
[— i - e |

*spacha‘dr:: ;
rof AR

Gt ngcidn
Daz;:‘»a:t;arrw

z}n*?ﬁ‘,a‘“*
D iy

o GERE ce 0T

AR a’:"ﬂsx 05 DE. :“, “"Fﬂf‘-‘ hF’tRi’-r STE &
SO RESURSOS DE 108 SlS"’“EN‘A‘-,
:‘CT-”EES. Y FORDG BDE &0 »‘f"L“,‘\A? CiON

suderpsion detacis de inghy gin geckder o

FEuu”R:%
LGOS PRQ&_E Qb JE hi‘.fE"”SJGM
CENERMAL DE RE ALEAS‘ F

REGIHRY ﬁ-‘u,?"‘, ,_:Jr ug.‘im-t;e

b
{-ir

!

[CI : teto del Contratos Mo, aazw de FT. -
POuC o mla TG O wgosto- 96 2017, & Conuamme 7 UTERD
i Gresenit gl c:mciezé swu ':?;.::i de xerrvunn::sn : wsm; il e 4
| Preslogiss de-g : DR e S : ‘
' ]

S40 08 pRNSS BOr SONTEED U8 0% CUg :

T pod vaf:)z gz Digr Millunss § ;

e gl -Sieks noeies L«lfx,‘fu il Gy

" I

2 y saivo por ioos concap, v |
: ac.“xs.mu.url T
Bhaien |
i ‘acm G i

"~emﬁp &aprcma g 13;1

. =
Lo i e e o s e e

-~ )
T

/.a‘ /’ 4«»:: _, __ﬂf; ;
f’ o -"ﬁi_-—-»"" :
TR : '*r.a_fsxzz-mtﬁ..aummm T
mm‘mwma !

1]

{

i

!

!

]

. 1

FoRA FERD .a;cﬁ §

: ]

m‘::s;.?. NO DE PLANEACHT i

' |

! |

i . 1 !

*&..ira’sm CARRERA 4 CALLUE 8 PISO 2, PEN £871400 ext 1200, FAR S871535 HetvatHulie | !
; il qs_s_,sirzmxmwmu« raonhdsgov.on [ !



mﬂtia

'IFQR GCOMM I'th!r“mén- o1 = -
| FORSLURER _.‘n’lgﬁnt@ desde: Jummtd& 014

 EERACIGPARE R_-&t,n AT

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA DEL MUNICIPIO DE: NEIVA
CERTIFICA |

Oue HNICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, tﬁmt:‘cadc con cédula de ciudadania NG,
7 735 208 ‘expedida. en Neive, e;ecuié wata 8l N%un\cm;o do Nejva, el’ Con*ram Estatal de
Drestacitn tde Servicios - Profesionales Mo, 284 de 2017, segdn’ Las siguientes
espacificationes:

OBJETD: PRESTF\H SERVECEOS PRGFL‘.S ON/-\LES
ESPECIALIZADUS PARA - REALIZAR ASESORIA- JURIDICA.
EN LA PRQ*;:CM@N HEVISION, | ANALBIS ¥
ORIENTAGION LE ASUNTCS 1.EGALES \'
ADMINISTRATIVOS .~ RELACIONADOS - CON LA
ESTRUCTURACION = DE  CONCEPTOS . JURIDICOS,
ATENGION DE CONSULTAS Y EMISION. DE DIRECTRICES
JURIDICAS, FLARORACION Y ESTUDIO. DE  ACTOS
ADRAN STF?.ATWGS B ‘N!C%ATWAS NGRMATNAS Y DEMAS
ACTUACIONES RELAC]ONABAS CON 1A GESTION
CGNTRACTUAL Y LEGAL TE- CDMFETENC‘JA DE LA
SECRETARIA DE WFF%AESTRUCTURA

VALOR CONTRATO: WEINTICUATERD W aLLON":S DE PESOS (524 000,000 00} RISTE
PLAZC DE EJECUCION:  SEISI(08) MESES |
FECHA DETRICION 23 DE FEBRERC DE 2017

FEGHA DE TERMINAGION: 22 DE AGOSTO DE 2017.

OBL GAG%E}NES

1. Odentar jurfdicamentte en. las etapas ge planegeion, pre; fachb'lsdad y factbilidad, los
procescs de Bontratecidn: ensus’ diferentes modaiidades; que le sean’ asagnados y-de
competencla de la: Becretaria do tnfraestructura de. conformrdaci c.on e notraatividad
vigente, ‘

2. Crienigr, apoyar y realizar la proyeccion y evigidn juridica-de ios estudsos prEvios de
acwerdo’ 4 10s- lineamignios de 1a ley 80 de 1993 la léy 1150 de 2007 'y sus debretos
reglamentarios vagentes ciands ses requeﬁau v g compeiensia de 2% $enreiana de
Infraesiructurs:
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3. Apoyar, preysciar y. revisar provectes de.respuestas. y memoriaies. necesanios para

responder Derechos de Pelicion, - Aoclones © ,nstitucnonaies requer'rmaﬁ s judiciales,
requerimisnios dal Conceje dé Nelve b demas Digarios de Comifel que sea competencis de
fa Secratariz dey’ nfraesiructura suBnds sg reqwride

4, Cocrdinar y revisar cuando e sea. designado: of ctalmente por la superv‘sién aquellas
achvicades vy asumas en’ matetia. jurfdica far ejecucnﬁn e los: ccrtra’ms 2 ‘carge def
personal de: pianta o comratsstas de prestaf‘tm de semmcs

5 Apoyar ¢ proyectar para ia firma de ia. Secretarga de lnfraestrud:ura los . actes
admin istrativos que -l sean (iemgnadqs ‘oficialments. ‘expedidos. en los.  procesos. de
cenira‘tacmn arrtotlas slis stapds: mc{uyenda fosr pmcesas de mcumphm:emc y saducidad
guele. mrresmnda por comipstencia.

8. Apoyar en la- revision para & posterior aprobadién de las. d:feremes phllzas que 88
suseriban én razéh de los difefentes contratosty convenios. de ccmpetenma de la
Secretana de-infraestrictura,

7. Apvyar jutldicamente an la elecugien, swumm“m y liguidacién de’los contratos v
"o'“.feﬂsas Ae competencia de'la Segretana’ {IE‘-' .nzzaestruutma

8. Apoyar &n le preyeceitn.y revisién de las-acias de liquidacion de fos contratos asighados
y que sesh dé competencia deda Secrataria de: Infraestructira.

B, Brindar asgsuria juridica en ms tramites de liyuidacidn unilateral, bileteral o judictal de los
contrates de compétencla de i) Secretana de: 1rfraestrhctura

10, Asesorar.a la Secretaria de-Infragsiructura:en la asistencia juridica —qué S& Tequiera en
et Comité de Contiliadion dat Municipic. :

4. Apoyar jurld camente ¢l trémite administrative de ias etapas dei procesa de tivlacion,
escmummﬁr* ¥ iega]lzamén dépredios.

32, Rendlr concgnios que reguiera la Secmw iz de-infraestructura, conformis al Amiblis de
sug. cc;mpaienmag '

43. E! contratista se compromete 2 prestar sUy servicios generando un ammenie adecuado
gentro daf clima arganizacional de fa. dependench, mantenfendo relaciones de cordiafidad
son guienss se. relaciona y desempedia sus funciones, brindado una adecitada atencidn ai
usuario v erregando el mEdmo de sus eapncidades para. ef cumplimients de las metas
gefinmdas ala dependencxa

414, Bl comiratista se. ob!zga & fngcribir ya ac*ua!:zar su hoja de vida en el StGEP durante el
primer rigs de-ejgtusion de cantiate.

Carrera 5 No. 9 T4 Tel 8716198
Neva — Hulla
www, aicaldianeiva gov.co

,..lmmv,;w’m,‘d}.*wrx.‘n‘x At GRETTATD, SUe Pty kwcanm.g.«caﬂ B Fam 00 S A 'L:%“d.wu*wdg T an&;rne Lol wpiE GOt B

PoEcEUR, Bard Mo st CETE AUCUMBHS 13 Borifeis f sy snys e A Bl 2% wummd:n 2r B ACEG i thowin




: E T : o OFCIo |
nena. T 1‘@'&1‘53&:1 01 o ‘f

e FOR-GCOM-03
i Thh VEganie desde: Junic 4 dé.2014

EGPATID F‘AFJ-& F@DL"AJU

15, B! coniratista sg: abliga.con e* MQN‘G.FSO = acreditar. deniro. del p?}mar mes. de
gjecucion del contrato un. ‘examen, pra-mupac ignaly aliegar al respactwc -gaitificado; o8
costos de este exarman serdriasumides porel mniratls.ta

18, En caso de designarse como integrante del cumité evaluador o cuma apoya-de los
diterentes procesos de: selecridn-de contralista, deberd gletcer esta obhgamcm de maners
oportuna, con apego-ad ia ley vigente, dandale’ ‘sriaridad 8. esta obligacion, en cumnplimiento
del cremgrama estabieciﬁo &R ei procesa. :

17. Hacer erfrege 8t suparvisar dei contrate de informes mensuales de gesuoﬂ sobre fag
ar.:twidade:: realizadas ‘durante ei permdc der eje.,ucmn. car ias soportes sarrdspondientss.

48. Prestar los servicios. contratados de manaera-eficaz y oporiung, asi- como . glenaer jos
requerimientas queiesean e@actUadgﬁ porel. mmﬁm%; det contrato.en. desa'rmﬁo dal objets
contrantual,

19, Garantizar el adecuado Cul {dada, mnsewacmn y custodiadelos matenalas documentas,
bienes y. demas ‘elementos del municipla u’:mzadw ¢ entregados para 1a: EJBCUCIGH de 18s
aclividades confraciuates,

Esta constancie se axpide & soliciud. del m*eremda seguﬁ docun“antacmn que Teposs en
las archivas de esta Searetana

Dada on Neiva alos Siete (07) dias de! mes de Sepliembre de 2018.

[
ﬁ A ‘h‘ )

i " o
\u.u_ - F ot

DIANA PAOLA SOLAGUE GUZMAN
6. e, 38304 990 de Melva

Catnesig iF
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LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE tﬂEmn

CERTIFICA

Quc IGOLAS - GUTIERREZ  QUINTERD, .r:*n&lfzcadc cont céduia de. cludadania NO.

322&39 sxpedida e Neiva, efecutd para ¢l “Municipio de- Neiva, & Contrato Estatal de
Prestacim de ‘Servicios Pm‘fesmnaies No, 1065 de 2047, segdn las siguientes
espedificacionas:

OBJETO: CONTRATO. DE. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFES! ONALE’S ESPECMLiZADOS PARA. REALEZAR
ASESORIA - JURIDICA, BN LA PROYESGION, REVISION,
ANALISIS Y ORIENTACION - DE - P\SUN]C}S LEGALES,
ADMINISTRATIVOS. Y . DEMAS . ACTUACIONES
RELAC!G?\ADA CON LA CEST!ON C@NTF{A"TUP‘L ¥
LEGAL DE COixﬁDETENCiA DE LA SECRETAR'A D
NFRAESTRUCTURA

VALOR CONTRATO:  TRECE  MILLONES TRESGIEENTDS TREINT{-\ Y TRES ML

TRESCIENTUS 7% REINTA Y TRES F’ESOS {$13.833,333.00}
MICTE

PLAZO DE EJECUCION:  TRES (03] MESES Y DIEZ {10) DIAS
FECHA DEINICIO: 72 OE SEPTIEMBRE -
DE 2017

FECHA DE TERMINAZION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017,

GBUG&GEGNES

4. Eitontratista se compromete a prestar Sus serviclos generando un amtxe-xte adecuado
dentro detchima: Dt:gamzamonai ‘deld deperidencia, rianteriendo relaciones de cordialidad con
quignes se-refaciond v: ciesempeﬁa sus fungiones, brmdado una adecuada slension a! usuario
y entregando el maxime de sus capacrﬁades para i cimplitnierto de'las metas dafinidas'a la
dependendia,

2. Ei contralista se obliga = inscritir o aciuaiizar-su hoje de vida en el | SIGEP durante &
primermes de ejecudion del.contrato.

Garrera 5 Ne, @~ 74 Tel 8716198
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costos de este examnen fa&rén asumbdsspor @ artra;.s{a.

4. En caso de designars.e corme dntegranie. ge
diferentes procesos! die selencion de ccntratasta‘
opcrtuna‘ con gpego s’ 5l Y- w:gente dando &Pt
del cronegrarma estaplecido en el proveso.

‘comi’te eyzluador © como apoye de los
sthard e;ercer esta ob!:gamén demanera
ondad o estal oh ;gacmn eﬂ mmphmtem:o-

§. Hacer enfrega @ supervisor dei contrafo crw i"iEUl'ET!EES mensuales. sobre kaa agm:tdades'
raalizadas turane 6] periogo tie siecucion, zan g $opories: curreap{mdzentes

§. Presier los servicios contfatados de maneia eficaz y oportuna, asi cumo aterder o8
requefir‘iientes que e seah efectiacos. por @i supervisor el contralc en ceaarrclc ded
oijeto confracival.

7. Garantizar el adecuado cuidacs, conservacian ¥ cugtouia de los "natt.na!es dogurnentos,
menes y demés elementos- del municipic’ Gtilizagas o emregadas para la ele»ucmn de lag
actividades sontrartuales,

8. Laz demas obligadiones. gue sean anafngns ¥oUE Ukt r;c:mur‘ ge acuerdo sl oblgto y
obligaciones del contragiuales:

8. Orientar juridicamente en las &tapas de planeacion, pre factbilidad v fzodbilidad; los
procesns. de contrataclon en sus -diferenies. mbdalidades gue e sean asxgnados y de

competencia de & Secretaria de IEfragstiruciora, de cc:snfcrrmndac gon la normatividad
vigente

10, Orientar, apoyar y realizar la proyeccion y revisidn jurldica de los estuﬂ({}s previes de
zouergn o log indamisrnos.dels Ley 80.de’ 1593 da ey TUED da E‘UOT v SUS OeCretns
reglamartanos ulgemes cuzfido ‘sea reguendo y-de ccmpe‘{encra de ta S-f»cretana de
Infraestructurs,

11, Apovar, oroyeciar v revisar proyectos de respusstss y memoriales. necesarios pars
rnsponder Detechos de: Peticién, Accicnes Constitucicnales, requenmaenms judiciales,
requeramler*ms del Consejo de Nelva v demas Grgams de Control gue sea cormpetencia de
ia Secretaria de nfragstructurs cuande sea requends. .

12, Coordinar y revisar cuando le sea desngnado ohicialmente por ia supervlsmn aquelias .
actividades. y-asuntos en rrateria =uridaca enla e;ecuc:ém de 105, contratos ‘2 carge det
personet de planta o contratistas de. prest'acwn de semvicios,

43. Apoyar o *J*oyectar para ia fima de iz Seeretaria de Infraestructura, ios acids
administratives que. fe sean designados arimmeme gxpedidos en Job procesve. de

contratacién en totas sus etapas incluyendo ios proceses da moummumxemu y codusidad
que & corresponda’ porcompatencia.

14, Apoyar an la Tevisitn para a2 posterior spfcbecien de las diferemes ;;-p;‘zli;zas' que se

Carrera 5 No. 8 — 74 Tel. 8716189
Neiva ~— Hulla
www_alcaldisneiva, gov.co
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suscriban er razon de jos drferentes coriratos ¥ convenios de competencia: de a Secrefaria
de Infragstructura

45, Apoyar juridicamiente en da gjecucion, seg.ﬁmiento ¢ Yquidacidn de las coniratos v
conv&mos ga compeienma dela Secretarla de {nfragstrustura, .

16. Apoyar en la proyeceldn y revisin de l&s - ac*as de nqurc:acnm de i comtratos
qs»gnadas v gue sean decompetencia de la 2 St cretatia do Infragstruciura,

17. Brindar asssoria juridica, en os framites de iguidacion unilateral, aslate{aE o judiclal de
ios csntratas de- mmpetenma d& fa, Secretana cie lnfraastructura.

48. Asesorargla Secretaria de infraestructura arv =8 asrstencra juridica quse se *equiera anel
Comité de Sonafiaacsnn del Mumc:lpso

13, Apoyar }urlmsameme el ramite admmist ative delas elapas det p{cmeé.u;.d& futacion,
escnturamm ¥, iegai:zacton de: predms. ol P '

20. Rendir conceptos cgue: requiera e Secretmq de | nfraestruci’ura conforrhe at é’mb}_‘ip de
su competencia.

Egta constancia se expde 2 solicliud del inferesadp, segun dogumentacion qu«- sepc&a en
los archives de esta Secrefaria

Dada:an Nelva a log Siete {07) dias del mes de Septiembrede 2018
™ P, o
\LL»——. -{" e \‘;,::»

Dmlkm PAGLA SOLAQUE GUZMAN.
Tt Ne 3 30#3 450 deNeiva

Loimeae

Garrera 5 No. § — 74 Tel. 8716198
©Meiva — Huilg
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LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL mu-mcsmo_n&-@g@ﬁm
CERTIFICA

Sue MICOLAS GUTIERREZ QUINTERD, identificado. con - cédula de cludadama No.
773, vgq expedida on Nelva, ejecutd para sl Mini icitio de Neiva, el Eon\ram Estatal de
Presiacifn de Bendcios Prc’esmnaieﬁ No. 885 ds 2018 segin “ids  wguieries
sspecificasgiongs: '

OBJETD: EFUNL‘M«H ABESORIA  JURIDICA  EN LA
PROYECCION, REVISION, ANAL.]SIS ¥ ORIENTACION-DE
ASUNTOS LEGALES, ADNINI ISTRATIVOE. Y DEMAS
ACTUACIONES. QELBC&GNADAS CON- LA ESTION
CONTRACTUAL Y LEGAL. DE COMPETENGIA DE LA
SECRETARIADE 1NFR&ESTRUCT URA.

VALOR CONTRATG:  TREINTA ¥ OCHO M LLONES QUIN u.mor: ML PESOS
' {$38.500.000.60) WICTE

PLAZD DE EJEC_@{:!ON: ONCE (113 MESES

FECHA DEINICID: 25 DEENERO DE 20 1

FEGHA DE TERMINACION: 24 DE DICIEMBRE ._9,:'2913

-OBU{GA!?EQNES .:GENERAL

1. Ei conirasiisia sa cumprome?e @ prestar sus servichs genaraﬁdo L ambcente adecuado
dentro del clims arganizacional dela dependancia, maneniendo relacioneside cordialidad ton

quienes serglacionay dﬂsemp&ﬁa sus funciories brindado una adecuada ﬁlﬁr‘t‘éﬁ a] usuario

v entregands 8 maximo d2 sus capacidedes ¢ para el cumplimierto de las rre{ae defiridas a-la
depenﬁﬂnma :

2, Realizar los pagos corrgspondientes a salud. pension y rlesgos laboraies g gue Naya
Euuar en viriud del contrato,

§_ Ef coniraliste se obliga @ inscrivlr y/o aCtugizar S hofs de vida en o SIGEP durants o
primer mes de-gjecucion tel sontrato, '

4. E contrelista.se oblige con of MUNIGIPIG. 2 realizarse denjrg del pnrnar mes da
sjesusion gel cdnfrate un'.examen pre-ocugacionaty allegar & respectwo certificado; los
Carrera 5 No. 8- 74 Tel, 8718168
. Neiva - Hulla
vy aicadianeiva.gpnce
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costos de aste BXamen seran asuriaes porel contratista,

5. En casc de, designarse Somo integrants g comite. gvailiador o COMA ADOYO de s
giferantes. procesos de selacsisn de contratisls; debard ejercer asta obligacion te mansla .

opartune, con-apego a.ia ey vigente; dandole priciidad @ esta obligacidn, en cumplimientc
del grenogrami establecids en el Procese. :

B. Engazoda designarse como apoye & ia su;;e_vxsw" da los contratos debera ejercer gsia
ohligacion, verificandoy contfolanda ia gjecucion delos MISHOS, dtendiendd o sefialado &n
e conirate v fas obiigaciongs que’ie comesponderyal supsrvisar. o

7, Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales schre las aciividades
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ohjete cenfraciual, -
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dotunientos, biénes v demés slementos del rrunisipio utiizades © entregados para la
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competenciz. de 1a Secratarie de Infrasstruckira-de conferaidad con’ |z normatividad
viganie '

2, Orienisr, apoysr y reaiizar 2 proyeccidn 4 ravisidn juridica de los asiudios prevics ce
acuerdo = losfingamisntos do fa Tay 80 de +GU3, la Ley 1180 de 2007 y &Us decreios
reglarierntarios vigentes, cusnds sez raguenito. ¥ de competencia de s Secretaria de
Infrapstructura. ' ' o

3. Apoyar, proyectar y- revizar proyecies. de respuestas y. memoralgs: recesarios para
respondst Derechos de Pelicidn, 'ﬁg&;ﬁic{nﬁs“-an-;wﬁmcionalm, requerirnientos  judiciales;
requerimisntos del Gonsejo de Neiva ¥ dsmias Srganes de Control fgue sea cormpdtencia de
\z Secrotara de infragstrudiura cianda sea reqUendo. ' '

4. Coordinar y Tevisar cuandc: le sea designado, cficialments por la supervision, aquellas
actividades y asuntos -en materiy juridica. o[- gjéoucisn. de los contyalos a cargo del
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sersonal de planta o contrafistas de prastacion e-genitios.

5. Apoyar o proyectar-para la firma de i3 Sectetatia. de Infraestructura, los actos
SHministratvos - que le sean designados oficialmente expedidos -en los proceses de
contratacion en fodas sus etapas inciiyende 108 procescs de Incumplimiento y caducidad
quE ie corresponda por competenda, ' 5 B

5. Apoyer en la revision pars ja- posierion aprobdcitn de las diferentes pblzas que se
suscriban en razon de los diferentes contratos y Tonveniog de.competencia dala Secrelard
de infraestrustura ' *

7. Apoyar jurfdicaments. en & ejecucion, seguimiento Y liquidacitn de- ';Eo;s_ contratos v
corwerios de competentia de iz Sgoretaria deinfragstructura, s

8. Apovar an la proyeccion y reyismm_-dés'ialsr‘a_c:as,'dﬁ: figuidacien’ de; iog Coniratos
asignados ¥ gue sean de competencia de iz Sacreiaiia de Infraestructura,

9, Brindar asesoria juridica en Jos trémites de liquidacion unilateral; bilaterat o-judicial de
los confratos de competentla d& ta-Seorétafia deInfrasstructura. i

10, Asesorar @ i2 3ecretana de Infraestructura en 1a ssistericia juridica que & reguiers enet
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14, Apoyar juridicamente el rémite adminisieative de lag efapas del procegso de findanidn,
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sy gomoetencia. ' ' ‘ - T
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chiigusiones dei contraciuales.
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4, Urnentgr jurl dswﬁeme en lus etspas de planeacion, pre faclibifided - y factibilidad, ics
procases dé conmatacitn. en sus -difetentes rndalidades. Hue 6 sean. w«gn&ﬁc& y de
competanshs de 14 Secretaria di ihfmesimauw decontarm Had donta’ mn‘mxhridad viganie.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. PROFESIONALES wmuz DEL 2020
CELEBRADD ENTREEL MLENICXPEQ! L. NEW& ¥ NE*E@LA& GUTEERREK’;
QU@WTFR{E

TPRESTRCION DE- SEmmc PROFESTONALES PANA BRINDAR.:
: CAPONYO AURIDICO BN EL TRAMITE Y SUSTANCIACION DE- LOS
I OBIETO: PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SON COMPETENCIA DELAS:
: WNSPECCIDNES. [E POLICIA QUE CONOCEN CONFLICTOS OF,
2 _ CCONVIVENCHE DE LA DIRECCION DE JUSTICIA DE mem& : :.
i NICOLAS GUTIERREZ QUINTERD - ‘
[CONTRATISTA: ¢ c.'7.732.200 de Nelva (Hulie} -

1,%’&1.@% -E}H. -.JNCE MILLONES ﬁQSSUtN"’ sk PESOS ($11.200: f)iﬁu\ i
| CONTRAT: S CTE, incluido lug impuestos 3 quehaya lugar. ]
FLAZO.DE TCURTRG {4y MESES certedos a-partir del cumpiimiente de igs ;
Eﬁc“w@ﬁ requisitos de ejecusitn, e roda tasg sin supsrar e pre;.eme
L S sigencia fistal e I "'““"""'""”1
E-i,;ﬁ%.‘;‘z%ﬁ‘m' oE 02 DE SEPTIEMSRE DE 2020 i

B
i

WALOR PRESENTE ACTAS 2.708.866. ou

e

DESCAIFCION. . T VALOE

1 :1.. Yalor Inicial del Contrata

IS 3L 2&"@;&@&.&&
T2, Adicidn -~ Otro SN KX

§ 000 9

TR, Yator Final Contretado . B ' i

€ 1120000000
‘&, Vaier Finat Ejecutade 5 11.106.666.:00

'S, Saltop Favor del Municipio de Nelva. '$ $3.33400.
‘&, Soide s Féwm del Contratista (3 E.?ﬂﬁaﬁﬁﬁsoﬂ-

§
:

FECHA DE TERMINATION: 30 de Diclembre del 2020

Er Nelva, o los 30 dias del mes de dicternbre de 2020, se reuniercn el Dottor NELSGH
?A‘*‘Sﬁ% PERDGMOD, Dirscter de Justicia-def Municipit de Nelve en calided de supervisor
det contrato y- NI&:@L&S %&.&'ﬁﬁkm th TERG, eh calidad de contra’cista, ron
finalidad de firraar la presente BCTA DE. 'rmmmmfm

Para constencia se fifng en Neiva, por fas pertes Jotervinientes hov 30 -det mes de
uac;emo}k Ratol] 2825‘*.
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Neiva, 28 de Diciembre de 2025

£, MIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALEHTC HUMAND (E }
DEL WUNthQ EEE NEWA

H&GE-G@N&W&R :

]
E senar MICOLAS . Q!JT%ERREZ GUINTERD, identificado. con cédula: de mwaﬁansa MY .
77322 labors. en el Mowidpio - de. Nelva. Hesde el 48 de Nov:embre dg 2027, . E
!
1
1
1

ﬁmempemnd%e enlos sigutentes cargos ¥ 'fuz*r;mmw

= PROFESICGNAL E&PECIALEZADG G@dmw 22’* Graa‘o 1§, fibre nr:zmeramsentﬁ ¥

remocion, a&lgnado at E&espaahﬂ el Alealie — Ser:a'etana Genera& désde gi 16 de
Movismbire del 2021, hasta ta fecha:

ot
SECRETARIO GENERBEL {Encargado.}. Codigo 020, Grado 02, A dgrads & ia S

Segretarie General, Los dias 01, {}2 PREAlT Fuﬂmm e 2-02?, mediante deineto G052 de’ o
1 dé Feliraro dﬂm 2028,

¢ BECRETARIG GENERAL {Encargado:. oadige (20, Grade 03, Asignado a la

Feorataria Senergl, Lcm ﬂ.aa 2 03 y 04 6. Miavm me 2027, maz:hante cetrem 0i15:de !
Dlge F&ﬁam& :%e ez ;)

+ SECRETARIC: GENERAL {Enca gﬂcﬁm.; Godig
Seorataria General, Lo 5 &

rediants decrely 0162.de 28 ie mwm s.in-, g vyt

620, Grado 63 AS{gnad@ 2 la
2 2@22 et daa 1 d@ Abrx i-de 2022,

SECRETARIO  GENERAL iEncargaua} Codigo 02{] Grade 03, As;gnado a iu

Secreiariz Genaral, Los gigs 4, §yE de Mayd de 2028, madiante uccreta 0"’;.37 de U3 de
Mave de 2022,

SECRETARIO GENERAL (Encargadesy. Oddigo 020, Grade 02, Asignade a la -

o
Sectatara Genera Losdias B, Oy 10 detdunio \:fe 2{}22 mediante. aecmm (323 de 07 Co
de Jurio de 2022; . Cod

SECRETVARID GENERAL {Encargade.), Codigs 020, Grado 23, A ignade 2 g

|
Secratara General, Los.dias B, 7 v'8 de Junisde’ 502 | mediante: decret& 8387 de 5 de ?
Juniode 2022, ‘

S
SECRETARIC GEMNERAL (Encargadol, Codign 020, Grado 03 Azignade a s .

Seoretans Generai Losidias 40, 11 v 12de & jr::sm de 2072, mediants decrate U621 de
59 de Agaste de 2033

« SECRETARIC GENERAL {(Encargade.) Codige G20, Grado {3, Asxgaada g lz

Secrstaria Generst, o dias 01 y 2de Semembre de 2022, medianis dawmw 0659 de
KRN S&grn—frn b

ki A aa..udh.a_
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SECRETARIO GENERAL {Encargade.), Cédigo. 020, Grado Eu As:gﬂam & ia

Secretaria Genergl, & die 9 .de Septiembre.de 2022, mediante decreta 0680 de D8 da
’Cs.rwv"mmbfe a*?m .-!‘\‘3'1*

BECRETARID GENERAL {Encargado.). bodigo 020, {Grado 3. Asignade a e

Kecr&kaﬂa Generat, s dias 8, 10,y 17 ve nvigmbre de 2022, miadiarie decreto G877
e Od.da Novierstre de 2022, '

SECRETARICO GENERAL (Encargada), Obdign 020, Grade 03, Asignedo a fo

awr:s starls General, 10s diss By 10, de Diciembre de 2022, mediante décrato 0087 de 8
aDicembre de 22z .

SECRETARIG GENERAL {Eﬂmrgaﬂo L Bodigy 020, Grado % ﬁxs;gmdo 2 &
Setretara Génheral, sl gia 27 ma Erarg g 2@53 me:dranm dpgratn Gfﬁ‘?i‘“: 5 25 de Enero
g F0PE.

BECRETARIO GENERAL . {Encargado:l, omgo 020, Grado. Gm Agigneds 5.z

Seerataria Gerem @l dim 30 de BHery. de 2003, rmci;a%ntm decreto 809?‘ e 30 e Energ
lr”' J\J”Q‘

SECRETARIC - GENER&L AEncargads.), Lm:gﬂ P20, Grado: 03, Asignads a la

Secretaria General, 503 tfsas 8 Eei 35 e r:—‘i‘smm de'Z023; madrantc: deorete 0127 dg o7
de Fabrers de 2&¢3

SECRETARID . GEME:’RAL (Encmgadws Cﬁdsgﬂ nzu, Grado D;:, Ab:gr‘ada a la

Seorstiria General, ios dids 18 ¥ 47 g r»aam. dﬁ ‘2023 ‘mediante’ deme 0 0205 de 16
debarze de 2{32.5

DIRECTUR. ADRMINIST RATIVG D Tﬁkhk::?ﬂ"ﬂ) HUM&ND fEnf:a?gﬁuu 4, Cédrgrx 808,
-:T'*r“t:a 33 f«\smﬁaﬁc EREY Seoretaria Cs‘cr“rm ZTH TEGG?:.JF os Taams Hua ang, iag chigg 2‘*
& de Abrit. ée 20273, mediatte degreta Koy de 26 de Abril de 2073

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TELENTO HUMAND {Eﬁ.,argaﬁﬁ b Godige 10€,
Crédn 0% Asioriads = la Secretars Cereral - Dmccmr* d& Tu!ento Hinano, et diz 24
de Abrdl ge 2023, mediarte decreto 07858 te 2de Albril de 2023,

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DL TALEKT TS - HUMAND (a:ncargadn,i Codige 008,
Grado s, Asignadoala Sez:aaéama Gens Birectidn dé Talento Hiumand, los dias 04
y OF ge W’!ayo de 2073, mediante debreto 3397 de 04 dé Mays de: 2023,

o

DIRECTOR. ADMINISTRATIVO DE T&LLNT{& HUMANG
Grade U3, Asignade a la Secrstada Genera
y 16 oe Maye de 2023, mediants deorsto

gEncargadn 1 Cadige 209,
{J*mcszx:ﬁn de Talento Mimano, ibs diss 18
de 15 de Mave de 2073
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¥ SECRET&REQ GENERAL {Eﬁcargadox;

Secorataita uenaral los ding 13,5 v 18 um
de ity o8 2023

'ibd_ﬁ;g:a"_ﬂ%‘ ado {}3 fgna
aniade 20237 medisnme decrato 0510 de 13

+ SECRETARIO GENERAL (Encargadoy. Codigo 020, Grado 03, Asignadc & fa
Secretaria General, fos diag12, 13y 14 de Julib de 2023, madiante deciety D605 de 11

e Juf'ﬂ b ol 2&»:.\)

SECRETARIO GENERAL {Encargadn.), Céd:gm 020, Grado 03 A&:graado a- iz

Secretaris Genera! los dias 18, 17 v 1B.dé mgasm ﬁe 2023 mediante derrefa (3732 de
T e .ﬁng@sw de 2023

w DEREQTQF& FART $TRAFWG B TALENTO BMUMAND . {Encargado.): Codigo 009,
ra0o U5, Asionada ala Secretaia Seneral Diraption de Talento Humanb Tog diss 28
Y &9 deBeptizmbre ds. BD?.B fediante CEorEtH a::n de 27 da wptxembrn da 2035,

DIRECTOR. ADMINISTRATIVO DE TALENTD. HUMAND {Encargada} faddigo £08,
Oradt 03, Asignada & ja Secretars Genersl —~ - Dirgecion de Talerto Hisnano, e dig 02
de Cotubrads 2023, mamarzte decraie an3d At 28, de Sa‘ptlﬁmbre da ¢O’§3

SECRETARIO. GENERAL . {Enmrgaﬁm} Dedigo 020, Grado 03, Aﬁ:gnam & e

Saarstaria General 166 giag 18, gy '§? He Nowe":bre g 2G2 3 meﬁ;an?m tietrato D35
de 4 de %fmembw d& Eﬁri% e

FUNGIONES DEL. CARGO P ﬁF&SiﬂmsﬂaL EER

i;ﬁlm.idﬁim}, f‘:czdige 22ﬁ Grado g,
{Decreto No. 0878 del 48 de Detubre dat TOTO de b b '

: __Ec:aidm He'Neiva).

Fardoipar en la formilscién, disefie, mgam“aa G glecudidn ¥ dontred da ios plares,
programay y proyecios  baip reapcmﬁa'mi e gl equ;m de rabzio del: arecs furicional
asignada.

Coordinar, promovgr ¥ participar en e reail izacion ae astudios e uweaﬁgacmnas q"a parmiitat

rriorar Tz prastac:ém de los seivicios y 8l :}gmriu. i stimiplimients de los: piart@o, pmgmmzs ¥
;:myecws del drea funclonal asignads.
Ad: rlfc lf";a»?a_' CULIF\FU]:‘.ﬂ }" Q'\ﬁ'&iguﬁa'

ef desarroilo de planes, programas, pr&yec’ms ¥ az;tmdades
propios del g funcmnai asignatta.

Prapaner o imnlaiar: prnaedtmaemﬁs & Insirumsntos n‘ic.mdmug;cﬁs requerrdat‘ pars mejerar
ta prestacion de fos servicios def drss funcional asignada..

Properer y desatrollar dociones-gue deban adopiarse para el logro de ios objn'tms v rnetas
gel ares-funcioral gsignada,

Coordingr i eldboracién v presemtagion de difprentes . informes recuu@mim . Dor oS
organismes de sultrg] y demas entidades adm nistrativas quelos- requieraly pEra. repotiar &

avance e iz gjecucion de planes, programias, provedtos . actividades de acuerdo 2 las
peiiticas ssiablecidas,

Parlicipar en Ia *tﬁma de decisionss relacionadas. won e adopcldn, siecucion gr confiot da los
plaites, prograragi i projiacins dei dres funciona: asigniada; apimanda Ios suhocimientos,
t&cnicas ¥ m btaﬂﬂiagtas figcgsafias pare m_mpsxr son Ev:.@ wriiglony objelivos &stabsra:‘dos

ianade & &
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- Apovar i supervisian zie fos r:mtraws Gue so je asignen.

Ammr af area furicional as:gnada e terngs. '"eiau‘ nados. con fos ccrrespunciremes planes,

SrOGramEs v proyectc&s wcargo, comunicands fds; aricutaridades de- intetds: oolettive. con'el

fir denificar criterios] Intagr el trabajo en enu .

- ﬁ:}emmar 8 »m;};ementam ﬁaﬁores parg tos. diferentes’ planes pragramas yoprovecios del
ares Huncionsl adigriadal de conformitiad con metédoiogias de rnedicusn ¥ ‘contrel dé gestién,

con et fin de sstdblecer y medice, cu’n;ﬁsmzeﬂto de mhétgsy definr ,.-.ccmnes de mieforarnisnto

de acueids olas m,moas sstat] oeidag.

Partitipar sn juntas, coniltés y reuniones. cual " do sea convpcado o d&!egajt:.iﬂ por ol jafe de iz
cependencia '

Apayar af mvel difedtivo el &req funcional -asignada con el fin de. quw s obtengan los
e Aiacius esperacies v'se mejore T culturs: brgamzzaesma} 211, mmp@neh%&» como s Modeio
Operawa por Prijvesos: ia estnicturacion & rigsgos, Ta definicion de conlroles 8 indicadeores

da gestidt, en cgncurdanma con s uvgmamunas ¥ recomendacmﬁeq Drevimmente
reglizadas.

DeuemNnar iae gmmas fupciones que sean. asignadas por el jefe de :& dependencia, og
acuerdn por el dreR de trabaio y iﬁ r‘at;u“a%sza del ﬂ:arga.

!
1

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédige 222, Grado 16, |
{Decrets No, B412.del 03 de Mayo del 2023, te fa Alcaldlia de Naiva). |
i

1

|

Pavticipar v fa %‘armuiamdn de%na. arﬂafé}haﬂmn egecumcf‘ e cammt de- los planes,

OGTamiag ¥ prw@:’iﬂs ba;_llmspoﬁsammw d@’ equno  de frabale {k.»v drds flintional
agignada. " '

- Coordings, mmmove«:r y parirctpa; an jzTen) f*n:m de es’ud:os & imasﬁgauanea que oermitan
Wijorar fa nrﬂstac:on delos seritiosy - mv‘mm cump 1m[er'stc He'los p}aﬂes programas y =
provedios ded & [ dirpa funcmna! as:gnada_ :

- Fxcimmzsmr; coritrolar Aeevalnarel dm.sarm[!cz B IH "“:anes programas, mayemas ¥ activigades
propios det Grea fincional asighada. :

i

i
Pm;}m"ar 8 {mr:ilamar prmcpdamgemas 2 mssrmwnms mitodoltgicos. requ&ndm para melorar
ta prestarian del los geniitics it dfes funtldnalas) ignads. -

Proponer v c.esafwﬂar acdionss fue deban ad pmrhe pare e logro de.;m's Hhjetivas v metss
daa& A mmm;mﬁ asignada,

Coordiner Iz gisboracion vy pressmiacion de diferentes informes 'equandns por 193
organismos de mmmi ¥ damad-entidades admmisiraﬁms gue los reguleras para reportar el

avance en fa ejecucitn de planes, programag. proyecios v achvidades dé acuerdo ¢ les
g;oh‘tlca;- estrbletidas,

Fam o o w fin o

- _a..d 1!Ciym¢ b

ma e dedisiones relacienadas ton la adopeion, ;acummz y-contral de fos
prmamas -y proyestos ma sares, fandiona, asignada ap;acant.‘a a5 uonommienios

migtodologias dcesarias para sumplir oG la milsian y-objetivos ies’eab!escidcrs
- Apovarie: supemqibn delos cc'"aﬁramﬁ que S8 aw:gnen

Agidyar el #rea fundonal as:gnada eh temds islaciohados con.los wrrespuﬂdienifes planes,
DIOgrETRRS-Y - HrOYEcios 3 .Cargo, domumisandelas padicy faridades de intarde Tolsctiva, con et
findelwiicar eriterios, m‘cagrar eshietzos e fadiitar & frabaio en equipo.

Identificsr o ;mp!smmm‘at indicadares parg iog difefsnies pla
area fundionat asignads, de-conformidad sen i

nes. programas y provecios det
efodologias de medicion ¥ cinirsl de gestion.

Eeniannh Fen Ly cqm U sk T B i ARy, v
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SECRETARIO DE DESPACHO. Codige 02 Grade 03, < Bt o ‘
tie Ociubre def 2020~ Decretero 0412 de'09'de Mayo de 2023; de la Alcaldia da Neivy)
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[Varsian: 67

B Sty ot
GFIc 1 Migente.desde:

:‘f {Blarzo 18 del 2021

L

con € fin de establacer v medir et cump)

de acuerde-s los politicas extablecidas: ,
Participar enluniag, comités y reuniones cuzndo. sea convocado o delegado por & jefe dejs
dependencia, _ ' :

Apcyar al nivel directivo del area funcional asigneds con. e fin de qQue segltengan los
resultados esperados v somejors o oultire oiganizacinal, en componentes corng of Modeald
Uperative por Prasesos, lor estruciuracién dé desgos. s definicion de wontrotes o indicadores
de gesti@n, en conguidancia con lns evaluacionss, v recomendaciones’ previarmente
resfizadas. S =

Desempefiar las demas funcionas que sean asionadas por el jefe de |
atuerdo con gl ares de trabajs v ia natdraless del Targn.

& dependenciz, de
Encarge {Decrete No 0278 dei 18

Apoyar @l establscimiente y fiderar & Plan de Dasarvd
fos protosoies y procedinientos establecidos, o
Apoyar ia-realizacidn, de manerz sontinus, tpd disedo ¥ actualizacién. de trérnites,
metodologias de trabajo y trocadimientos orgamizaciongles, intrementando 14 productividad
wizracionsitiad, : o

Definir 185 poifioas
Administracién Manicipal:
Dirigl iz elaboration v o
suministro. operung de

o Administrativo det Municipio, segun

rocedimientos para’i aduisicién - de; blenes. y sarvicios en
ual de Adguisiciories,. pars - garantizare
¥ -equigo’s. necesanos para. sl nonmal

funciohamients di 3¢ dependent acién’ Central Muhicipal v sl desarrotia
de los proyecits de inversidn el camiplimiento te s mstas esiablacidse, an ek Plan de
Desarroiic Municipatl. ' A '

Atender ias necesidades: de fas demigs Seorotarias, Uirenciones u Cficnas e mataria de
servicios sdniinistratives y Jendrales, para facilitaria-gjecugion de fas funciones asignadas.
Velar por ef funcionamiento del area de servicit gl ciudadan v ja stepcién de guégss v
reclamos que esenfen los ciudadanns schre ol desempefic de ias dapandencias o
personas gue labidfer en e entiiad. ' '

Diriglr v costdinar el prodess de. gestion dogumental, para que &l
correspdndengia ¥ dogumentos’dal municipis, se ajusten a1
sobre b inateris. S ' ' , .

Apoyar & ias. demds dependenciss. en e implementacion . de los sistemas; nomas
protedimientos requeridos por ia snitidas, tenizhde en tusnia. racursos existentsy,

Apoyar ios lneamientos comoratives v la- pleneadion institusional, garantizante que fos
usuarios tengar acteso ala informacion sobre.los servicios y bienes a cargo del tunicipic.
Organizar y atendor los sénvigios gensrales 3 adwinidiratives requerides pol 8l raurticipio,

A el maneio de (a
les disposiciones fegales vigentes

o

siguienda fns procedimientss estaiiecitios, :
Desempefiar-las demés: funciones inherenies = l& naturaleza del ermiles v gue e sean
asignadas por igs normas legales et Alcalde.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG, Codigo. 009, Grado 03 ~
ENCARGOS, (Dsurgio No 0273 det 28 de Abril del 2021, de 12 Kicaldia de Naiva)

irniento. di-inetas y definir acclones de' mejoramiante
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- Forowiar, orientar ¥ coordingr la . eiecyct 2108 - planes.. pragra*nasn y. aclividades de
admm;stran Gh de personat y carmers *am‘nn:sﬁrahva salsd on cupadcicnat, cap*tc:;tawizm

bienestar social. sequridad industrial; asi camg o Draaramaq e evaiu;amm chal damrmzmu

& megntivos.deia enﬁaﬁa&.& '

Courdinar, pmmwer pﬁf“ﬁbl[}&*‘ enla rea sza«;on de gstudios e mvestagac,ures aue parmitan

mejdrar i presiacion 4& Tus servicioe v €l apbrtuhs cumplimisnto de lns: plaries, orogramas y
proyetios det grea finciorial asi gnada

- Adeldar fas ECciongs. hecesa; ia¥ pare s
lag diferentes depenuaﬂmas detg ent ;daci

Desarmiar giagndsiicos en donde 12 eviidan Mentifgue: fortaigzas ¥ ampecw

los proCRSos e . ingresd, formacken v ri@r"arvai 1o, evaliacian, comperﬁa@&g
refirg et *ﬁers-:ma}

Desarrlisr e
ol persondl.

-~ Ditiglr la maabmatsiea de ios diferentes plans§ estraiégicos de talemts bumano de (&
ﬂmaﬂe?amﬂﬁ ‘ )

- Reforzar la cultura de. -ROOPErBECeT, COMDIaTiss y altn  desernpefio, levande aoebo pera ilc

evEts Intars, :mciawes de ma..mmmmw‘*t. s pmgramas e aneriac:oﬂ 6}1‘%‘?& r:trc}:a

- Prcp ner y desarrollar acciones gque deﬁan auup‘*arqe para el fogrt de. i::m objglivas ¥ metas
det drea Lunciuralde talento humano.

- Las demés. furmmr*es $5:§ngcias oo s
naturaiers v é&'&‘.é e desempem

ahzat el ingraso del personai;que-se- regiiers . an

TRioTaY g
d@‘r rECiGn ¥

strategias de aprendizaje y deserrolio para garantizar sl crecimients pm?esianaé

au’;mcia.d chfmpetanis de*acpardc sory &l e,

BIRECTDR ﬁ.M{NiSTRATWG DE | TALENTO . HUAND, - Codigo. ﬂ*}‘iﬁ Frade 03 -
FNC&RF‘{% {Deerets Mo 0412 dal o8 z:ie May@ dei 2323; dma Alcaldla de Nefug)

Formular v coordinar la e;u:cucran ge lns plar«:-.«:w p:agrama y-actividedes de administrachn
de personal ¥ cerers atimfr\mmwa -siud oCupacionsl, capacitacis brenestar social,

saguadad industial asiéorml las prégianvas. de evallisoion dat desemp fio o inceriivns de
fm aabicad, :

- Coordingr, wromover v perficmaren ta real zavion de sstudios técnicos & swes’z»gacmnes oue

p@m’mn meiorar 1z prestacidn de loe seridics v el opamno cumnhmrmm de los planes,
programasy proyecstos:del dree funcional asignada.

-~ Adelantar las ‘Beciones necasarizs pars reshEar: & ingreso del personal; qr.:e 58 reguierd an
las diferentes. dependemas etz entidad.
- Dhesarroiar o u.néstlcm-tecmcaﬁ en donde: | & satidad idgntifique. fcﬁa‘.ezas Y especius a

mrejUrgl. 2008 rodeses, de. ingrese. formacion -y desarrafic, evaiuamm COMDENSRCioN,
fidplirac tm yiretire del personal.

E)ﬁsarro?i es!ratemas deanrandizaje v deszrroliic para: gacantizer el cr&cameewﬁo profesional
gt persmaf

R SO SR P H I ST P e

Dirigdt iz Liabor'ac;i'c‘zn de los diferentes planes. esitatbgivos dé ;aiémb humang de la
orgami‘ i,

Refmﬁa@j madtura de cooperacion, 4 COIMPIOn r:is”o ¥ alio desempiedo, iievand“: # cabo pars eile
gvenios mierios, inciativas de reconogimients, prégramas de crtenzacmn entre olres,
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- *"mnencr yod Nafﬂaiéaq BLTIONES Que ﬁauan adu;fi tme paEra ai ;sgm ;ic.- nE obie oSy metas
dei dreq funcional de talenio | humano,
- las demas funciones asignadas. por la autoridud competente de acustdo can al nivel,
natural@zia ¥ dreade désenipeno.
Se expide Iz presente constancia con desting & trafmites: pﬂrsanaies debidaments firmabo, sin
borrongs i entendaduras. '
Aleniamente,

.-"‘

SULIO cﬁshvﬂwﬁmm ROJAS
Director: Mm:mstxem =

;uwi,c Humamz {2}
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ELVICERRECTORDE }NVESTiGAClQN Y PROYECCION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que luego de revisar los archivos que reposan en esta dependencia, e sefior NICOLAS GUTIERREZ. GUINTERO, mayorde edad, -
identificadola) con la Cedula de Ciudadania No 7.732.208 de Neiva (Huila), ha suscritos los sagulenies comratos de prestacién de
servicios profesionzles con la Vicerrectoria de Investigacion de Proyeccién Sochal:

OBJETO: Prestar los servicis profesionales en realizar el seguimien ad
VIPS -302-A2024 !y apoyo administrativo del proyecto RSU Aprendizaje escolar:

'. PLAZQ EF térmirio de dura\,zon del presente contrato ser entrs los.dias comprendidos

en‘re of dia seis {06) de febrero de dos mit vemﬂcua‘ro (2024} hasta & dia treinta (30) de
abrsl de'dos mil veinticuatro (2024).

'OBLIGACIONES: El contralista deber-cumplir con fas siguientes obligaciones:
1):Er CONTRAT!STA reabzar las actividades encomendadas respetando las normas y
reglameritos de fa UNIVERSIDAD, incluysndo €l Sistema de Gesfion de Calidad. 2}
Responder y velar por &} bugn uso y mantenimiento de os bienesy elementos de LA
N VERSIDAD para el gjercicio de las actividades convenidas y se compromete a no
utmzarlos para fines distintos a fos cont;atados 3} Realizar los pagos carrespondientes
2 saled, pensicn v riesgos! boraes a qun “haya lugar en virtud del contrato. 4) E
confratista ‘$¢.CompIomele & prestar 'SUS Servicios generando un ambiente adecuado
dentro del clima oz'gamzacronal con guienes se relaciona. 5) El contrafista se obhga conla
Universidad Surcolombiana a realizarse dentro del primer mes de gjecucion del confraio
un examen pre-ccupacional v allegar el respectivo certificado; los costos de este examen
seran asuridos por elcontratista. 8) Prestar les servicios contratados de manera eficaz
y Oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor
del contrato en desarrolio del ¢hiete contractual. 7) De conformidad con lo establecido
en la Resolucion No. 000042de 2020, y 600094 de 2020 emitidas por fa DIAN, &
contratista. deber cumplic con 2 facturacion electrénica si- ello estuviere obiigado
conforme Ja reglamentacion vigente. 8 Le persona vinculads a la Universidad
Surcolomibiana, auloriza exprosamente a 'a entidad para tratar los dafos personales que
se surministren dorante su relacién con la institucien, dentro de las finalidades prescritas
en la ey v en desarrolic de las funciones propias de la Universidad. 9. Realizar
acompafiariento de las dificuitades identificadas del aprendizaje escolar enla ciudad de
Neiva 10} Realizar apoyc de recoleccién de informacion ‘de la evaluacién para las |-
dificullades del aprendizaje escolar. 11) Realizar las actividades y tramites |
4 fleiva - Huilz administrativos que serequieran desde el provecto. ‘ :
4 WWRISTHEGU LD

£ NIT: 591180084-2
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[ TC: Prestarlos senvicios profesionales en rea izarel seguimientc de la informacion
VIPS .480-A2024 | v apoyo administrative del proyecto RSU Aprendizaje escolar:

| VIPS -430-A2024 PLAZO: Bl término de ciuracloh del presente confrata ser enitre ios dias comprendidos i
‘l | entre el dia dos {C2) de mayo oe dos mi: veinticuatro (2024) hasta el dia treinta (30} de *
5; LaTals ¥
3
1

E junio de dos mil veinlicuatro {2024}
i

con Stg GeDer cumpir con'ias SIQUIfSﬂ s opiigaciones: P
} i CONTRAT STA realizar las actividades encomendadas respetando las normas v | '
reglamentos de la UNIVERSIDAD, mcuyendo gl Sistema de. Gestion de Calidad. 2
ReSpDnder v velar por ! buen uso y mantenimiento de fos bienesy elementos de LA
U_N_WERS!DAD para el gercicio de las acfividades convenidas y se compromete a no
utifizarios-para fines distintos 2 los contratadss, 3) Realizar 16s pagos correspendientes
a salud, pension v riesgosiaborales a que haya lugar envirtud del contrato. 4) El
confrafista se compromete a prestar sus éen;icios generandt un ambiente adecuado
dentro del clima organizacional con quienes se relaciona. 5) Bl contratista se obliga conla
Universidad Surcolombiana a realizarse dentro del primer mes de ejecucién d&l contrato
Lrexamen pre-ocupacional y allegar ef respectivo ceﬂiﬁcado;j’-los costos de este examen
seran asmidos por e! confratista. 8} Prestar los servicios contratados de manera sficaz
| y6portuna, asi como atenderlos requerimientos que le sean efectuados por el supervisor
del contrato en desarrollo de! objeto contractual. 7) De conformidad con fo establecido
en la Resolucion Mo. Q00042de 2020, v 000094 de 2020 emitidas por ta DIAN, of |
coniratlsta deber cumpiir con Ia facturacion electrdnica i efio estuviere obligado.
conforme la regiamentacidn vigents. §) La persona vinculada a la Universidad
Surcolembiang, autoriza expresamente 2 l2 entidad para tratarios datos perscnales que
se suministren durante su relacion con fa institucion, dentro de fas finalidades prescritas
en ia ley y en desarrolio ge tas funciones progias de la Universidad. 8. Realizer
| acompafamiento de las diffcultades identificadas del aprendizaje escoleren la ciudad de
Neiva 10) Realizar apoyo de recoleccidn de informacion de la evaluacion para las
dificultades del aprendizaje escolar, 11} Realizar las aclividades v trémites

adminjstrativos que se requisran desde el proyecto.

VIFS -480-42024

“Vigildda Mineducacién -

&% Nefva - Huila

& wwwisco.edu.co

g5 NIT:8971180084-2

% Sede Central / Av.Pastrana Borrers - Cra. 1
& Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
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OBUJETO: Prestar servicios profesionales para e seguimients en el proyacto basesen | -
l VIPS -B50-A2024 ! emprendimiento e innovacion tecnologica para estudiantes de educacion secundaria y | :
] media.

| PLAZO: i término de duracion del presente conirato ser entre los dias comprendidos §
entre el dia diez (10} de julic de dos mil veinficuatro {2024) hasta el dia treinta (30) de »

! ottubre da dos mil veinticuatro (2024), . Ei

| : !

YIPS -650-A2024

OBLIGAGIONES: £l coniratista deber cumptir con fas sigiientes.obligacionss:

1 E CONTRATISTA realizar las actividades encomendadas respetando fas normas ¥
reglamentos de la UN IVERSIDAD, inciuyendo € Sistema- de Gestidn de Calidad. &)
Responder y velar por el buen uso y mantenimienfo de los bsenesy gigmentos de LA
UNIVERSIDAD para el ejercicio de las acfividades convenidas v se compromete a no
utifizarlos para fines distinfos a los contratados. 3} Realizar fos pagos correspondientes
& salud, pensidn y nesgcslaboraies a que haya lugar en virtud del conlrato. 4} El
cariratisia ss compromete a prestar sus senvicios gﬂrmra_rfczo un-ambiente adecuado
] dentro def dima arganizacional con quienes se refaciona. 5} Ei coniratista se obliga conla
VIPS -630-A2024 Universidad Surcolombiana a realizarse dentro def primer mes de ejecucion det contrato
un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista. §) Prestar los servicios contratades de manera eficaz |
yoporiuna, ast como atender ios requenmientos que le sean éfectuados por el supervisor |
del contrato en desamolio def obieto contractual. 7) De conformidad con lo establecido |-
en fa Resolucién No. 000042de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por iz DIAN, el
contratista deber cumplir con la facturacion electronica.si ello estuviere obligado |-
conforme fa reglamentacion vigente. 8} La persona vinculada @ la Universidad "
Surcolombiana, auloriza expresamente a fa entidad para tratar los datos personales gque |

s& suminisiren Gurante su relacién con la institucidn, dentro dﬁ tas finalidades prescritas @
en la ley v en desarolic de las funciones propias de fa Universidad, §. Realizar |
acompafamiento de las dificultades identificadas del aprendizaje escolar en fa ciudad de
Neiva 10) Realizar apoyo de recoleccidn de informacion. de la evaluacion para las
dficultades del aprendizaje escolar. 11) Realizar las actividades y tramites
adminisirativos que se requieran desde el provecto. 12) Realizar e apoye y
capacitaciones en femas de emprendimiento a los esidiantes de educacion secundaria
y media. 13) Presentar informes mensuales sobre ef cumplimiento de las obligaciones
contractuales con los respeciivos soportes.
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[ OBJETO: servicios profesionales en i proyecio institucional de responsabilidad
social universitaria en ef proceso jusidico enla sede de Garzﬁ_n.

VIPS -985-A2024

VIPS -985-A2024

PLAZO: El i&mino de duracion def preserte contrato ser entré los dias comprendidos
entre el dfa primerc (01) de noviembre de dos mil veinticuatro {2024) hasta el dfa treinta |
{30} de noviembre de dos mil velnticuatrs (2024 i

VIPS -985-A2024

1) EL CON TRATI Si A realizar tas achividades encomendadas respesando ias normas ¥

reglamenitos de la UNIYERSIDAD, incluyendo ef Sisterna de Gestidn de Cafidad. 2) |
- Responder y velar por <! buen use y mantenimiento de los bisnesy elementos de LA

UNNERSEDAD para &l e;erczc:o de'las actwrdades convenidas y se compromete a o
utifizarlos para fines diSUﬂEOC-‘ alos contratadas 3V Reslizar los pagos corespondientes
a salud. pension ¥ nesgasiaboraies a-qie haya lugar en virtud del contrato. 4) El
contratista se compromets a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado
dentro: de} clima organizacional con quienes se relaciona. 5) El contratista se obliga conla
Unwerssdad Surcolombiana a realizarse dentro del primer mes de ejecuclén del confrato
un.exarmen pre-oclipacional y allegar el respectivo certificado: los costos de ests examen
seran asumidos por el contratista. 8) Prestar los servicios contratados de manera eficaz
yoportuna asicomo atender Eos requenmientos aue le sean sfectuados porel supervisor

 del contrato'en desarrollo dei objeto contractual. 7) De conformidad con lo establecido
en la Resolucion No. {100042de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la DIAN, el

contratista deber cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere obligado
conforme fa reglamentacion vigente. 8) La persona vincdleda 3 la Universidad
Surcolombiana, autoriza exprasamente a la, entidad para tratar !’oe datos personzles que
se stministren durante su relacidn con |a institucidn, dentro de las finalidades prescritas
enla ley v en desarrollo de les funciones propias de fa Universidad. 9} Brindar asesoria
a los estudiantes de Consuliorio procesos juridicos para el desamolio como profesional.
10) Realizar capaciiaciones en ia actualizacion juridica en:asesoriz y orientacion de
acuerde 2 Ja normatividad existentes, 11) Realizar Ia clasificacion por areas del derecho
en donde se reaiizan las asesorias jdridicas y que buenas pricticas se han brindade. 12}

Presentar informes mensuaies sobre e cumplimisnto de las actividades con ios
respectivos soportes
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La presente cerificacion se expide 2 soliciiud del interest Jo. 2 ios 20 dies el mes de noviemore de das miil veintictalro (2024},
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ELIAS ERANISCO AMORTE GUI CEDERO
Vscerrecior de wesfigacion ¥ P ayeccién Social

VoBo: LAURA MELISSA POLANIA ROJAS
Asesora Juritics de fa D Adiva de PS y B2
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJQ DE NEIVA
CERTIFICA QUE:

El sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.732.209 expedida en Neiva-{H), suscribié Contratp de Prestacién
de Servicios Profesionales No. 008 de 2024 con la Corporacién Concejo de Neiva:

» Contratc de Prestacion de Servicios Profesionales No. 008 del 2024, por el
pericde comprendido desde ef 01 de febrero al 30 de diciembre de 2024, cuyo
objeto es; "CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFEIONALES
COMO ABOGADC ESPECIALIZADC BRINDANDO ASESORIA JURIDICA EN LAS
SESIONES DE PLENARIA Y LAS COMISIONES PERMANENTES DESARROLLADAS
POR LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA (H).

Dada en Neiva, a los veinie (20) dias del mes de enero de dos mil vemtlcanco (20253,
por solicitud del interesado.
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINTERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.732.208 expedida en Neiva (H), suscribi6 Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 006 de 2024 con la Corporacion Conce;o de Neijva:

.

» Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 006 de! 2024, por &l

nericdo comprendido desde el 01 de febrero a} 30 de diciembre de 2024, cuyo
objetc es: CONTRATAR LA PRESTAC! ION DE LOS SERVICIOS PROFEIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADC BRINDANDO ASESORIA JURIDICA EN LAS
SESICNES DE PLENARIAY LAS COMISIONES PERMANENTES DESARROLLADAS
POR LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA (H), desempefiando ias
siguientes funciones:

1.

G _Rendsr Ios mformes y conceptes que le se’ n-=solxc;tados por el presidenie

Concejo

Emitir concepto de viabilidad juridica respecto de los proyectos de
acuerdo gue sean presentados para consideracion del Conce}o Municipal
de Neiva.

Emitir conceptos al Presidente del Concejo de Newa acerca et
cumplimiento de los requasﬂos minimos para la presentacion de ﬂs
proyecios de Acuerdos que sean radlcados en ia entidad. .

Emitir concepto juridrc‘ “los proyectos de acuerdo’ radicados en el
Concejo, de conform 1a la‘normatwidad V:gente

Proyectar vy rewsar.;;;a resc&lucmnes actos admm!straﬁvos y demas
documentos de caracter: norma’ﬂ\fo que déb ‘-}Lexped;r ia presxdencaa del
concejo de Neiva en desarrolldde SUS C S

.pe‘tenc:as
Sustentar las respuest S de los “,derechos de peticion tutelas,

a}ieguen ala presm!encia del ‘cancegozNewa reallzando el respecnvo
seguimiento y control que se rnqwere




8. Apoyar la proyeccidn y rovicion de los estudios previos y minutas de los
procescs de contratacién de! concejo de Neiva, conforme a lo dispueslc
en el Manual de Contratacion vigente.- j

g. Cumplir con las directrices y demas orientaciones emitidas por la Agencia
Nacional de Contratacion Pibiica- Colombia Compra Eficiente, en i us0
y manejo de la plataforma SECOP Hl como abogado estrt.:acturador denirn
de los procesos de seleccion que se e asignen.

Dada en Neiva, a los veinte {20) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).
por solicitud del interesado. e

MILENA ANDREA NARVAL
Secretari 3 General




SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINTERQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.732.209 de Neiva
(Huila), suscribio el siguiente Contrafo de Prestacion Profesionales con la Corporacién Concejo de Neiva:

> Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 001 del 2025, por el periodo comprendido desde el 04 de
febrero al 30 de diciembre de 2025, cuyo objeto es: ASESORAR JURIDICAMENTE LOS TRAMITES

ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION CONCEJO
MUNICIPAL DE NEIVA (H).

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinficinco (2025), por solicitud del
interesado,

MILENA ANDREA N
Secretaria [General

Concejo
de Neiva

~~~~~~




SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE NEIVA

CERTIFICA QUE:

El sefior NICOLAS GUTIERREZ QUINTERQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.732.209 de Neiva

(Huila), suscribié el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales con ia Corporacién Concejo de
Neiva:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 048 del 2025, por el periodo comprendido desde el
17 de febrero al 30 de diclembre de 2025, cuyo objeto es: BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LA
REVISION, ANALISIS Y ORIENTACION DE LOS ASUNTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES DE COMPETENCIA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE NEIVA {H).

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), por sclicitud del
interesado.

MILENA ANDREA NARVAEZ FIRI
Secretaria General

Concejo
de Neiva




REPURBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION RACIONAL
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