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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE GUADUAS
ESTUDIOS PREVIOS
GENERALIDADES
;ﬁ:\/;iz: de Elaboracion del Estudio 05 DE ENERO DE 2026
Dependencia Solicitante: OFICINA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
Proceso de Seleccion: DIRECTA
Naturaleza PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El municipio de Guaduas requiere contratar para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUADUAS CUNDINAMARCA

COMO PSICOLOGA EN LA COMISARIA DE FAMILIA.”. Por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual

tendiente a la suscripcion del correspondiente contrato en los términos establecidos para tal efecto en la normatividad vigente,
segun la informacion relacionada a continuacion:

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la constitucion politica cumplir y hacer cumplir la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley, lo cual implica velar por el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y
velar por la proteccion de los derechos de las personas, esto atendiendo al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Que la necesidad que se pretende solventar con la ejecucién del contrato por celebrarse es con el fin de ejecutar los objetivos
del Municipio trazados en el PLAN DE DESARROLLO “GUADUAS COMPROMISO DE TODOS 2024-2027"

PROYECTO: Implementacion del programa Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento
de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes afios 2024-2027 del municipio de
Guaduas Cundinamarca.

SECTOR: Inclusion Social y la Reconciliacion

PROGRAMA: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes.

Meta Producto 0501-410200100 - Implementar la politica publica Municipal de Primera Infancia, infancia y

adolescencia del Municipio para aumentar la cobertura y realizar el acompafamiento para la
proteccion y prevencion de violencia intrafamiliar.

Que el articulo 5 de la Ley 2126 establece la competencia de las comisarias de familia de la siguiente manera:

Los comisarios y comisarias de familia serdn competentes para conocer la violencia en el contexto familiar que, para los efectos
de esta ley, comprende toda accién u omision que pueda causar o resulte en dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico,
patrimonial o econémico, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion que se comete por uno 0 mas miembros
del nticleo familiar, contra uno o mas integrantes del mismo, aunque no convivan bajo el mismo techo.

También seran competentes cuando las anteriores conductas se cometan entre las siguientes personas:

a. Las y los conyuges o comparieros permanentes, aunque se hubieren separado o divorciado.
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b. El padre y la madre de familia, aun cuando no convivan en el mismo hogar, si el maltrato se dirige contra el otro progenitor o
progenitora.

c. Las Personas encargadas del cuidado de uno o varios miembros de una familia en su domicilio o residencia o cualquier lugar
en el que se realice la conducta, que no sean parte del nucleo familiar, y de los integrantes de la familia.

d. Personas que residan en el mismo hogar o integren la unidad doméstica sin relacion de parentesco.

e. Personas con las que se sostiene 0 se haya sostenido una relacion de pareja, cohabitacional 0 no, de caracter permanente
que se caracterice por una clara e inequivoca vocacion de estabilidad.

A su vez, el articulo 8 de la Ley 2126 de 2021 dispone, “Composicion del equipo interdisciplinario. Toda Comisaria de Familia,
debera contar con un equipo interdisciplinario que garantice una atencion integral y especializada a las personas usuarias de
sus servicios. El equipo interdisciplinario estaré conformado como minimo por un(a) abogado(a) quien asumira la funcion de
secretario de despacho, un(a) profesional en psicologia, un(a) profesional en trabajo social o desarrollo familiar, y un(a) auxiliar
administrativo.”

Por su parte el articulo 12 de la Ley 2126 de 2021 establece las funciones de las comisarias de Familia asi:

“1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de quienes estén en riesgo o hayan sido victimas de la violencia
establecida en el Articulo 5° de la presente ley.

2. Orientar a las personas en riesgo o victimas de las violencias a que hace referencia esta ley, sobre sus derechos y
obligaciones.

3. Brindar atencion especializada conforme a los principios rectores de la presente ley y demés parametros constitucionales y
convencionales en materia de derechos humanos y erradicacidon de las violencias en el contexto familiar, en especial las
violencias por razones de género y la violencia contra nifios, nifias y adolescentes, y personas adultas mayores.

4. Recibir solicitudes de proteccion en casos de violencia en el contexto familiar.

5. Garantizar el archivo, custodia y administracion de la informacion generada en virtud de sus funciones.

6. Activar la ruta de atencion integral de las victimas en el contexto familiar.

7. Divulgar los derechos y rutas de atencion de las personas usuarias.

8. Las demas funciones asignadas expresamente por la ley, siempre y cuando tengan estrecha relacion con su objeto misional
y se les garanticen las condiciones técnicas y presupuestales para su cabal cumplimiento.

9. Establecer y difundir las politicas, rutas y actividades que promuevan la prevencion de la violencia en el contexto familiar, en
coordinacion con las administraciones distritales y municipales, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Salud, la Policia Nacional y la Defensoria del Pueblo.

Que se establece la importancia para los nifios, nifias y adolescentes la existencia de una Comisaria que cuente con personal
de apoyo conformado por los profesionales descritos en lineas anteriores, quienes deben apoyar y brindar asistencia integral a
la poblacion con mayor vulnerabilidad en sus derechos y se propendan a orientar, dar pautas de vida que generen cambios
culturales y sociales con miras a la dignificacion de los usuarios. Contar con un profesional de apoyo para la comisaria de
familia garantiza que los procesos que se asumen en la dependencia tengan mayor celeridad y seguimiento riguroso en
caminado a mitigar los diferentes flagelos que aquejan a la comunidad del Municipio de Guaduas.

La labor del equipo interdisciplinario es de vital importancia para el accionar integral de los casos que alli se asuman, ya que
permiten realizar procesos de atencion de manera individual o familiar dando un manejo integral desde un contexto psicolégico
y socio familiar, fortaleciéndose de esta manera el servicio desde diferentes perspectivas, propiciando una atencion oportuna.

Es por esto que a las administraciones les asiste de manera explicita garantizar el funcionamiento de las Comisarias de Familia
para lo cual deberan apropiar los recursos que garanticen contar con el equipo interdisciplinario que permita cumplir el objeto
misional de las mismas.

Por lo anterior, la secretaria de Gobierno y Desarrollo Social del Municipio de Guaduas, con el fin de dar cumplimiento a la Ley
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2126 de 2021, “POR LA CUAL SE REGULA LA CREACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISARIAS
DE FAMILIA, SE ESTABLECE EL ORGANO RECTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, como quiera que no existe el
personal vinculado a la planta, requiere contratar una persona profesional en Psicologia, con experiencia minima de doce (12)
meses en el sector publico y/o privado, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del equipo
interdisciplinario en la Comisaria de Familia de la entidad.

Factores de Seleccion: Idoneidad y Experiencia

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Modalidad de Seleccion de Contratista: DIRECTA

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion de la Administracion Publica” introduce nuevas e importantes
aplicaciones a la mencionada ley entre otros, se establece cuatro modalidades de seleccion para contratar con el Estado: -
licitacion publica; -seleccion abreviada; - concurso de méritos y contratacion directa.

Conforme lo establecido en el articulo 2 numeral 1 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectta por regla
general, a través de Licitacion Publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3y 4 del mismo articulo, esto
es, seleccion abreviada para adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de coman
utilizacion o para contratacion de menor cuantia (280 SMLMV); asi como concurso de méritos para contratar consultores o
proyectos, y contratacién directa en los casos de urgencia manifiesta, contratos de emprestitos, contratos interadministrativos,
contratacion de bienes y servicios en el sector Defensa, actividades cientificas y tecnolégicos, encargos fiduciarios, inexistencia
de pluralidad de oferentes, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, arrendamiento o adquisicion de
inmuebles.

En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente proceso de seleccion esta conformado por la Constitucion
Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, mediante la modalidad de seleccion de
contratacién directa establecida en el articulo 2 numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 segun el cual, la escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a la modalidad de seleccion de contratacion directa, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, y demas normas concordantes.

DESCRIPCION CONTRACTUAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA
Objeto del Contrato: SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUADUAS
CUNDINAMARCA COMO PSICOLOGA EN LA COMISARIA DE FAMILIA.

Linea del plan de adquisiciones: Sl

Clasificacion UNSPSC: El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo de clasificacion de bienes y servicios:

) 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE  CONTRATACION DE
iy 80000000 80110000 80111700 80111701

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1) Prestar el servicio directa y personalmente de acuerdo con los términos y especificaciones dadas.

2) Realizar las valoraciones psicoldgicas iniciales y verificacion de derechos dentro de los procesos de
restablecimiento de derechos enfocados en nifios, nifias y adolescentes.

3) Realizar seguimientos a los nucleos familiares dentro de los procesos de restablecimiento de derechos.

4) Realizar acompafiamientos a traslado y/o retiro de nifios, nifias y adolescentes dentro del proceso de
restablecimiento de derechos.

5) Apoyar en la verificacion de los PLATINES dentro de los procesos de restablecimiento de derechos a nifios,
nifias y adolescentes.

6) Realizar campafas de prevencion a la drogadiccion, prostitucion infantil y la conformacién de grupos
delincuenciales, violencia intrafamiliar y abuso sexual en el municipio.

7) Realizar acompanamiento en los tramites correspondientes a comisiones, peticiones, practica de pruebas y
demas actuaciones que le solicite el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y los funcionarios
encargados de la jurisdiccion de familia, en todos los aspectos relacionados con la proteccion al menor y la
familia que sean compatibles con las obligaciones establecidas.

8) Apoyar a la comisaria de familia en la elaboracion mensual del informe T36 solicitado por el ICBF.

9) Apoyar y Articular con la Escuela de padres de las diferentes instituciones educativas del municipio para
realizar procesos de sensibilizacion y prevencion a favor de los nifias, nifios y adolescentes.

10) Realizar orientacion familiar a los nucleos familiares. (OF).

11) Realizar la valoracion inicial psicoldgica y emocional de la victima, de sus hijas e hijos, de las personas
dependientes o en situacion de vulnerabilidad dentro de la familia, por presuntos hechos de violencia
intrafamiliar.

12) Apoyar el seguimiento a las medidas de proteccion.

13) Realizar valoraciones psicologicas iniciales y verificacion de derechos a los adultos mayores.

14) Realizar valoraciones psicoldgicas a los nifios, nifias y adolescentes y progenitores dentro de los procesos
de conciliacién por custodia provisional.

15) Realizar acompafiamiento a la comisaria de familia en el seguimiento a los procesos conciliatorios.

16) Participar en los comités municipales a los que sea designada por la Comisaria de Familia, y dar
cumplimiento a las acciones, compromisos y lineamientos establecidos en el desarrollo de dichos comités.

17) Cumplir con las demas instrucciones que se deriven en el desarrollo del objeto contractual para su normal
Cumplimiento.

OBLIGACIONES GENERALES:

1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en la propuesta presentada y el

estudio de conveniencia y oportunidad.
2) Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcta ejecucion del

mismo.
3) Informar oportunamente por escrito a la Administracion a través del Supervisor, los inconvenientes que afecten el

desarrollo del contrato
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4) Presentar mensualmente un informe parcial de ejecucion debidamente soportado, el cual debe contener la informacion
referente al desarrollo del objeto contratado; asi como un informe final a la terminacién de la ejecucion del contrato, el
cual debe comprender las actividades realizadas en su vigencia.

5) Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, de conformidad con el ordenamiento
legal vigente, para lo cual la Administracion se reserva el derecho de exigir durante la vigencia del presente contrato el
cumplimiento de dicha obligacion y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten (planilla de pago
legible), conforme a las normas que regulan la materia.

6) Cumplir las disposiciones del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo de Municipio de Guaduas, y participar
activamente en las capacitaciones y eventos realizados en materia de salud ocupacional.

7) Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8) Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la Administracion o
a terceros

9) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algin
acto 0 hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al
Administracion y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fuesen
necesarios

10) Informar al supervisor del contrato para que este a su vez comunique a la oficina de talento humano todo accidente o
incidente de trabajo, estado de salud etc.

11) Las contenidas en la Ley 80 de 1993, en cuanto a sus derechos y deberes.

12) Obrar con diligencia y el cuidado necesario en el o los asuntos que se le asignen por el supervisor del contrato.

13) Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con su formacion académica y
experiencia.

14) Las demas que se asignen por el alcalde Municipal y sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1) Pagar oportunamente al contratista en la forma establecida en la Cléusula forma de pago.

2) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con las condiciones y términos del
contrato.

3) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato es por la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL
PESOS ($ 19.884.000,00) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SEIS (06) MESES, contados a partir del acta de inicio. La vigencia del
contrato seré la misma del plazo de ejecucion.

FORMA DE PAGO: El municipio pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de honorarios por
mensualidades vencidas, a razén de TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL DE PESOS ($3.314.000,00) M/CTE
Asi: SEIS (6) pagos mensuales vencidos, cada uno por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL DE PESOS
($3.314.000,00) M/CTE, los cuales se efectuaran previa presentacion del informe de actividades y del informe del supervisor
donde se certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA. En todo caso, el
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desembolso correspondiente al Gltimo pago se realizara unicamente una vez se haya suscrito el acta de liquidacion del
contrato.

Asi mismo, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en calidad de cotizante, con el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, cuando corresponda, conforme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1273 de 2018 y
el articulo 23, paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. Para el ultimo pago se requerira la suscripcion del acta de liquidacion y
verificacion del cumplimiento del porcentaje obligatorio legal de cotizacion del valor contratado.

El contratista autorizara al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria General, se efectuen de los desembolsos a su
favor, las deducciones por concepto de los gravamenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO:

MUNICIPIO DE GUADUAS

SUPERVISION:

Nombre: JUAN CARLOS CASABUENAS RODRIGUEZ
Cargo: SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y Supervision de la Alcaldia de
Guaduas, y esté obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes
vigentes.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por
al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la oficina de Gestion contractual.

DESCRIPCION FINANCIERA

Certificado de disponibilidad

/ . '
presupuestal (COP) No. 2026000033 Valor: $19.884.000 /

GARANTIAS

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y por el valor destinado a la contratacion del servicio, la
administracion municipal no exige el amparo de riesgo porque el servicio se paga una vez realizada la prestacion del servicio,
en caso de no existir el cumplimiento y la calidad del mismo, no se efectuara el pago correspondiente, por lo anterior NO se
hace necesario amparar 0s riesgos.
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BANCO DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto:

Implementacion del programa Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifos y adolescentes afos 2024-2027 del municipio de Guaduas Cundinamarca.

Namero BPIN: 2024253200038 /~

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

|doneidad y Experiencia:

IDONEIDAD

Especialista

Profesional X PSICOLOGA

Tecndlogo

Técnico

Bachiller

Otros

EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses y/o Afios

Laboral El contratista deberia
acreditar experiencia

Profesional X profesional por un término

Relacionada s e éﬁ?f.cﬂ"esﬁi NUEVE (09) MESES ~
privado

9. FIRMAS AUTOR{ZAD/}G /

/
Nombre: Jé/ ﬁ&(ASABUENAS RODRIGUEZ

Cargo: SECRE RI? DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL.

Elaboro: Lina Pinzon / Secretaria de Gobierno Y Desarrollo Social. < Lir{ #f-




