ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
Bogota D.C., 05 de enero de 2026

Ef suscrito a saber: CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, domiciliado en la calle 45 No. 67b 41 apto 302,
Barrio salitre el greco de la ciudad de Bogota D.C, identificado con cédula de ciudadania Nro. 85.068.618
de Villavicencio - Meta, que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de
asumir, de manera unilateral, las presentes condiciones, teniendoc en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacion para la celebracion de un
confrato estatal para "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL,
ITEM 1".

SEGUNDQ: que el PROPONENTE entiende que parte de la informacion = la cual tendra acceso por causa
0 con ocasion del proceso de contratacidén descrito en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacidn.

C-LI-'\USULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

El PROPONENTE, mediante suscripzién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por la POLICIA
NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y nc divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el CONTRATO, la informacion que le sea entregada directamente por la POLICIA
"~ NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva v no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o
- llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que e competen por causa 0 con
ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normativa vigente y que haga parte de la INFORMAGCION CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de la INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permizo ¢ licencia de usc de marcas, patentes, derechos de autor,ode
cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la POLICIA NACIONAL.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la INFORMACION CONFIDENGIAL, los Acuerdosde

. Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus empleados
- y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturates o
* juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
I le correspondan para el cumplimiento del objeto del CONTRATO.

7. El PROPONENTE mantendra una :ista de usuarios de la INFORMACION CONFIDENCIAL que sera
entregada al PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar tinica y exclusivamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer,
" en desarrolio y ejecucién de lo que le compete en relacién con el CONTRATOQ.

8. No utilizar INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o liegare a conocer, en desgrroﬂoy
gjecucién det CONTRATO, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos en
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el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

.10.Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidenciatidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo det CONTRATO.

11.No usar INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la POLICIA NACIONAL.

12.No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la -

INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la
POLICIA NACIONAL.

" 13.Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que reafiza la proteccion de la informacién confidencial.

Atentamente, VR ——

u—-mNcmﬁ"re CAMILO ‘CONTRERAS GONZALEZ

"\Dfﬁttflcacnon (NITOOC.C CE) 86.068.618
reccion: calle 45 No. 67h 41 apto 302
Teléfono: 3227570548
Email: Camilo724242@&gmail.com
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogoté D.C., 05 de enero de 2026

Seﬁorgs.
POLICIA NACIONAL — SECRETARiA GENERAL
Ciudad.

Referencia: compromisos con el sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso y/
cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL
AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL,
ITEM 1”.

El suscrito a saber: CAMILC CONTRERAS GONZALEZ, domiciliado en Ia calle 45 No. 675 41 apto 302,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 86.068.618 de Viilavicencio - Meta, guien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante fa Resolucién 03843 del 09/09/2018, prevé en el articulo 2°, lo relacionads
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacionar’,
en io siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimientc de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, coniratistas y trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la
Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de
los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

Una vez lefda y conocida ta Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y:Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con ios requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que ias normas legales vigentes y/o la Policia Nacionat
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policla Nacional desarrolle en materia de promocion ¥
prevencidn de riesgos laborales.

 « Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante le
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara lac
actividades. ‘
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« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, fa ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la gjecucion de la actividad contratada.

s Practicarse los examenes médico ocupacionales y complementarios que correspondan, de
acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional, que le sean aplicables a la ejecucion de
la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social integral,
segln los requisitos legales y 1as obligaciones como contratista, efectuando los pagoes a la ARL de acuerdo
a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

La verificacion al cumplimiento de io antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato,

Atentamente,

identifigacion (NIT O C.C O C.E ). 86.068.618
reccion: calle 45 No. 670 41 apto 302

Te Qfgno: 3227570548

‘Email: Camilo724242@gmail.com

Nomb?CAMILQ’CONTRERAS GONZALEZ
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogotd D.C., 05 de enerc de 2026

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — SECRETARIA GENERAL
Ciudad.

Referencia: compromisos con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el Proceso cuyo
objeto es la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL AREA DE
ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETA’RIA GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA A
LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL, iTEM 1".

El suscrito a saber: CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, domiciliado en la calle 45 No. 87b 41 apto 302,
identificade con cédula de ciudadania Nro. 86.068.618 de Villavicencio - Meta, quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, las presentes
condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - SECRETARIA GENERAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal. :

SEGUNDQ: que es interés del proponente apovar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- SECRETARIA GENERAL para fortalecer la transparencia en ios procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromisc unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion drel presente documento, asume los siguientes compromisos:

« Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, d:rectamente o atraves de sus
empleados, coniratistas o terceros.

+~ e Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
‘ la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

» Me comprometo a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
ios organismos de control de la Republica de Colombia,

= Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte,
y la de nuestros empleados ¢ asesores.

» Conocemos ias cohsecuencias denvadas delincumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

« Ei proponente no ofrecara ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago, a ningtn funcionario -
pubiico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, se compromete a no pemitir que nadie lo
haga en su nombre.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de DIRECCION LOGISTICA.Y
FINANCIERA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA
Y FINANCIERA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Me comprometo a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos de anticorrupcién,

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

“Nombre: CAMILO CONTRERAS GONZALEZ
Identificacign (NIT O C.C O C.E [O): 86.068.618
Direccidn: calle 45 No. 87b 41 apto 302
Teléfono: 3227570548 :

Email: Camilo724242@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
4 . POLICIA NACIONAL

Meaae ™ SECRETARIA GENERAL

16-ECD-003 GRUPO ASUNTOS CONTRACTUALES

ARIAC-GACON - 11.8
Bogeta D.C., 10 de diciembre de 2025

Sefior brigadier general

ANDRES FERNANADO SERNA BUSTAMANTE
Director de Talento Humano (E)

Bogota D.C.

Asunto: solicitud verificacion perfil planta de personal

En atencion a lo consagrado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el cual dispone las
condiciones para contratar la prestacion de servicios con personas naturales, teniendo en cuenta que
solo se podran celebrar estos contratos cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contratarén o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente; de manera atenta y respetuosa solicito al sefior general, tenga a bien ordenar a guier
corresponda, informar si en la planta de personal de la Policia Nacional, se encuentra disponible un
profesional con el siguiente perfil que permita suplir las necesidades del Area de Acuerdes
Interinstitucionales y Asuntos Contractuales de la Secretaria General, asi:

Profesional en derecho y Magister en Derecho Administrativo con Diplomados de Contratacién
Estatal y Comercio Exterior -

Atentamente,

~ Firmado digitalmente por;

%, Nombre: Jenny Johanna Ocampo Castafieda

4. Grado: Profesional De Seguridad-03
Cargo: Profesional De Seguridad-03

- Cédula: 52409970

- Dependencia: Area Acuerdos Interinstitucionales Y
s Asuntos Contfractuales

P Unidad: Secretaria General

Correo: jenny.ocampo1013@correo.policia.gov.co

10/12/2025 10:34:36 a. m.

Anexo: no

Carrera 59 26-21/CAN
Teléfono: 5159000 Ext. 9116
segen.ascen@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL

GRUPO DE ASUNTOS LEGALES

Gs-2025- 35 §2 9 -* /sEGEN-GRULE -13
Bogota D.C. 1 8 DIC 2025

Sefior

CAMILO CONTRERAS GONZALEZ
Camilo724242@gmail.com

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud ofrecimiento de servicios prestacion de servicios

La Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional con miras a adelantar un proceso de
contratacién para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA EL
AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DFE LA

' SECRETAR"EA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR ACOMPANAMIENTO
Y ASESORIA JURIDICA A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL, ITEM 1 se permite
solicitar ofrecimiento de servicios en los siguientes términos.

! PARAMETROS PARA PRESENTAR OFRECIMIENTO DE SERVICIOS
&l ofrecimiento de servicios solicitado servira Gnicamente de base para la eiaboracion
ADVERTENCIA de un estudio de mercado v, por tanto, no_constituye en si mismo una oferta v
- consecuentemente NO obliga a las paries.
PRES}'ACSON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARAY
El. AREA DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS!
CBJETO CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA;
| NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA,
JURIDICA A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL, ITEM 1
gﬁggg&?g&‘.m DE Se sgiliqijta guie ?o sea intferior a sesenta (60} dias calendario a partir de la fecha de
SERVICIOS expeqicion dei ofrecimiento.
OBLIGACIONES “ -
ESPECIFICAS Ver anexo "CBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA adjunto. ‘
PLAZO DE| El plazo de ejecucion del contrato sera de once (11) meses
EJECUCION y quince (15) dias, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, sin sobrepasar el 31 de
diciembre de 2026. 7
La Policia Nacional — Direccién Logistica y Financieral .
cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:
El pago se realizard en mensualidades vencidas ylol
CONDICIONES DE proporcional al servicio prestado, en moneda legal| °
CONTRATACION colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario|”
FORMA DE siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro y/c factura,:
PAGO junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrawm!
y los demas documentos requeridos por la Direccion
Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno yala
disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).
Si los documentos en referencia no se reciben dentro del
plazo establecido o si recibidos son devueltos por
|_ inconsistencias tales como la falta de informacién o mal:
| 1DS~OF-0001 Paginz 1 de 9 Aprobacién: 02/08/2025
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diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a
cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones,
se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado y de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad
del Plan Anual de Caja (PAC),

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral, de conformidad con lo
previsto en el Decrsto 1273 de 2018, el contratista lo
realizara mes vencido considerando para efectos de
liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes
inmediatamente anterior. '

Nota 2: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir
con lo establecido en la Resolucion Nro. 165 del 011/11/2023,
“Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del
anexo técnico de factura efecirdnica de venta, se expide el
anexo técnico 1.0 defl documento equivalente electrénico, y
se dictan otras disposiciones en materia del sistema de
facturacion”, en las Circulares Externas 002 de! 08/01/2016,
mediante la cual se implement6 el "PAGO A BENEFICIARIO
FINAL A TRAVES DEL SHF NACION" y 042 del 26/12/2023,
mediante la cual se implementd el “SISTEMA
FACTURACION ELECTRONICA DEL SHF NACION,
expedidas por el Ministerio de Hacienda y Créditc Publico,
en caso de que aplique.

OBLIGACIONES

DEL Ver anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" adjunic.
CONTRATISTA

RIESGOS

DE LA .
CONTRATACION | Ver anexos “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
Y MECANISMO RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS” y "ANALISIS
DE COBERTURA | DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO” adjuntos. :
DE LOS

RIESGOS

VALOR OFRECIDO

El futuro contratista deberé tener en cuenta todos los gastos en los que incurra para la
suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones,
constitucion de garantia Unica, transportes, operarios, efc.

PLAZO PARA
PRESENTAR
OFRECIMIENTO DE
SERVICIOS

El plazo sera de hasta doce (12) dias habiles contados a partir del recibo de! presente
documento.

DOCUMENTOS PARA
ADJUNTAR AL
OFRECIMIENTO DE

SERVICIOS

. Ofrecimiento de servicios.

. Fotocopia cédula de ciudadania.

. Hoja de vida funcidn publica descargada del SIGEP |l actualizada.
. Fotocopia tarjeta profesional, en caso que apligue.

. Fotocopia diploma profesional y demés estudios.

. Fotocopia acta de grado profesional y demas estudios,

Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Cerlificaciones experiencia relacionada (constancias iaborales), donde conste lo |
siguiente: nombre o razdn scocial de la entidad o empresa, Tiempo de servicio (fecha de
inicio y fecha de terminacion) y la relacion de funclones desempefadas.

g. Declaracion de bienes y rentas descargada del SIGEP |f actualizada.

10. Certificacion REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Moroses) expedido
par el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

1. Registro Unico Tributario (RUT)

Lo N RN
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.
21.

Registro de Informacion Tributaria (RIT).
Certificacién de cuernta bancaria activa.
Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud.

Constancia de afiliacion a fondo de pension o compromiso de afiliacion.

Compromiso de afiliacién ARL.

Examen médico ocupacional (tiene una vigencia de tres afios).
Certificacidn ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. {adjunta)

Certificado SIGEP
Certificacion contratos vigentes o en ejecucion. (adjunta)

Formularios diligenciados: acuerdo de confidencialidad, Sistema de Gestion
de la Seguridad v Salud en el Trabajo y compromiso anticorrupcion (adjuntos).

Atentamente,

" Fecha de slaboracion; 12-12-2025
Ubicacin: Ubicaciér: DOCUMENTOS -CONTRATOS/2025

‘PRO-03 JENNY JOHANNA ©
.Jefe Area Acuerdos Interdnstit

Carrera 59 26-21 CAN, Bogota

Teléfonos 5159000 Ext 9982
dilof.arcon-sec@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ANEXO No. 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

ITEM

DESCRIPCION

CUMPLE/,

NO
CUMPLE

Apoyar la elaboracion y actualizacion de instructivos, guias, manuales y
en general todos aquellos documentos que requiera la actividad
contractual que adelanta la Policia Nacional a través de los distintos
delegatarios -

Proyectar y orientar juridicamente los tramites relacionados con
documentos de caracter internacional que sean de competencia del
sefior Director General de Policia Nacional.

bt

Apoyar el analisis de la jurisprudencia y doctrina relacionada con el
ambito de la contratacion.

Proyectar conceptos juridicos en materia de contratacion.

Revisar los documentos previos que se elaboren para los contratos de
competencia del Director General.

Proyectar contratos de competencia del Director General de la Policia
Nacional. )

Participar en las actividades de retroalimentacidén a las unidades en
temas relacionados con la actividad contractual.

Preparar proyectos de respuesta a peticiones, solicitudes de informacién
y requerimientos de otras entidades.

Apoyar la elaboracion de ayudas técnicas 0 insumos para
capacitaciones, presentaciones e informes.

10.

Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en
desarrollo de la gjecucion del contrato.

1.

Asistir de manera virtual o presencial a las diferentes reuniones que en
razén del objeto contractual, requiera de asesoria juridica.

12.

Flaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en
desarrollo de |a ejecucion del contrato.

MOl M X X XXX XXX

13.

Coadyuvar a la elaboracion y revision de los procedimientos y formatos
correspondientes de la Gestién contractual de la Institucién.

14.

Contar con el tiempo suficiente para desarrollar las actividades
contractuales en las instalaciones del Area de Acuerdos
Interinstitucionales y Asuntos Contractuales, en el entendido que, surgen
reuniones inesperadas por el mando institucional dada la dinamica de la
entidad como Policia Nacional, as! como asesoramiento a los diferentes
funcionarios de las unidades policiales.

15.

Brindar atencién presencial y oportuna a los funcionarios de otras
unidades policiales que acuden al Area de Acuerdos Interinstitucionales
y Asuntos Contractuales en busca de orientacion juridica, asegurando
un servicio profesional y cordial.

16.

Elaborar v emitir conceptos juridicos escritos que sean solicitados de
caracter prioritario y los que sean asignados a través de los medios de
informacion dispuestos por la institucion, ajustandose a los plazos que
establezca el mando institucional y el supervisor del contrato o el que
demande la naturaleza de la consulta, garantizando respuestas
oportunas que no afecten los negocios juridicos en curso.

17.

Debera realizar las actividades asignadas en el tiempo establecido por
el supervisor a través de la herramienta del Gestor de Documentos
Policiales o correo electrénico institucional, so0 pena de incurrir en un

X
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posible incumplimiento de sus actividades contractuales; cualquier
imposibilidad de cumplir con los plazos establecidos por fuerza mayor o
caso fortuito deberd informar por escrito al supervisor oportunamente.

Mantener disponibilidad con el fin de asegurar su presencia y
participacion activa en todas las reuniones, comités o sesiones de
trabajo programadas de manera presencial o virtual, asi como, las que
18 surjan de forma urgente relacionadas con el objeto contractual,

" | preparando previamente los insumos juridicos necesarios cuando sea
posible e incluso cuando se realicen por fuera de las instalaciones de la
Direccion General de la Policia Nacional y que impliquen desplazamiento
a otras instalaciones o unidades policiales.

informar con antelacion y de manera excepcional cualquier imposibilidad
de asistencia a la oficina, reuniones programadas o atencion de
19 consultas, justificando debidamente Ia razoén y garantizando que no
" | existan asuntos urgentes pendientes que requieran su atencién
inmediata, asegurando que quede cubierta la atencién de las unidades
policiales durante su ausencia.

Realizar conexiones mediante el Sistema Virtual Private Network — VPN,
para el cumplimiento a cabalidad de las actividades contractuales tales
20, | €omo la elaboracion, ajuste y aprobacion de oficios o conceptos juridicos
" | cuando se encuentre fuera de las instalaciones policiales, con el fin de
optimizar los cumplimientos asignados por el supervisor a través del
Gestor de Documentos Policiales.

Organizar los acervos documentales a sy cargo de acuerde a los
principios de organizacién documental, como expresa la Ley General de
21. | Archivo, Instructivo Nro. 016 del 18/02/2010 SUDIR SEGEN, Acuerdo X
Nro. 042 del 2002 y el Acuerdo Nro. 038 del 2002, referentes a la Gestion
Documental para la Policia Nacional.

29 Presentar informe mensual de las actividades desarroliadas al supervisor del
" | contrato.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Cumplir con el compromiso de
anticorrupcion durante la ejecucién del contrato manifestando gue se encuentra
23. | dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar X
transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del contratista, es
causal suficiente para la terminacién anticipada del contrato.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ. EI
24. | contratista deberd cumplir con la implementacion del sisterna de Gestion de X
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Si la Palicia Nacional considera
pertinente someter a estudic de seguridad al contratista, éste permitira y
facilitara todos los medios que la Entidad le solicite para este fin. El Contratista
25, | se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de X
la ejecucién del contrato vy que se encuentra marcada como confidencial, asi
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su servicio y
sea revelada informacién marcada como confidencial.
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10.

11.

12.

13.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contfactuaies, evitando dilaciones y tfat;és.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacion que le formule.

Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral;, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacidn delf.pago
de ios honorarios: de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA
realizara el pago mes vencido, considerando el recibido en el mes inmediatamente anterior.

Cumplir con la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a o establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
trabajo y demas normas que lo compltementen.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion Logistica
y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a fa suscripcion
del contrate, la Garantia Unica.

Presentar afiliacion ARL con plazo maximo de dos (2) dias después de la firma del contrato.

Guardar la confidencialidad de foda la informacién que le sea enfregada y que se encuentré bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se causen a la administracion o a terceros. '

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuande por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la PGOLICIA
NACIONAL y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos, con el fin de evitar
traumatismos en la ejecucién del contrato, '

Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el

desatrclio de! objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en ¢aso gue se
hayan suministrado. :

Garantizar que todo el material que entregara ala POLICIA NACIONAL de forma digital lo realice a
través de los correos institucionales autorizados, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo
a la Directiva Presidencial Nro. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa Permanente Nro. 002
del 09/02/2016, cuyo objeto es fijar “Parametros sobre la eficiencia administrativa y fineamientos
de la politica cero papel en la Policia Nacional”. (Aplica a los contratos que deben presentar
informes, manuales y/o informacién).

Para la facturacion de los servicios contratados debera cumplir con o establecido en la Resolucién
Nro. 165 del 01/11/2023, “Por ia cual se desarrolla el sistema de facturacién, los proveedores
tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide

el anexo técnice 1.0 del documento equivalents electrénico, y se dictan ofras disposicionss en
materia del sistema de facturacion®, en las Circulares Externas 002 del 08/01/2018, mediante la

cual se implementd el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION" y 042 del
26/12/2023, mediante 1a cuai se implements el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL
SIIF NACION”, expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que aplique.
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14,

15.

16.

17.

Apiicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas vy
campafias ambientales, asi como las demds exigencias gue se establezcan en el sistema de
gestion ambiental, que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetives
ambientales institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con la Politica Ambiental del Sistema de Gestién Ambiental, cada vez que realice
actividades dentro las instalaciones policiales e involucre el alcance del Sistema de Gestion
Ambiental o alguno de los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana, Prevencién, Logistica
y Abastecimiento, Administracién de Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento Humano,
Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento del SGI, Mejora Continua e Innovacion,
Direccionamiento Tecnolégico, Integridad Policial, Comunicacion Publica, Control Interno,
Actuacion Juridica y Gestién Documental y Relaciones Internacionales), asi como las actividadzs
y servicios generados de otros procesos para la Seleccién e Incorporacion.

Cumplir con los procesos que estén establecidos en la Resolucion Nro. 1090 del 31/03/2023, "Por
la cual se actualiza el mapa de procesos Institucionales”, (Procesos Misional: Integridad Policial,
Mejora Continua, Comunicacién Puablica, Direccionamiento Estratégico, Direccionamiento Sistema
de Gestién, Direccionamiento Talento Humano, Cooperacién Internacional, Procesos de Soporte:
Control Interno, Actuacion Juridica, Gestién Documental, Direccionamiento Tecnoldgico,
Administracion de Recursos Logisticos y Financieros), asi: “En Ja Policia Nacional nos
comprometemos a contribuir con la proteccién del ambiente a través de Ja prevencion de ia
contaminacion, el cumplimiento de fa legisiacion y las diferentes regulaciones ambientales y el
control de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y
servicios; asi como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la institucién”.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articuio 5° de la Ley BO‘de 1993, asi

mismo, sera civil y penalmente responsable par sus acciones U omisiones en la actuacion
contractual. '

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas a través del concepto ambierﬁ:ét
expedido por el Grupo Planeacién DIFRA, mediante comunicacion oficial (GS5-2025-008412-DIFRA
del 04/11/2025. Anexo al presente estudio previo.
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ANEXO No. 3
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL

La Policia Nacional prescinde de la solicitud de garantia de seriedad de la oferta en atencion a lo
astablecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala la no obligatoriedad de
garantias asi: "En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1a 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es ohligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. i

Por lo anterior, para el presente proceso de contratacién no se requiere garantia de seriedad de la oferta,
por la naturaleza del mismo y teniendo en cuenta que en las anteriores contrataciones no se han generado
inconvenientes ni incumplimientos en la suscripcion del contrato.

MECANISMO . : q
GLASE DE TIPIFICAGION DE ESTIMACIONDEL |  ASIGRACION
DE RIESGO LOS RIESGOS RIESGD DEL RIESGO VIGENGIA JUSTIFICACIGN COBERTURA
COBERTURA
VIGENTE A PARTIR
ggfg&gﬁﬁg $[g§ PROPENDE POR EL GUMPLIMIENTO
VEINTE roR DEL CONTRATO LTS | DEL OHUETO CONTRACTUAL EN ARAS
GARANTIA RIESGO INGUMPLIMIENTO CIENTO (20%) DEL LAS HUBIERE, POR De  VELAR POR LOS W FINES
ONICA Jurlpice DEL CONTRATO VALGR per | COMTRATISTA | 4 repung iguaL | ESENGIALES DEL ESTADO EVITANDO
R T0 LY TERMIMC 1GU0E | UN DETRIMENTD PATRIMONIAL PARA
EIECUCION e | W ADMINISTRACION.
CONTRATO Y SEIS
{05) MESES MAS.
VIGENTE A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION | CUBRE ALAENTIDAD ESTATAL DE LOS
DEL GONTRATO Y DE | PERJUICIOS ~ IMPUTABLES AL
CINGUENTA POR LAS PRORROGAS Sl | GONTRATISTA POR LA OEFICIENTE
GARANTIA RIESGO GALIDAD DEL CIENTO (0 DEL | qourpatigra | LAS HUBERE, POR | GALIGAD DEL SERVICIO OUE SURJA
UNICA OPERATIVO SERVICIO VALOR CEL ON TERMINO IGUAL | DURANTEY CON POSTERICRIDAD A LA
CONTRATO AL PLATO  DE | EJECUCION DEL MISMO. EVITANDO UN
EJECUCION  DEL | DETRIMENTO PATRIMOMAL PARA LA
GONTRATO Y SEIS | ADMINISTRAGIOR.
{08) MESES MAS,
TMECANSMODE AETGNACION USTIFICACION -
S CORERTURA - InPIRCACIGRDE LD “DELRIESGO VIGENC] SOERTURAVIGENCE
T MULTA 8B
APLICARA FOR
1 o conemucin N
DENTRO DEL TERMING
PCOR DIEZ {10} DIAS
Y EN LA FORMA MULTA GUYO VALOR B Naioh DIRG GUANDO EL CONTRATISTA
PREVISTA  EN EL SE LIQUIDARA GON chLENDAROL As NG GONSTITUYA DENTRO
aiEeae ONTRATO O EN BASE EN EL CERQ s L PO DEL TERMING Y EN (A
MULTA o ALGUNO DE  SUS PUNTQ DOS POR | GONTRATISTA | Lonlest FORMA PREVISTA EN EL
MODIFICATORIOS DE LA CIENTG (B.2%) DEL g - CONTRATO, O EN ALGUNG
POLIZA DE GARANT VALOR DEL o v DE SUS MODIFICATORICS, LA
CNICA. VIO ALGUNO DE CONTRATO. il POLIZA DE GARAMTIA UNIGA.
LOS REQUISITOS DE FIANCIERA,
LEGALIZACION P oPTAR POR
CADUCIDAD  DEL
GONTRATO,
[A  MULTA  BE
MULTAS CuYQ APLICARA POR
VALOR SE CADA DA DE
LIGUIDARA  CON RETARDO Y HASTA AMPARA LA MORA O
MULTA RESGO INCUMPLIMIENTO BUNTO GINGO FOR | CONTRATISTA |  DIRS GALENDAIO OE ALGUNA OBLICACION
JURIDIC PARGIAL
o GIENTO (0.5%) DEL QuUE SE Ei L A
VALOR DEJADO DE DESCONTARA DEL MPUTABLES Al
CUMPLIR > SALDG QUE LE CONTRATISTA.
ENTREGAR. ADEUDE A
ENTIDAD.
1LF-FR-0071 Pagina § de 9 Aprobacién; 17/07/2024

VER: 10



WMECANISMO GE: JUSTIFCACIOH
+QOBERTURAY; COBERTURANVIGENEIA
VEINTE POR GIENTO
{20%) DEL VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO
CUANDO SE TRATE A PARTIR LA
DE SUSCRIPCIGN DEL AMPARA =N
INCUMPLIMIENTO PARCIAL INCUMPLIMIENTO CONTRATQ Y DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
CLAUSULA OTAL  DE  LAS TOTAL DEL LAS PRORRGGAS Sl TOTAL DEL CONTRATO POR
PENAL OBLIGACIONES DERIVADAS CONTRATO =] CONTRATISTA LAS MUBIESE POR PARTE DEL CONTRATISTA,
PECUNIARIA DEL  CONTRATO  YIO CADUCIDAD  DEL UN TERMING IGUAL SE BUSGA EL PAGO PARCIAL
DECLARATGRIA DE MISMO, =) AL PLAZO  DE Y/O DEFINITIVO DOE LOS
SADUCIDAD PROPORSCIONAL AL EJECUCIGN  DEL PER.IUICIOS QUE SE CAUSEN
INCUMPLIMIENTO CONTRATC Y SEIS A LA ENTIDAD.
PARCIAL DEL {06) MESES MAS.
CONTRATO QUE NO
SUPERE EL
PORCENTAJE
SERALADO.
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Bogota D.C, 18 de diciembre de 2025

Seﬁore,s
POLICIA NACIONAL
.SECRETARIA GENERAL

Ciudad

Yo, CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 86.068.618 de

VILLAVICENCIO (META), me perrtito presentar mi ofrecimiento de servicios para la “PRESTACION DE

OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

i

SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADC PARA EL AREA DE ACUERDOS ¥

- INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR ACOMPARNAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA A LAS
UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL, ITEM 17, con un plazo de ejecucién de once (11) meses y
quince (15) dias, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin sohrapasar el
31 de diciembre de 2026. £l valor mensual de los honorarios seria de ONCE MILLONES SETECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS ($11.750.000,00) MONEDA LEGAL.

. El ofrecimiento de servicios incluye las siguientes actividades:

ANEXO No. 1
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Nro.

DESCRIPCION

Apoyar la elaboracion y actualizacién de instructivos, guias, manuales y en general todos aquellos
documentos que requiera la actividad contractual que adelanta la Policia Nacional a través de los
distintos delegatarios '

Proyectar y orientar juridicamente los tramites relacionados con documentos de caracter
internacional gue sean de competencia del sefior Directar General de Policia Nacional,

Apovar el analisis de la jurisprudencia y docirina relacionada con e ambito de la contratacion.

Proyectar conceptos juridicos en materia de contratacion.

Revisar los documentos previos que se elaboren para los contratos de competencia del Director
General.

Proyectar contratos de competencia del Director General de la Policia Nacional.

= i g | N

Participar en las actividades de retroalimentacion = las unidades en temas relacionados con la
actividad contractual.

Preparar proyectos de respusasta a peticiones, solicitudes de informacién y requerimientos de ofras |

entidades.

Apoyar la elaboracién de ayudas técnicas o insumos para capacitaciones, presentaciones e
informes. '

10

Elaborar mensualmente un informe de las actividades realizadas en desarrollo de la ejecucion del
contrato.

11

Asistir de manera virtual o presencial a las diferentes reuniones que en razén del objeto contractual,
reguiera de asesoria juridica.

12

Elaborar mensuaimente un informe de las actividades realizadas en desarrollo de la ejecucidn del
contrato.

13

Coadyuvar a la elaboracién y revision de los procedimientos y formatos correspondientes de la
Gestién contractual de la Institucion.

14

Contar con el tiempo suficiente para desarrollar las actividades contractuales en las instalaciones
del Area de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales, en el entendido que, surgen
reuniones inesperadas por el mando institucional dada la dindmica de la entidad como Palicia
Nacional, asi como asesoramiento a los diferentes funcionarios de las unidades policiales.

15

Brindar atencion presencial y oportuna a los funcionarios de otras unidades policiales que acuden |

al Area de Acuerdos Interinstitucionales y Asuntos Contractuales en busca de orientacion juridica,
asegurando un servicio profesional v cordial.
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16

Elaborar y emitir conceptos juridicos escritos que sean solicitados de caracter prioritario y los que
sean asignados a través de los medios de informacion dispuestos por la institucion, ajustandose a
los plazos que establezca el mando institucional y el supervisor del conirato o el que demande Ia
naturaleza de la consulta, garantizando respuestas oportunas que no afecten los negocios juridicos
en curso.

17

Debera realizar las actividades asignadas en el tiempo establecido por el supervisor a través de la
herramienta del Gestor de Documeantos Policiales ¢ correc electrénico institucional, so pena de
incurrir en un posible incumplimiento de sus actividades contractuales; cualquier imposibilidad de
cumplir con los plazos establecidos por fuerza mayor o caso fortuito debera informar por escrito a
supervisor oporiunamente.

18

Mantener disponibilidad con el fin de asegurar su presencia y participacién activa en todas las
reuniones, comités o sesiones de trabajo programadas de manera presencial o virtual, asi como,
las que surjan de forma urgente relacionadas con el objeto contfractual, preparando previamente
los insumos juridicos necesarios cuando sea posible e incluso cuando se realicen por fuera de las
instalaciones de la Direccion General de la Policia Nacional y gue impliquen desplazamiento a otras
instalaciones o unidades policiales.

19

Informar con antelacion y de manera excepcional cualgquier impesibilidad de asistencia a la oficing,
reuniones programadas o atencidn de consultas, justificando debidamente la razén y garantizando
que no existan asuntos urgentes pendientes que requieran su atencidn inmediata, asegurando que
guede cubierta la atencidn de las unidades policiales durante su ausencia.

20

Realizar conexiones mediante el Sistema Virtual Private Network — VPN, para el cumplimiento a
cabalidad de las actividades contractuales tales como la elaboracion, ajuste y aprobacién de oficios
o conceptos juridicos cuando se encuentre fuera de las instalaciones policiales, con el fin de

optimizar los cumplimienios asignados por el supervisor a través del Gestor de Documentos
Policiales.

21

Organizar los acervos documentales a su cargo de acuerdo a los principios de organizacién
documental, como expresa la Ley General de Archivo, Instructive Nro. 016 del 18/02/2010 SUDIR
SEGEN, Acuerdo MNro. 042 def 2002 y el Acuerdo Nro. 038 del 2002, referentes a la Gestidn
Documental para la Policia Nacional,

22

Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas al supervisor del contrato.

23

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Cumplir con el compromiso de anticorrupcion durante la
gjecucion del contrato manifestando que se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar fransparencia al mismo y si se comprueba e incumplimiento del
contratista, es causal suficienie para la terminacién anticipada del contrato.

24

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. El contratista debera
cumplir con la implementacion del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

25

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Sila Policia Nacional considera pertinente someter
a estudio de seguridad al contratista, éste permitira y facilitara todos los medios que la Entidad le
solicite para este fin. El Contratista se obliga 2 no suministrar informagion que obtenga o conozea
con ocasion de la ejscucion del contrato y gue se encuentra marcada como confidencial, asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ceasion de su servicio y sea revelada informacion
marcada como confidencial.

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractuat.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Respon_der en !qs plazos gque la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los reguetimientos de
aclaracion ¢ de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion del pago de los
honorarios; de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA realizara
el pago mes vencido, considerando el recibido en el mes inmediatamente anterior.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

Cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario dél sector trabajo y demas
normas que lo complementen.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccion Logistica y
Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica. ,

Presentar afiliacién ARL con plazo maximo de dos (2) dias después de la firma del contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer ¢ manipular y respondersa civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por un
tercerc se causen a la administracién o a terceros.

Noc acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan cbiigarlo a
hacer u omitir aigin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la POLICIA
NACIONAL y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos, con el fin de evitar
traumatismos en la ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién para el

desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan
suministrado.

Garantizar que todo el material que entregara a la POLICIA NAGCIONAL de forma digital lo realice a
través de los correos institucionales autorizadas, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a
la Directiva Presidencial Nro. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa Permanente Nro. 002 del
09/02/2016, cuyo objeto es fijar "Pardmetros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos de a
politica cero papel en la Policla Nacional”. (Aplica a los contratos que deben presentar informes,
manuales y/o informacion).

Para la facturacion de los servicios contratados debera cumplir con lo establecido en la Resolucién
Nro. 1685 del 01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacién, los proveedores
tecnoldgicos, se adopta fa version 1.9 del anexo técnico de factura elecirénica de venta, se expide e/
anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia
del sistema de facturacion®, en las Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante la cual se
implemento el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES DEL SIIF NACION" y 042 del 26/1 212023,
mediante la cual se implemento el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SHE NACION",
expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que aplique.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los  programas ¥
campanas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el sistemna de
gestion ambiental, que contribuyan al cumplimiento de ia politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, en todas las actividades que realice durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones policiales.

Cumplir con la Politica Ambiental del Sistema de Gestién Ambiental, cada vez que realice actividades
dentro las instalaciones policiales e involucre el alcance del Sistema de Gestidn Ambiental o alguno
de los procesos: (Convivencia y Seguridad Ciudadana, Prevencion, Logistica y Abastecimiento,
Administracion de Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento
Estrategico, Direccionamiento del SGI, Mejora Continua e Innovacién, Direccionamiento Tecnolégico,
Integridad Policial, Comunicacion Pibilica, Control Interno, Actuacién Juridica y Gestién Documental
y Relaciones Internacionales), asi como las actividades y servicios generados de otros procesos para
la Seleccidn e Incorporacion.
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16. Cumplir con los procesos que estan establecidos en la Resolucion Nro. 1080 del 31/03/2023, “FPor fa
cual se actualiza el mapa de procesos Institucionales”, (Procesos Misional: Integridad Policial, Mejora
Continua, Comunicacion Ptblica, Direccionamiente Estratégico, Direccionamiento Sistema de
Gestion, Direccionamiento Talento Humano, Cooperacion internacional, Procesos de Soporie:
Caontrol Internc, Actuacion Juridica, Gestidn Documental, Direccionamiento Tecnoldgico,
Administracion de Recursos Logisticos y Financieros), asi: "En la Policia Nacional nos
comprometemos a coniribuir con la proteccion del ambiente a fravés de fa prevencion de la
contaminacion, el cumplimiento de Ia legislacion v las diferentes regulaciones ambientales y ef control
de los impactos ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos v servicios; asi
como al mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la Institucion”.

17. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articudo 5° de a Ley 80 de 1983, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas a través del concepto ambiental
expedido por el Grupo Planeacion DIFRA, mediants comunicacion oficial GS-2025-008412-DIFRA del
04/11/2025. Anexo al presente estudio previo.

ANEXO No. 3
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

La Policia Nacional prescinde de ia solicitud de garantia de seriedad de ia oferta en atencién a lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala la no obligatoriedad de garantias asi: "En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.31.1al 22.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria v la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.”

Por lo anferior, para el presente proceso de contratacion no se requiere garantia de seriedad de la oferta, por
la naturaleza del mismo y teniendo en cuenta que en las anteriores contrataciones no se han genesrado
inconvenientes ni incumplimientos en la suscripcidn del contrato.

ETAPA CONTRACTUAL
NECANISMO
CLASE BE TIPIFIGAGION DE ESTIMACIONDEL ]  ASIONAGION
cos glfwm forisns L 08 HIESa0s RIESGO DEL RIESGD VIGERGIA JUSTIFICACION COBERTURA
VIGENTE A PARTIR
DE L Susomb $’€,§ PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO
. VENTE POR LiS PRORROGAS 51 | DE-ORIETC CONTRAGTUAL EN ARAS |
GARANTIA RIESGO INGUMPLIMIENTO | GIENTO (20%) DEL LAS HUBIERE, PO B
e SRS i D I BEL | commansta | S HUBIERE. POR | gopnoiaiss pbL ESTADD RVITANDD
YNOR o N TERMo UN DETRIMENTC PATRIMONRAL PARA
A W20 DE | ADMINSTRACIGN
EJECUCION DEL .
GONTRATO ¥ SEIS
{06) MESES MAS.
VIGERTE A FARTIR
DE LA SUSCRIPGION | GUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOZ
DEL CONTRATO Y DE | PERJUICIOS  IMPUTABLES AL
CINCUENTA  POR LAS PRORROGAS S1 | CONTRATISTA POR LA DEFICIENTE
GARANTIA RIESGO GALIDAD DEL CENTD (SOW DEL | (gumcancc. | LAS HUBIERE. POR | CAUDAD DEL SERVICIO GUE SURJA
ONICA CRERATIVO SERVIGIO VALOR DEL UN TERMING 1GUAL | DURANTE Y GON POSTERIORIDAD A LA
CONTRATO AL PLAZC  DE | EJECUGIONDEL MISMO, EVITANDG UN
EJECUGION  DEL | DETRIMENTO PATRIMOMAL PARA LA
GONTRATO ¥ SE15 | ADMIMSTRAGION.
{06} MESES MAS,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS
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LA WULTA
APLICARA "
LA NO CONSTITUGION CADA D
DENTRO DEL TERMING Fok hies 10y e
Y EN LA FORMA MULTACUYD VALOR CALENDARIO, AL CUANDG EL CONTRATISTA
PREVISTA EN  EL SE LIQUIDARA CON o DE LoS MO CONSTITUYA DEMTRG
— CONTRATO O EM BASE EN Et CERO CUALES LA POUCLE DEL TERMING Y EN LA
MULTA JURIDICE ALGUNO DE  5US PUNTO DOS POR | CONTRATISTA NACIONAL - FORMA PREVISTA EN EL
MODIFIGATORICS DE LA CIENTO (0.2%) DEL DIRECEION CONTRATO, & EN ALGUNO
POLIZA DE GARANTIA VALOR LOGISTION v DE SUS MCDIFICATORIOS, LA
UNICA YO ALGUNOD DE CONTRATO, FINANGIERA, POLIZA DE GARANTIA UNICA.
LOS REQUISITOS DE PODRA OPTAR POR
LEGALIZAGIGH o
DECLARAR
GADUCIDAD DEL
CONTRATO,
[A  MULTA SE
MULTAS cuYo APLICARA " POR
YALGR SE CADA Dl GE
LIQUIDARA  GON RETARDO Y HASTA AMPARA LA MORA O
- INCLMELIMIENTO EASE EN EL CERC POR QUINCE {13} L IENTS il
MULTA JURRICD FARGIAL PUNTO CINCO POR | GONTRATISTA DIAS CALENDARIC DERIVADA DEL GONTRATO
GIENTO (0.5%; DEL QuE SE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
VALOR DEJADO DE DESCONTARA DEL CONTRATISTA
CUMPLIR = SALDO  QUE LE "
ENTREGAR. ADEUDE LA
ENTIDAD,
VEINTE POR CIENTO '
(20%) DEL VALOR
OTAL DEL
CONTRATD
CUANDC SE TRATE A PARTIR LA
DE SUSCRIPCION DEL AMPARA EL
INCUMPLIMIENTC PARCIAL INCUMPLIMIENTO CONTRATO ¥ DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
CLAUSULA LAS TOTAL DEL LAS PRORROGAS St TOTAL DEL CONTRATO POR
PENAL RIESGO OBLIGACIONES DERIVADAS CONTRATO [} CONTRATISTA LAS MUBIESE FOR PARTE OEL CONTRATISTA,
PECUMIARIA JURIDICO | DEL.  CONTRATO  YiO CADUCIDAD DEL UN TERMING 1GUAL SE BUSCA EL PAGD PARCIAL
DECLARATORIA, DE MISMO, AL PLAZG DE YiO DEFINTIVO DE  LOS
CADUCIDAD PROPORCIONAL AL EJECUCION  DEL PERJUICIOR GUE SE CAUSEN
INCLIMPLIMIENTG CONTRATG ¥ SEIS A LA ENTIDAD.
PARCIAL DEL (06} MESES MAS.
CONTRATO QUE I\EO
SUPERE
PORCENTAJE
SENALARO,

i.a presente cotizacion tiene una validez de sesenta (60) dias caiendaric.

Atentamente,

st Eivma-LA
'"‘“’””'EQC 86.06¢.618

Villavicencio (Meta)
“Teléfono: 8227570548
Direccisy”: Cll. 45 Nro. 67 b - 41, Apto 302, Barrio Salitre Greco, Bogota D.C.
Correo electronico: camilo724242@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

FONDOQ ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT: 860020227-0

Mao.\ 12907
\ EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO FALENTO HUMANO
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior Intendente CONTRERAS GONZALEZ CAMILO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 86.068.618 de Villavicencio, labora actualimente en Comisién en el Ministerio de Defensa Nacional -

Fondo Rotatorio de la Policia, desigrfé"do por la Direccion General de la Policia Nacional, desde el 05 de |
mayo de 2005, hasta la fecha .

Desde el 13 de octubre de 2009 hasta el dia 01 de Abril de 2013, desempefio las siguientes actividades
como Abogado de la Oficina Asesora Jaridica.

1. Adelantar actividades pertinentes para la revision de los pliegos de condiciones de las Jicitaciones o
concursos de méritos que realiza el FORPO. ‘

2. Adelantar las actividades requeridas para la notificacién de demandas, tutelas, providencias y
resoluciones que en favor o en contra de la Entidad se interpongan, atendiéndolas con los recursos
correspondientes cuando el Asesor Juridico o el Director General lo consideren.

3. Adelantar las actividades requeridas para el desarrollo y recomendaci6n juridica de las acciones que
deban adoptarse para el logro de los objetivos de los programas de la Entidad preparando los informes
respectivos.

4. Adelantar las actividades requeridas para la integracién de comités juridicos para la respuesta a las
observaciones efectuadas denfro del proceso respectivamente convocado.

5, Adelantar las actividades requeridas para el apoyo a los tramites contractuales que adelanta la entidad
en sus diferentes modalidades, asi como revisar los actos de apertura, adjudicaciones, declaraciones de
desierto y los recursos interpucstos contra los actos administrativos emitidos por la Entidad.

6. Adelantar actividades pertinentes para el estudio, evaluacién y conceptuacion sobre las materias de
competencia juridica de acuerdo con las politicas instituciopales de la Entidad.

7. Participar en la realizacién de propuestas para la elaboracion y mejoramiento de los planes de accion,
plaries especificos v mapas de riesgos del proceso, planes de mitigacién de riesgos y planes de
mejoramiento.

8. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y €l drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPQ..

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a), para ser presentada A QUIEN INTERESE
en BOGOTA, D.C. a los DIEZ (10) dias del mes de OCTUBRE de DOS MIL DIECISIETE (2017).

\

Mayor EDWA IGO0 DAVILA
t i eptoHUEMano

Elaboré: Lida Alexandra Romero Gémez
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

@

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT: 860020227-0

" No.\ 12905

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL FONDC ROTATORIO DE LA POLICIA

HACE CONSTAR:

Que el seftor Intendente CONTRERAS GONZALEZ CAMILO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 86.068.618 de Villavicencio, labora actualmente en Comisién en el Ministerio de
Defensa Nacional - Fondo Rotatorio de la Policfa, designado por la Direccién General de la
Policia Nacional, desde el 05 de mayo de 2005, hasta la fecha .

Desde el 10 de abril de 2013 hasta el 30 de abril de 2013 desempeifi6 las siguientes actividades
como Coordinador (E) de 1a Oficina del Grupo Control Disciplirario

1. Adelantar a primera instancia la indagacién preliminar y la investigacion de los procesos
disciplinarios y administrativos que se adelante contra los servidores piiblicos de la entidad.

2. Coordinar y evaluar el funcioramiento del control disciplinario interno de la entidad.

3. Iniciar trdmite y proyectar los fallos en primera instancia para ser presentados al Subdirector
Administrativo y Financiero, de los procesos disciplinarios y administrativos que se adelante
condra los servidores pfiblicos de la entidad que no estén sometidos a régimen especial.

4. Asesorar al Subdirector Administrativo y Financiero en lo de su cargo respecto a los procesos
disciplinarios adelantados en Ia entidad, para el cumplimiento cabal a primera instancia.

5. Aplicar el régimen disciplinario finico, de acuerdo con la normatividad vigente, practicar las
diligencias preliminares, pruebas, adelantar las investigaciones disciplinarias, realizar
audiencias, suscribir actas, impulsar los procesos, comisionar, dar a conocer la ley Disciplinaria
a todo el personal y todas las actuaciones que le soporte, por hechos o actos de los servidores de
la entidad y/o personal en comisién de la Policia Nacional, que puedan configurar faltas
disciplinarias y dar lugar a la imposicién de sanciones.

6. Velar porque el proceso disciplinario se adelante con sujecién a los principios rectores del
régimen disciplinario, establecido por la Ley.

7. Presentar a los organismos de control, en los eventos previstos den la Ley y segn la
naturaleza del asunto, los documentos necesarios para las labores de supervisién investigacién
y juicio fiscal correspondiente.

8. Atender los recursos interpuestos, por providencias expedidas en primera instancia,
nriginados por los procesos disciplinarios o administrativos adelantados.

9. Llevar los libros necesarios para el control del proceso, tales como: radicar segunda instancia,
diario de actuaciones, procesos archivados, notificaciones y cualquier otro que resulte necesario
para el cumplimiento de la funcién disciplinaria.

10. Fijar y desfijar los avisos, edictos y demds actuaciones en cartelera; en lugar accesible y visible
de la entidad, dictar autos de tramite y demés actuaciones que correspondan.

“SERV'CIO CON PROBIDAD”
Cazrrera 66A No: 43-18 Teléfono 2207152 - 2207118
www.forpo.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDOQO ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT: 8600202270

No.\ 12905
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

HACE CONSTAR:

11.Rendir informe de su actividad al Subdirector Administrativo v Financiero de la entidad,
cada vez que este lo solicite.

12.Las demds funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la funcion
disciplinaria. '

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a), para ser presentada A QUIEN
INTERESE en BOGOTA, D.C. a los DIEZ (10) dias del mes de OCTUBRE de DOS MIL
DIECISIETE (2017).

“SERVICIO CON PROBIDAD”
Carrera 66A No: 43-18 Teléfono 2207152 - 2207118
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No.\ 12908

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT: 860020227-0

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior Intendente CONTRERAS GONZALEZ CAMILO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 86.068.618 de Villavicencio, labora actualmente en Comisién en el Ministerio de Defensa Nacional -

Fonde Rotatorio de Ja Policia, designado por la Direccién General de Ja Policia Nacional, desde el 05 de
mayc de 2005, hasta la fecha .

Desde 02 de julic de 2013 hasta el dia 15 de enero de 2017 desempeiit las siguientes actividades como
Coordinador Grupo Control Discipiinario Interno. '

1. Estudiar y presentar propuestas para Ia mejora de Ia estrategia de las actividades del control étco
disciplinario en general y del manejo del talento humano del Grupo a cargo en particular.
2. Estudiar y presentar propuestas respecto a las necesidades del Grupe de Trabajo, para que se
estructure el plan de necesidades para proyectar los recursos de la Entidad.
3. Estudiar y presentar propuestas para el desarrollo del proceso, asegurando la alineacién estratégica
con la elaboracién y ejecucién de los planes de accion, planes especificos, mapas de riesgos del
proceso y planes de mitigacitn de riesgos, haciendo el respectivo seguimiento y control a los mismos.
4. Desarrollar ¢ implementar las acciones para el estudio y cotceptuacion a la Entidad sobre las |
materias de competencia del drea de desempefio, absolviendo consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.
5. Desarrollar e implementar las acciones en primera instancia para adelantar la indagacion
preliminar y la investigacién de los procesos disciplinarios y administrativos que se adelante contra
los servidores publicos de la Entidad.

6. Desarrollar e implementar las acciones para iniciar, proyectar y tramitar fallos en primera instancia,
para ser presentados al Subdirector Administrativo y Financiero de los procesos disciplinarios y
administrativos que se adelante contra los servidores piiblicos de Ia entidad que no estén sometidos
a régimen especial.

7. Desarrollar e implementar las acciones para la aplicacién del régimen disciplinario Gnico de
acuerdo con la normatividad vigente, la prictica de las diligencias preliminares, las pruebas, las
investigaciones disciplinarias, Ia realizacién de las audiencias, 1a suscripcién de actas, comisionar y
dar a conocer la ley disciplinaria a todo el personal y todas las actnaciones que le son pertinentes.

8. Desarrollar e implementar las acciones para la atencién de los recursos Interpuestos por
providencias expedidas en primera instancia, originados por los procesos disciplinarios o
administrativos adelantados.

9. Desarrollar e implementar las acciones para la custodia de los expedientes y libros disciplinarios
que reposen en el Grupo de Trabajo.

10. Desarrollar e implementar las acciones para la publicacién en lugar visible y accesible de la
informaci6n de los procesos, tales como edictos y demads actuaciones.

“SERVICIO CON PROBIDAD”
Carrera 66A No: 43-18 Teléfono 2207152 - 2207118
' www.forpo.gov.co
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FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT: 860020227-0

No.\ 12908
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO TALENTO HUMANO

DEL FONDC ROTATORIO DE LA POLICIA

HACE CONSTAR:

11. Desarrollar e implementar las acciones para el seguimiento y verificacidn del cumplimiento de
los fallos producto de las investigaciones deniro del tiempo establecido por la Ley.

12. Desarrollar las demads funciones asignadas por la antoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a), para ser presentada A QUIEN INTERESE
en BOGOTA, D.C. alos DIEZ (10) dias del mes de OCTUBRE de DOS MIL DIECISIETE (2017).

Mayor EDWARI

. SN
oordinadqy
C nadqys

Elaboré: Lida Alexandra Romera Gémez{,
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
' NIT: 8600202270

No.\ 12906 .
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

HACE CONSTAR:

Que el sefior Intendente CONTRERAS GONZALE? CAMILO, identificado(a) con cédula de cindadania
No. 86.068.618 de Villavicencio, labora actualmente en Comisidén en el Ministerio de Defensa Nacional -

Fondo Rotatorio de la Policia, designado por la Direccién General de la Policia Nacional, desde ¢l 05 de
mayo de 2005, hasta la fecha . '

Desde el 20 de junio de 2013 hasta el dia 02 de julio de 2013, desempefié las siguientes actividades
como Coordinador (E) del Grupo Convenios y Contratos Interadministrativos,

1. Istudiar y presentar propuestas para la mejora de Ia estrategia del proceso de contractual en general y

del manejo del talento hurmano del Grupo de Convenios y Contratos Interadministrativos en particular.

2. Estudiar y presentar propuestas respecto a las necesidades del Grupo de Trabajo, para que se estructure

el plan de necesidades para proyectar los recursos de la Entidad.

3. Estudiar y presentar propuestas para el desarrollo del proceso, asegurando ia alineacion estratégica con

la elaboracién y ejecucién de los planes de accién, planes especificos, mapas de riesgos del proceso y planes

de mitigacién de riesgos, haciendo el respectivo seguimiento y control a los mismos.

4. Desarrollar e implementar las acciones para el estudio ¥ conceptuacion a la Entidad sobre las materias

de competencia del 4rea de desempefio, absolviendo consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
* 3. Formular y desarrollar procedimientos para la suscripcién de convenios y contratos interadministrativos

en cumplinierito de la normatividad legal vigente.

6. Formular y desarrollar procedimientos para el seguimiento oportuno a la ejecucién del convenio yv/o

contrato interadministrative de acuerdo a su objeto contractual.

7. Formular y desarrollar procedimientos para la liquidacién oportuna de los convenios y/o contratos

interadministrativos dentro de los términos de ley.

8. Formular y desarrollar procedimientos para el control Y seguimiento peritdico a la cartera comerdial de

la Entidad.

9. Desarrollar las demds funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desemperio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO.

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado(a), para ser presentada A QUIEN INTERESE
en BOGOTA, D.C. afos DIEZ (10) dias del mes de OCTUBRE de DOS MIL DIECISIETE (2017).

Elabori: Lida Alexandra Romero Gém v’

“SERVICIO CON PROBIDAD”
Carrera 66A No: 43-18 Teléfono 2207152 - 2207118

F-2-3.3-2V4
www.forpo.gov.co 2

70-02






MINISTERIO DE DEFEMNSA NACIONAL

Proceso™:
DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO
Formato?: HUMANO '
CERTIFICACION

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO TALENTO HUMANO DEL
FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA:

Que el(la) Sefior(a) CAMILO CONTRERAS GONZALEZ identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 86.068.618 de Villavicencio (Meta), con tarjeta profesional No. 201494 del CS.J., laboré en
Comision Permanente en el Ministerio de Defensa - Fondo Rotatorio de la Policia, designado por la
Direccién General de la Policia Nacional, desde el 05 de mayo de 2005 hasta el 22 de mayo de 2020
(15 afios, 17 dias).

Desde el 28 de febrero de 2017 hasta el 22 mayo dé 2020, desempefié las funciones como
apoderado judicial de la entidad en todos los estrados judiciales y administratives a nivel pafs,
en especial desarrollando las funciones contenidas en el articulo 10 del Decreto 2025 de 2014 (16
de octubre) y las contenidas en el Manual de funciones segfin Resolucion No. 00480 del
13/07/2015, modificado por la Resolucion No. 00652 del 29/10/2018, segin designacién realizada
mediante Acta No. ACC-01 del 28 de febrero de 2017, suscrlta por el Comité de Defensa Judicial
y Conciliacién del Fondo Rotatorio de la Policia, asi:

1. Registrar y actualizar de manera oportuna en el Sistema Unico de Gestién e Informacion
Litigiosa del Estado -eKOGUI, las solicitudes de conciliacidn extrajudicial, los procesos
judiciales, y los trémites arbitrales a su cargo.

2. Validar la informacion de solicitudes de conciliacidn, procesos judiciales y tramites arbitrales a
su cargo, que haya sido registrada en el Sistema por la Agencia Nacional de Defensa furidica del
Estado e informar a la Agencia, dentro de los 15 dias siguientes al ingreso de la informacion,
cualquier inconsistencia para su correccién.

3. Diligenciar v actualizar las fichas que seran presentadas para estudio en los comités de
conciliacién, de conformidad con los instructivos que la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado expida para tal fin.

4. Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales a su cargo, con una pertodicidad no
superior a seis (6) meses, asi como cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el
mismo, de conformidad con la metodologia que determine la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

5. Incorporar el valor de la provisién contable de los procesos a su cargo, con una periodicidad no

superior a seis (6) meses, asf como cada vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo

de conformidad con la metodoiogia que se establezca para tal fin,

Ejercer la defensa técnica de acuerdo con las normas legales vigentes.

7. Realizar las acciones y requertmientos judiciales dentro de los términos legales para atender los
procesos.

8. Presentar las demandas y contestarlas de acuerdo con los términos perentorios establecidos y a
los intereses de la entidad.

o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL

Proceso?:
DIRECCIONAMIENTO DEL TALENTO
Formato?; HUMANO '
CERTIFICACION

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

9. Utilizar los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, de acuerdo a las necesidades
presentadas.

10. Adelantar su gestién a través del comité de conciliacién y defensa judicial, conforme a los
procesos judiciales existentes y la normatividad aplicable, ,

11.realizar seguimiento de los expedientes judiciales y demandas asignadas en cada uno de los
estrados judiciales o administrativos y llevar un control de las mismas.

12.Resolver las acciones de tutela, consultas, conceptos y derechos de peticién, conforme a las
normas internas, doctrina, jurisprudencia y a lo sefialado en el codigo contencioso
administrativo.

13. Emitir los pronunciamientos y respuestas conforme a las normas legales vigentes.

14. Orientar actividades para la recuperacién de sumas de dinero derivadas de obligaciones a favor
de la Entidad que se puedan tramitar por via de jurisdiccion coactiva, tales como: estudiar y
verificar los documentos para adelantar el cobro, investigacién de bienes, elaborar auto de
mandamiento de pago, notificaciones, elaborar acuerdos de page y demds concernientes al
proceso de cobro coactivo.

15. Orientar las actividades definidas para el desarrollo de los Sistema de Gestion Integral y otros
que se adopten, realizando la mejora continua para lograr la eficacia, eficiencia, efectividad del
proceso donde participa, que conlleve al logro de su misién y los objetivos de la Entidad.

16. Desarrollar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempefio del cargo para lograr los objetivos misionales del FORPO.

Se expide Ja presente certificacion a solicitud del interesado(a), para ser presentada A QUIEN INTERESE
en BOGOTA, D.C. a los TRECE (13} dias del mes de ENERO de DOS MIL VEINTIUNQ (2021).

Mayor PAULA ANDREA VILLARREAL OCANA
Coordinadora Grupo Talento Humano

Elaboré. LYDA ALEXANDRA ROMERQ GOMEZ

“SERVICIO CON PROBIDAD”
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BAIRISTERIO D BEFENSA NACIOMAL Proceso™

"CONTRACTUAL®
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i

Formato?:
CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

FONDG ROTATORI) DE LAPOLICIA

EL SUSCRITC COORDINADOR GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA,
CONTRATO N° 190-6-2020.
CONTRATISTA CAMILO CONTRERAS GONZALEZ.
CEDULA DE CIUDADANIA 80.068.618 DE VILLAVICENGIC (META).
CONTRATANTE FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
CIUDAD BOGOTA DC.
OBJETO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UM ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO,
PARA BRINDAR APOYO EFICIENTE, EFICAZ ¥ QPORTUNG A LA
CFICINA ASESORA JURIDICA, ACTUANDD COMC APCDERADO
JUDICIAL  PARA DEFENDER LOS INTERESES DEL FONDO
ROTATORIC DE LA POLICIA EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS EN LOS QUE HACE PARTE EL
MISKMO, COADYUVANDO AL AVANCE DE LOS PROCESOS CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS 1) ASESORAR A LA DIRECCION GENERAL DEL FONDO ROTATORID
DE LA POLICIA, ASI COMO A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA
ENTIDAD EN MATERIA JURIDICA ¥ AREAS ESPECIFICAS DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUALFY DEMAS AFINES JURIDICOS, EN RELACION
CON ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU CONSIDERACION,
REALIZANDO LAS REUNIONES, FACILITANDO' LA CONSULTORIA,
BRINDANDO EL ACOMPANAMIENTO Y DEMAS AGCTIVIDADES
PERTINENTES, Y EMITIENDO L0OS CONCEPTOS RESPECTIVOS

5 CUANDG SEAN REQUERIDOS. SEA MANERA VERBAL YIO ESCRITA.
2} BRINDAR ASESORI Y ACOMPARAMIENTD A LA OFIGINA
ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD, EFICIENTE, EFICAZ Y
EFECTIVA ACTUANDO COMO APDDERADO JUDICIEL EN 1AS
DIFERENTES INSTANGIAS JUDICIALES EN ARAS DE DEFENDER LOS
INTERESES DE LA ENTIDAD. 3) PROYECIAR RESPUESTA A LAS
CONSULTAS JURIDICAS EN LAS AREAS. DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO, ~ RESPONSABILIDAD ~ CONTRACTUAL Y
EXTRACOMTRACTUAL, 4) PROYECTAR EL TRAMITE BN SEGUNDA
INSTANCIA DE LOS PROCESGS DISCIPLINARIOS, ELABORANDD O
PROYECTANDC LOS DIFERENTES DOCUMENTOS QUE 8B
REQUIERAN DENTRC DEL RESPECTIVO (FALLO DE SEGUNDA
INSTANCIA, ETC.), DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO P-
3307 Y DEMAS NORMAS INTERNAS. 5] ASESORAR A LA
DIRECCION GENERAL DEL FONGO ROTATORIO DE LA POLICIA EN
LA TOMA DE DECISIONES NSTITUCIONALES QUE IMPLIGQUEN
CONTENIDO JURIDICO, IMPRIMIENDO SEGURIDAD JURIDICA A LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA ¥ AL DESARROLLO DE LOS

Poginpide 2
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y 1.
WEMISTERIC DE REFERSA NACIONAL Procesf} -

“CONTRACTUAL"

Formato?: :
CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

i
L e -

FONDO ROTATORIC DE LA POLIC!&

PROCESOS MISIONALES DE LA ENTIDAD. ) ASISTIR A LOS
COMITES. ¥ REUNIONES CON LA DIRECCION GENERAL DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE Y/O CON LAS DEPENDENGIAS YO
FUNCIONARIOS GUE SE DESIGREN, PARA EFECTOS DE ANALIZAR,
CONSULTAR, ¥ ASESORAR EN TEMAS JURIDICOS ESPECIEICOS DE
DERECHO ADMINISTRATIVO. 7} ASESORAR, CONCEPTUAR, Y
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PERTINENTES A EFECTOS DE
MINIMIZAR LOS RIESGOS EN LA ACTUACION ADIMINISTRATIVA DE
LA ENTIDAD, EVITAR -CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS,
JURIDICAS Y JURISDHCCIONALES Y DANOS ANTIJURIDICOS Y
CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION ORGANIZAGIONAL DESDE EL
PLANG JURIDICO. B} MANTENER INFORMADC AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
PUESTAS BAJO SU RESPONSABILIDAD, ASIMISMO, RENDIR
INFORMACION MENSUAL DE LOS TRABAJOS ASIGNADOS.

VALOR CONTRATO DIECIOCHO MILLONES OCHOTIENTOS TREINTA Y OCHO ML
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS {516.833.333,33) MONEDA CORRIENTE.

FECHA DE INICIATION VEINTICINGO (25) DE AGOSTO DE 2020,
PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES ¥ sz&wtééﬁfoms_
FECHA DE TERMINACION TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2020
ESTADC EIECUTADG. '

Se expide en Iz ciudad de Bogatd D.C. alos

o Capitan Carles Alherto Bolafios Romare.
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Proceso: “CONTRACTUAL”
Formato?:
FONDO ROTATORIO DE L& FOLICIA CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

‘EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTIFICA.
CONTRATO N° 008-6~2021%.
CONTRATISTA CAMILC CONTRERAS GONZALEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 86.068.618 DE VILLAVICENCIO (META}.
CONTRATANTE FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
CIUDAD 80GCTAD. C,
OBJETO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES UN (01} ABOGADO

ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, PARA BRINDAR APQYOD
EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA,
ACTUANDO COMO APODERADO JUDICIAL PARA DEFENDER LOS INTERESES
DEL FONDO ROTATORIQ DE LA POLICIA EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS EN LOS QUE HACE PARTE EL MISMO,
"COADYUVANDO AL AVANCE DEsLOS: ON:LA FINALIDAD DE

ESTION DE.LA ENTIDAL

OBUIGACIONES ESPECIFICAS

4j ASESORAR A.LA, DIRECCION GENERAL: DEL:FONDO RDTA?OR!O DE LA
POLICIA: FORPO & {QTROS: DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD EN
4 "AREAS ESPECIFICAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO,
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL ¥ EXTRACONTRACTUAL, ¥ DEMAS AFINES
URIDICOS; “EN RELACION CON ASUNTOS QUE ‘SE-SOMETAN A SU
CONSIDERACION, REALIZANDG  LAS REUNIONES, FACISTANDO LA
CONSULTORIA, BRINDANDO EL ACOMPANAMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES
PERTINENTES, Y EMITIENDC LOS CONCEPTOS RESPECTIVOS CUANDG
SEAN REQUERIDOS, SEA MANERA VERBAL Y/O ESCRITA. B} BRINDAR
ASESORIA ¥ ACOMPARAMIENTO A LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ENTIDAD CONTRATANTE, EFICIENTE Y EFECTIVA, AGCTUAN COMO
APODERADO JUDICIAL EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS JUDICIALES EN
ARAS DE DEFENDER LOS INTERESES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, 3}
CUMPLIR DILIGENTEMENTE CON LAS ACTUACIONES JUDICIALES Y
ACTIVIDADES QUE SE DEBAN DESARROLLAR EN CADA UNA DE LAS ETAPAS
DEL PROCESC JUDICIAL ENTRE LAS CUALES SE ENCUENTRAN: {1} ASISTIR A
TODAS LAS AUDIENCIAS Y DILIGENGIAS PROGRAMADAS, {ll) ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS HECHOS POR LA AUTORIDAD, () APCRTAR Y PEDIR
PRUEBAS PERTINENTES, CONDUCENTES Y UTILES AL PROGESO, (IV)
DISENAR LAS ESTRATEGIAS JUDICIALES APROPIADAS PARA LAS
CONDICIONES DE CADA AGTUAGION EN PARTICULAR, (V) PRESENTAR LOS
ESCRITOS, MEMORIAS Y DEMAS DOCUMENTOS EN FORMA IDONEA Y
OPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SU ENCARGO. {VI}
CONTESTAR TUTELAS, DISENAR Y PROPONER ESTRATEGIAS, PLANES Y
ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES, ATENDER DERECHOS DE PETICION,
PROYECTAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS ELEVADOS POR LAS
ENTIDADES JUDICIALES. %] CUSTODIAR Y DEVOLVER LOS DOCUMENTOS
ENTREGADCS POR LA ENTIDAD COMO SOPORTE PARA LLEVAR A CABC LA
DEFENSA JUDICIAL. 8] SOLICITAR ¥ ARCHIVAR LA INFORMACION ORIGINADA
EN CADA UNA DE LAS ETAPAS JUDICIALES, EN PROCURA QUE LA ENTIDAD
CONTRATANTE PUEDA REVISAR LAS CONDICIONES DEL PROCESO JUDICIAL,
TALES COMC COPIAS DE ACTUACIONES PROCESALES, JUDICIALES,
PRUEBAS APCRTADAS Y, EN GENERAL CUALQUIER INFORMACION
RELEVANTE PARA LA SUPERVISION Y TOMA DE DECISIONES.
B} ADELANTAR EL TRAMITE ADMINISTRATIVC CORRESPONDIENTE PARA EL
PAGO DE SENTENCIAS Y/O CONCILEAC!ONES POR LOS QUE LA ENTIDAD

A LA ENTIDAD EN ASUNTOS JUDICIALES QUE SEAN
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MINISTERIC DE DEFENSA NACGIONAL 1. “CONTRACTUAL”
Proceso’:
Formato?:
FONDID ROTATORIO DE LAPOLICH CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL A
REQUERIMIENTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. Bf REGISTRAR Y
ACTUALIZAR DE MANERA OPORTUNA EN EL SISTEMA UNICO DE GESTION E
INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGU!, LAS SOLICITUDES DE
CONCILIAGION EXTRAJUDICIAL, LOS PROCESOS JUDICIALES, SUS
ACTUACIONES Y LOS TRAMITES ARBITRALES A SU CARGO. 8] VALIDAR LA
INFGRMAGION DE SOLICITUDES DE CONCILIACION, PROGESOS JUDICIALES ¥
TRAMITES ARBITRALES A U CARGO, QUE HAYA SIDO REGISTRADA EN EL
SISTEMA POR LA AGENGIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL £STADG £
INFORMAR A LA AGENCIA, DENTRO DE LOS QUINGE (15) DIAS SIGUIENTES AL
INGRESO DELA INFORMACION, CUALQUIER INCONSISTENGIA PARA SU
CORREGCION. 40} DILIGENCIAR Y ACTUALIZAR LAS FICHAS TEGNICAS QUE LE
SEAN ASIGNADAS POR EL ADMINISTRADOR EKOGUILAS CUALES SERAN
PRESENTADAS PARA ESTUDIO EN LOS COMITES DE CONGCILIACION, DE
CONFORMIDAD CON LDS INSTRUCTIVOS QUE LA AGENCGIA NAGIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO EXPIDA PARA TAL FIN, ¥ CALIFICAR EL
RIESGO EN CADA UNO DE LOS PROCESOS JUDICIALES A SU CARGO, CON
UNA PRIORIDAD NO SUPERIOR A SEIS {06) MESES, ASI COMO GADA VEZ QUE
SE PROFIERA UNA SENTENCIA JUDICIAL SOBRE EL MISMO, DE
CONFORMIDAD CON LA METODOLOGIA QUE DETERMINE LA AGENGIA
NACIONALES DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO. 12} INCORPORAR: EL VALOR
DE LA PROVISION CONTABLE DE LOS PROCESOS A SU CARGO, CON UNA
PERIODICIDAD NO SUPERIOR A SEIS (08) MESES, AS| COMO CADA VEZ QUE
SE PROFIERA UNA SENTENCIA JUDICIAL SOBRE EL MISMODE CONFORMIDAD
" CON'LA METCDOLOGIA QUE SE:ESTABLEZGA PARA TAL FiN.
¥3] ASESORAR, CONCEFTUAR Y OESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PERTINENTES ‘A EFECTO DE MINIMIZAR EL RIESGO EN LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA; JURIDICA ¥ JURISDICCIONAL Y DANOS ANTIURIDICOS ¥
CONTRIBUIR ‘A LA -OPTIMIZAGION ORGANIZAGIONAL DESDE EL BLANG
JURIBICO. 34) MANTENER INFORMANDO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO
. -SGBRE EL -DESARROLLO DE. LAS ACTIVIDADES PUESTA BAJO SU
* RESPONSABILIDAD, ASIMISMO, RENDIR INFORMACION MENSULA-DE LOS
TRABAJOS ASIGNADOS. 15} LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

VALOR CONTRATO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTQOS ML PESOS ($ 26.700.000.00) MONEDA
CORRIENTE.

FECHA DE INICIACION VEINTICINCO {25) DE ENERC DE 2021..

PLAZO DE EJECUCION SEIS (08) MESES.

FECHA DE TERMINACION VEINTITRES {23) JULIO DE 2021, .

ESTADO EN EJECUCION

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a lus veintion (21) dias del mes de abril de 2021,

Capitan MARCOS AUG RALES COLPAS
Coordinador Grupo Adquisiciones y Contratos

070; PSPP Marys Avala Ayala — Funcionaria Grupe Contractual
evisd: Capitan Carlos Albarto Bolafies Romero — Lider Etapa Contractual

Pagina2de 2
“SERVICIO CON PROBIDADY

Sede Adminisirativa: Gra. 56A No. 43-18 Conmutador 2200460
Complejo Industrial: Cra 48 N° 46-08 Sur Conmutador 7400558 ~ 8640788
Sede Funza: Parque Industrial Sta Lucia km 3.3 via Funza Siberia - bodeges 14g, 15¢ ¥ 16c

www.forpe.gov.co

SELERI4PSTI SALERSHMA O3-CERGaTIa2

F-1-2-11v2



ggﬁ% FONDA ROTATORID) | roceso “CONTRACTUAL”

o

DE LA Peucml Eormato?:
LD HACEMD CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El. SUSCRITQ COORDINADOR DEL GRUPO ADGUISICIONES Y CONTRATOS
DEL FONDQ ROTATORIC DE LA POLICIA

CERTIFICA
CONTRATO NUMERO: 304 B~ 2021,
CONTRATISTA: CAMILG GONTRERAS GONZALEZ,
CEDULA DE CIUIDADANIA; 56,088,518 DE VILLAVICENCIO (META).
CONTRATANTE: FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA.
NIT NOMERO: 860020227.0.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES UN (01) ABOGADO

ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, PARA BRINDAR
”_AF-‘-’QYG EFIC!ENT E, EFICAZY, OPOF{TUNO A LA OFICINA ASESORA

co ‘YUVANE}O AL wmc:e‘ DE LOSEROCESOS” CON LA
TFINALIDAD BE MEJORKR LAGESTION DE LABNTIDAD:

CBLIGACIONES ESPEGIFICAS: 1} ASESORAR A LA DIREGCION GENERAL DEL FONDO ROTATORIO
DE (A POLICIA ~ FORPO, AS[ COMOD A OTRAS DEPENDENCIAS DE
LA ENTIDAD EN MATERIA JURIDICA ¥ AREAS ESPECIFICAS DEL
DERECHC ADMINISTRATIVO, RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL, ¥ DEMAS AFINES JURIDICOS: EN RELAGION
CON ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU CONSIDERACION,
REALIZANDIO LAS REUNIOMES, FACILITANDO LA CONSULTORIA,
BRINDANDO EL ACOMPARAMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES
PERTINENTES, Y EMITIENDD LOS CONCEPTOS RESFECTIVOS
CUANDCO SEAN REQUERIDOS, SEA MANERA VERBAL Y/O ESCRITA,
2 BRINDAR ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, EFICIENTS,
EFICAZ ¥ EFECTIVA, ACTUANDO COMO APCDERADC JUDCIAL EN
LAS DIFERENTES INSTANCIAS JUDICIALES EN ARAS DE
DEFENDER LOS INTERESES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 3)
CUMPLIR DILIGENTEMENTE GON LAS ACTUACIONES JUDICIALES ¥
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS QUE SE DEBAN DESARROLLAR EN
GADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL ENTRE LAS
CUALES SE ENCUENTRAN: () ASISTIR A TODAS LAS AUDIENCIAS ¥
DILIGENCIAS PROGRAMADAS, . () ATENDER LOs
REQUERIMENTOS HECHDS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, (I
APORTAR Y PEDIR PRUEBAS PERTINENTES, CONDUCENTES Y
UTILES AL PROCESO, (V) DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE
DEFENSA JUDICIAL APROFIADAS PARA LAS CONDICIONES bE
CADA ACTUACION EN PARTICULAR, (V) PRESENTAR LOS
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Proceso’:

FONDG ROTATORID “CONTRACTUAL”

Lwoucm

g}
@% Formato®:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ESCRITOS, MEMORIALES Y DEMAS DOCUMENTDS EN FORMA
IDONEA Y OPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SU
ENCARGOD, (Vi) CONTESTAR TUTELAS, DISERAR Y PROPONER
ESTRATEGIAS, PLANES Y ACCIONES PARA £L CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES JUDNCIALES Y
EXTRAJUDICIALES, ATENDER DERECHOS DE PETICION,
PROYECTAR RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS ELEVADOS
POR LAS ENTIDADES JUDISIALES, 4) CUSTODIAR ¥ DEVOLVER
LOS  DOCUMENTOS  ENTREGADOS POR LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO SOPORTE PARA LLEVAR A CABO A
DEFENSA JUDICIAL, 5) SOLICITAR Y ARCHIVAR LA INFORMACION
ORIGINADA EN CADA UNA DE LAS ETAPAS JUDICIALES, BN
PROCURA QUE LA ENTIDAD CONTRATANTE PUEDA REVISAR LAS
CONDICIONES DEL PROCESO JURICIAL, TALES COMO COPIAS DB
ACTUACIONES PROCESALES, PROVIDENCIAS  JUDICIALES,
RUEBAS APORTADAS Y. PRACTICADAS Y, EN GENERAL
UALQUIER'.". ?ORMACIGN RELE‘JANTE PARA LA 'SUPERVI ISION Y
'lONES 5) ADELRNTAR Bl TRAMITE
ORRESPOMNDIENTE - PARA BL: PAGO DE
. SENTENcaAs YiG _@NC}L!AG!ONES POR’ £0S QUE. LA ENTIDAD
' HAYA SIDGT CONDENADA <O HAYA CONCRIADO. . 7Y "ASESORAR
JURIDICAMENTE A LA ENTIDAD EN ASUNTOS JUDICIALES QUE
SEAN NEGESARIOR PARA £l CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRAGTUAL, A REQUERIMIENTO DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATQ. 8) REGISTRAR Y ACTUALIZAR DE MANERA OPORTUNA
BN EL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA
DEL ESTADC - EKOGUL, LAS SOLIGITUDES DE CONCILIAGION
EXTRAJUDICIAL, LOS PROCESOS JUDICIALES, SUS ACTUACIONES

Y LOS TRAMITES ARBITRALES A& 5U GARGD, 8) VALIDAR LA
INFORMACION DE SOLICITUDES DE CONCILIACION, PROCESOS
JUDICIALES Y TRAMITES ARBITRALES A 5U CARGO, QUE HAYA
SIHO REGISTRADA EN EL SISTEMA POR LA AGENGCIA NAGIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO E INFORMAR A LA AGENCIA,
DENTRC DE LOS QUINGE (15) DIAS SIGUIENTES AL INGRESO DE
LA INFORMACION, GUALOUWER INCONSISTENGIA PARA 5U
CORRECCION, 10) DIIGENCIAR Y ACTUALIZAR LAS FICHAS
TECNICAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL ADMINISTRADOR
EKOGU!, LAS CUALES SERAN PRESENTADAS FARA ESTUDIO EN
LOS COMITES DE CUNCILIACION, DE CONFORMIDAD CON LOS
INSTRUCTIVOS QUE LA AGENSIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADC EXPIDA PARA TAL FIN. 11) CGALIFICAR EL
RIESGC EN CADA UNG DE 108 PROCESOS JUDICIALES A SU

© CARGO, CON UNA PERICDICIDAD NO SUPERIOR A SEIS (8} MESES,
Asl COMO CADA VEZ QUE SE PROFIERA UNA SENTENGIA
JUDICIAL SOBRE EL MISMQ, DE CONFORMIDAD CON LA
METODOLOGIA QUE DETERMINE LA AGENCIA NACIONAL DE

DEFENSA JURIDICA DEL BSTADO, 42) INCORPORAR EL VALOR DE
Pagina2da
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1
Procese’: . ONTRACTUAL”

Formato®:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

LA PROVISION CONTABLE DE LOS PROCESCS A SU CARGD, CON
UNA PERIODICIDAR NO SUPERIOR A SEIS (B) MESES, AST COMO
CADA VEZ QUE SE PROFIERA UNA SENTENCGIA JUDICIAL SOBRE
EL MISMO DE CONFORMIDAD CON LA METCDROLOGIA QUE SE
ESTABLEZCA PARA TAL FIN, 13) ASESCORAR, CONCEPTUAR Y
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PERTINENTES A BFECTOS DB
MINIMIZAR LOS RIESGOS EN LA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
LA ENTIDAD, EVITAR CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS,
JURIDICAS ¥ JURISDICCIONALES ¥ DANOS ANTIJURIDICOS Y
CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION ORGANIZACIGNAL DESDE EL
PLANO JURIDICO. 14) MANTENER INFORMADO AL SUPERVISOR
DEL CONTRATO SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTVIDADES
PUESTAS BAJD SU RESPONSABILIDAD, ASIMISMO, RENDIR
INFORMACION MENSUAL DE LOS TRABAJOS ASIGNADDS. 15) LAS
DEMAS QUE LIE SEAN ASISNADAS POR PARTE DEL SUPERVISOR
-+ DEL CONTRATO.. PARAGRAFO UNICO - CUMPLIMIENTO DE
{retvzﬁms SDSTENIBLES fAMEIENTALES Y EE BN TENCIéN A

CGN-CRiTERIOS S STENiB 8 Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EL CONTRATISTA DARA ESTRICTO:CHMPLIMIENTO A
1058 REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO EN RAZON
AL OBJETO DE LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

VALOR GONTRATO: VEINTITRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESCS
{$23.140.000,00) MONEDA CORRIENTE.

FECHA DE INICIACION: VEINTITRES (23) DIAS BE JULKD DE DOS MiL VEINTIUNG (2021).
PLAZO DE EJEGUCION: SERA HASTA EL TREINTA'Y UNO (31) DE DICIENMERE DE DOS MIL

. VEINTIUNG (2021).
FECHA DE TERMINAGION: TREINTA Y UNQ (31) BE DICIEMERE DE DOS MIL VEINTIUNG (2021).
ESTADO: CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO.
SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. A LOS TREINTA ¥ UND (31) DiAS DE AGOSTD DE DOS ML
VEINTIDOS (2022),

.
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MINISTERIO DE Proceso’:

DEFENSANACIONAL | ., = CONTRACTUAL®
FONDO ROTATORIO DE ek .
LAPOLICIA | CERTIFICACION DE PRESTAGION DE SERVICIOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPQ ADQUISICIONES Y CONTRATOS (E)
DEL FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA

CERTYIFICA.
CONTRATO NUMERO: 007- 6- 2022
CONTRATISTA: CAMILO CONTRERAS GONZALEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: B86.068.618 DE VILLAVICENCIO (META).
- CONTRATANTE: FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA.
NUMERO DE NIT: 880020227-0.

OBJETO: ' PRESYACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES UN {01) ABOGADO

COADYU\IANDO AL AVANCE DE LOS PROCESOS CON LA
FINALIDAD DE MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) ASESCRAR A LA DIREGCION GENERAL DEL FONDO ROTATORIC
DE LA POLICIA — FORPO, ASi COMO A OTRAS DEPENDENCIAS DE
LA ENTIDAD EN MATERIA JURIDICA ¥ AREAS ESPECIFICAS DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO, RESPONSAEBILIDAD CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL, Y DEMAS AFINES JURIDICOS; EN RELACION
CON ASUNTOS QUE SE SOMETAN A SU CONSIDERACION,
REALIZANDO LAS REUNIONES, FACILITANDC LA CONSULTCRIA,
BRINDANDO EL ACOMPANAMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES
PERTINENTES, Y EMITIENDC LOS CONCEPTOS RESPECTIVOS
CUANDO SEAN REQUERIDOS, SEA MANERA VERBAL Y/O ESCRITA.
2} BRINDAR ASESORIA Y ACOMFANAMIENTO A LA OFICINA
ASESORA JURIDICA DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, EFICIENTE,
EFICAZ Y EFECTIVA, ACTUANDC COMO APODERADO JUDICIAL EN
LAS DIFERENTES INSTANCIAS JUDICIALES EN ARAS DE
DEFENDER LOS INTERESES PE LA ENTIDAD CONTRATANTE. 3)
CUMPLIR DILIGENTEMENTE CON LAS ACTUACIONES JUBDICIALES Y
ACTIVIDADES ENCOMENDADAS QUE SE DEBAN DESARROLLAR EN
CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL ENTRE LAS
CUALES SE ENCUENTRAN: (1) ASISTIR A TODAS LAS AUDIENCIAS Y
DILIGENCIAS PROGRAMADAS, an ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS HECHOS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, (M%)
APORTAR Y PEDIR PRUEBAS PERTINENTES, CONDUCENTES Y
UTILES AL PROCESO, ({IV) DISERAR LAS ESTRATEGIAS DE
DEFENSA JUDICIAL APROPIADAS PARA LAS CONDICIONES DE
CADA AGCTUACION EN PARTICULAR, (V) PRESENTAR LOS
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MINISTERIO DE | Proceso':

DEFENSA NACIONAL | . “CONTRACTUAL”
FONDO ROTATOQRIO DE ; i
LA POLICIA CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

ESCRITOS, MEMORIALES Y DEMAS DOCUMENTOS EN FORMA
IDONEA Y QPORTUNA PARA EL CUMPLIMIENTO CABAL DE SU
ENCARGO, (Vi) CONTESTAR TUTELAS, DISENAR Y PROPONER
ESTRATEGIAS, PLANES Y ACCICNES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES JUDIGIALES Y
EXTRAJUDICIALES, ATENDER DERECHOS DE  BETICION,
PROYECTAR RESPUESTAS A LOS REQUERIMIENTOS ELEVADOS
POR LAS ENTIDADES JUDICIALES. 4) CUSTODIAR Y DEVOLVER
LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS POR  tA ENTIDAD
CONTRATANTE COMC SOPORTE PARA LLEVAR A CABO LA
DEFENSA JUDIGIAL. 5) SOLICITAR ¥ ARCHIVAR LA INFORMAGION
ORIGINADA EN CADA UNA DE LAS ETAPAS JUDICIALES, EN
PROCURA QUE LA ENTIDAD CONTRATANTE PUEDA REVISAR LAS
CONDICIONES DEL PROCESQO JUDICIAL, TALES COMO COPIAS DE
ACTUACIONES PROCESALES, PROVIDENGIAS JUDICIALES,
PRUEBAS APORTADAS Y PRACTICADAS Y, EN GENERAL
. CUALQUEER INFORMACEON RELEVANTE PARA LA SUPERVIS!ON Y

CONTRAGTUAL A REQUERIM[ENTO DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, 8} REGISTRAR Y ACTUALIZAR DE MANERA OPORTUNA,
EN EL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION LITIGIOSA
DEL ESTADO - EKOGUL, LAS SOUCITUDES DE CONCILIAGION
EXTRAJUDICIAL, LOS PROCESOS JUDIGIALES, SUS ACTUACIONES
¥ LOS TRAMITES ARBITRALES A SU CARGQ. 8) VALIDAR LA
INFORMACION DE SOLICITUDES DE CONCILIACION, PROCESOS
JUDICIALES Y TRAMITES ARBITRALES A SU CARGO, QUE HAYA
SIDO REGISTRADA EN EL SISTEMA POR LA AGENCIA NACIONAL
DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO E INFORMAR A LA AGENCIA,
DENTRO DE LOS QUINCE {15) DIAS SIGUIENTES AL INGRESC DE
LA INFORMAGCION, CUALQUIER INCONSISTENCIA PARA SU
CORRECCION. 10) DILIGENCIAR Y ACTUALIZAR LAS FICHAS
TECNICAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL ADMINISTRADOR
EKOGUI, LAS CUALES SERAN PRESENTADAS PARA ESTUDIC EN
- LOS COMITES DE CONGIUACION, DE CONFORMIDAD CON LOS
INSTRUCTIVOS QUE LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADC EXPIDA PARA TAL FIN. 14} CALIFICAR EL
RIESGC EN CADA UNO DE LOS PRQCESOS JUDICIALES A SU
CARGOC, CON UNA PERIODICIDAD NO SUPERIOR A SEIS (6) MESES,
ASl COMO CADA VEZ QUE SE PROFIERA UNA SENTENCIA
JUDICIAL SOBRE EL MISMO, DE CONFORMIDAD CON LA
METODOLOGIA QUE DETERMINE LA AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO. 12) INCORPORAR EL VALOR DE
LA PROVISION CONTABLE DE LOS PROCESOS A SU CARGGC, CON
UNA, PERIODICIDAD NO SUPERIOR A SEIS (8) MESES, ASl COMO
CADA VEZ QUE SE PROFIERA UNA SENTENGIA JUDICIAL SCBRE
EL MISMO DE CONFORMIDAD COWELA METODCLOGIA QUE SE
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MINISTERIO DE Proceso™:

DEFENSA NACIONAL | . . “CONTRACTUAL”
FONDO ROTATORIO DE g .
LA POLICIA CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

ESTABLEZCA PARA TAL FIN, 13) ASESORAR, CONCEFTUAR Y
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PERTINENTES A EFECTOS DE
MINIMIZAR LOS RIESGOS EN LA ACTUACION ADMINISTRATIVA DE
LA ENTIDAD, EVITAR CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS,
JURIDICAS Y JURISDICCIONALES Y DANOS ANTWURIDICOS Y
CONTRIBUIR A LA OPTIMIZACION ORGANIZACIONAL DESDE £L
PLANC JURIDICO. 14) MANTENER INFORMADO AL SUPERVISOR
DEL GONTRATO SOBRE EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES
PUESTAS BAJC SU RESPONSABILIDAD, ASIMISMO, RENDIR
INFORMAGION MENSUAL DE LOS TRABAJOS ASIGNADDS. 15) LAS
DEMAS QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO. PARAGRAFC UNICO - CUMPUMIENTO DE
COMPRAS SOSTENIBLES (AMBIENTALES Y SST). EN ATENGION A
QUE LA ENTIDAD CONTRATANTE EXPIDIO EL INSTRUCTIVO PARA
LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS,
CON CRITERIOS SOSTENIBLES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EL CONTRATESTA DARA ESTRICTO GUMPLIMIENTO A

VALOR CONTRATO:

FECHA DE INICIACION:

PLAZO DE EJECUCION: SERA HASTA ONCE (11} MESES.
o e
. FEGHA DE TERMINACION: VEJN{EﬁZO} DE BICIEMBRE DE DCS MIL VEINTIDOS {2022).
ESTADO: CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

SE EXPIDE EN LA GIUDAD DE BOGOTAD.CALOS {10} DiAS DE FEBRERQ DE DCS MIUEINTITRES (2023).

1

Elabord: AA.S.D Edgar Utica Morales. S22
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. ——.DE LA DIRECCION LOGISTICA-Y.FINANCIERA.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
AREA DE CONTRATACION

EL SUSCRITO
TENIENTE CORONEL JAIR ALVEIRD BENAVIDES PLAZAS
EN CALIDAD DE JEFE DEL AREA DE CONTRATACION ENCARGADO

- CERTIFICA

Que el sefior CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, con C.C. No. 86.068.618 expedida en Villavicencio -

Meta, suscribi6 el contrato de prestacion de servicios profesionales No. 06-7-10055-24 con la DIRECCION
LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL con NIT 800.141.397-5. -

Namero contrato
de prestacién de No. 06-7-10055-24
servicios profesionales :

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL
Obiet GRUPQ ASUNTOS CONTRACTUALES DEL AREA DE ACUERDOS

jeio INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. o .

Valor del Valor otal del contraio: $52.868.046,00.
:;‘” ; Cincuenta y “Jos millones ochodientos sesenta y ocho mil cuarenta y seis pesos
nitra moneda legal. .
Fecha de suscripcidn !
H del contrato 231 de enero de 2024

Once {11) meses, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
Plazo de ejecucidn | ejecucidn, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024. (Fecha aprobacién de la
1 garantia Unica: 01 de febrero de 2024) :

Fecha de terminacién | 31 de diciembre de 2024

Contratante Policla Nacional - Direcciéri Logistica y Financiera

: CAMILO CONTRERAS GONZALEZ
Contratista - 1'G.C. No. 86.088.618 expedida en Villavicencio - Meta

Nota: Las obligaciones del conlratista estin Jzscritas en el Anexo "OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA. ¥ "OBLIGAGIONES

1 e 1a presente centificacién fusron extraldos del archivo documental del contrate No, 06-7-10055-24.

Teniente coronet JAIR ALV

. ESPECIFICAS DELCONTRATISTA" del process PN DIRAF O 056 2024, Se déja expresa constancia que los dates eortenides

ia pr?sentese expide en Bogols D.C., y se radica ccn‘_ N‘o. 33-2025-, : ﬂ 0 0 1 8 ?iLGF

> =S

Jefe Area de Contratacion (B}

Carrera 9 2621 CAN, Bogols™ v
Teiéfonos §158000 Ex1 9013
dilef.arcon-iefat @ policis.gov.co

- \
INFORMACION PUBLICA

Paging { de 1 Aprobacidn: 14.11.2022
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.. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RN 0| ICiA NACIONAL

IF DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
£ AREA DE CONTRATACION

, EL SUSCRITO
TENIENTE CORONEL MAURICIO ALEJANDRO PATINO GALVIS
EN CALIDAD DE JEFE DEL AREA DE CONTRATACION
DE LA DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA

CERTIFICA
: /
Que el sefior CAMILO CONTRERAS GONZALEZ con C.C. Nro. 86 068.618 expedida en V:!!av:cenmof
© Meta, suscribio el contrato de prestacion de servicios profesionales Nro, 08-7-10020-25con la DIRECCION
. LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL con NIT 800.141.397-5.7

Ndamero contrato
de prestacién de 06-7-10020-25 ~
servicios

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYQO A LA
GESTION DE UN ABOGADO MAGISTER PARA ASESCORAR EN
MATERIA CONTRACTUAL E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES A
Objeto LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL EN EL MARCO DE LA
COMPETENCIA ASIGNADA AI.: GRUPCO DE ASUNTOS
CONTRACTUALES DEL AREA DE ‘ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL., -

Valor del Valor det contrato: $68.999.997.00.

" contrato Sesenta y ocho millones novecientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y siefe pesos moneda legal. ~

14 de enero de 2025 7

Fecha de suscripcién
del contrato

Onca (11) meses, previo cumplimiento de los requisitos de
Plazo de ejecucién perfeccionamiento y ejecucion, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.7|
(fecha de aprobacién de la garantia Gnica: 21 de enero de 2025).7
Fecha de terminacién | 21 de diciembre de 2025 7

Contratante Direccién Logistica y Financiera de la Policia Nacional. /
CAMILO CONTRERAS GONZALEZ -
C.C. Nro. 86.068.618 expedida en Villavicencio-Meta #

. Noi‘a: Las obligaciones del contratista estén descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” y “OBLIGACIONES  i;
| ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA” del procesc PN DILOF CD 008 20254 Se deia expresa oonstancsa que los dafos contemdos
'|_en la presente certificacidn fueron extraidos del archive documental del contrato 06-7-10020-25. ©

La presente se expide en-Bogota PACy-se-radica con Nro. GS-2025- @ ﬁ gg 2 ﬁ 3";;' DILOF -

Contratista

-—-
Temente coronel MA )
Jefe Area de Contrataci

Elaborg: Prof3 J nder Mantilla Godo
. DILOF-ARCO N

DILOF-ARGON GUCON

- Carrera59  26-21 CAN, Bogota
“Teléfonos 5159000 Ext 9043
. dilof.arcon-jefat@policia. gov.co

INFORMAGION PUBLICA







Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITQO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina lde 1
20251211-1901856

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, ei(ia) doctor(2) CAMILO CONTRERAS
GONZALEZ | identificado{a) con ndmero de documento 86068618 y tarjeta profesional No. 201494,

NO registra sanciones vigentes. * - -

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de’conformidad con o disptiestoien el inciso
tercero del .articulo 238 de la Ley :1952 del afi0:2019, que cita «La.certificacion de
antecedentes debera contener las: anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes», ' S ' Sl

De conformidad @:_cin el inciso. cuarto ibidem, cuande se trate de nombr'am'iéh'fop posesion
en cargos que ex:&an para su desempefo ausencia de afifecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.. . . e

Por lo que, para esos efectos, se hace hecesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya preséntando durante el ejercicio profesional, se:encuentra regulado por
redio del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13:dé'marzo de 2025; proferido -por el Consejo
Superior de fa Judicatura, “Por medic del cual:se reglamenta la expedicion de los certificades
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial™. i et
NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o fos:nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad-de Registro-Nacional de Abogadas (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 11 DE DICIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
Wiliam Moreno Moreno
Secretario
Comislén Naclonal
Do Disciphina Judicial
Bogota, D.C. -Bogatd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
confarme a lo dispuesto en la Ley 527/98 y el decreto reglamentaric 2364/12

Cddigo de verificacion: ce78fbdBBdef4962140454159chb5aT6adbob1861f2629b07 cdbf4i6dasBrsas
Documento generado en 11/12/2025 05:58:41 AM

Descargue el archivo y valide éste documento elactrénico en ia siguiente URL:
https:/ffirmaslactronica.ramajudicial.gov.cofFirmaElectronica






Conseia Superior 4o la Judicatua

Unldad Registro Nagonaf
d¢ Abogos (URNAD

; @ i Consejo Superior de bz Judicaturs
U Repéiblica de Colowmbia

CERTIFICADO N.°: 1608532

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJQ SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacionaf de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Brofesional de Abogade, duplicados y cambics, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicic de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados log registros que contienen ia base de datos de esta Unidad, se constatd que el{la)
sefiorfa} CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, guien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N°
86068618, registra fa siguiente informacidn:

VIGENCIA RNA
e CCALIDAD: S 2 FECHA DE INSCRIPCION RNAY: T ESTADO DE INSCRIPCION.RNA
ABOGADO{A) INSCRITO(A) 14/03/20T VIGENTE

VIGENCIA TPA

. CALIDAD'

201494 14/03/z20m VIGENTE

ABOGADO(A) CON TRA

NO REGISTRA

La presente certificacidn se expide a tos 1] dias del mes de diciembre de 2025,

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

? Conférme las normas vigentes, para ejercer fa representacidn de terceros es necesaric contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigents, para fos demas escenarios de gjercicio de la abogacia Gnicaments se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogadas.

& wwwranvzjudicial goveo
et - X Pludicatorals)
&Y htiped/simaramajudicial gowen o Ca Superlor de 2 Judic

@ Carvera B'No: 128~82 Fiso 4 {Bogats)  Conseiosuptivion .

£4 (6011381 7200 Bxt. 7517 - 7519 i Rama Judiclal - Conselo Superirde fa judicatura
5y regnal{@cencoj ramajudicial gowca ® Adminisirando Justicia Podeast

A eojsimasopete@dealmmajudidalgours & TonsaloSuperior de h judicatita



Firmado Por:
Andrés Coprade Patra Riog
Director Unidad
Unldad Del Reglatro Neclonal De Abogados Y Auxilisres De La Justicla
’ Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma elecirdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y e decreto reglamentario 2364/12

Codige de verificacion: bB5a3183c0d720861abBb11535500894c2d18 197 2b0a0db2hb3a8406d70c514
Documnento generadoe en 11/12/2025 08:07:28 AM

Descargue e! archivo y vallde 4ste documento electrdnico en la sigulente URL:
hitps:/firmasiectronica.ramajudicial. gov.co/FirmaElectronica
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con numero de identificacién CC 86068618 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numerc consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 11/12/2025 06:05 AM

Codigo Verificacion: LY7JD4UELS
Vilida hasta: 11/03/2028

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Bogota D.C, 05/01/2026

Sefiores

POLICIA NACIONAL — DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA
Bogota D.C.

Respetados sefiores,

Con la presente comunicacion, declaro que no me encuentro incurso (a) en inhabilidades o
incompatibilidades con relacién ai contrato a suscribir, incluida la relacionada en el articulo 6 de la
Ley 2097 de 2021 (articulo 6°. Consecuencias de la inscripcion en el Registro de Deudoraes
Alimentarios Morosos. La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias : 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
uria vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias), como tampoco me encuentro
ircurso en algln tipo de prohibicion, y/o conflicto de intereses y que acepto que la entidad
contratante realice las consultas de rigor, (De manera previa a su firma y/o con la periodicidad que
la ley ordene) ante la procuraduria, contraloria, policia, (Por antecedentes Judiciales.
Antecedentes de Infractores al codigo de Policia, o por conductas relacionadas en la Ley 2014 de
2019, “Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por corrupcion y delitos
contra la Administracion publica®, reglamentada a través del Decreto 1358 de 2020, o por delitos
sexuales a menores de edad ~ Ley 1918 de 2018) v la relacionada con el articulo 6 de Ia Ley 2097

de 2021 y demas estamentos, para corroborar la veracidad los datos consignados en mi hoja de
vida. )

En caso de que sobrevenga alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses,
o prohibicién durante la ejecucion del contrato, 0 sancién de orden ético que restrinja mi ejercicio
profesional, me comprometo de manera inmediata a notificar al supervisor del contrato y al
contratante para que se tomen las medidas a que haya lugar.

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, Ley 1712 de 2014, Ley 1518
de 2018, Ley 2013 y 2014 de 2019, Ley 2097 de 2021 y demas disposiciones legaies
concordantes, autorizo a la Policia Nacional el tratamiento de mis datos personales con el fin de
adelantar los tramites y servicios gue tiene a cargo.

Cordialmente.

gfono: 322-7570548
ireccion: Calle 45 No. 67 b -41, apto. 302, Bogota D.C.
orreo electronico: camilo724242@gmail.com
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o8

32 06:00:17

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 0
GENERAL DE LA HACION No. 285965088

Bogota BC, 11 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliada el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiiidades
(SIR), el{la) sefior(a) CAMILO CONTRERAS GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 86068618:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandc se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran fodas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 46. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documanto que contiene Ias anotaciones e inhabffidades generadas por sanciones penzies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falfos ¢on responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura v de tas condenas proferidas conira servidores, ex servidores puiblicas v particulares que desempefien funcisnes piblicas en
efercisio de la accidn de repeticion o Hlamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términas que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SiR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejfecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes def aspirante n ia pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Refacionamiento Con Ef Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE E1. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
'.inea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 11 de

diciembre de 2025, a las 06:01:16, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tino Documento Cédula de Ciudadan
Ne. Identificacién 86068618

C¢digo de Verificacion 86068618251211060116

Esta Certificacion es valida en todo el Territerit Nacion ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con
De¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Ry

a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Crenerd: WEB

COp =
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagiss fde 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







11112425, 5:20 . Policia Nacionat de Colombia

. POLICIA NACIONAL
'DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

) La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:20:14 AM horas del 11/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 86068618
Apellidos y Nombres: CONTRERAS GONZALEZ CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Ef Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DL

Atencion administrativa: Lunes a
Vigrnes 800 ama 12:00 pmy
200 pme 500 pm

Linea de atencion af ciudadano;
5168700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

residencia Ministerio de

d‘e la Reptblica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps:lantecedentes. policia.gov.co: 7005 WehJudicial formAntecedentes. xhtml






11/12/25, 6:03 ) Consulta RNMC

, : ~ Policia Nacional de Colombia

{7 (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas |
RNMC

| £ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 11/12/2025 06:03:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 86068618 y Nombre:
CAMILO CONTRERAS GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédige Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro inferno de validacion No. 129740813 . La parsona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busgueda ” B Imprimir }
}

https:/isrvenpe. pelicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

ki






2025 708 Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:09:08 horas def 11/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de dudadania No. 86068618
Apeilidos y Nombres CONTRERAS GONZALEZ CAMILO

7

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por ka entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 800141397-5 ¥
su utilizacion es exclusivamente dentro del preceso de selecion al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medic de [a cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su
; Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se regiamenta Ja Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps://inhabirdades.policia.gav.co:8080/consulla;jsessionid=kagNT1 QAR ZQ cWS TL )1 3rxilxQdrmZKUm-66AXin SBad-OMade]i 1834278030

ks
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEPI, el usuario CAMILO CONTRERAS
GONZALEZ identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 86068618 no
registra actuaimente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPI en la entidad
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 donde estd asociado el usuario.
Esta certificacion se expide a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2025, a las 15:07
{horas)

i

Funcién Publica






INFORMACION CONTRATOS EN EJECUCION PUBLICOS Y PRIVADOS

Yd, CAMILO CONTRERAS GONZALEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania Nro. 86.068.618 de
Villavicencio - Meta, informo que a la fecha se encuentran en ejecucion de mi parte, los siguientes

contratos:

' PLAZO DE | FECHA DE FECHA DE VALOR
Nro. (Nro. CONTRATO | CONTRATANTE OBJETO EJECUCION INICIO TERMINAGION MENSUAL
1 - _ — — — —

En constancia firmo la presente en Bogotd D.C., a los 05 dias del mes enero del afio 2026.

Firma

Nombre Completo:

Nimero decar
Teléfonc desgntacto:

E-mail:

ento de identigdd: 86.01

8.618 d
322-7570548
camilo724242@gmail.com

AS GONZALEZ
ilavicencio - Meta







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

4 DIRECCION LOGISTICAY FINANCIERA
¥ AREA DE CONTRATACION

\E‘ Yoxy pRTREA)

DECLARACION EXPRESA DEL ESTRUCTURADOR Y DUENO DE LA NECESIDAD DEL
ESTUDIO PREVIO

El estructurador del estudio previo y duefio de la necesidad, con objeto PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL AREA DE, ACUERDOS
INTERINSTITUCIONALES Y ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA SECRETAR{A GENERAL DE
LA POLICIA NACIONAL, ORIENTADA A BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA JURID!CA
A LAS UNIDADES POLICIALES A NIVEL NACIONAL, ITEM 1 -iTEM 2 - ITEM‘ V,NM -iTEM

~ITEM 6" con el fin de dar cumplimiento al numeral 2 etapa precontractual ‘de la Resolucién 00090
dei 15 de enero del 2018, que establecen las distancias de apoyo a los'd egéteru_os de contratacién
en la Policia Nacional, manifestando que conocen la finalidad y las funmones gue en atencidn a la
Ley 80 de 1993, Ley 11/50 del 2007 y sus decretos reg|amentarm deciara &' siguiente:

1. Que no tengo ningln interés particular y directo en la, reguiacson gestlon control o decisién
dentro del presente proceso contractual, como tampoc o, tiene mi cényuge compafiero (&)
permanente o alguno de mis parientes dentro del "{arto grado ‘de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o su socic o socios de hecho o de‘derecho.

2. Que no tengo vinculaciones comerciales;.ni Iabpra]es hi de contratista, ni comisionista, con
las firmas que hicieron parte del estudi ‘de mercado 'ni con los posibles proponentes, ni con
socios de las mismas, ni con sus familiares dentro del cuarto grade de consanguinidad o
segundo de afinidad.

3. Que no ha sido contactado 50! oc;o ni por representantes, ni por gestores a ningan tituio,
con &l fin de obtener venta;a enilg futura contratacion.

4. Que todas las actuaciones ¥ ecOmendacnoneS, estan encaminadas a garantizar que el
proceso de convocator: ‘s@:redlice en un marco de cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, es nsabilidad, seleccion objetiva e imparcialidad absoluta.

10N 0} mteres econdmico directo o por interpuesta persona en empresas
adifectamente con el objeto de la presente contratacion.

6. No aceptare ni, rec:bwe beneficios particulares de personas naturales o juridicas por la venta
estacxon E!EE servicio. objeto de la presente contratacién, directamente o a través de

L 7. :'Que con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas, asl como los criterios de
fevaiuac:on dados para la elaboracion de los pi!egos de condiciones de la presente contratacion
no se esta direccionando, ni favoreciendo a ningun contratista, permitiendo con ello la pluralidad
de oferentes y no corresponden a una marca en particular

FIRMA
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