‘ GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMAND Codigo E-GETH FR.028
Gobernacion.. Versign: 15
[ Cundinamares SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE [ |
i - PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL [
| Fecha de Aprobacion: 25/09/2025
INFORMACION BASICA
I NOMBRE DEL ORRENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Luz Marina Sdnchez Bohdrguez
SECRETARIA O UN!DAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA OE CUNDINAMARCA
DEPENDGENCIA QUE AEQUIERE EL PERSGNAL: DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE Luz Marina Santhez Bohérguez
FUNCION PUSLICA DE CUNDINAMARCA
MNECESIDAD
OEIECCEL C Io; Prestaridn de cervreras prof, \ales para apoyar las procesos de provisiéin de empleass, geston de vacantes y expedicion de ceruficados de no
planta, conforme a los ineamientos del Cespacho de Jepartamenta Adminlstrative de Funcén Pubdica de Cundmamarsa v la nermatiwdad
aphcable

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Colaboraren la ejecucidn de las actividades proplas def proceso de provision de emplens mediante nombramianto en periodo de prueha, da conformidad con los lineamientos
mparudos por el Despacho del Director del Departamento Administrative de Funcion Publica de Cundinarmarca.

2. Apoyar el desarrolle de fas actividades correspondientes al prozesode provisicn transitoria de empleos mediante encargo, atendiendo |os linzamiantos establecidos por ef Despacha
cel Director de] Departamento Adminlstrativa de Funclén Publica de Cundinamarca.

3. Adelzntar el reporte, actualizacidn y gestion de las vacantes definitivas en el Sistema de Apoyo para la fgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, eonforme a las novedades de 12
planta de personaly 3 las instrucciones impartidas por el Supervisar del Cantrato
4. Apoyar los precesas de inscripeiGn, actualizacidn y cancelacion en ef Registro Publico de Carrera Administrativa, a través de Is plataforma dispuesta para tal fin, de los servidores
publicos de carrera administrztiva del nivel central de (2 Gobermacion de Cundinarmarca, de acugrdo can los lineamientos vigentes establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC.
| 5. Celaborar en la formulacién, estructuracién, sjecucion y seguimients de los planes, programas y proyectos gue le sean aslgnados por el Supervisor del Contrato, elaborando ¥
presentando los respectivos informes ¢z avance y seguimento conforme a la periodicidad y neamientos definidos.

£. Elaborar las respuestas & los dereches de peticidn, petitiones, quejas y reclamos (PCR). tanto de orgen interno como externo, que sean requeridas por el Despacho del Departamento
| Adrmnistrativo de Funeidn Pablica de Cundinamarca

7. Gestionar y tramitar de manera opartuna, eficiente y conforme a la normatividad vigente [os certlficadas de no planta requeridos por las diferentes dependencias del nivel central de |
2 Gabernacidn de Cundinamarca,
8. Preparar y prasentar informes periddicos qLe den cuanta del avance, desarrcilo y resultados de |as actvidades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractua

9. Participar en las reuniones que sean canvocadas, agoyar la elaboracion de actas y atender los demds requerimientos administratives necesanos para el cumplimien

to de las funcicnes
| misionales del Despacho.

10 Ejecutar las dernds actividades conexas, complementarias o inherentes gue resulten necesarias para ¢l adecuado cumglimiento del objeto cantractual, de acuerdo con las
instrucciones del Supervisor del Contrato.

PERFIL REQUERIDO

FORMACIGN ACADEMICA TIEMPO OF 1A EXPERIENCEA {EN MESES) (Experlencia laboral para
NIVEL s : técnieos y ¥ para nlval
AREA DEL CONOCIMIENTO I NUCLED BASICO DEL CONOCIMIENTO profesional
Profesional Economia, Administracicn | Administracién De 03 4 meses de experiencia profesional
Contaduria y Afines l

Requiere aquivalencia: Na
Cual 7:

Requiere concepto precontractual de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial No
Especificar arigen de los recursos: Funcionamiento

CERTIFICACION

Yo, Luz Marina Sanchez Hohorquez en micalidad de Directara Departamento Administrativo de Funcidn Poblica de Cuntinamarca, certifico que no es posible
atender la necesidad del servicio con el persanal de planta asignado en la actualidzd a la mencionada dependenciz, y que el gjercicio de las actividades u
ohligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito a la Direcclén de Potencial Humano del Departamente Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, la expedicion de la certific
de Insuficiencia de Personal de Planta,

acion

-

| o

Directora Departamento Administrativo de Funcidn Piblica de Cundinamarca

Los campos de secretaria y dependencia que requiere e personal deben ser diligenciados acorde con la estrutctura de la Administracion Departamental - Organizacian
interna.
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No. Certificacién

2843-26
La Direccién de Potencial Humano
del Departamento Administrativo de Funcidn Piblica de Cundinamarca

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal de fecha 29
diciembre 2025 y suscrita por Luz Marina Sanchez Bohdérquez Directora Departamento
Administrativo de Funcién Publica de Cundinamarca, la Direccion de Potencial Humane procedié a
realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015
que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 L os coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroflar la actividad para Ja cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de 12 actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacicn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
pianta, éste no sea suficients, la inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por ef jefe de/
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa def jefe dal
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de Ia sustentacién
sobre las especiales caracteristicas ¥ necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Que el contrato a suscribir contiene Ia siguiente informacién: |

:_ NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestacion de servicios profesionales para | Profesional en:
apoyar los procesos de provisién de empieos,
gestion de vacantes y expedicion de certificados | Area  del Conocimiento:  Economia,
de no planta, confarme a los lineamientos dei Administracién, Contaduria y Afines
Despacho del Departamento Administrativo de
| Funcién  Publica de Cundinamarca y la | Nacleo Basico del  Conocimiento:
[ normatividad aplicable Administracidn

Tiempo de la experiencia (en meses): De 0 3
4 meses de experiencia profesional

Origen de los Recursos: Funcionamiento

Departam_ento Administrativo de Calle 26 #51-33 Bogota D.C.
~ Pl'i i Sede Administrativa - Tosre Central Piso 2.
gu%CIog bl!ca Codipo Postal: 111321 - Telefono: 7490000
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CERTIFICA

Que revisada |a Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de Funciones
de los Cargos de la Administracion Publica Departamental, adoptados mediante los Decretos 406 del
05 de noviembre de 2024, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021, 496 del 19
de diciembre de 2022 y 18 del 31 de enero de 2025, |a resolucion 248 del 07 de febrero de 2025, se
establecié que dentro delila DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FUNCION PUBLICA DE
CUNDINAMARCA no se cuenta con el personal requerido, por lo gue de acuerdo con [o certificado
por el ordenador del gasto en la solicitud «no es posible atender la necesidad del servicio con el
personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el gjercicio de las
actividades u obligaciones a contratar no es de carécter permanente». No existiendo por tanto,
funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vélido dnica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de pianta tiene una vigencia
de 3 (tres) meses a partir de su fecha de expedigion.

Se expide en Bogota D.C. a los (30) dias dei mes de diciembre de 2025.

JUAN PABL
D
Diretcitn de

Revisd: CARLOS MARIO ESCOBAR TRIANA
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