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“ ' , El articulo 2°-de la Constxtucnon Politica de. Colombla senala que son
. f' ines esenciales del Estado, “-...servir a ld comunidad, promover la
prosperidad general y garantiz_ar la efectividad de los principios,
- derechos y deberes -consagrados en la- Constitucion; “facilitar la
L : participacion de todos en’las decisiones que los afectan y en la vida
., econdmica, politica, administrativa y ciilural de la Nacién; defender la -
v, ‘ mdependenma nacional, maniener la. integridad territorial y asegurar la
e ’ | convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En consonancna
‘ . - con el articulo 209 superior que advierte que la funcién administrativa
. | .~ 7| esta al sewicio de los intereses generales y que “Las ‘autoridades | , |
[ administrativas deben. coordiriar sus actuaciones para €l adecuado .
. ctmplimiento de los fines del Estado.”
' 1. ‘ . La Personeria Munlmpal de. Bucaramanga, es -una entidad publlca [
adscrita al Ministerio Publico, dotada de autonomia administrativa y_ |
? | financiéra, encargada por disposicion Constxfucnonal y-legal de vigilar,
- el cumplimienito de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, |
R | acuerdos, las decisiones judiciales y los actos administrativos,
- - : promowendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las |
prevista§” en Ios articulos 2°y"87 de la Constitucion,, defender los
intereses de la socxedad v1g|Iar el ejercicio_eficienie y' dlllgente de las |
- 1 funciones administrativas municipales, ejercer vigilancia de la
, | conducta oficial de. quienes; desempefian funciones publicas
.y 7 . municipales, ejercer preferentemente la funcion dlsmplmana respecto
- " . | de los -seividores publicos municipales y entes' descentralizados, «@si - '
g como adelantar las investigaciones correspondlenfes bajo la vigilancia |
DESCRIPCION " de los* procuradores ‘provinciales a los cuales deberam informar de las - B -
, mismas, €ntre otras, segun lo dlspuesto por el articulo 178.de la Ley
136 -~ de ‘ 1994,
| Asi mismo, La Personeria Mummpal De Bucaramanga eomo ente de
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corresponde la guarda/ya promocmn de los derechos humanos la
proteccion del interés publico, la vigilancia de la conducta de quienes
. desempefian funciones publicas y la proteccién del, medio ambiente,
) fortaleciendo una. cultura de participacion, ciudadana: en ,pro del
cumpl|m|ento de los principios rectores de la funcxon publica y como -
garait¢’ de las necesidades de- la comunidad eh el Muriicipio de
K 1 Bucaramanga. ’

i La Personeria Delegada para la Vigilancia Admlnlstratlva Y Asuntos
' Disciplinarios, es la encargada de viniciar, adelantar y fallar®
lnvestlgacmnes por faltas dlsmpllnanas contra los servidores publicos
- 1~ . | adscritos a la admlmstracmn céntral y entidades descentralizadas.de |,
‘ | conformidad con establecido con el cédigo tnica disciplinario ley 1952
MODIFICADO. fey 2094 de 2021. Dentro de, sus actividades,
esencnafes realiza el reparto de los expedientes discipliriarios entre el
. “personero delegado y los profesionales adscritos. al deépacho una-vez
| recibidos y repartidos los expedientes se ‘procede, por parte de este -

- despacho al esthdlo analisis y evaluacion de las decisiones que '
e { conforme & criterio legal y juridico sean procedentes Dentro de estas . (R

- actividades se requiere del apoyo y andlisis de las distintas ramas del
: Qonommlento gue involucra la presunta. falta: disciplinaria, por esta
< razén se hace necésario para- esta delegada contar con profesionales
‘ con conocimientos en 4reas Jur1d|cas que puedan apgyar en el tramite
de los diferentes procesos disciplinarios. en la etapa de instruccion,

proyectando ~los . -diferentes. . autos. '
- - Asi las cosas y. en virtud a que se debe dar cumplimiento a las |
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-presente documento y teniendo en cuenta que no se cuenta con el
personal suficiente de planta que“pueda cumpllr con éstas.actividades

prestacion de estos servicios-con personas naturales, que cuenten con
la idoneidad y/o experiencia requerida por la Entidad.

dentro de la Personeria, se hace necesario y conveniente contratar la ;

. 4 . N
funciones que se enuncian €n las-especificaciones del contrato en el | *

- OBJETO PROPUESTO

ADMINISTRATIVA Y “ASU NTOS‘

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOA
ABOGADO(A) ESPECIALISTA EN. LA DELEGADA PARA [A |
- | VIGILANCIA
'DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL 'DE
| BUCARAMANGA. '

' PERFIL PROPUESTO

| grado.

- IDONEIDAD

| - Persona Natural

' - Profesional en Derecho acreditado. medlante -diploma y/o acta
de grado. ’
' - Con tarjeta profesional vugente

| - Con especializacién en derecho administrativo, y/o derecho

penal y/o derecho constitucional, y/o derecho disciplinario y/o
derecho sancionatorio y/o derécho publico y/o gestion publica o
afines, entre ofros, acredltado mediante dlploma ‘y/o.acta:de

EXPERIENCIA

mediante acta de IquIdaC|on ylo certlflcamon con entidades»
| publicas o privadas.

=30 meses de experiencia profesional, la cual debe acredltarse u

—

OBLIGACIONES :

| 1. Proyectar y sustanciar Tos autos de tramite de Ia, actuacion

disciplinaria tales como: indagacion. prellmlnar inhibiforios,

1 remisorios, decreto de pruebas, reconocimiento personeria
-| para actuar, expedicion de copias, poderes.preferentes-o _
‘derechos de peticidn, entre otros; (autos que impulsan-de fondo

1a-actuacion disciplinaria tales como: autos de mvestlgaCIOn
disciplinaria, autos de archivo, pllegos de cargos y/o auto que

| cita audiencia proceso verbal, fallos, recursos y/o nulidades, de
‘conformidad con lo éstablecido-en la Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 dé 2021 v la normatividad
vigente), que sean ‘asignados por el supervisor del.contrato.

2. Adelantar y sustanciar los. expedientes disciplinarios
aslgnados dentro de las instalaciones de entidad con.el fin de
guardar la reserva y-custodia sumarial. , ’

-3. Apoyar las visitas especiales y audiencias dentro del
procedimiento verbal disciplinario y solicitud de poder

de la delegada en el proceso dlsmplmano correspondiente que
' sean asignadas por el supervisor del contrato.

4. Apoyar en la ofganizacion-de inventario dé los-expedientes -
que le sean asignados.

5. Realizar todas las acciones relacionadas con el gestor
documental SIGED.

6. Apoyar en el escaneo de todos los autos, plezag'_procesales’
y demas-documentos que conforman. los distintos procésos
asignados por la entidad.

| 7. Las demas que sean asngnadas por el superwsor y guardén

preférente-regulado por-la Ley vigente adelantadas por la fitular |,
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' relacién con el objeto. y-obligaciones que se deja contratado.
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