\' CMPRTSA DE DESARROLLO OF SAN CARLOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N°005 DE 2026

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO JURIDICO A LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN, EN EL
OBJETO DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PRECONTRACTUALES,
CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES QUE ADELANTE
LA ENTIDAD, ASI COMO EN LA GESTION DE LOS DEMAS
TRAMITES QUE REQUIERAN ASISTENCIA JURIDICA

LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
NIT. 901.858.304

CONTRATANTE

SANDRA MILENA BEDOYA OSPINA
CONTRATISTA | C.C. 1.040.031.466

PLAZO A partir de la suscripci6n del acta de inicio y hasta el 31 de julio de
2026.

Entre los suscritos a saber, KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ, identificada con cédula
de ciudadania N° 1.037.946.795, en calidad de Gerente, quien actia en nombre y
Representacion Legal de la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN-
, con NIT 901.858.304-5, y que para los efectos del presente contrato se denominara la
CONTRATANTE de una parte, y de la otra parte, SANDRA MILENA BEDOYA OSPINA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania N° 1.040.031.466, actuando en
nombre propio, y quien se denominard el CONTRATISTA, se ha celebrado el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se regira por las siguientes
cldusulas, previas las siguientes:

1. Que, de acuerdo con el articulo 93 de la ley 489 de 1998, LA EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E - es una empresa industrial y
comercial de naturaleza publica, descentralizada, del orden municipal, su objeto
social contemplado dentro de la misma, contempla “...gestionar, liderar, promover,
estructurar, ejecutar, supervisar, desarrollar y coordinar, en nombre propio, por
interpuesta persona o mediante sistemas de cooperacion, asociacién o cualquier
modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, econémicos,
productivo...".

2. Que, los contratos que celebre LAEMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
(en adelante - EDESAN E.I.C.E -), se sujetaran a las disposiciones del derecho
privado en materia contractual, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011. En todo
caso, la contratacion de la DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS
- EDESAN E.I.C.E -, debera someterse a los principios de la funcién administrativa
y de gestion fiscal contemplados en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica.

3. Que, de conformidad con el articulo 8 del decreto 040 de 2024, se regula que en
desarrollo de su objeto social la “EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS"-
“EDESAN E.L.C.E’-puede realizar todas las acciones y actividades directa o
indirectamente relacionadas con su objeto y en particular las funci
basicas que se encuentran alll estipuladas.
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4. Que, en el marco de su gestién, la entidad en su calidad de empresa industrial y
comercial del Estado adelanta de manera permanente procesos de contratacion,
ejecucion y liquidacion de contratos, asf como muiltiples actuaciones administrativas
que requieren observancia estricta del marco normativo aplicable.

5. Que, la naturaleza y volumen de estas actividades demandan la participacién de un
profesional del derecho, que brinde apoyo jurfdico en todas las etapas de la gestion
contractual (precontractual, contractual y poscontractual) y demas tramites que
requieran asistencia juridica, garantizando la legalidad de las actuaciones de la
entidad, la correcta aplicacion de los principios de la contratacion estatal y la
proteccion del patrimonio publico.

6. Que, la contratacion de este servicio resulta necesaria en la medida en que EDESAN
no cuenta dentro de su planta de personal con profesionales del derecho para
atender de manera oportuna e integral las obligaciones juridicas que surgen de su
gestién contractual y administrativa. Asi mismo, el acompanamiento juridico permite
reducir riesgos de nulidad, sanciones, reclamaciones y controversias contractuales,
fortaleciendo la seguridad juridica y la eficiencia en el cumplimiento de los fines
misionales de la entidad.

7. Que, la vinculacion de un abogado mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales constituye la alternativa idénea, eficiente y ajustada a la normatividad
vigente para satisfacer esta necesidad de la entidad, permitiendo garantizar el
acompafiamiento juridico permanente en beneficio de la correcta operacion de la
empresa.

8. Que, el perfil de la persona a contratar, ademas de lo anterior, debe contar con
capacidad juridica y no debe encontrarse incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién, para contratar derivados de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

9. Que, el estudio de necesidad, conveniencia y oportunidad, se hizo conforme al
Manual de Contratacion, los principios aplicables y la oferta presentada por el
suscrito contratista. Se procede con el proceso de contratacion, toda vez que se
verifico y constato las calidades profesionales.

En razén de lo expuesto, el contrato de prestacion de servicios profesionales se regulara
por las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
JURIDICO A LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN, EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES QUE ADELANTE LA ENTIDAD, ASI COMO EN LA GESTION DE
LOS DEMAS TRAMITES QUE REQUIERAN ASISTENCIA JURIDICA.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31
de julio de 2026.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES.

DE LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -
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1. Suministrar la informacién que se encuentre disponible en la EDESAN y que fuere
aplicable para el desarrollo del objeto contractual.

2. Hacer un seguimiento permanente sobre |a eJecucién del presente contrato, a través
de la SUPERVISION, quien se encargara del seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las especificaciones técnicas y adelantara las acciones necesarias
para requerir su correcto cumplimiento.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Exigir la calidad del servicio objeto del contrato y el cumplimiento de las
especificaciones técnicas del mismo.

5. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes a las controversias o situaciones litigiosas que llegaren
a presentarse.

6. Realizar los pagos pertinentes conforme lo estipulado en la forma de pago.

7. Verificar el pago al sistema de la seguridad social.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Programar con plena autonomia técnica y administrativa las actividades que debe
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, bajo su propia disponibilidad
de recursos y tiempo.

2. Abstenerse de divulgar la informacién que pueda llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion de este contrato a personal no autorizado por LA EMPRESA vy a terceros
en general.

3. Solicitar a la EMPRESA la informacién que considere necesaria para cumplir las
finalidades trazadas en el objeto del contrato.

4. Realizar las gestiones dentro de la oportunidad legal o en su defecto, en la sefialada
por LA EMPRESA.

5. Pagar los gastos inherentes al perfeccionamiento del presente contrato y los que
ocasionen para poder iniciar su ejecucion, si a ello hubiere lugar.

6. Acreditar la efectiva afiliacion al sistema de seguridad social previsto en el Articulo
282 de la ley 100 de 1993 y presentar las respectivas autoliquidaciones canceladas,
previamente a la cancelacion de sus honorarios.

7. Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del contrato, mediante la
presentacion de los documentos que demuestren los conocimientos y experiencia
en la materia del objeto contractual.

8. Cumplir con el objeto del contrato.

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del contrato.

10. Desarrollar la logfstica y planeacién pertinente para la 6ptima ejecucién del objeto
contractual.

11. Atender los llamados y observaciones de LA EMPRESA tendientes a mejorar la
prestacion del servicio.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones; no acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

13. Mantener bajo reserva la informacién que legalmente amerite ese trato, que le sea
suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato.

14. El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridade
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15. Asistir y participar en las reuniones necesarias para la ejecucién del contrato.
16. Atender las recomendaciones y sugerencias relacionadas con la ejecucion del

contrato, que realice el supervisor.
17. Las demas que expresen los estudios previos adheridos al presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Por tratarse de un servicio de apoyo a la gestion, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las condiciones técnicas expresadas en los Estudios Previos y Propuesta adjunta; las cuales seran

requeridas segun las necesidades del servicio; en especial las siguientes:

1. Brindar apoyo juridico en los procesos precontractuales de la entidad, incluyendo la
elaboracion, revision y ajuste de estudios previos, invitaciones, evaluacion de ofertas y
demas documentos soporte de los procesos de seleccion.

2. Asistir juridicamente en la etapa contractual, mediante la elaboracion, revision y ajuste de
contratos, actas, adiciones, modificaciones, solicitudes y demas documentos que se
requieran para la correcta ejecucién contractual.

3. Prestar apoyo en la etapa poscontractual, incluyendo la asesoria en la liquidacion de
contratos, elaboracion de actas de terminacion, liquidacion y conciliacién, asi como en la
gestion de eventuales controversias contractuales.

4. Emitir conceptos y orientaciones juridicas en los asuntos que le sean solicitados por la
entidad, relacionados con la actividad contractual y otros tramites legales de competencia
de la entidad.

5. Revisar y recomendar estrategias juridicas que garanticen el cumplimiento del marco
normativo aplicable a la gestién contractual y administrativa de la entidad.

6. Atender los requerimientos, consultas y solicitudes de apoyo juridico que sean requeridos
por la entidad.

7. Apoyar en la atencion de requerimientos de entes de control y autoridades administrativas
o judiciales, en lo relacionado con la gestion contractual y los tramites de la entidad.

8. Brindar apoyo juridico en la supervisién de los contratos y convenios que se adelanten al
interior de la entidad cuando sea requerido.

9. Dar respuesta dentro del término establecido por la norma a los derechos de peticion que
sean de su competencia, acciones de tutela u otras actuaciones judiciales dirigidas a la
entidad.

10. Impulsar derechos de peticion, acciones de tutela u otras actuaciones judiciales cuando
asl lo requiera la entidad.

11. Llevar el control necesario sobre los diferentes procesos y actos juridicos que se emitan
en cumplimiento del objeto contractual.

12. Desempeiiar las demas actividades que le sean encargadas inherentes al objeto
contractual.

CLAUSULA CUARTA. EL VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende
a la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/L ($35.000.000).

PARAGRAFO PRIMERO: Para la ejecucién del presente contrato se cuenta con el
certificado de Disponibilidad Presupuestal N°006 del 02 de enero de 2026, Rubro

Presupuestal 2.1.2.02.02.008.01.01.
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CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO: La empresa pagara al contratista el valor de los
honorarios del contrato mediante pagos mensuales vencidos iguales de CINCO
MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) hasta culminar el plazo de ejecucion del contrato,
previa presentacion de la cuenta de cobro o documento equivalente y el informe mensual
de actividades realizadas durante el periodo de cobro correspondiente, de conformidad con
los requerimientos de la Empresa de Desarrollo de San Carlos, previo visto bueno del
Supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar a la
Supervision del contrato, el pago de aportes de seguridad social y ARL, en los términos
sefalados legalmente establecidos, acompaiiado del respectivo informe de actividades,
soporte de las mismas e informe de supervision de aprobacién del pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que el contratista no se encuentre a paz y salvo con
LA EMPRESA, con la suscripcion del presente acto, autoriza para que en los pagos se
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la aprobacion del pago por parte del supervisor, el hecho de que la
administracion no realice el pago en ese lapso, no podra el contratista suspender las
actividades sin previo aviso o concertacion.

CLAUSULA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra
ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adquiere con el perfeccionamiento
del presente contrato, solo podra hacerlo si media autorizacion escrita de LA EMPRESA
DE DESARROLLO DE SAN CARLOS -EDESAN-.

CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS: En cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, y en especial lo contenido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el anélisis del riesgo realizado por la Empresa y en consideracion a la forma de pago
establecida, lo cual se hara previa presentacion del informe de actividades y posterior visto
bueno del supervisor, en el presente caso no se considera necesario la exigencia de
constitucion de garantfa a cargo del contratista.

CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: La ejecucién del contrato contara con una
supervision que sera ejercida por LA GERENCIA; quien tendra a su cargo el seguimiento,
control y vigilancia del cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el
Contratista.

CLAUSULA NOVENA. VINCULO LABORAL: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS -EDESAN- no adquiere ningln vinculo de caracter laboral o similar, con el
contratista. La entidad como el contratista entienden que el presente desarrollo de la actividad
contractual suscrita estd ausente de subordinacion toda vez que es el contratista quien
materializa las actividades a ejecutar bajo su propia autonomia sin perjuicio de la naturaleza
conmutativa del contrato.
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CLAUSULA DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL: LA EMPRESA DE DESARROLLO DE
SAN CARLOS -EDESAN-, conservara en su totalidad el derecho de propiedad sobre las
configuraciones, documentos, desarrollos, programas fuentes y ejecutables, plantilas,
modelos, procedimientos, informes, memorias de trabajo, archivos, material de informatica y
técnicas especiales resultantes de la realizacion de cualquier tipo de actividad necesarios para
el desarrollo objeto de esta contratacion, quedando la misma con todo el derecho de uso sobre
los mencionados productos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOCUMENTOS ANEXOS. Para validar la idoneidad y
experiencia relacionada directamente con el drea de qué trata el presente proceso; se tiene
como requisitos los siguientes:

» Propuesta u oferta para la prestacion de servicios profesionales dirigida a LA
EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS, debidamente firmada por el
profesional.

» Fotocopia de Cédula de ciudadania

» Fotocopia del RUT.

» Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional.

« Vigencia de la tarjeta o matricula profesional expedida por la entidad competente de
acuerdo con la profesion.

« Titulo profesional y certificados de los estudios respectivos.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, RNMC, Antecedentes Penales,
REDAM y Delitos Sexuales.

« Declaracion juramentada de bienes y rentas (Dado que atin no aparece registra en
el aplicativo para la integridad publica, se anexa en formato firmado).

- Formato Unico de Hoja de Vida.

- Certificado de afiliacion a Seguridad Social.

- Certificados de Formacion Académica.
- Certificados de experiencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
no requiere liquidacion entre las partes de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
003 de 2024 manual de contratacion de LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN
CARLOS - EDESAN-; articulo 41: (...) “PARAGRAFO PRIMERO: Los contratos de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, no requieren de liquidacion,
con la excepcion de que, si su terminacion fue anticipada por diversas circunstancias, se
requiere liquidar.”

Para constancia se firma el 08 de enero de 2026.

%50"\& C\'/VUIan‘I EDan u l,

NILLERED SUAREZ JIMENEZ ANDRA MILENA BEDOYA OSPINA
C.C: 1.037.946.795 C.C. 1.040.031.466
GERENTE CONTRATISTA
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