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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION'

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y ACOMPA,NAMIENTO
JURIDICO™EN LAS ACTUACIONES INHERENTES AL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS
DIFERENTES ETAPAS, ASI COMO EN LAS ACTIVIDADES JURIDICAS PROPIAS DE LA
GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL QUINDIO. ‘

El articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
realizar un analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; de esta
manera, el estudio del sector permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para
atender la necesidad de la entidad estatal, en virtud de este mandato a continuacion se presenta
dicho resultado.

El estudio del sector comprende las siguientes areas:

Aspectos generales del mercado.
Comportamiento del gasto histérico
Estudio de la oferta

Estudio del mercado

N

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, siguiendo los parametros establecidos en materia de
contratacién publica, segin e! marco normativo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en especial €l
articulo 2.2.1.2.5.2, gue nos remite a la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector dispuesta por
la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, se permite realizar el
andlisis det sector para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO APOYO Y
ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES” AL_PROCESO DE
CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS, AS| COMO BN LAS ACTIVIDADES
JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO. 4
Division Segin La Economia Clasica

i

Los sectores econdmicos en el pais son los siguientes:

& SECTOR.

. _ECONOMICO, “SECTOR =
Es el sector que obtiene el producto de sus Agropecuario, caza y
actividades directamente de la naturaleza, sin pesca

SECTOR ningun proceso de transformacion. Dentro de
PRIMARIO O este sector se _encuentran la agricultura, la
AGROPECUARIO ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No
se incluyen dentro de este sector a la mineria y
a la extraccién de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial. ,
Comprende todas las actividades economicas Sector Mineria
SECTOR de un pals relacionadas con la transformacion Sector Construccion
Sfﬁgggﬁ;ﬁo industrial de los alimentos y otros tipos de Sector Industria
bienes o mercancias, los cuales se utilizan Manufacturera

1 Este documento hace parte integral de los estudios previos de conveniencia y oportunidad
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SR SECTORIE [ T
AR E CONOMIC O I U

como base para la fabrlcacubn de nueves | Sector Eléctrico, Gas y
productos. Se divide en dos sub-sectores: Vapor
industrial extractlvo e industrial de
transformacioh. Industrial Extractivo: Extraccion
minera y !de petroleo. Industrial de
Transformacidn: Envasado de legumbres vy
frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de
abonos vy frtlllzantes vehiculos, aparatos
electrodomésticos, etc.

Incluye todas aquellas actividades que no Sector Transportes
producen una mercancia en sl, pero que son | Sector Comunicaciones
SECTOR necesarias para el funcionamiento de Ia Sector Comercio,
TERCIARIO O DE economfia. Como ejemplos de ello tenemos el| Reastaurantes y Hoteles
SERVICIOS comercio, Ics restaurantes, los hoteles, el Sector Financiers

transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los
servicios profe‘sionales1 el Gobierng, efc.
i

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN LAS ACTUACIONES INHERENTES
AL PROCESO DE CONTRATACION EN SUS DIFERENTES ETAPAS, ASI COMO EN LAS
ACTIVIDADES Jl{RIDlCAS' PROPIAS DE LA GESTION DE LA OFICINA ASESORI}’JURIDICA DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIQ, se encuentra ubicado en el sector
terciario o de servicios.

~ SECTOR ECONOMICO
Servicios terciarios o de servicios
Servicios profesionales y/o apoyo a la gestién

CLASIFICACION UNSPSC Y LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

| CODIGO CODIGO FUNCIONARIO

uNspsc | NOMBRE DESCRIPCION CPC DANE | ENCARGADO
80111600 Servicios de Gesltlén de acciones para la 82199 Cristian David
personal contratacion de personal Pulecio Gomez

temporal profes:onai y/o de apoyo para el
de§arrollo de actividades

Juridlcas requeridas para el
fortalemmlento del proceso

jUridICO desde el apoyo de las

dnferentes instancias misionales
de 1d Corporacién Auténoma

Regional del Quindio

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
NOVIEMBRE DE 2025
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacian (TD}
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Naviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta intagrxdi de Hogares (GEIHE
Norta: datos expendicns can prayeeciones de poblacién, efaborads con bise en los resultadas del CNPV 2018
Nate: ¢iras apravinadas 8 un decimal, )

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%).
La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%,
lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afo

anterior (58,5%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TP)

Totat nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuonte: DANE GEIH.
Nota: shatos expandidos con proyecciones de pablacidn, elaboradas con hiase en los resuftados det CNPV 2018,

HNota ¢ifras aproximadas o un degimal, .

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
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En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 67,4% vy la fasa de ocupacioén en 62,5%, estas tasas en el mismo mes
del afio anterior fueron 66,7% y 61 4%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa globat de participacion (TGP), Tasa de oeupatitn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Tota! 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2017 - 2025}
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datas expandidos con proyecciones de poblacién, elzboradas con base endos resuftados del CHPV 2018,
Nota: ¢ifras aproximadas & un dedimal

Total nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre maévil septiembre - noviembre 2025
fue 7,8%, lo que representé una dlshmucuon de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre
maévil septiembre - noviembre 2024 (? ,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo
que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, ia tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mavil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grifice 4, Tasa global de particippeion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desecupacidn (T0)
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Fuente: DANE, GEIM.
Nola; datos expandidos con proyecciofies de pablacide, elaboradas con base e Jos resuitados del CPY 2018,
Nota: ciffas aproximadas 2 un dedimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil
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En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades
y areas metropolitanas fue 7,8%, o que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion
se ubicd en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desacupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH, . .
Nota: datas expandidos con proyeeciones dr poblacién, elaboradas con base enlos resuftadas def CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a urr decimal.

Poblacién ocupada segtn rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
24599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccién (0,8
puntos porcentuales).
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|
Tabla 1. Distribucién porcentual, \Lr'ia:lén ahsoluta y contribucién a ta variacién de la poblacién

ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, 8gua y gastién de desechos® incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimates y fa no inclusién de la categoria “No informa”, Ia suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede difefir ligeramente con la mfurmacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones cn miles.

Nota: fas ramas de actividad econdmica estdn definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClILY

Rev. 4 AC, (2022). Este documento se  puede  consultar en e shuiente  enface:
e )

Poblacién ocupada seguin posicién ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.

Tabta 2. Distribucién porcentuat] varlacién absoluta y contribuclén a la varlaclén de la poblacién
ocupada segidn peslcdén ocupacional

Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

- Total ny consl -
Moviembrs  Distribucién Varisién  Contribucldn

Posicldn ocupacional Noviembre

2024 2025 %2028 atrsoluts & pp.

Poblacidn ceupada ) 23.605 24599 100 993

Obrero, mplead partidar _I Lwmeem ap s
tl’rabz,adnr POr cutria piopid ”9 7597 10238 a5 o AB‘L 7 2,3
heworwn ] an e om0
w[mpludo domﬂum 130 6 32 £ 02 [
Patrdn oemp!eador ) I 7 673 B 77650 25 7 7 ;25 - -0
Elrabajodu famizar s-numumman ’;L - A1 7- z‘.ré B ’ L I :43 ) . q.z B i
Obrero, empl,a_dqdai _gnblemo ) ) 928 o 881 oo 316 ) 7-47 G

Fusnte: DANE, GEH.

P puntos porcentuates.
Nota: por aproximacién de decimaies y b no Inchusidn de {b categoris "Otro’, In suma de las poblaciones, distribuciones y

contribuciones pucde diferk ligeramente con Ia informacién def anexo estadistico.

Nota: pabladones en miles. J
Nota: las pesiciones acupacionales se definen 8 pastir de Ia Qasificacién Intemadional de fa Situacién en el Empleo CISE-

93. Las defwniciones de las posiciones o&:p&cbﬂales se pueden consuttar en ¢l Manual de recotecddn y mm‘eplos biskes
de s GEH en ol siguiente endace: ity E (piginns 85 8
92
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Ranking de ciudades segin tasa de desocupacién, trimestre movil septiembre -
noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibd6 (21,8%), Cartagena
(12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Manizales
AM. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%} y Villavicencio (6,8%).

Grifico 6. Tnsa de desocupncién segiin ciudades
Total naclonal y 23 cfudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segiin tipo de actividad, mes noviembre 2025

Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en las actividades de
Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando (24,8%).
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Tabla 3. Disiribucién porcentual, variacidn abseluta y contribucién a la variacién de Ia poblacién fuera

de la fuerza de trobajo
Total nacional
Noviembre (2024 - 2025)

Total Nacional

Vadacién

Tipo de actividad Noviembro | Noviembre = Distribucién | ! Contribucién |

024 2025 %2025 . absolts . enpp. |

[Poblagion fucrade o fuermdeteobajo | 1a62r  tadzs w0 24 J
OfidosdelHogar | 7938 7702 534 23 a6
festudiondo T34  asm “aag an a2 'j
O:ro;' N 23;4 o 371:1-7 o ~2‘l£ 202 14 )

Fuente: DANE, GEIH.

Otros* incapacitado permanente para {r;
croen qua no vale |2 pena trabajar,

P puntos porcentuates.

Nota; datos ardenadas de mayor a menof
Nota: poblaciones en miles.

bajor, rentista, pensionado, jubilade, personss que no les flama la aiencidn o

sequn In distribucién porcentual

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1, Variacién anual de los ingresa
Total nacional .
Octubre 2025° / octubre 2024

Actividades de emploo, seguridad ¢ Investigackin g

OCTUBRE DE 20257

s nominales, segitn subsector de servicios

vad 8, servicios a edificios

Educacidn superior privada _ 2.3
Restaurantes, catering y bares _ 1
Correo y senvicios de mensajeria m s
Publickdad "“' [
Salud humana privada sin intemacidn 12
Qnros servicios de entretenimiento y otros serviclos m L]
Desarnollo de sistemas informiticos y procesamlento de datos h 5
Inmaobiliarias, alquiler; de maguinaria y equipo “ (¥
I
Actividades administrativas y de opoye do oficina y otras actividades, cxcepto cofl center I -
Sahud humana privada con Interacién _ 51
Almaceramiento y actividades complementarias 8l ronspone | 7
Actividades de programacitn y transmistén, agendas do noticlas l EL]
Telecomunicaclones -4 i
Aciividades profestonales clentificas y técnicas 44 _I
Produccibn de peliculas cinematogrificas Jprogramns de televitidn 41 -:

Actividades de centros

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025 / octubre 2024

Clastficactén QU Rev. 4 AL — .
Seccitn Divistén Descripeién Yartackin (%) Carmriracie (P9}
" Civision §2 Almacenambento y actvidades complementariss al 27 26 o2 o
transporte 7 .

H Diviidn 53 Correo y seridos o mensajeria a9 a8 ©0 01
| Divisisn 55 Restaurantes, auering y bares LAl 9 05 QA
J Divtlon 58 Attividides bt odickdn R | 1 -5 19 0%

L Pm&wd&ﬂdepelkuusdmm&ﬂniy- o y ' . .

] Diviaion 59, evorpto Clase 5920 programas de televisién 63 -7 248 12
Adades de programadiény

J Divisidn 60y Clase 391 fas e netidas ) 2.7 34 M <8

] Divisidn 61 Telecomunicaciones 2.7 -2 08 02

Diviston 82 DN 63, evceplo Clase Desarrolio de shtemus informétieos y '

! 6391 _ procetamiens de ditos “ L 7.0 _ 08 e
Stetidn L, Division 68 Seccidn N, .

iN Dhvislones 7710, 7729 y 7730 lmoumm;lmdemmrfafw 6.4 7. -0.5 0.2

" DMsbnnﬁ?E’;:;:‘.;f.dawn?o, Activi festonales chentificas y then 54 Y a0 . 0

M Clase 7310 Publiddad a0 ¥ 01 0.1

N Divisionet 78, B0 y 8%, evcepto Clise  Actividades de empled, seguridad ¢ lwvertigacén 170 1é’9 o5 &1

#130 . prhvads, servichon s odifides . ) o _

N Clase 8220 Acthvidades de centros de llsmadas (Call center} 22 82 00 01

: Actividades sdministritivas y de apoyo de ofkdna y )

N Division 82 excepto Clase 8220 " otrrs aciiv Cafl certer . S-A 54 00 B -O.t -

P Grupo 8%4 Fducadbn superior privada 25 L] A ] 1.}

Q Clase 2810 Snmhmmpﬂvmmlm 51 52 02 ol

Q Divisidn 85 excepin Clase 8610 Sadud humane privida tin internacn 72 6.7 03 03

s Dhviriones 90,92, 93,95y 96 Omsefﬁdmdemntcdm”mmﬂdm 84 13 0.1 10

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisionat

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contrataciéon, seguln
subsector de servicios (octubre 2025° / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabia 2. Variacién anual de! personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios

Total nacional
Octubre 20257 f octubre 2024

ORI TR, S rahe Cn  ATkil (e enchn scpatists Wemgosin )
i Wik it s ol
N Cre b8 wamum@m )

Aty il G0 Kw b 45 i
awn piAlre rorpis C ’

Cnpu il ) [f5x300 woproaw pamti %

'S (Al 43 erepin s L0

-

aw B0 Whﬁilﬂnﬁ-b“{-ﬁl o

Ovwotcalrs i +crpieh Ol 5k W0 Lol s privaili 6 perels Sin L 1]

o O

Cnilcaiida ORJ Bav. 4 AL r Piewiits Temgpiitd Enpmy dnganctas fowy pamiry=
et Divtcibe Ovicripein Vet T
® [P S s RS ) . b 1% I .10 l -
L g o
L] [ ] myﬂnﬁuir!‘{a%i L+ 4% w =I a3 ﬂ a
t Clmintap, 15 mimm;tﬂ* “5 ] -ty I “t I .
] Cniin 5 ° rtidkdyiio i yelinin Al . €13 o2 l L ] J -
. WﬁMG'_J" ¥y v 1 .
i Dhuitiin 54 +wceps (e 00 peyinn e i &4 12 [ 4] i , a1 4 -
RO 3 ey YT . ; l .
] Divkin Oy Otz £)53 ot e A -4 *9 A7 1
] sdadn §4 e e it ' ~1 24 Y] a
o A, il A, dvpae OB ] I al
Seaind, Chbin 49 Loiitn 1e L . ' ’
iN ) AN Perolalaith, el #8 mipirI Y $PAPY 43 o al - -
u BRI s pirirtafin uf )
u Qw1318 kst ; 1% % l o2
o) } w v |

|
i3
H
£

S S IZ AL e Qe kol e caHRIDR) Pl rA Y
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Fuente: DANE, EMS.

¢ Cifra provisionat

(PP) Puntos porcentuates
* Incluye personal permanente, personal temporn! directo y personal 1emporal contmtade & través de agendas de

suministro de personal.
¢ parsonal on misién aplice para 1n secidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios {octubre 20257 / octubre; 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segln subsector
de servicos

Total nacional

Octubre 2025°/ octubre 2024

Parivtiul boigde ¥
apenalm*

Cntiaiin CR R AL, Pariisaropsi Tirnguarill dirping oy £
) Orvivitn Drveipsiin, 0 Crwinmtio §)
TR s } i gty iR § l » I " 'I .
" Fovinaim 42 _ LY ‘
W gl Corma previdom e revsiehs o . 'Y ‘l 11 -
o . Lo e | R , .
[} Coutats 36 Bvharptry ety 5 ieta 124 . 3 I (3] .- i
1 sl 5 Aardiideiiny dv pladin () . 4y I 1% -
" Pt e g drem ey T w 1 .
[l Cogann W rrmgiy Chrir LD e 44 v 1 -
e s s ey o | =1 -
[ T ] T i .uj._ ‘ ,M o "zj_ . )
] Lt 41 M dr A [F] l u pA ] .
;  CANSEL S ) e Qi Detseraty de dipersd ipersbm § o ‘a8 I 1= .
L* pracviavioas de dirm i i i - - o L
Jenmbn |, Diigiton 14 Sl N,
pPatinippand Wrriiiiards, diguivi §e g dnens ¢ rpdiee Ad Tn l £Y) )
u m""“"-l-'.“‘ FRILEL GOR TIR o tinie paiealiriites foaiTn Y timfant is 1 s .-
¥ wh9 Abridet " o Y] . !
o Oelmen TEED Y I entite it ATkl g ey, el + Verimigrin ;, 14 ‘I % 3 l
o e, newdchn o rillodor T ¢ | i | .
K Claw 4228 Adtebiarivs i araren i S pine JCAR ety “ 2] I e .
| .
ALl Mol y (i At SR Y ) i .
K Gkl L2 ravge Owe K200 s ity Ct oo 'f‘_ ‘ 124 | 2% : )
1
L4 Lngr B4 Fhunitn ngrrom et [ A1 w 4] I :
0 Crekid S harans priveds e irrmachin, L1 ) 1 ! L] ==
Q Crovtasier 9 +=repu Ciive B4 4 Tavad Parvur Srtvei e B ea i, L ¥ I 49 !
1 k
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Fuente: DANE, EiS.

* Cifra provisional

{PF) Puntos poreeniuales

* Hace re‘erendia a la variacién de fos salatios promedio del pessonal ecupado total exchuyendo al personal ¢contratado

a través de agancias de suministro ¢ personal .
*+ Personal en misién aphica para la setclén N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130,

** Parsonal hora citedira aplica para W seccddh P - grupo 854,
Mota: por apraumadén decimal, se puade presentar diterencia en fa suma de [as contribudanes fremea la variacidn

total,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024,
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Tabla 4. Variscién afio corrido de los Ingresos nominales, persondsl ocupado total y safarios, segin
subsector de servicios

Total naclonal

Enero - octubre 2025P / encro - octubre 2024

Clavilcatipn CRF Rev, 4 AC. S (] by 5Vl -
" Cvias 8 Arrensiras y oA FE S - " I ” r
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] Civdin 30 mim 16 I i T 1‘l
. Fardamin do geadssIrommey oy l ) ! |
] Ohiiisle’s 3 1 eLrpas Ot 1A . e de (4} ‘ Ly (1) ]
) By e = S A I
: Ok 7O L o © . 24 _I i \
' Ol 41 - Seirpgers i towey & I T4 . [ I
g DRl S2 Dol £, exivors Qe kil s S, Mk “ . ap 2 |
. £ prvercuberdd dv dakii ) ; |
Ve |, Olaiphion G Yacxeies N .
i~ Ciwginars 7310 TV y 110 b, Sgulder de P fuiada §+ s 1Y} a8 (1 l
OMignon £4. TR Y2 Gt 7120 e roabecrh " ] [
b Cvisian 14 A - * bk i - o l “ ‘I
M G 7218 Subrdst 7] I " I e I
o TRy TL AT g R rrsita Chria S TWASHEN B worghits wichifedif £ wemigsdn us - s ' I *a ]
R Fit ] . St sredchch 3 nfbEm | N |
» Chave €220 Aetisngacies e prmamge s furotes (€21 ¢rritre) EY] l -1 I 1] l
. L AR iRy Y H j l
X sl i) ewewpte Oirve 1230 e s, e ot A i _ 113 |
» Graget i34 tmwgcm T . K18} I &t I
& Gne WS Sl b -m+m ot a1 I ] I 3 I
o vt b sogrpts Clree 10 14 St nrsand prvarls 4 et ra l o 14 l
E Covichunrs S0 A0 L 45 y 85 Ot vk fe evenasnlicSioms § g wervivine ir ! o? mr !_
Fuente: DANE, EMS,
# Gifra peovisionsl

* Inchaye personal permanenis, personal temporal direclo y personal temporal comratado a través de agencias de
suminitiro da personal,
** Hace referencla na vasiacién de los salazios promedio del personsl otupada totat excluyendo al personal contratado
2 ravis de agendias de suministro de personal, '

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado toial y salarios, segun
subsector de servicios (noviembré 2024 - octubre 2025°/ noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio mévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo

periodo comprendido hasta octubre Ye 2024.
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Tabla 5. Variacibn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarlos, segdn
subsector de servidios

Total nacionat
Noviembre 2024 « octubre 2025" / noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.

# Cifra proviional '

* Incluye personal permanents, pecsoonl temporal dicecto y personal temporal contratado a trivés e agencias de
suministro de personal.

** Haca referencia o la variacidn de los satarlas promedio del persanal ocupado total exduyendo af personal contratads
a través de agencias de suministro de persanah.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual 0,27%.

En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico principalmente por
la variacién anual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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Gréfice 1. IPC Variaciones
Total Naclonal
Diciembre 2024 - 2025

6,00

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

Anuat ’ Mensual
2024 W2025

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025,

el IPC registré una variacién de 5,10% en comparacion con

diciembre de 2024. En el ultimo a

fio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion

(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas aibohollcas y tabaco (6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (5,07%), Bienes y s?rv:c:os diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4, 76%) MuebIFs articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura (1,85%) y; por ultimo,
Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Varlacidn y contribucidn anual

Segun divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025

preivr 2025
- Bt Pt N ot Eromi PLrbas
) . Crisiones to Dusio Pova (%) Varladin {%) Parcer . Ve (%3 forpartides

Fesivr s y hetclos 93 B T [13 74 ony
Edararidn 73 Lok 441 736 4493
Sakig L 54 2085 723 oz
Batigan doghibeas y whacd 12 55 LL) &y ot
Tesmpnea 25 598 [ =] en
TOTAL 06 536 s20 51 513
Akrerios y bebiiss an akobdicas j173 ¥ L1+ £41 DR
iyves y sorvicios dveress % .3 o< x 4 . a1k L5 028
Aicjorieme, agus, dectricidad, (s ¥ airos combutblos 3.2 [$:13 242 48 148
:bh;n:al.ul‘tmx pata etiogsr ¥ para b consercackn ondera del o 218 009 25 P
Froncas govesie y falads 330 208 807 132 var
FecrecBn g cuurd A% 4N . Eulel] 145 om
Afaermaciin y comuntaidn 433 S0 .08 142 i)

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en ta suma de las variables abedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%),
carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7.88%), café y productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion
preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%)}, arroz (-
6,68%), equipos de telefonia mévil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién anual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subctase Vatiacitn (%) m’fy’:ﬁ:ﬁi‘:’“

Asfiento krputado 508 . 085
Corridas en esfabiodmientos de servicio 8 Iz masa y avtesorvicia 7599 080
Atriando ofeciivo . 51 049
T parto uibano {inchuye ren y rmetra) . 816 aa2
Cirne de res y desivados . a55 023
Coriday preparadas fuera delhogar pivs consume inmedizb 788 0,18
Caléy productos a base de cald 5207 015
Surinsiro de agus 695 Co04
Educaciin proesconr y baskca primasia 849 413
Servicios relrbnadas con ta copropedad B55 440

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de ias variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

Comportamiento de l[a variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensualr por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion con
noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Restaurantes y hotetes (1,24%), Recreacién y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%),
Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por Gltimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (0,34%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,08%), Informacién y comunicacion (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos
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para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por uitimo, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,11%). '

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto

Diciembre 2024 - 2025
2024 ‘ : 2024
Canlanes da Gas BmoiR) Vaiidn(%} P vk Varaeiin i) Fre etk

R haian ko ¥ hofeke s 4Ly o092 ot 124 034
Foc maciiny culten 31 a2 B 164 ans
Hdud 13 014 -1 04 aper
Tamgane 1253 B ] 1 641 frieu]
Honm y sorviclon dveraos ’ 55 A1) oot o oL
vt Rocrddcon ¥ Hbacs 176 L 001 o034 o
1OtAL, 100 046 [+F24] oz oy
Frercs do e i y cabade 30 LUiF on an a1
Alfaviorts, D30, o ookl ol ghe ¥ 06 CHERERS 312 o5 013 o0 [+153
#ormuzdny coruricackn 433 .10 [-]<:] o4 G0
Bdatain LE a0t [14] ain o2]
Aatien, ELEn Para of Moy ¥ Dars Ty SHvservaE Grinta o w1y et o out e
Asrpr, y Derain no soordicas - . o 15 D83 0.3 sy il

Fuente: DANE, IPC :
Nota: ta diferencia en fa suma de las variables gbedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacioh mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo linmediato (1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e
internacional (6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res vy
derivados (0,66%), combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fuéron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1,77%),
cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).
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Cuadro 4. (PC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Diclembre 2025
Subdase ‘ Verioe®in (%) mm":‘c‘::"x“
L S
Comidas 2n es ablecinuntos de servicd o la masa y autosanviio 1.28 0,10
Artierda frputado ' oM ' 0.
Arriardo efectivo 0.% 0,03
Comidas proparados {uara dd hoger prea consumo ieediato 13 003
Transpors Iniarmuricipnl, imerverada o nlemacbng i ’ [X:1] 003
Tomb ' . 1388 o
Paguetos Wrklcos comphiny . 4,16 0.2
Camna de res y derivedos 0.66 0,02
Cermbusiities para vehbuios 048 . 002 |
Piitanos . 3.52 0,01

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencin en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivet de digitos trabajados en el

indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segin niveles de
ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC seglin niveles de ingreso por criterio absalute
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de Ingreso por critaric absoluto

Variacion {%)
Mensual Anual
" 224 7 o225 ' 2004 ' 2025
Pobres 0,53 0,24 ‘ 4,94 497
Vunerables 0,52 0,23 4,89 C o497
Claso media 047 T 028 517 5114
Ingresos atios 0,29 027 551 517
Totalnivel de ingresos 046 i 0,27 ) 520 510

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicade al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece alf sistema de aproximacién en el nivel de digitas trabajados en el
indice.

En diciembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,24%),
Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y, por ultimo, Total nivel de
ingresos (0,27%).

La variacién anual del IPC por hivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), Clase
media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

PRODUCTO INTERNQ BRUTO (PIB)



Producto Interno Bruto (PiB) series

iHTRI
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PIB desde el enfoque de la produccidn

En el tercer trimestre de 20257, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la

dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencnon de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual}.

Comercio al por mayor y al por [menor; reparacioén de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2

puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

anual}.

En lo corrido del afio 2025pr, respecto lal mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las jactividades econdmicas que méas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento;

Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0

puntos porcentuales a la vanaa}m anual).
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. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicies sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 04 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

» Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serie shustada por
Serio original sfecto estacionaly
Actividad econdmica calendario
Anual Afio corrido Trimesteal
2025™-411 7 2025 20257-M1 /
20247111 20247 2025"-11
Agricutturs, ganadera, cara, sivicultura y posca 24 41 1.0
Expiotacion de minss y canteras 87 <72 08
Industrias manulisctureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade® 23 07 07
Constucelin «15 =27 11
Comercio al por mayor y ol por menor® 5.6 5.t 0.2
Informacidn y camunicaciones 1,9 X 04
Actividates financieras y do seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y téenicay® 11 %3 0.1
Administracién pablica, defensa, educacién y safud® 80 4.4 34
Actividates artisticas, de entretenimienta y recreacidn y otras
actividades de servicios® : 57 94 10
Valor agregado bruto . 36 28 13
Impuestos menos subvenciones sobire los productos 27 25 069
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, FB_T
®prefiminae

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios Administrativos y de apoyo crece 1,1% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr.|Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
{ver tabla 11}):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

+ Actividades de servicios admin|strativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyb decrece en 0,1%, cuando se chserva el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas: : o

» Actividades profesionalies, cientificas y técnicas crece 0,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, clentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025p

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Actividad econdémica e orghe estacional y calendario
Antial Afio corrido Trimestral
20257411 4 202577 202597414/
20241 . 2024 . 2025™ 1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 07 - 0,9 ‘ 0.1
Actividades de servidos administrativos y de apoyo 1.4 5 Le B 0,1
Actividades profesianales, cientificas y técnicas’ 1,1 13 0,1

Fuerte: DANEPIB_T
Foreliminar '
actividades profesionales, cientificas y técnicas; A[tividaciesde seyvicios administrativos y de apoyo.
%5ories encadenadas de volumnen con aiio de refergncia 2015,

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, expedido por el
Ministerio del Trabajo, se deja constarlxcia de que el Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLV) para el afio 2026 se fja en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
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NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905), mas el auxilio de transporte de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), para un total de DOS

MILLONES DE PESOS ($2.000.000).
2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A través de la utilizacién de la herramienta gasto histérico, la cual hace parte de! modelo de
abastecimiento estratégico desarrollado por la agencia nacional de contratacién publica — Colombia
Compra Eficiente se obtuvo la siguiente informacién en el aplicativo analisis de demanda
correspondiente a los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 aplicando los siguientes filtros:

Codigos UNSPC: 80111600
Plataforma: SECOP 1 — SECOP Il
Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Modalidad de seleccion: Directa

Gasto Anual T8 Cantidad de contratos - Anual

147 mi..$7.50 mi..$11.39 . §6.,73 mILS7,78 mi 612,32 . 18 757 %60 87T TS0 1030

valor Total $12322.092.836

o . l . i
$0mit - . . 0. .
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= $5milM - - Fuenle $ECOPM =]
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c

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo Afo
Fuente @SECOP_| @SECOP_II Fuente @SECOP | @SECOP_I!

3 4 e F el

| Valor Total Estimado por Familia
i
i @Yalor @Contratos
1 850 milM - e . 6000
!
GAOMAM = covveers o cnnam svacnmsrnnnoen o eneen veres o | et oot - J P ¥11 ]
, SIG MM e e ercccteear PR e 5.000 "
! 5 2_faraila BOSS - Servicios de recursos humanos i 2
] valor $49.301.747.734 | B
> I m ! g
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|
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Siguiendo la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra
Eficiente, se procede a responder los sfiguientes interrogantes: ;La Entidad Estatal ha contratado
recientemente los servicios requeridos?, ¢Cual fue el valor del contrato y la estructura del mismo?,
la necesidad de la entidad estatal fue sajtisfecha con los procesos de contratacién anteriores?
i

Sobre los interrogante planteados antériormente, se deja constancia gue recientemente se han
contratado servicios de caracter temporal para brindar apoyo en las actividades antes descritas, por
consiguiente se toma como antecedentés los contratos que se relacionan a continuacion, mediante
los cuales se encuentra que se han obtenido buenos resultados en lo relativo a la satisfaccién de la
necesidad, adicional recientemente ha ontratado servicios de caracter temporal de este tipo por
valores equivalentes ponderande la !formacion académica y experiencia de las personas

contratadas, asi: !
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cODIGO o “OBJETO - VALOR TOTAL | PLAZODE |  VALOR
SECOP I . ] | DEL CONTRATO_[ EJECUCION DiAS MENSUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

BRINDANDO i

APOYO Y ACOMPANAMIENTO

JURIDICO EN LAS  ACTUACIONES
INHERENTES AL PROCESQ DE
CPS-016-2025 | CONTRATACION EN SUS DIFERENTES $18.960.000 180 dia(s) $3.160.000
ETAPAS AS| COMO EN LAS ACTIVIDADES
JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL QUINDIO .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO APOYO Y ACOMPANAMIENTO
JURIDICO EN LAS  ACTUACIONES
INHERENTESO AL PROCESO DE
CONTRATACION EN SUS DIFERENTES

CPS-918-2025 [ £ranac’ AS| COMO EN LAS ACTIVIDADES $ 8.426.600 B0 dia(s) $3.160.000
JURIDICAS PROPIAS DE LA GESTION DE
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
CORPORACION AUTONOMA  REGIONAL
DEL QUINDIO.

PROMEDIO MENSUAL 2025 : $3.160.000

NOTA: Para el desarrollo del presente andlisis del sector, se tomaron contratos de
referencia con similar y/o igual nivel de formacion, similar carga de actividades
contractuales y similar asignacion econémica mensual.

Para los efectos del presente proceso de contratacién el valor de los hondrarios mensuales se
pactara en TRES MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($3.160.000)

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para realizar la identificacién de los potenciales proveedores del presente proceso, se utiiizo la
informacion disponible en el modelo de abastecimiento estratégico a través de la herramienta de
visualizacién para el anélisis de la oferta desarrollado por la agencia nacional de contratacién

publica — Colombia Compra Eficiente;

A continuacién, se presenta la informacién recopilada para los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024
y 2025 teniendo en cuenta los siguientes filtros:

Cddigos UNSPC: 80111600
Departamento; Quindio
Plataforma: SECOP | - SECOP Il

Modalidad de Seleccién: Directa
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Sobre este punto se establece que lo més conveniente es pactar la remuneracion por un valor
mensual (30 dias) fijo, teniendo en cuenta que el apoyo encomendado no implica una dedicacién
por horas especificas, sino por actividades, cuya dedicacién no se circunscribe a un horario
determinado, adicional a esto es importante aclarar que cuando se generan pagos inferiores a los
30 dias, se hace necesario realizar el célculo del valor diario, para determinar la remuneracion

correspondiente.
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